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Predmluva

Vyroéni zprava o &innosti Vysoké gkoly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2016 je zpracovana ve
smyslu ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(
(zdkon o vysokych skoldch) v platném znéni (dale jen ,,zakon“), a podle rémcové osnovy, kterou vydalo
MSMT CR. Spréavni rada VSE nepoZadovala 74dné dali idaje dle § 21 odst. 2 pism. d) zakona.

Vyrocni zprava Vysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2016 byla projednana Védeckou
radou VSE dne 6. &ervna 2017, Spravni radou VSE dne 12. &ervna 2017, Kolegiem rektorky VSE
dne 13. éervna 2017 a schvélena Akademickym senatem VSE dne 19. ¢ervna 2017.

Vyroéni zprava VSE za rok 2016 je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach VSE
(http://www.vse.cz), v tisténé podobé ve studovné Centra informacnich a knihovnickych sluzeb Vysoké
gkoly ekonomickeé v Praze na Zizkové.



Seznam vybranych zkratek

AOP Acta Oeconomica Pragensia

AS VSE Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze
CIKS Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb
CPD Centrum pro déjiny

CTVS Centrum télesné vychovy a sportu

CZv CeloZivotni vzdélavani

ESOP Excelentni studentské odborné prace

FFU Fakulta financi a U&etnictvi
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Uvod k hlavni €asti

Predkladand Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2016 podavd souhrnny prehled o hlavnich
aktivitach Vysoké gkoly ekonomické v Praze (dale jen VSE). Rok 2016 byl na Vysoké gkole ekonomické
naplnén Fadou udalosti a miZeme jej oznatit za rok Uspédny. Cilem VSE je zaujmout vedouci
postaveni v oblasti manaZzerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy. Pro naplnéni
tohoto cile zahdjila Skola v roce 2016 proces mezinarodni institucionalni akreditace AACSB. Pro ziskani
akreditace musi univerzita splnit 15 standardd, jez zarucuji kvalitu vzdélavacich a védecko-vyzkumnych
aktivit vysokych Skol a garantuji i naplnéni jejich tfeti role ve spolecnosti. Fakulta podnikohospodaiska
se intenzivné pripravovala na zakonceni dvouletého procesu mezinarodni akreditace EQUIS, kterou
udéluje EFMD (European Foundation for Management Development).

Internacionalizace je dlouhodobou strategickou prioritou VSE i jeji nejsilngjsi strankou.
Za rozvoj internacionalizace byla VSE jiz podevaté ocenéna péti akademickymi palmami a umistila se
na druhém misté v hodnoceni Eduniversal Business School in Eastern Europe. Umistila se rovnéz
v celosvétovém Zebficku QS World University Rankings by Subject mezi 300 nejlepSimi ekonomickymi
univerzitami svéta pro obor ekonomie a ekonometrie a skoncila na 81. misté v hodnoceni Financial
Times European Business Schools Ranking. VSE vyslala do zahrani¢i 1092 student( a pfijala na studijni
pobyt 1 173 zahrani¢nich studentd z celého svéta. Zajem o studijni pobyty na VSE je dikazem dobrého
jména skoly v zahraniéi a potvrzenim stédle se zvysujici kvality vyuky odbornych predmétl v cizich
jazycich. Uspé$né probiha i realizace cizojazyénych studijnich obor(, které jsou akreditovany na viech
prazskych fakultach. Cestné doktoraty byly udéleny tfem celosvétové uznadvanym osobnostem, a to
britskému profesoru Pesaranovi, prof. Geertu Hofstedemu z Nizozemi a prof. Henry Mintzbergovi
z kanadské univerzity McGill.

V oblasti védecko-vyzkumné €innosti byly na VSE Fedeny vyzkumné projekty GA CR, TA CR,
granty ministerstev, zahrani¢ni granty i projekty v ramci specifického vyzkumu. VSE ziskala Géelové
financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové vysi presahujici 70 milion( K¢. V roce 2016 se
podafilo realizovat i fadu projektll smluvniho vyzkumu pro firmy. Pozitivnim jevem bylo zvyseni
hodnoty impakt faktoru casopist Politickd ekonomie a Prague Economic Papers podle JCR Social
Sciences databdze Web of Knowledge.

Dynamicky byl rozvoj podnikatelského akceleratoru xPort, jez pfispiva k podpore studentd,
ktefi se rozhodli pro samostatnou podnikatelskou drahu. V pribéhu roku 2016 bylo podpofeno
23 startupovych tymU a 3 firmy Uspésné zakoncily akceleracni program. Studenti zpracovali celkem
15 projektd pro korporatni klienty v oblasti IT, program( na fizeni lidskych zdroja i inovaci produktd
asluzeb. V kvétnu 2016 probéhl na VSE prvni Startup Festival. Skola se v roce 2016 zaméfila na
intenzivni spolupréci s praxi. Dvou veletrh(i pracovnich pfileZitosti Sance se zG&astnil rekordni poet
firem, novymi partnery VSE se staly napfiklad spole¢nosti Bel Syry Cesko a Decathlon a VSE se podilela
na vzniku portalu pro exportéry ve spolupraci se spolec¢nosti Google.

VSE se snazi podporovat kvalifikaéni riist a vzdélavani zaméstnancl v Fadé oblasti. Oblibené
jsou Kurzy pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické
pracovniky, jazykové kurzy a kurzy pro zvySovani dovednosti v oblasti informatiky. V roce 2016 byla
diky uspésnym habilitacnim a jmenovacim fizenim posilena kvalifikacni struktura. Jmenovani byli
celkem ctyfi novi profesofi a pét docent(.
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VSE se snazi byt $kolou moderni a otevienou. V lednu 2016 probéhl na ptidé VSE prvni ro¢nik
veletrhu prazskych vefejnych vysokych $kol, ktery navitivilo vice ne? 3 500 stfedoskoldkd. Skola
komunikuje jak prostfednictvim webovych stranek a socidlnich siti, tak formou spoluprace s médii.
V roce 2016 se Uspésné rozvijela zejména spoluprace s Hospoddarskymi novinami, kde kazdy tyden
publikuji ucitelé v rubrice VSE o... své nazory na aktudlni ekonomické problémy.

Studenti VSE uspéli v fadé mezinarodnich souté?i a studentské organizace VSE, kterych na
Skole aktivné plsobi vice nez 60, zorganizovaly stovky Uspésnych akci, které pfispély k rozvoji
akademického prostfedi na VSE.

| pfes obtizné podminky dané poklesem financovani z vefejnych zdrojd, hospodafila VSE
v roce 2016 s vyrovnanym rozpoctem.

K naplnéni hlavnich cili pfispéla ve velké mife Uspésna realizace Dlouhodobého zaméru
rozvoje VSE na obdobi 2016-2020, tedy strategického dokumentu vymezujiciho dali sméFovani
univerzitniho prostiedi a navazujiciho na zaméry MSMT CR v oblasti vysokého $kolstvi. Clenéni hlavni
cCasti vyroc¢ni zpravy proto odpovida struktuie dlouhodobého zaméru i planu jeho realizace na rok 2016.
Rozvojové aktivity VSE byly v roce 2016 financovany prevazné z prostfedkd Instituciondlniho planu VSE
na roky 2016—-2018.

V Praze dne 25. kvétna 2017

prof. Ing. Hana Machkov3, CSc.

10



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2016

1 ZAJISTOVANI KVALITY, ROZVOJ

LIDSKYCH ZDROJU

1.1 Hodnoceni a zajisténi kvality, sbér dat

Realizované aktivity v roce 2016:

V ndvaznosti na postup schvalovani novely zakona o vysokych Skolach ucinné od 1. 9. 2016,
navazujicich podzékonnych ptedpis( a réiznych diskusi v akademické obci CR ohledné pfistup(i
k hodnoceni a zabezpeceni kvality byl postupné upravovdn navrh Pravidel zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich éinnosti na VSE a pfislu$na
&ast nového Statutu VSE. Zastupci VSE se té? intenzivné zapojili do diskusi a jednani na téma
hodnoceni a zajisténi kvality na narodni Urovni.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

1.2 Podpora personalniho rozvoje (v¢. Univerzitni mateiské skoly)

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl realizovan pilotni semestr interniho vzdé&lavani pro zaméstnance VSE v rozsahu
13 dlouhodobych a 5 kratkodobych kurz(, s celkovym poctem 130 Gcastnikd.

Byla realizovana externi domaci i zahraniéni $koleni pro zaméstnance VSE, jak formou vyslani
zaméstnanctl, tak formou organizace $koleni v prostorach VSE.

Bylo uhrazeno ¢lenstvi v domacich i zahraniénich organizacich.
Financné byla podporena ¢innost Univerzitni materské skoly.

Bylo provedeno dalsi kolo testovani systému hodnoceni akademickych pracovnikd IS HAP
a vylep$ena automatizace prenosu vstupnich udajd z informacnich systéma VSE.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

1.3 Sportovni kurzy pro zaméstnance a jejich déti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly realizovany pravidelné pohybové aktivity pro zaméstnance (aerobik, posilovani), aerobik
v poctu 20 zaméstnanc(l/ zaméstnankyn, posilovani v po¢tu 8 zaméstnanct. Zaméstnanciim
VSE byly poskytovany slevy z ndjmu na viechny sporty v aredlu Trebedin (nové roziifeno
o badminton) a na vybrané sluzby relaxacniho centra. Zaméstnanci maji moznost vstupu do
nékterého z oddild VSTJ Ekonom.

Byly uskutecnény dva lyzarské sportovni pobyty pro rodi¢e s détmi v objektech Marianska
a Nicov, celkem pro 24 déti zaméstnanc( a 30 rodi¢l (zaméstnanca).
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V areadlu Dobronice probéhly dvé tydenni rekreace se sportovnim programem pro
zaméstnance a jejich rodinné pfisludniky a tfi sportovni tydenni pobyty pro absolventy VSE.
Rekreaci se celkem zucastnilo 180 zaméstnancll a jejich rodinnych pfislusnikd. Sportovnich
pobytl pro absolventy se zucastnilo celkem 320 absolventl a jejich rodinnych ptislusnika.

V aredlu Trebesin byly uspofadany dva letni piiméstské tabory pro déti zaméstnancd VSE.
Celkem se obou tabor( zd&astnilo 45 déti zaméstnanch VSE.

Odpovédna osoba: reditel CTVS

1.4 Rozvoj InSIS a Office 365

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla realizovana domaci i zahranicni Skoleni pracovnikl Vypocetniho centra i fakult.

Byly zavedeny nové funkcionality systému InSIS a Office365 (véetné platformy SharePoint),
nové funkcionality jsou postupné propojovény s ostatnimi systémy VSE.

Pribézné je poskytovana technickd podpora fakultdm a celoskolnim pracovistim pfi rozvoji
platformy SharePoint.

Probiha piiprava platformy intranetu pro vedeni VSE a kolegium rektorky.

Bylo provedeno dalsi kolo testovani systému hodnoceni akademickych pracovnikl IS HAP.

Byly nakoupeny implementacni hodiny systému InSIS, jez souvisi s dokonéenim 3. etapy
implementace Office365 a InSIS. Jedna se prevainé o implementaci funkcionalit pfenosu
kalendarovych poloZek z InSIS do Office 365 a kofinancovani funkcionality pro vybér uchazecu
na semestralni vyménné pobyty.

Odpovédna osoba: prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy

1.5 Priprava mezinarodnich akreditaci

Realizované aktivity v roce 2016:

Pro zahajeni akredita¢niho procesu AACSB byly vytipovany studijni programy FFU, FMV, FPH
a FM JH, které odpovidaji podminkam ,business” akreditace AACSB (v téchto programech
studuji priblizné dvé tretiny studentd).

Byla vypracovana a odesldna Zadost o akreditaci ,Eligibility application” v rozsahu 41 stran
podle zadvazné stanovené struktury. Zprava byla posouzena na zasedani odpovédného grémia
AACSB (The Initial Accreditation Committee) 2. srpna 2016 a VSE byla informovana o tom, Ze
byla uzndna zpusobilou k zahajeni akreditacniho procesu.

Rektorka sestavila projektovy tym pro akreditaci AACSB.

Zahrani¢nich $koleni k akreditaénim standardiim AACSB se zUcastnili 3 dékani (FFU, FMV, FM
JH), 2 prodékani (FFU) a prorektor pro mezindrodni vztahy. Celkem bylo vroce 2016
proskoleno 6 akademickych funkcionara.

Evropského vyro¢niho zaseddni v Milané se ztcastnila rektorka VSE, projektovy manazer se
zUcastnil celosvétového vyrocniho zasedani v Bostonu.

Pravidelné byla doddvana data do DataDirect informacniho systému dle poZadavk( AACSB.
Nejvétsi agendu zde tvofil sbér dat do rozsdhlého dotazniku Business School Questionnaire
(BSQ).
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e Vednech 2.-5. listopadu 2016 probéhla navstéva mentorky prof. Stephanie Morgan z Kingston
University London na VSE. Na zékladé jeji hodnotici zpravy bylo rozhodnuto o zapojeni celé VSE
do procesu institucionalni akreditace AACSB, tedy o zapojeni vSech Sesti fakult a prevainé
vétsiny studijnich programa.

e FPH vypracovala sebehodnotici zpravu vrozsahu 224 stran vrdmci akreditace EQUIS.
11.— 13. fijna 2016 probéhlo na VSE hodnoceni FPH formou Peer Review. Cleny hodnotici
skupiny byli: emeritni dékanka Lancaster University Management School prof. Sue Cox,
prof. Dr. Xiongwen Lu, Dean, z ¢inské Fudan University, School of Management, doc. Denisa
Ciderovd, prorektorka EU Bratislava a zastupce podnikového sektoru pan Nicolas
Kourim, Akreditace EQUIS byla fakulté udélena v bfeznu 2017.

Odpovédna osoba: rektorka

1.6 Poskytovani tvirciho volna

Realizované aktivity v roce 2016:

e Tfem pracovnikim bylo poskytnuto tvarc¢i volno, jeden z pracovnikd z dlvodu ukonceni
pracovniho poméru volno necerpal.

e Tfem pracovnikiim byla pfidélena podpora na dlouhodobéjsi vyjezd do zahranici.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

1.7 Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socialnich dovednosti doktorandu
a mladych akademickych pracovniku

Realizované aktivity v roce 2016:
e Byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych
dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky, a to s vyuZzitim zahranicnich zkusenosti
ziskanych v ramci mezinarodniho projektu uskutec¢néného v roce 2015.

e Byly nabidnuty a realizovany individudlni konzultace k individualnim pracim ucastnikd Kurzu
pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti na zavére¢ném projektu zaméreném na
pfipravu pro vlastni pedagogickou praxi.

e Vpribéhu roku 2016 bylo nabidnuto sedm seminarl (workshopll) pfistupnych celé
akademické obci. Seminafe byly tematicky zaméreny napf. na formulaci vyukovych cill
(vystupl uceni), na vyuku s pfipadovymi studiemi, prezentace v anglickém jazyce a dalsi dle
aktualnich rozvojovych potieb doktorandd a akademickych pracovnikd VSE.

e Byly inovovany webové stranky Akademického centra se zamérenim na podporu zacinajicich
akademickych pracovnikll. Vzhledem k objemu publikovanych informaci, skupindm uzivatel(
a snaze o lepsi pfistupnost nabizenych aktivit dochazi k transformaci doposud provozovanych
webovych stranek Akademického centra a Teaching Excellence.

e Ucast na mezinarodni konferenci EAPRIL 2016, navazani kontaktd s akademiky, zamérenymi
na rozvoj kvality vysokoskolské vyuky evropskych vysokych Skol (jmenovité napt. Jean-Luc
Patry z Universitat Salzburg, Rakousko, Caroline E. Domingues, UTAD, Portugalsko, Daiva
Penkauskiene, SD Centras, Litva).
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e Byla vyhodnocena ziskand empirickd data mapujici pedagogickou osobni Ucinnost vzorku
participantl béhy Kurzu pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy
a akademické pracovniky vletech 2012-2016 (N=109). Provedena analyza poukdzala na
vzdélavaci potieby zacinajicich vysokoskolskych pedagogll v oblasti prace s aktivizujicimi
metodami, zvladani skupinové prace, prace s motivaci a pozornosti studentl béhem vyuky.
Vysledky analyzy budou slouZzit jako podklad pro inovace Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti v roce 2017.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka projektu doc. Jarosova, FPH)
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2

2.1

DIVERZITA A DOSTUPNOST

Implementace novely zakona o vysokych skolach (nejen) v pedagogické
oblasti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla ustavena Pracovni skupina pro pfipravu vnitfnich pfedpist, uskuteénilo se 10 pracovnich
jednani a byl zpracovan néavrh nového Statutu VSE.

Byl zpracovén navrh nového stipendijniho fadu, ktery reflektuje zavedenou praxi na VSE,
zavadi moznost podpory nadanych studentl, podporuje socialné znevyhodnéné studenty,
upravuje podminky ubytovaciho stipendia a zohledriuje dopady novely zdkona o vysokych
Skolach.

V souvislosti s novelou zakona o vysokych skolach byly upraveny veskeré predpisy upravujici
poplatky tak, aby jiz od 1. 9. 2016 obsahovaly udaje platné k tomuto datu. Pro zavedeni
moznosti elektronické komunikace pfi vyfizovani odvolani proti rozhodnuti o vyméreni
poplatku byla analyzovana vyuzitelnost aplikace v InSIS.

Byl rozpracovan novy web poskytujici relevantni informace studentim tykajici se poplatkd za
studium.

Byl dokonéen navrh Statutu VSE, ktery byl predlozen k zavére¢nému projednani na trovni
dékan(l a nasledné do AS VSE. V ramci pracovni skupiny pro p¥ipravu vnitinich predpisG byl
rozpracovan navrh Volebniho fadu AS VSE a Jednaciho Fadu AS VSE.

Byl pfipraven navrh nového Stipendijniho fadu a Disciplinarniho radu.

Byl pfipraven navrh struktury nového Studijniho a zkuebniho fadu VSE, ktery bude upravovat
vSechny stupné studia.

Byla zpracovana a implementovana metodika postupu pfi rozhodovani o ukonéeni studia
v souladu s novelou ZVS.

Byl zpracovan podrobny harmonogram postupu sméfujiciho k ziskani instituciondlni
akreditace véetné vytvareni souvisejicich internich pravidel akreditaéniho procesu v ramci VSE.

V ndvaznosti na zménu studijnich obord na studijni programy byla vypracovana komparace
studijnich program z hlediska struktury povinnych studijnich predmétda.

Byly vyhodnoceny dosavadni zkusenosti s kombinovanym a distanénim studiem na VSE
a stanoveny sméry dalSiho rozvoje téchto forem studia.

Byly zpracovany nové vzory rozhodnuti pro ptijimaci studium.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

2.2 Optimalizace studijni neuspésnosti

Realizované aktivity v roce 2016:

Stavajici datovy model byl zcela prepracovan sohledem na jeho rozsifeni o vysledky
pfijimacich zkousek na necisto.
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Byly zpracovany analyzy sledujici vyvoj studijni netdspésnosti v ramci studijnich obor( a rovnéz
zabyvajici se pri¢inami studijni nedspésnosti, resp. indikatory, které jsou spojeny s vyssi mirou
studijni nedspésnosti.

Stdvajici multidimenziondlni model byl pfepracovan a nyni zahrnuje vysledky maturitnich
zkousek, pfrijimacich zkousek, béznych zkousek, statnich zavéreénych zkousek a jednotlivé
faktory, které mohou ovliviiovat studijni nedspésnost. Nové obsahuje i vysledky pfijimacich
zkousek na nedisto.

Je pfipraveno uZivatelské rozhrani nad timto modelem v aplikaci MS Excel, ve které je mozné
provadét potfebné analyzy a z néhoZ je mozné ptipravit na vyzadani vystupy pro jednotlivé
fakulty.

Jsou provadény extrakty pro statisticky nastroj SPSS a R a s pomoci tohoto nastroje provedeny
hlubsi a rozsahlejsi analyzy (napf. logit analyza uUspésnosti dokonceni studia v zavislosti na
poctu bodi ziskanych pfi prijimaci zkousce).

Byly provedeny detailni analyzy pro FFU a FIS.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost (fesitel prof. Doucek, FIS)

2.3 Podpora nadanych studenti

Realizované aktivity v roce 2016:

Podpora nadanych studentl je feSena Upravou Stipendijniho fadu, viz ¢ast 2.1.

V ndvrhu nového Stipendijniho fadu jsou zakotveny nové formy stipendii, které sméruji
k podpofe nadanych student(.

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

2.4 Podpora spoluprace se strednimi Skolami

Realizované aktivity v roce 2016:

Dékan kazdé z Sesti fakult disponoval ¢astkou 100 tis. K¢ a fakulty samy navrhly aktivity, které
byly s podporou prostfedkd z Institucionalniho planu smérem ke stfednim Skolam realizovany.
Fakultni marketingové strategie byly realizovany zejména formou pofadani soutézi pro
studenty stfednich Skol, poradani kurzi pro ucitele stfednich Skol, podpory vyjezd( uciteld
a studentl na stredni Skoly, pFipravy propagacnich material(i apod.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

2.5 Informacni zdroje, informacni sluzby

Realizované aktivity v roce 2016:

Probéhlo celkem 72 seminari zamérenych na rizné aspekty vyuziti informacnich zdrojli a praci
s informacemi. V roce 2016 doslo k vyraznéjsimu zapojeni téchto seminari do bézné vyuky na
vSech stupnich studia a propojeni vyucovanych dovednosti s pozadavky na studenty v rdmci
kurz(. Celkova navstévnost seminard za rok 2016: 2 148 student( a pedagogu.
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Webové stranky vénované podpofe vyuZiti informacnich zdroji a korektnimu citovani byly
kompletné prepracovany a obsahové rozsifeny na zakladé podnétid od vyucujicich a studentd.
Byly shromazdény podklady za vétsinu obort VSE ohledné vyuZiti elektronickych €asopisd.
Byla provedena analyza dostupnosti Zadanych tituld ¢asopis(i pomoci nastroje Ulrichsweb.

V oblasti ndkupu e-knih byla provéfena mozZnost vyuziti user driven acquisition na dvou
nejvyznamnéjsich zdrojich e-knih (EBSCO eBooks, ProQuest Ebook Central), véetné otestovani
tzv. ATO (access to own).

Ve spolupraci s OZS se zménila organizace Uvodnich seminarl o vyuziti informacnich zdroji na
VSE pro zahraniéni studenty nastupujici na VSE, co? vedlo k vyraznému navyseni poctu
zahraniénich studentd vyuzivajicich sluzby a zdroje knihovny VSE.

Odpovédné osoby: prorektor pro studijni a pedagogickou cinnost, feditel CIKS

2.6 Psychologické poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2016:

Cinnost Akademické psychologické poradny byla zajistovana odborniky z Akademického
centra FPH s organizac¢ni podporou RPC. Psychologické poradenstvi zahrnovalo jak pravidelnou
tydenni sluzbu, tak i mimoradné poradenské hodiny (celkovy pocet poradenskych hodin byl
129 hodin) pro tuzemské i zahrani¢ni studenty.

Byly realizovany dva béhy skupinového programu, zaméreného na nacvik metody, zamérené
na zvladani zatéze a stresu (celkové 22 hodin, a to vcetné naslednych individualnich
konzultaci). Kvalita skupinového programu byla ovéfovana prostfednictvim zpétné vazby od
jeho Gdastnikd.

Byla realizovana psychologicka diagnostika a nasledné individudlni rozhovory pro 131 student
a déle byl realizovdn workshop z oblasti kariérového poradenstvi.

Byly rozvijeny kompetence poradenskych pracovnik( (U¢ast na poradenském vycviku).

Byly zakoupeny dvé modernizované verze systému Hogrefe Testsystem (verze HTS5) pro
potieby psychodiagnostiky.

Ve spolupréci s Testcentrem byl v 14.12.2016 realizovan odborny certifikacni seminar,
kterého se zG&astnilo $est poradenskych pracovnik(i z VSE.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka doc. JaroSova, FPH)

2.7 Kariérové poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2016:

Probéhlo 33 HR prezentaci jednotlivych firem, 8 workshopu, 2 veletrhy pracovnich prilezitosti
SANCE, jarni veletrh SANCE ve dnech 15.-16. 3. 2016 (73 vystavovateld, cca 2 100 navitévnik(,
3 panelové diskuse, 9 samostatnych prezentaci) a podzimni veletrh SANCE ve dnech
18.-19.10. 2016. (77 wvystavovatell, cca 2400 navstévnikl, 2 panelové diskuse
a 6 samostatnych prezentaci). Celkem probéhlo na VSE 41 akci rGiznych firem.

Dne 13. 4. 2016 probéhl Den bankovni profese, ktery organizuji spole¢né Ceska spofitelna, a.s.,
CSOB, a.s. a Komer¢ni banka, a.s. Akce byla uréena pro 75 student(i.
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Bylo realizovano 8 seznamovacich kurzd pro studenty 1. ro¢nikd péti fakult VSE. Celkem se
zUcastnilo 530 studentd.

Bylo realizovdno 70 termind individudiniho kariérové poradenstvi pro studenty a Cerstvé
absolventy prazskych fakult a 5 workshopU pro studenty FM JH, kterych se zucastnilo celkem
189 zajemcd.

Byly zorganizovdny dva semindfe pro poskytovatele poradenskych sluzeb, 5 odbornych
seminarQ a 2 workshopy — odborné prednasky v Praze a v Jindfichové Hradci (celkem pro
34 Gcastnik().

V lJindfichové Hradci bylo uskute¢néno 5 jednodennich seminafl profesni navigace
a profesniho rozvoje, formou outdoorovych seminar(, kterych se zucastnilo celkem
49 Gcastnika.

Dne 24. 11. 2016 byl zorganizovan Den auditorské a dariové profese (inovovan na Den s Velkou
¢tyrkou), akce byla uréena pro 100 studentd.

Bylo zajisténo 5 odbornych soutéZi, a to EconTech (spoluprace VSE a CVUT), Dejte hlavy
dohromady (Komercni banka, a.s.), Soutéz o nejlepsi studentskou soutéz (Ernst & Young),
Digital Hackathon (Accenture) a Audit nanecisto (Ernst & Young), celkem se soutéZi zucastnilo
100 student VSE.

Ve spoluprdci s firmami byly vytvareny podminky pro zprostfedkovani nabidek na zaméstnani.
Za rok 2016 bylo realizovdno 407 inzerat(i s nabidkou pracovnich pfileZitosti. Inzerce byla
formou inzerat(i uvedenych na strankach RPC, primych emailll zdjemclm vedenym v databazi
RPC (se zajmem o nabidky prace, kterych je nyni 4 700) a prostfednictvim Facebooku RPC.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, reditel RPC

2.8 Podpora znevyhodnénych studentl

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla poskytovéna systematicka podpora studentiim se specifickymi potifebami (vSichni studuji
formou integrace do béZného studia). Jednd se o studenty s postizenim zraku, sluchu,
s omezenou moznosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni, s poruchami autistického
spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym onemocnénim. V roce 2016
spolupracovalo se SHS 35 studenty se specifickymi studijnimi potfebami. Podpora je
poskytovana nejen studentim, ktefi jsou podchyceni jiz pred pfijimacim fizenim, ale i tém,
u nichz je znevyhodnéni zjisténo Ci ziskano az béhem studia.

Byla pravidelné provadéna kontrola bezbariérovosti prostfedi na VSE. V roce 2016 probé&hly
4 kontroly bezbariérovosti.

Prabézné jsou pro studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany materidly do
digitalni podoby, se kterymi mohou prostfednictvim kompenzaéniho softwaru samostatné
pracovat. V roce 2016 bylo takto upraveno 10 000 stran studijnich materidld.

Doslo k sirSimu zapojeni SHS do realizace psani prlibéznych, zavérecnych a pfijimacich testl
pomoci kompenzacénich pomucek.

Byla prohloubena spoluprace mezi SHS a RPC v oblasti pracovniho poradenstvi.

Ve spolupraci s RPC usporadalo SHS prizkum zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ze
kterého vyplynul i zdjem konkrétnich firem zaméstnavat studenty VSE se zdravotnim
znevyhodnénim.

Odpovédné osoby: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost, feditel SHS
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3

MEZINARODNI DIMENZE VZDELAVACI
CINNOSTI

3.1 Podpora studentskych mobilit

Realizované aktivity v roce 2016:

Byla rozSifena nabidka studijnich mist na vhodnych stavajicich partnerskych Skolach
a dohodnuty smluvni kvéty pro vyménu studentl na novych partnerskych skolach, byl navysen
podil studentl bakalarského stupné studia v ramci mobilitnich program.

MozZnosti studia v zahranici byly nové otevieny i studentlm 2. ro¢nik(l bakalafského studia (na
pocatku zimniho semestru pilotné probéhlo vybérové fizeni pro absolventy prvnich ro¢nik).

Pokracovala podpora pracovnich stazi na stavajicich oborech na FMV a FPH a nové i na FFU.
Dale byla zahdjena metodicka a administrativni pfiprava zarazeni pracovnich stazi do studijnich
planl u dalSich vytipovanych obord na FPH a NF.

Byla zintenzivnéna propagace vyménného programu na VSE mezi studenty na partnerskych
zahranicénich skolach, zejména prostrednictvim vyjizdéjicich studentl (Géast na Study Abroad
Fairs, propagacni materidly apod.), jejimz dopadem je mj. pokracujici narist poctu
zahraniénich vyménnych studentd i vyrovnani smluvnich bilanci. Zaroven byl zorganizovan
dalsi ro¢nik tydenniho skoleni pro koordinatory zahrani¢nich oddéleni partnerskych skol, jehoz
cilem bylo sdileni know-how a propagace vyménného programu na VSE.

Prvni zahranicni studenti absolvovali uceleny semestralni vyménny pobyt na FM JH,
administrativni podpora probéhla v tizké soucinnosti s OZS VSE.

Pokracovala finan¢ni podpora studentt na letnich skolach v zahranici.

Byl rozsifen pocet letnich kol realizovanych na VSE, zejména na zakladé smluvni spoluprace
s konkrétnimi partnerskymi Skolami v zamofi (USA, Mexiko).

Odpovédna osoba: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy

3.2 Cizojazycné programy

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly nové akreditovany dalsi cizojazyné magisterské obory na FIS a FPH.

Byl zahajen anglicky vyu€ovany exekutivni MBA program na FPH.

Byl vyznamné navysen pocet predmétli vyucovanych v anglictiné, které jsou aktualné nabizeny
témér viemi odbornymi katedrami VSE vietné predmétl hostujicich zahraniénich
akademickych pracovnikd.

Nadale pokracovala intenzivni propagace a marketingova podpora cizojazyéného studia na VSE
(socidlni sité, webové portaly, Ucast na veletrzich, spoluprace se stavajicimi studenty formou
prazkum atd.) zahrnujici rovnéz sdilené aktivity ve spolupraci s dalsimi vysokymi Skolami
v Praze v rdmci platformy Study in Prague.

Odpovédna osoba: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy
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3.3 Mezindrodni spoluprace

Realizované aktivity v roce 2016:

Bylo uhrazeno ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich, strategickou prioritou je zejména
Clenstvi v prestiznich aliancich vysokych skol PIM a CEMS.

Partnerskd sit VSE byla rozsifena o dalsi kvalitni zahrani¢ni $koly, s ddrazem na jejich
mezinarodni akreditace a umisténi v mezinarodnich Zebficcich (napf. Radboud University,
Nizozemi; Texas A&M University Mays Business School, USA; SciencesPo Bordeaux, Francie).
Aktualni partnerskou sit tvofi 250 univerzit z celého svéta.

Byly podepsany dalsi smlouvy o double degree (Finsko, Slovensko, Vietnam).

V roce 2016 probéhlo 97 vyukovych pobytl pedagogl VSE, z toho 56 pobyttl bylo realizovano
v ramci programu Erasmus+. Rostouci zajem o vyukové mobility byl limitovdn omezenym
rozpoCtem programu.

Odpovédna osoba: prorektor zahraniéni vztahy a informacni systémy

3.4 Mezinarodni prostiedi na VSE

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl vyrazné zlepSen standard ubytovani pfrijizdéjicich vyménnych studentl véetné nabidky
jednoltzkovych pokoji a veSkerych poskytovanych sluzeb na kolejich. Zlepseni kvality
poskytovanych sluzeb bylo vyrazné reflektovano rovnéz v pravidelné zpétné vazbé (formou
ankety) od zahranicnich studentd.

Byly podniknuty kroky ke zlepSeni kvality dalSich poskytovanych sluzeb pro zahrani¢ni studenty
a akademické pracovniky na VSE (knihovna, Vypocetni centrum, SHS, RPC atd.).

Pro vétsi integraci zahrani¢nich studentd na VSE byla zorganizovéna celd fada novych aktivit,
v ramci orientacniho tydne pred zahdjenim semestru napf. specidlni veletrh studentskych
organizaci & tzv. Team Game (neformdlni sezndmeni s prostfedim $koly i dal§imi studenty VSE).
Vyznamnym ndstrojem pro zapojeni zahrani¢nich studentl do akademického a spolecenského
Zivota Skoly jsou rovnéz socialni sité Facebook a Instagram, které jsou ktomuto ucelu
intenzivné vyuZzivany.

Odpovédna osoba: prorektor zahrani¢ni vztahy a informacni systémy
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4

UPLATNITELNOST ABSOLVENTU,
SPOLECENSKA ROLE VSE, ROZVOJ
ZNACKY VSE

4.1 Péce o absolventy

Realizované aktivity v roce 2016:

Ve spolupraci RPC a fakult je systémové zajistovana spoluprace s absolventy VSE.
Je spravovana a aktualizovana databaze absolventl magisterského a doktorského studia.
Ke konci roku bylo v databazi 22 260 absolventl, z toho vice nez 9127 absolvent(
s podrobnymi aktualizovanymi udaji.

Pravidelné jsou organizovany tzv. Absolventské stfedy, absolventim je nabizena Ucast na
odbornych akcich, workshopech, konferencich, seminafich, kurzech CZV, kurzech télesné
vychovy, i moZnost MBA studia. Projekt Absolventské stfedy se konal kazdou posledni stfedu
v mésici, kdy jedna z fakult pfipravila pfednasku na odborné téma. Celkem RPC realizovalo
7 prednasek s prdmérnou Ucasti 45 absolventd.

Je vydavan Zpravodaj pro absolventy, ktery pravidelné vychazi v elektronické formé 2x ro¢né
(letni a zimni vydani) a je k dispozici na strankach http://absolventi.vse.cz. Pocet pfijemcl
Zpravodaje pro absolventy je 3640. S absolventy probihd pravidelnd komunikace
v nejriiznéjsich formach. Podporovan je také Klub absolventd, ktery mél 960 clen( v roce 2016.
Clenové Klubu absolventl poZivaji fady vyhod. Dale slouZi k prohloubeni spoluprace
s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu socidlni sit LinkedIn, ,VSE Prague Alumni*,
celkem se jednd o 7 085 absolvent(.

VSE porada pravidelné setkdni absolventd, tzv. Den s VSE, ktery se konal 12. 11. 2016 a kterého
se zUcastnilo 1600 absolventll a zaméstnanci Skoly. Obsahem setkani absolventl je
spolecensky program, odborny program, vystoupeni soucasnych studentl a absolventd,
studentského divadla a orchestru VSE.

Poradani odbornych prednasek pro absolventy a sportovniho kurzu. Bylo téZ realizovano
individualni kariérové poradenstvi a individudlni koucovani pro cerstvé absolventy. V ramci
spoluprace VSE s absolventy byly jiz po$esté realizovany kurzy télesné vychovy. Na vybér bylo
mnoho kurzd, napf. aerobic, thai-box, MMA, posilovani, plavani apod., a byl o né velky zajem.
Z kapacitnich dlvodu se kurz( zucastnilo 18 absolventd.

Absolventi maji moZnost se zU€astnit a jsou pravidelné zvani na spolecenské akce VSE. Mezi né
v roce 2016 patfily napf. prvni ro¢nik soutéze “VSE HLEDA KAPELU” (28. 4. 2016 na VSE), Sesty
roénik talentové soutéze , VSE HLEDA TALENT“ (21. 11. 2016 na VSE) &i Reprezentaéni ples VSE,
ktery probéhl dne 30. 12. 2016 ve velkém sale Lucerny a Lucerna Music Baru v Praze. Plesu se
zG&astnilo tifi a pl tisice studentd, zaméstnanct a absolventd VSE.

Zpracovani dotazniku sledujici uplatnéni absolventd za rok 2016. VSE pravidelné realizuje dva
typy anket absolvent(l. Prvni se zaméruje na absolventy, ktefi pravé opoustéji skolu, druha
anketa potom probiha mezi absolventy, ktefi ukoncili VSE v pfedchozich letech. Anketa mezi
¢erstvymi absolventy mapuje jednak jejich spokojenost se studiem na VSE, déle vyuZitelnost
hlavni a vedlejsi specializace v budoucim zaméstnani, jakoZ i zaméstnani béhem studia a prvni
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zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik zjistuje otazky tykajici se skuteénych
a ocekavanych platovych podminek absolvent(. Vysledky dotaznik(i jsou uvedeny na strankach
VSE, uplatnéni absolvent(i (https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-
absolventu-vse/).

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel RPC

4.2 Podpora mezinarodnich jazykovych certifikata

Realizované aktivity v roce 2016:

e Vsrpnu 2016 se zastupkyné vedouci katedry anglického jazyka zlUcastnila tydenniho skoleni
Academic Manager Development v Londyné. V Cervenci a srpnu 2017 se tfi pedagogové
Katedry anglického jazyka (KAJ) zucastni ¢trnactidennich Skoleni v Cambridge (uhrazeno jiz
v roce 2016), ktera jsou zamérena na efektivni ptipravu na cambridgeské certifikaty, vyuziti
modernich technologii ve vyuce a tvorbu a analyzu jazykovych testl. Po navratu pfipravi
Skoleni i pro ostatni ¢leny pedagogického sboru KAJ a podéli se o ziskané znalosti.

e Na podzim 2016 probéhla jednani a byla podepsana smlouva mezi Univerzitou v Perugiia FMV.
Katedra romanskych jazyk( se tak stala akreditovanym zkusebnim centrem jazykovych zkousek
italského jazyka CELI s platnosti pro celou Ceskou republiku.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii (fesitelka Mgr. Cegkova, FMV)

4.3 Podpora celozivotniho vzdélavani

Realizované aktivity v roce 2016:

e Byla vypracovéna analyza program( MBA poskytovanych vysokymi $kolami v Cesku. Na jejim
zakladé a na zakladé doporucenych pravidel CAMBAS byla pfipravena pravidla pro realizaci
MBA program na VSE. Vzhledem k nutnosti zakotveni ve vnitfnim predpisu VSE jsou tato
pravidla postupné transformovana do podoby vnitfniho predpisu.

e\ bfeznu 2016 probéhlo na VSE zasedani ¢leni CAMBAS.

e Byl pfipraven navrh novych stanov CAMBAS.

e Byl zpracovan koncept nového vnitfniho predpisu upravujiciho komplexné celoZivotni
vzdélavani (v€etné mimoradného studia, U3V) a vzdélavani v mezindrodné uznavanych
kurzech (MBA).

Odpovédna osoba: prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

4.4 Rozvoj xPORT Business Akceleratoru

Realizované aktivity v roce 2016:

e Probihala postupna provozni stabilizace xPORT Business Akceleratoru VSE, zejména stabilizace
organizac¢niho tymu (2 pracovnici na hlavni pracovni pomeér, 2 pracovnici na dohodu o pracovni
¢innostika, 8 stazistd — studentll VSE), Uprava provoznich procedur v ramci inkubaénich
a akceleracnich program.
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XPORT se také svou cinnosti zasadil o vytvoreni 132 pracovnich mist (za rok 2016 to bylo
73 mist), kterd wvznikla jak vinternim provoznim tymu xPORT, tak v podpofenych
podnikatelskych projektech.

Byl spustén akceleracni program xPORT, ktery je zaméren na podporu prodeje a marketingu
podnikatelskych projektd, které jiz funguji na trhu. Timto programem prosly tfi spole¢nosti.

V ramci inkubacniho programu, zaméreného na podporu podnikatelskych napadl, které se na
trh teprve chystaji, byly kazdy mésic pfijimany dva azZ tfi nové projekty (celkem pfijato do
inkubaéniho programu 23 projektd). Soucasné byl zorganizovan dalsi Demo Day, kdy byly
Uspésné projekty predstaveny investorim.

V kvétnu 2016 probé&hl v prostorach VSE nulty roénik startupové akce Startup Festival, ktery
navstivilo vice nez 2000 ucastnik(, probéhlo 27 workshopl a zucastnilo se 25 vystavujicich
startup(.

Dale v xPORT probéhla realizace 15 komercnich projektl spoluprace se spolecnostmi z praxe,
ve kterych se uplatnili odbornici VSE a talentovani studenti.

V fijnu 2016 byl spustén novy rozsifeny mentorsky program pro inkubované projekty. Program
nyni ¢ita vice nez 20 mentorl, vedeni xPORT stéle pracuje na zvyseni poctu spolupracujicich
subjektd. Dale byla rozsitena baze partnerskych subjekt(, které s xPORT spolupracuiji.
Spolecné s dalSimi prazskymi univerzitnimi inkubatory vznikla iniciativa United Incubators,
jejimz cilem je vyssi propojeni inkubator( a poskytnuti SirSich moznosti rozvoje inkubovanym
projektim. V ramci propojeni byla usporadana soutéZ United Incubators Contest o nejlepsi
podnikatelsky projekt.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, feditel xPORT

4.5 Podpora Centra pro déjiny VSE

Realizované aktivity v roce 2016:

Hlavni naplni &innosti Centra pro dé&jiny VSE (CPD) vroce 2016 byla technickd piprava
rozsahlého druhého dilu syntézy k d&jindm VSE na pozadi dé&jin vysoko3kolské vyuky ve
vybranych stfedoevropskych zemich. Rukopis o celkovém rozsahu 1110 NS byl odevzdan
Nakladatelstvi VSE Oeconomica v prosinci 2016.

Nadale probihala digitalizace archivnich pramen( ze Spisovny VSE i vybranych sekundarnich

pramen(. V ramci digitalizace archivnich pramen( ze Spisovny VSE byly skenovany:

1) dalsi zapisy védeckych rad jednotlivych fakult, archivnich fotografii a ¢estnych doktoratt
(v roce 2016 celkem 4 125 stran);

2) materidly z osobnich archivl (v roce 2016 celkem 3 474 stran);

3) soubor naskenovanych, resp. digitalizovanych knih pro badatelské ucely byl v roce 2016
navysen na 38 (celkovy pocet tituld v knihovné CPD byl navySen na 81).

Soubézné byly zahajeny prace i na plné digitalizaci doposud naskenovanych dokumentq,
tj. jejich prevod do pIné digitalizované podoby pfes OCR. V roce 2016 bylo prevedeno celkem
4 400 stran naskenovanych dokumentd.

Ve spolupraci s Centrem télesné vychovy a sportu (CTVS) byla pfipravena druha virtualni
vystava k dé&jinam CTVS, kterd je umisténa na strankdch CPD (http://dejiny.vse.cz/) v sekci
,Virtudlni vystavy“.
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Postupné bylo roziifovano datové UloZisté, kam byly napfiklad nahrany dalsi rozhovory
s pamétniky k d&jindm VSE a které slouZi nejen pro vytvareni digitalniho archivu, ale i jako
interni technické uloZisté réiznych druhotnych pramen( k d&jinam VSE.
Pokracovaly rovnéz sprava a postupné zmény webu Centra pro déjiny.

Byla poskytovana pomoc badatelim (i zajemclm ze strany Siroké verejnosti), ktefi se obratili
na CPD.

V letnim semestru 2015/16 a v zimnim semestru 2016/17 byl vyucovan kurz 5HD333 ,,Déjiny
VSE v Praze“, ktery byl postaven na vysledcich vyzkumu CPD k dé&jindm VSE. Dé&jiny VSE jsou
v rdmci tohoto kurzu rozebirdny v situacnim kontextu déjin vysokych ekonomickych Skol ve
vybranych statech stfedni Evropy.

Byly vytvofeny podminky pro zrudeni Centra pro dé&jiny VSE a pro prevod jeho aktivit
vymezenych Dlouhodobym zamérem VSE na katedru hospodarskych déjin NF VSE.

Odpovédné osoby: prorektor pro strategii, vedouci katedry hospodafskych dé&jin a feditel CPD VSE

4.6 Propagace a marketing

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly aktualizovany vSechny propagacni materidly pro bakaldrské, navazujici magisterské,
doktorské studijni obory a programy celozivotniho vzdélavani vyucované v ¢eském i anglickém
jazyce pro rok 2016.

Nové propagacni materidly byly zpracovany pro nové akreditované studijni obory, pro
programy MBA a byly vyrobeny a distribuovany PR predméty.

V priib&hu ledna a Unora byly zorganizovany Dny otevienych dvefi viech $esti fakult VSE.

Formou mailingu bylo v listopadu osloveno 450 stfednich Skol. V prosinci byl uspofadan prvni
spole¢ny Den otevienych dvefi viech fakult VSE, v jeho? ramci probéhl informaéni seminéf pro
feditele stfednich skol a pedagogické poradce, kterym byly nabidnuty rizné formy spoluprace
(kurzy pro stfedoskolské pedagogy, stinovani vyuky, usporfadani odbornych konferenci).

Bylo vytvoreno a na socidlnich sitich a webovych strankach publikovano nové propagacni video
,Den studenta VSE“.

Prabéiné byly spravovany a aktualizovany profily na portidlech o wvysokych skolach
(napt. seznamskol.eu, kampomaturite.cz, studyinprague.cz, studyin.cz), nabidka studijnich
programG VSE byla inzerovdna na  webovych portidlech (napf. idnes.cz,
britishamericanmedia.com, expats.cz).

VSE posilila komunikaci prostiednictvim socialnich siti. V roce 2016 byl nové vyuzit Instagram
a FB profil pro zdjemce o studium. Nové byly realizovany Uspésné inzertni kampané na
Facebooku. Velka pozornost byla vénovdna webovym strankam skoly, zejména aktualizaci
a novym aplikacim pro uzivatele.

Byl uspofaddn prvni Veletrh praiskych vefejnych vysokych $kol, ktery probéhl na VSE v lednu
2016. V zavéru roku byla zapocata intenzivni pfiprava Ucasti na Veletrhu prazskych verejnych
$kol 2017. VSE se zU&astnila veletrhu pomaturitniho vzdélavéni Gaudeamus v Brné.
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e Byl pfipraven novy projekt spoluprace s redakci CT pro védu, pokracuje Uspé$ny projekt
VSE 0 ... s Hospodafskymi novinami. Oddélenim PR jsou zprostfedkovavany kontakty mezi
médii a odborniky VSE. Medidlné jsou podporovany odborné aktivity pracoviét 3koly
a zajmovych studentskych aktivit. Dle databaze Anopress byla VSE citovéana v médiich celkem
1415x. Pravidelné& jsou zveFejfiovany tiskové zpravy o vyznamnych udalostech a tspésich VSE.

e Fakulta managementu, umisténa v Jindfichové Hradci, kazdorocné pofada dva dny otevienych
dveti spojené s prohlidkou vyukovych prostor, ubytovaciho zafizeni a historické ¢asti mésta.
Fakulta pravidelné porada Veletrh pracovnich pfileZitosti, v jehoz ramci jsou sitovani studenti
fakulty do lokdlnich firem. Ve spolupraci s Jiho¢eskou hospodarskou komorou byl také jiz
podruhé usporadan v prostordch fakulty Veletrh stfednich Skol. Fakulta pravidelné inzeruje
moznosti studia v lokalnich periodicich i specializovanych celostatnich magazinech, v roce
2016 probéhla intenzivni internetova kampan spojena s pfijimacim fizenim. Fakulta se také
pravidelné ucastni vSech spole¢nych akci zamérenych na propagaci mezi stfednimi Skolami
(veletrhy Gaudeamus, spolecny Den otevienych dvefi, Veletrh prazskych vysokych verejnych
Skol) a mimo to organizuje vlastni program vyjezd( na stfedni Skoly v regionu. Fakulta také
pfipravuje vlastni propagacni materialy, a to jak fyzické, tak klasické tisténé. Chysta se také
projekt virtualni 3D prohlidky budovy fakulty pro ucely propagace konferencnich prostor.

Odpovédné osoby: rektorka, vedouci PR oddéleni, prodékan FM JH pro pedagogickou Cinnost.
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5

KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

5.1 Podpora védeckych c¢asopist

Realizované aktivity v roce 2016:

Probihala systematicka ¢innost redakce ¢asopist PE a PEP ve spolupréci s vykonnymi radami
na zvyseni hodnoty IF pro oba ¢asopisy, s dirazem na kvalitni recenzni fizeni a vhodnou
obsahovou skladbu ¢isel. IF v r. 2016 vzrostl oproti 2015 —v PE 0 0,299 (IF 0,904); PEP 0 0,325
(IF 0,825).

Byla provedena implementace redakéniho systému (RS): analyza odbornych
a administrativnich ¢innosti redakci PE a PEP a upresnéni specifikace poZadavk( na RS.

Na zdkladé analyzy a porovnani existujicich RS byl vybran SW Actavia. Byla pfeddna zpracovana
specifikace dodavateli. Dale byla prabéiné upresfiovana specifikace ve spolupraci s jiz
vybranym dodavatelem, dotvoreni vybraného SW na miru redakci PE a PEP.

Byly pfipraveny podklady pro smlouvu o pronajmu licence SW Actavia — redakéni modul
a modul cita¢nich databazi — s prechodem na licenci trvalou, ¢asové neomezenou po 4letém
uzivani.

V zati 2016 byl zahajen zkusebni provoz SW Actavia.

Probéhlo zaskoleni pracovnik( redakci — celodenni Skoleni prosinec 2016 (pro ¢asopisy PE, PEP
a AOP) na SW Actavia.

Pokracovalo pridélovani DOI ke vsem ¢lank(m a v publikovani first on-line v ¢asopise PEP ve
standardnim reZimu.

Participace na vytvoreni antiplagidtorského systému (ve spolupraci s CIKS) a jeho dUsledné
vyuzivani v redakci.

Byli aktivné vyhleddvani odbornici do vykonnych a edi¢nich rad: Do vykonné rady PE jmenovani
2 profesofi z vyznamnych tuzemskych univerzit a 1 ze zahrani¢ni univerzity. Doslo k doplnéni
a obméné ¢lend edi¢ni rady PE (z védeckych pracovist mimo VSE).

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

5.2 Podpora védecké a vyzkumné cCinnosti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl uskutecnén seminar ve spolupraci s Technologickym centrem k otazce navrh(i projekt(
H2020. Na webovych strankdch védy jsou v Casti ,Aktuality” pravidelné zverejriovany
vyhlagené vyzvy GA CR, TA CR a dalich poskytovatel(i, potencialni navrhovatelé maji moznost
individudlnich konzultaci.

Objedndvka na zpracovani Celoskolského informacniho systému v oblasti vyzkumnych
projektl (databaze grantd) byla do konce roku 2016 dopracovana, databaze bude spusténa po
testovani v unoru roku 2017.
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Byly zahajeny prace na tvorbé databdze partnerl, kterd bude soucasti Celoskolského
informacniho systému v oblasti vyzkumnych projektl (databaze grantd).

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum

5.3 Podpora internacionalizace védecké a vyzkumné Cinnosti

Realizované aktivity v roce 2016:

Byly zpracovany a podany tfi ndvrhy projektl v ramci vyzev OP VVV Podpora excelentnich
vyzkumnych tymdi (jeden projekt) a Rozvoj vyzkumné zamérenych doktorskych programd (dva
projekty). Kromé toho byly v roce 2016 podany tfi navrhy v rdmci vyzvy H2020. Navrhovatelé
byli ocenéni formou finanéni odmény.

V ramci podpory pro ziskani zahranic¢nich profesorl byly podporeny 4 Zadosti, pobyty byly
v primeéru tfimésicni. Jeden z hostujicich profesord z dlivodu problém0 s obdrZzenim viza
nepricestoval.

Studenti doktorského studia byli podporovani pfi vyjezdech na konference, letni skoly
a seminare.

Prostfednictvim OVV byla zajisténa podpora zahrani¢nim studentiim ve véci doktorského
studia, zejména v oblastech vyfizeni nostrifikace, vybéru témat disertacni prace a kontaktovani
Skolitele. Byly aktualizovany brozury o doktorském studijnim programu v anglickém jazyce
i webové stranky.

Naddle byla diskutovana mozZnost celoskolniho cizojazyéného doktorského studijniho
programu, nicméné tato zatim narazi na nezajem vétsiny fakult.

Byly zhodnoceny excelentni publikacni aktivity akademickych pracovnikd pfispivajici k rozvoji
pfislusného védniho oboru, pracovnici byli finanéné odménéni.

V ramci free movers probéhla diskuse a OVV navrhlo postup administrativni podpory.

Odpovédna osoba: prorektor pro védu a vyzkum
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6

EFEKTIVNI FINANCOVANI, ROZVOJ
INFRASTRUKTURY

6.1 Efektivita a bézné financovani

Realizované aktivity v roce 2016:

Rozpocet na rok 2016 byl sestaven v revidované podobé, nové byl koncipovan a integrovdn
rozpocet cizojazycnych programi a také prerozdélovani vykonl pro Exchange studenty.
Problematika je pribéiné diskutovana na schlzich Poradni skupiny rektorky pro otazky
financovani a rozpoctu.

Dopady legislativnich zmén jsou pribéiné implementovany — v roce 2016 predevsim
zverejnovani smluv (jiz implementovano) a elektronicka evidence trzeb (vydana smérnice ve
4. Ctvrtleti 2016).

V souvislosti s pFipravou nového investi¢niho programu MSMT byly pfipraveny podklady
k sestaveni investi¢niho planu skoly. Oddélené byly pfipraveny podklady k zdmérim investi¢ni
vystavby a jejich financovani v oblasti koleji. Tyto podklady byly ¢astecné projednany na
zasedani AS VSE.

Byla pfipravena a nasledné realizovdna verejnd zakdzka na novy mzdovy a personalni
informacni systém, v cervnu 2016 byla uzaviena smlouva s vybranym uchazec¢em. Po uzavreni
smlouvy probihaly intenzivni prace na zakladnim dokumentu pro zahdjeni analyz
a implementace (dokonceno v srpnu 2016). Ve zbytku roku byl v soucinnosti s dodavatelem
pfipravovan Plan implementace, ktery bude odsouhlasen v priibéhu prvniho ¢tvrtleti 2017.

VSE se aktivné podilela na pfipominkovani pFipravované narodni legislativy v oblasti
financovani, zejména zakona o rozpoctové odpovédnosti a zakona o vnitini kontrole ve verejné
spraveé.

Dodatecny prispévek v zavéru roku byl v souladu s pfislusnym usnesenim vlady pouZit na
vyplatu dalSiho platu zaméstnancim v prosinci 2016.

Odpovédna osoba: kvestor

6.2 Automatizace sbéru vykont

Realizované aktivity v roce 2016:

Byl zahajen projekt Automatizace sbéru vykon(, jehoZ cilem je navrhnout takové upravy
a vyuZiti InSIS, aby bylo mozZné Udaje pro potreby sestaveni rozpodtu zjistovat automatizované
ve standardizované formé.

V prlibéhu roku bylo vytvoreno zadani pozadavkl na Upravy s InSIS, véetné navrhu algoritmu,
kontrolnich, vstupnich a vystupnich sestav. Soucasné bylo navriené projedndvano na
jedndnich v Poradni skupiné rektorky pro otdzky financovani a rozpoctu, v grémiu prorektora
pro studijni a pedagogickou ¢innost a s vedenim Vypocetniho centra.

V zavéru roku bylo zaddni diskutovano se zastupci dodavatele InSIS.

Odpovédna osoba: kvestor (fesitel projektu Ing. Chlapek, FIS)
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6.3 Spisova sluzba

Realizované aktivity v roce 2016:

e Ve spolupraci se specializovanou firmou byl v ndvaznosti na vysledky kontroly z oblastniho
archivu pfipraven plan revitalizace spisové sluzby.

e Probihaji analytické prace souvisejici s realizaci vySe uvedeného planu.

eV mésicich bfeznu a dubnu probéhla série skoleni rliznych fidicich Grovni zaméstnancl v oblasti
spisové a archivni sluzby s cilem odstranéni nedostatk( v této oblasti.

e Bylo vypsano vybérové fizeni na pofizeni nového systému spisové sluzby a na jeho zakladé
vybrdn dodavatel.

e DoSlo kpersondlnimu posileni vtéto predmétné oblasti s cilem novelizace pftislusnych
predpisli a postupné implementace nového systému.

Odpovédna osoba: kvestor

6.4 Priprava projektti OP VVV

Realizované aktivity v roce 2016:

e Byl zpracovan a podan rozsahly celoskolni projekt v rdmci ESF vyzvy pro vysoké skoly programu
OP VVV bez zapojeni externiho subjektu. Postup praci projektového tymu byl pribéiné
konzultovan v Pracovni skupiné pro OP VVV. Nasledné byly sledovény dalsi vyzvy vyhlasené
v oblasti OP VVV.

Odpovédna osoba: prorektor pro strategii

6.5 Rozvoj infrastruktury

Realizované aktivity v roce 2016:

e  P¥i rekonstrukci Staré budovy VSE byly pofizeny nové kontroléry pro Fizeni Wi-Fi a probéhl
prvni ndkup Wi-Fi pFistupovych bodd; tim je obménéna cca 1/3 bezdratové sité VSE.

e Probéhl ndkup a instalace diskového pole.

e Probéhl ndkup a instalace centréiniho ulozisté logC.

Odpovédna osoba: feditel Vypocetniho centra
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7 INTERNI ROZVOJOVA SOUTEZ VSE

V roce 2016 byl na VSE poradan jiz treti roénik Interni rozvojové soutéze (IRS).

Formalné je IRS zakotvena Smérnici rektora VSE €. 2/2013 Projektovy Fad interni rozvojové
soutéze (projektovy fad) a v ndvaznosti na ni Pravidly interni rozvojové soutéze a Vyhlasenim interni
rozvojové soutéze (pro dany rok) vydavanymi rektorem na zakladé navrhu Rozvojové komise VSE (RK).

Rozdéleni prostfedk( na rfeseni projektd na jednotlivych fakultach a projektd celoskolnich je
vymezeno c¢ldnkem 6 projektového radu. Vroce 2016 bylo alokovdno 4 297,6 tis. KE na feSeni
fakultnich projektd (9 % ¢&astky Institucionalniho planu VSE), 477,5 tis. K& na Fedeni celo$kolnich
projektl (1 % IP) a 238 tis. K¢ na administrativni zabezpeceni IRS (0,5 % IP).

Rozvojové rady fakult (RRF) projednaly jednotlivé navrhy fakultnich projektd a navrhly
pridéleni financénich prostfedkd jednotlivym projekttim. Pridéleni prostfedkd na navrh jednotlivych RRF
schvalila RK. Rozvojova komise VSE té? projednala navrhy a pridélila prostfedky na Feeni projektt
celoskolnich. Kazdy projekt pred projednanim RRF, resp. RK, hodnotili dva nezavisli hodnotitelé.

Po pridéleni projektu IRS byla s Fesitelem sepsana smlouva o feSeni projektu a dle pracovisté
resitele bylo projektu pridéleno Cislo zakazky (jak u fakultnich, tak u celoskolnich projekt(). Prostiedky
na administrativu jsou pribézné ¢erpany z jedné celoskolni zakazky, na ¢erpani se rovnomérné podileji
jednotlivé RRF a RK.

Obdobnym postupem (z hlediska vazby RRF a RK) jako navrhy projektti budou za¢atkem roku 2017
projednavany zavéreéné zpravy jednotlivych ukonéenych projektl IRS a bude rozhodnuto o splnéni
¢i nesplnéni projektu. Veskeré projekty fesené v roce 2015 byly zacatkem roku 2016 hodnoceny jako
splnéné. V prosinci 2016 byla vyhlasena IRS pro rok 2017.

Organizace soutéze probiha prostfednictvim InSIS. Veskeré materidly k soutézi (znéni predpist
upravujicich souté?, slozeni Rozvojové komise VSE i rozvojovych rad fakult, informace o pFidélenych
projektech atd.) jsou k dispozici na webovych strankach strategie.vse.cz.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Vysoka skola ekonomicka v Praze a jeji fakulty

Vysoka $kola ekonomickd v Praze (VSE) md 3est fakult. P&t fakult je umisténych v Praze
na adrese namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov. Jsou to tyto fakulty:

Fakulta financi a Gcetnictvi (FFU);
Fakulta mezinarodnich vztaht (FMV);
Fakulta podnikohospodarska (FPH);
Fakulta informatiky a statistiky (FIS);
Narodohospodarska fakulta (NF)

Sesta fakulta, Fakulta managementu (FM), je umisténa na adrese Jaro$ovskd 1117/11, 370 01
JindfichQv Hradec.

b) Organizacni schéma
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c) Slozeni organti Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.

Ing. Libor Svoboda

RNDr. Karel Nenadal

Ing. Alena Jarkovska

Mgr. et Mgr. Andrej Téth, Ph.D.

rektorka

prorektor pro strategii, statutarni zastupce

prorektor pro védu a vyzkum

prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost
prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy
kvestor

reditel Vypocetniho centra

kanclérka (do 31. 8. 2016)

kanclér (od 1. 9. 2016)

Spravni rada Vysoké Skoly ekonomické v Praze

doc. Ing. Jifi Volf, CSc.
predseda Spravni rady

Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Vladislava Hujova
Ing. Pavel Kafka, dr. h. c.
PhDr. Miroslava Kopicova
Ing. Pavel Kysilka, CSc.
Ing. Jifi Nekovar

prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc., dr. h. c.
Ing. Michal Petrman, CSc.

Ing. Pavel Pichler, Ph.D.
Ing. Jana Rihova

doc. Ing. Zdenék Tlma, CSc.

Ing. Alena Jarkovska

Mgr. et Mgr. Andrej Téth, Ph.D.

poradce, MF CR, Praha

byvaly predseda vlady CR

starostka MC Praha 3

prezident, Ceska manazerska asociace, Praha
reditelka, Narodni vzdélavaci fond, Praha

byvaly generalni feditel, Ceska spofitelna, a.s., Praha
jednatel, Euro-Trend, s.r.o., Praha

profesor, Ustav molekularni genetiky AV CR, Praha

¢len dozor¢i rady a predseda auditniho vyboru MONETA Money
Bank, a.s., Praha

feditel pro region South-Central Europe, Advantage International
feditelka odboru, MSMT CR, Praha
poradce, KPMG CR

tajemnice Spravni rady Vysoké skoly ekonomické v Praze
(do 31. 8. 2016)

tajemnik Spravni rady Vysoké skoly ekonomické v Praze
(od 1.9.2016)
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze
prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
prof. Ing. Ferdinand Dario, Ph.D.

Ceskd zemédélska univerzita v Praze, rektor

Masarykova univerzita, rektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, predseda AS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan (od 1. 3. 2016)
Ekonomicka univerzita v Bratislavé, rektor

prof. Dr. Ing. Dana DluhosSova Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, EF, dékanka
prof. Ing. Petr Doucek, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

Ing. Jan Fischer, CSc.

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

byvaly predseda vlady CR

prof. Ing. Rudolf Hanka, MA, Ph.D., FEng.

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.
doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Robert Holman, CSc.

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Kamil Janacek, CSc.
JUDr. Véra Jerabkova, CSc.
prof. Radim Jirousek, DrSc.

Ing. Zdenék Juracka

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.

University of Cambridge, Wolfson College
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF
Diplomatické akademie MzV CR, feditelka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM

Asociace Ceského tradi¢niho obchodu, predseda

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH
Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, prodékan

prof. Ing. Hana Machkova, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, rektorka
prof. Ing. Martin Mandel, CSc. Vysokd $kola ekonomicka v Praze, FFU
doc. RNDr. Lubos Marek, CSc.

doc. MgA. Ivo Mathé

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
doc. Ing. Stépan Miiller, CSc., MBA

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan
Akademie muzickych uméni v Praze

Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU, dékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, dékan

Ing. Pavel Pachta, CSc.

prof. PhDr. Martin Potucek, CSc., MSc.
prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.

prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. Vaclav Riedlbauch

ICCI Praha (od 1. 3. 2016)

Univerzita Karlova, FSV, CESES

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM
Univerzita Pardubice, FChT

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc. Ceské vysoké uceni technické v Praze, FEL, dékan

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc. Cesky statisticky Urad, predsedkyné
prof. Ing. Rudolf Sivak, Ph.D., dr. h. c.

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Ekonomicka univerzita Bratislava, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prodékan
doc. Ing. Miroslav Sevéik, CSc.
prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, dékan
MSMT CR, ndméstek
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan (od 1. 3. 2016)

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. Slezska univerzita v Opavé, rektor (od 1. 3. 2016)

Ing. Bohdan Wojnar
prof. Ing. Dana Zadrazilov4, CSc.

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.

SKODA AUTO a.s., ¢len predstavenstva
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Univerzita Karlova, rektor
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Akademicky senat Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FMUH

nezarazeni
na fakultach

Studenti

FFU

FFU

FPH

FIS

NF

FMUH

prof. Ing. Petr Marek, CSc.

prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D.
doc. Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D.
Ing. Josef Bic, Ph.D.

JUDr. Ing. Zuzana Travnickova, Ph.D.
Ing. Jiti Zeman, Ph.D.

Ing. Pavel Mikan

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D.
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.

Ing. Dusan Chlapek, Ph.D.

Ing. Kristyna Vltavska, Ph.D.

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

Mgr. Ing. Daniel Vana
JUDr. Jan Vondracek
Ing. Jifi Dvordk, Ph.D.
Ing. Jana Krbova, Ph.D.
Ing. Michal Novak

Mgr. Ing. Radek Fiala

Bc. David Kropac
Tomas Rocen

Bc. Lenka Subrtovd
Adriana Domorakova
Bc. Martin Vokalek
Tomas Novak

Bc. Roman Ondréka
Bc. Jifi Trumpes
Slavka Bozdéchova
Bc. Jan Knettig

Ing. JiFi Kinsky

Bc. Marek Korejs
Ing. Tomas Kupka
Bc. Vojtéch Prchal

mistopredseda AS
predsedkyné financni komise

predseda legislativni komise

predseda studijni a pedagogické komise
(do 31. 8. 2016)
(od 1. 9. 2016)

predseda AS

(do 23. 6. 2016)
(od 24. 6. 2016)
(do 9. 4. 2016)

(od 10. 4. 2016)

predsedkyné ubytovaci a stravovaci komise

mistopredseda AS
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

Rada vysokych skol

Bc. Dominik Becka

Ing. Josef Bic, Ph.D.

Ing. Radek Cajka, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
Bc. Lukas Hulinsky

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
Ing. Jifi Kinsky

RNDr. Jana Kourilova, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

Bc. Michaela Listova
prof. Ing. Petr Marek, CSc.

¢len

¢len studentské komory (do 12. 9. 2016)
¢len snému

¢len snému

¢len snému

predseda RVS, ¢len predsednictva

¢len studentské komory (od 3. 10. 2016)
¢len snému

¢len studentské komory (od 3. 10. 2016)
¢lenka snému

¢lenka snému

¢lenka studentské komory (do 12. 9. 2016)
¢len snému
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e) Poslani, vize a strategické cile

Vramci Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci cCinnosti Vysoké Skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016—2020 byla
formulovana nasledujici mise a vize Vysoké skoly ekonomické v Praze:

Mise

Poslanim VSE je poskytovat ¢eskym i zahrani¢nim studentdm kvalitni vysokoskolské vzdélani
v Sirokém spektru manazerskych, ekonomickych a dalsich studijnich programl na bakalarském,
magisterském i doktorském stupni studia s velmi dobrym uplatnénim na mezinarodnim trhu prace.
Studijni programy jsou zajistovany wvysoce kvalifikovanymi, kompetentnimi a motivovanymi
akademickymi pracovniky.

VSE systematicky rozviji védecko-vyzkumnou ¢innost, véetné pripravy student( v doktorskych
studijnich programech, a to pfi respektovani neoddélitelnosti pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti. Skola je mezindrodné uzndvanym odbornym pracovi§tém a partnerem p¥i spolupréci
s vladnimi i nevladnimi institucemi a podnikatelskou sférou.

Mezi hodnotové priority VSE patfi otevfenost novym myslenkdm a piistupfim. Univerzita
usiluje o kolegidlni partnerstvi v akademické obci a haji svobodné vyjadiovani myslenek a ideji. Vysoka
Skola ekonomickd v Praze je spolecensky odpovédnou instituci, jeZz vede své studenty k etickému
chovdni, socidlni a environmentalni odpovédnosti, a to s ohledem na aktudlni vyzvy globalizujiciho se
svéta a s tim souvisejicimi multikulturnimi aspekty ekonomicko-spolecenského Zivota.

Vize

Cilem VSE je zaujmout vedouci postaveni na trhu manazerského a ekonomického vzdélavani
v zemich stfedni Evropy. VSE chce byt vyhleddvanou mezindrodné respektovanou vyzkumnou
univerzitou poskytujici elitni bakaldrské, magisterské a doktorské vzdélani v manazerskych,
ekonomickych a pfibuznych oborech na vsech fakultach, a kvalitni programy celozZivotniho vzdélavani
uréené $pickovym manazerlm. VSE si preje vychovévat takové absolventy, ktefi budou mit potfebny
potencidl posilovat v ramci svého profesniho plsobeni Sirsi socidlné-mordlni a environmentalni
odpovédnost ve spoleénosti.

Strategické cile VSE jsou podrobné popsany v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze
na obdobi 2016-2020.

f) Zmeény v oblasti vnitinich predpist

Vysokd Skola ekonomicka v Praze pribézné aktualizuje své vnitfni predpisy tak, aby byly
v souladu s aktualné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dba na to, aby vnitini predpisy
Skoly zabezpecovaly hladky béZzny chod této instituce.

Vroce 2016 ztéchto ddvodl bud byly vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici
smérnice, pfikazy rektora a pfikazy kvestora:
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Vnitini predpisy (normativni) § 17 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach, v platném
znéni:
e IX. Uplné znéni Statutu Vysoké gkoly ekonomické v Praze (ze dne 28. ¢ervence 2016).

Smérnice rektora:

e SR 01/2016 Pravidla propagace, nataceni a fotografovani v prostorach VSE v Praze,

e SR 21/2007 Smluvni zajistovani doddvek, sluzeb a stavebnich praci na VSE a Jednaci fad Hodnotici
komise,

e SR 05/2007 Evidence majetku,

e SR 04/2007 Agenda védy a vyzkumu na VSE.

P¥ikazy rektora:

e PR 05/2016 Vyse thrad v programech celozivotniho vzdélavani pro akademicky rok 2016/2017,

e PR 04/2016 Poplatky za Ukony spojené s habilitacnim fizenim a fizenim ke jmenovani profesorem
na Vysoké Skole ekonomické v Praze,

e PR 03/2016 Periodicka inventarizace majetku a zavazk( VSE za rok 2016,

e PR 02/2016 Podminky pro podani zadosti o ubytovaci stipendium pro akademicky rok 2016/2017,

e PR 01/2016 Poplatky spojené se studiem na Vysoké skole ekonomické v Praze pro akademicky
rok 2016/2017,

e PR 02/2013 Uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace,

e PR 09/2007 Ustaveni Komisi pro nakladani s majetkem VSE v Praze,

e PR 02/2000 Uzavirani smluv a jejich evidence na VSE.

Pt¥ikazy kvestora:

e PK05/2016 ,Parkovaci karta" do areélu VSE Zizkov,

e PKO04/2016 Elektronicka evidence trzeb,

e PK03/2016 Pokyny k provedeni Fadné inventarizace hospodarskych prostredku za rok 2016,
e PK02/2016 Ucetni a hospodaFska uzavérka roku 2016,

e PK01/2016 Kontrolni hlaseni k Priznani k dani z pridané hodnoty.

g) Poskytovani informaci

Oddéleni kontroly, stiznosti a informaci (OKIS) v souladu s interni smérnici SR 10/2007
,Poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném
znéni“ poskytovalo v roce 2016 priibézné informace o studiu konkrétnich osob institucim, které na né
maji ndrok ze zdkona — soudim, ceskym a slovenskym spravam socialniho zabezpeceni, dradlim prace,
organlim policie, institucim a fyzickym, resp. pravnickym osobam se souhlasem student( a byvalych
studentd. Téchto informaci bylo evidovano 477 (z toho 6 podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.). Naprosta
vétsina poskytnutych informaci spadala mezi nezpoplatriované.

Kromé toho OKIS poskytovalo ve spolupraci s prorektory, jimi fizenymi Gtvary, dékany,
prodékany, studijnimi referentkami, fediteli Ustav(, organizacnich slozek, center a vedoucimi
odbornych Gtvard bézné informace o chodu VSE (pievazné o studijnich zéleZitostech). Tyto informace
se neeviduji, ale dotaz( pfichazi nékolik denné (pocet téchto poskytnutych informaci stale roste).
Ostatni béiné informace obecného charakteru jsou predavany k vyfizeni PR VSE. Informace byly
poskytovany Ustné, pisemné postou, emailem nebo datovymi zpravami.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkl uceni

Vysokd Skola ekonomicka v Praze méla vroce 2016 vramci bakaldrského, navazujiciho
magisterského a doktorského studijniho programu akreditovano celkem tfinact studijnich program,
z toho osm ve dvou jazykovych verzich a jeden ve tfech jazykovych verzich:

Aplikovana informatika,
Applied Informatics
Economics of International Trade and European
Integration

Economics of Globalisation and European
Integration

Ekonomické teorie, v anglické verzi Economic
Theory

Ekonomie a hospodarska sprdva, v anglické
verzi Economics and Economic Administration
Ekonomika a management, v anglické verzi
Economics and Management, v ruské verzi
Ekonomika i menedZment

v anglické  verzi

Finance a ucetnictvi, v anglické verzi Finance
and Accountancy a Finance and Accounting
Hospodarska politika a sprava

Kvantitativni metody v ekonomice, v anglické
verzi Quantitative Methods in Economics
Kvantitavni metody v ekonomii

Mezindrodni ekonomické vztahy, v anglické
verzi International Economic Relations
Podnikani a komercni inZenyrstvi v pramyslu,
vanglické  verzi  Entrepreneurship  and
Commercial Engineering in Industry
Politologie, v anglické verzi Political Science

Studium se uskutecniuje predevsim prezenéni formou, nicméné vSechny fakulty nabizeji ¢ast
vyuky také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.

Pocty studijnich program( podle typu a formy studia k 31. 12. 2016 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy.

b) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vrdmci své vzdéldvaci ¢innosti nabizi VSE moZnost studia v nésledujicich programech
celoZivotniho vzdélavani:

e mimoradné studium predmétld akreditovanych studijnich program(, a to bud studium
jednotlivych predmétl z nabidky fakult podle vybéru zdjemci, nebo studium uceleného
rocniho programu sestaveného z vybranych predmét(l akreditovaného studijniho oboru,

e odborné kurzy a programy pro vefejnost instituty a katedrami VSE v ramci doplrikové ¢innosti,

e univerzita tfetiho véku (U3V),

e interni vzdélavani zaméstnanctu.
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Mimoradné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétli akreditovanych studijnich programd slouzi
predevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zdjmu Ucastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu fadnych studentl zbylou volnou kapacitu zdjemciim o mimofradné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v rdmci hlavni Cinnosti a je za né vybirdn poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Fakulta managementu nabizi vefejnosti nejen moZnost studia jednotlivych predmétd
(individudlni program), ale i moZnost absolvovat ucelené jednoleté studium programu sestaveného
z akreditovanych predmétl bakalafského nebo magisterského studijniho programu. Tyto programy
jsou urceny predevsim zajemcim o studium bakalafského nebo magisterského stupné na Fakulté
managementu a tém, ktefi si chtéji doplnit ekonomické vzdélani.

Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost realizuji predevsim specializované instituty pasobici
na Vysoké Skola ekonomické v Praze. Za nejvyznamnéjsi Ize povaZovat:

e Francouzsko-Cesky institut fizeni (IFTG) je vzdélavacim stfediskem Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiz odroku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazer(. Cilem
Institutu je podporovat formou vzdélavacich programi ekonomickou spolupraci mezi Francii
a Ceskou republikou. Cinnost IFTG je podporovana Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR.
Hlavnim projektem je postgradualni kurz Master Management et Administration des Entreprises,
ktery umoznuje absolventim ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a Cesky diplom MBA.
V roce 2016 v ném studovalo 23 posluchacl. Kromé toho Institut zajistuje vyuku francouzského
jazyka pro podniky a statni instituce azorganizoval i 6 odbornych seminafl pro studenty
z partnerskych vysokych skol Université Paris 1-Panthéon-Sorbonne, IAE de Paris, Université Jean
Moulin Lyon 3, iaelyon, School of Management a EM Strasbourg Business School.

¢ International School of Business and Management (ISBM), Mezinarodni Skola podnikani

a managementu, je institutem Fakulty podnikohospodarské. Vzdéldvaci programy dopliuji

a hlavné rozsifuji bakaldrské a magisterské studijni a vzdélavaci programy tak, aby mél absolvent

co nejlepsi pozici na pracovnim trhu a aby i firmy mohly vyuZit odborného a védeckého potencialu

véech odbornych pedagogti VSE. V souc¢asné dobé nabizi ISBM:

o MBA program — studium je uréeno manazerim, ktefi se chtéji zdokonalit ve své praci
a posunout se na Spickové pozice, ale i zajemcUm z jinych obor(, ktefi maji zajem rozsifit své
vzdélani o manaZerské dovednosti a poznatky z oblasti fizeni firmy. Absolventi ziskaji uceleny
strategicky pohled na fizeni spole¢nosti. Studium MBA poskytuje propojeni teorie s praxi,
soucasti studia je také reseni konkrétnich problém z prostifedi firmy manazera;

o odborné firemni kurzy.

¢ Institut krizového managementu (IKM) pokracoval v roce 2016 v poradani kurzG poskytujicich
v ramci celozivotniho vzdélavani fidicim pracovnikim statni spravy, samospravy a hospodarské
sféry rozsitujici, aktualizacni a specializacni vzdélani v oblasti krizového managementu
a hospodarskych opatreni pro krizové stavy. Kurzy jsou pofadany ve spolupraci se Spravou statnich
hmotnych rezerv a jsou akreditovany MV CR pro vzdélavani Urednikd a vedoucich Grednikd
v souladu s pozadavky zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich samospravnych celkd.
V roce 2016 v nich studovalo 162 posluchacl. Kromé toho byl pracovniky IKM feSen vyzkumny
projekt Bezpecnostniho vyzkumu MV CR se zaméFenim na ndstroje zavedeni procesniho fizeni
v zajisténi bezpecnosti a funkcénosti kritické infrastruktury s dlirazem na odvétvi dopravy.
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e Institut ocefovani majetku (IOM) je znaleckym Ustavem a zaroven Skolicim pracovistém pro
znalce a odhadce. V roce 2016 byl zahdjen jiz 22. roc¢nik ¢tyfsemestralnich kurzi pro znalce
a odhadce v oborech ocenovani podnikll (25 ucastnikll) a oceriovani nemovitosti (73 Ucastnika).
V roce 2016 déle pokracovala vyuka 21. ro¢nikl téchto dvou kurz(i a také vyuka zcela nového
Ctyfsemestralniho kurzu zaméfeného na ocenovani nehmotného majetku zahajeného
v predchozim roce. CtyFsemestralnich kurzd se dosud ztG&astnilo celkem 3 454 posluchadd, ktefi
v soucasnosti tvoFi daleZitou ¢ast znalcli a odhadct plsobicich v Ceské republice. Absolvovani
kurz(l je uzndvano MSp CR jako splnéni zakonné podminky teoretického vzdélavani pfi jmenovéni
soudnim znalcem, pfipadné Zivnostenskymi urady jako naplnéni podminky stanoveného
odborného vzdélani pfi ziskavani koncesované Zivnosti odhadce majetku. V roce 2016 Institut
Uspésné pokracoval v pravidelném poradani jednodenniho kurzu tzv. znaleckého minima, ktery je
vyZadovdn soudy u Zadatell o jmenovani znalcem ve specializacich, v nichz neexistuje dlouhodobé
specializa¢ni studium. Kurz znaleckého minima nyni IOM porada pravidelné tfikrat az ctyfikrat do
roka. IOM dale zpracoval fadu reviznich znaleckych posudkg, predevsim pro potfeby soudd a PCR.

¢ Institut energetické ekonomie (IEE) je Ustav Fakulty financi a Ucetnictvi Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery sdruZuje studenty a odbornou verejnost se zajmem o energetickou ekonomii. Cilem
je zprostfedkovat vazbu na jedno z nejdileZitéjsich a nejrychleji se rozvijejicich odvétvi priamyslu
a obchodu CR, jim? je sektor energetiky. Soustiedi se na ekonomické aspekty trh( s elekt¥inou,
ropou, plynem, uhlim a emisnimi povolenkami. Ambici Institutu je téZ cilena podpora vyzkumu
v oblasti energetické ekonomie porfadanim seminard, odbornych konferenci a zvySovanim
povédomi o této oblasti. IEE je rovnéZ organizatorem studentské soutéze védeckych praci Energy
Economics Contest a prostifednictvim publikaéni ¢innosti pfibliZuje energetickou ekonomii Sirsi
verejnosti. V roce 2016 Institut usporadal dvé konference na téma Decentralni vs. velkd energetika
a Budoucnost alternativnich paliv v osobni dopravé, které se obé tésily zastoupeni vrcholnych
Ceskych expertll na danou problematiku, soucasné usporadal 8 prednasek a workshopu, kariérni
vecer nebo napfiklad diskusni setkdni v burzovnim palaci a soutéZ odbornych praci.

Univerzita tretiho véku
Vyuka na Univerzité tfetiho véku je organizovana v Praze a v Jindfichové Hradci.

Celkem bylo na Univerzité tfetiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci
vyuzito 3 585 mist ve 173 nabizenych kurzech.

Vyuka vybranych predmétd Univerzity tretiho véku byla zaznamenana formou
synchronizovaného vicedruhového zaznamu videa, zvuku a pracovni plochy uditelského pocitace a je
dostupnd na adrese http://mediasite.vse.cz.

Prihlasky i studijni evidence vcetné vybéru poplatkd uUcastnik(l Univerzity tretiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informacnim systému.

Informace o Univerzité tfetiho véku jsou publikovany na webovych strankach http://u3v.vse.cz
a jsou téZ soucasti tabulek 2.6 a 2.7.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tietiho véku VSE ¢lenem Asociace univerzit
tretiho véku Ceské republiky.
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Univerzita tfetiho véku byla financovana vicezdrojové:
e prispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovéani U3V,
e 7 poplatkll seniord za vyuku (nyni ¢ini 400-800 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e finanéni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Interni vzdélavani zaméstnancu

V roce 2016 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (s ¢asovou narocnosti 60 hodin)
a byly nabidnuty a realizovany individudlni konzultace k individudlnim projektim Géastnikd téchto
kurzd. Smyslem individualnich projektl je aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky.
V prabéhu roku 2016 bylo nabidnuto sedm seminar( (workshop(l) pristupnych celé akademické obci.
Seminare byly tematicky zaméreny napf. na formulaci vyukovych cild (vystupl uéeni), na vyuku
s pfipadovymi studiemi, prezentace v anglickém jazyce a dalsi dle aktualnich rozvojovych potreb
doktorand(i a akademickych pracovniké VSE v oblasti pedagogického procesu. V roce 2016 bylo
podporeno celkem 45 osob, z toho 26 uUcastnikl celého kurzu a 19 Ucastnik( vybranych workshopd.

V zafi 2016 byl té7 pilotné zahajen zcela novy systém interniho vzdélavani zaméstnanct VSE.
V ramci interniho vzdélavani, které je dostupné jak akademickym, tak neakademickym pracovnikiim
VSE, probéhlo vzimnim semestru akademického roku 2016/2017 celkem 13 dlouhodobych
(celosemestralnich) kurzd a 5 kurzt kratkodobych (kaZzdy v rozsahu 6—16 hodin). Kratkodobé kurzy byly
zaméreny na grafiku pro negrafiky, stres management, pokrocilé vyhleddvani na internetu, pracis daty
v prostfedi MS Excel a na prezentaci v angli¢tiné. Dlouhodobé jazykové kurzy nabidly vyuku anglictiny,
¢instiny, francouzstiny, italStiny a SpanélStiny. VSechny kurzy v ramci interniho vzdélavani byly
zabezpecéovany zaméstnanci VSE a probéhly v jejich prostorach.

Veskeré kurzy poskytované zaméstnanclm v ramci interniho vzdélavani jsou pro ucastniky
bezplatné, ndklady jsou hrazeny z instituciondalniho planu.
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3 STUDENTI

a) Opatieni pro snizeni studijni netspésnosti
Pro snizenf studijni nelspé&$nosti pouziva VSE zejména nasledujici nastroje:
e motivace k dosahovani co nejlepsich studijnich vysledkd prospéchovymi a mimoradnymi
stipendii,
e motivace studentl bakalarského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledk( moznosti
pfijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho priiméru,

e zapojeni nejlepsich studentl fakult do fesitelskych tym( grantovych a jinych projektd.

V ramci rozvojového projektu byly ddle analyzovany faktory ovliviujici studijni neldspésnost,
zejména v nasledujicich smérech:

e stdvajici datovy model byl zcela prepracovan s ohledem na jeho rozsifeni o vysledky
pfijimacich zkousek nanecisto,

e byly zpracovany analyzy sledujici vyvoj studijni nedspésnosti v rdmci studijnich obor( a rovnéz
zabyvajici se pri¢inami studijni neldspésnosti, resp. indikatory, které jsou spojeny s vyssi mirou
studijni neuspésnosti,

e stdvajici multidimenzionalni model byl pfepracovdn a nyni zahrnuje vysledky maturitnich
zkousek, prijimacich zkousek, béznych zkousek, statnich zavére¢nych zkousek a jednotlivé
faktory, které mohou ovliviiovat studijni neudspésnost. Nové obsahuje i vysledky
ptijimacich zkousek nanedisto,

e je pripraveno uzivatelské rozhrani nad timto modelem v aplikaci MS Excel, ve kterém je
mozné provadét potrebné analyzy a z néhoz je mozné pripravit na vyzadani vystupy pro
jednotlivé fakulty,

e jsou provadény extrakty pro statisticky nastroj SPSS a R a s pomoci tohoto nastroje
provedeny hlubsi a rozsahlejsi analyzy (napf. logit analyza Uspésnosti dokonceni studia
v zavislosti na poctu bodu ziskanych pfi prijimaci zkousce).

SniZzeni miry neuspéSnosti ve studiu pfi zachovani ndrocnosti studia se v podminkach
klesajiciho poctu uchazecl o studium ukazuje jako obtizné naplnitelny cil. Na zakladé detailni analyzy
vztahu mezi vysledky pfijimacich zkousek a zkousek z jednotlivych pfedmétd, véetné ¢lenéni na fakulty,
roky a narodnosti, neni mozné jednoznacné usuzovat na zavislost mezi témito dvéma proménnymi.
Zajimavé vysledky byly zjistény v pfipadé matematiky, kde byla identifikovana jen slaba pozitivni
zavislost mezi vysledkem zkousky z matematiky a vysledkem pfijimaci zkousky z matematiky.

Neuspésné ukoncené studium se jak v bakalafském studiu, tak v navazujicim magisterském
studiu koncentruje do prvniho rocniku. To je zplUsobeno tim, Ze pocet uchazecl o studium klesl vice
nez pocet prijatych student(l, coz pti zachované narocnosti studia vedlo k vyssi mife nedspésnosti (mira
neuspésnosti u prvnich ro¢nik( bakalarského studia zlstala prakticky shodna jako v minulém roce,
u navazujiciho magisterského studia z 8,6 % dale vzrostla na 10,7% ).

Faktorem ovliviujicim studijni neldspésnost je i skutecnost, Ze vysoké procento student( pfi
studiu pracuje, coz ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je vsak praxe ziskana béhem
studia zcela zasadni pro ziskani adekvatniho zaméstnani.

46



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2016

b) Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Vysoka Skola ekonomickd v Praze omezuje moznost prodluzovani délky studia predevsim

podminkami stanovenymi ve studijnim a zkuSebnim fadu, predevsim se jedna o:

nastaveni minimalniho podétu kreditl, ktery musi student v prlméru za jeden semestr
dosahnout,

stanoveni povinnosti ukoncit studium statni zdvérecnou zkouskou, resp. obhajobou
kvalifika¢ni préce, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student slozi
zkousky ze vSech pfedmétl stanovenych studijnim planem.

K véasnému dokonéeni studia VSE rovné? motivuje své studenty i prostfednictvim poplatkd za

delsi studium, jejichZ vysSe je stanovena diferencované dle délky prekroceni standardni doby studia.
Rovnéz podminky ubytovaciho stipendia zohledniuji dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno
pouze po standardni dobu studia.

c) Vlastni / specifické stipendijni programy

Vysoka Skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik viastnich stipendijnich program( podpory

studia v zahranici:

program podpory semestralnich studijnich pobytl v zahranic¢i pro studenty bakalarskych
a navazujicich magisterskych program( — tzv. freemovers. V rdmci tohoto programu podpofila
VSE v roce 2016 celkem 16 student.

program podpory studijnich a vyzkumnych pobytl pro studenty doktorského studia. V ramci
tohoto programu v roce 2016 VSE finanéné podpofila 14 student( doktorského studia.
program podpory semestralnich studijnich pobytl pro studenty magisterského studia
na partnerskych skolach v ramci bilaterdlnich smluv (mimo program Erasmus). Jedna se
predevsim o Skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v sou€asné dobé je jich vice nez 60.
V rdmci tohoto programu podpofila VSE v roce 2016 celkem 231 studentd.

Na podporu excelentnich student( doktorského studia ma Vysoka skola ekonomicka v Praze

vytvoren specialni stipendijni program, ktery zahrnuje:

financni podporu studentim doktorského studia na vyznamnou zahrani¢ni konferenci
s pfijatym prispévkem,

finan¢ni podporu studentlim doktorského studia na pobyt na letni Skole,

finan¢ni podporu studentidm doktorského studia na kratkodobé semindre (napf. seminare
EDEN v ramci EIASM atd.),

podporu publikaéni €innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentl
doktorského studia, soutéz ESOP),

stipendia pro excelentni zahrani¢ni studenty v placeném doktorském studijnim programu.
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d) Poradenské sluzby

Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovano Akademickou psychologickou poradnou,
jejiz éinnost je zajistovana odborniky z Akademického centra FPH s organiza¢ni podporou Rozvojového
a poradenského centra. Akademicka psychologicka poradna (APP) nabizi studentlim a zaméstnanciim
VSE individudlni poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich potizich. V prib&hu letniho i zimniho
semestru 2016 a zkouskovych obdobi byl k dispozici tfi hodiny tydné jeden z psychologl, zajistujicich
¢innost poradny, se kterymi se studenti i zaméstnanci VSE mohli poradit v pfipadé obtiznych Zivotnich
situaci. Celkovy pocet hodin psychologického poradenstvi za rok 2016 byl 129 hodin. Zahrnoval jak
pravidelnou tydenni sluzbu, tak mimoradné poradenské hodiny, jak pro tuzemské, tak zahraniéni
studenty (pro né v anglictiné). Dalsi ¢innosti APP je psychologicka diagnostika, na kterou navazuje
poradensky rozhovor s kazdym ze zucastnénych studentll, zaméreny na moznosti uplatnéni zjisténych
osobnostnich predpokladl na pracovnim trhu. V roce 2016 se psychologické diagnostiky zucastnilo
131 studentl. Byly realizovany dva béhy skupinového programu, zaméreného na nacvik metody pro
zvladani zatéze a stresu (celkové 22 hodin, a to véetné naslednych individualnich konzultaci) a déle
workshop z oblasti kariérového poradenstvi.

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité poradenskych sluzeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovana
soustavna pozornost. Jejim zakladnim predpokladem je skutecnost, Ze poradkyné, poskytujici
psychologické poradenstvi v ramci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborovad psychologie. Jsou téZ clenkami profesni asociace — Asociace
vysokogkolskych poradct (AVSP). Kvalité poradenskych sluzeb prospiva i pribéZné prohlubovani
odborné kompetence poradkyn a poradce, a to fadou jejich individualnich i spoleénych aktivit.
V roce 2016 témito aktivitami byly napf. individudIni Gcast na poradenském vycviku, splnéni podminek
akreditace CAKO a spole¢ny certifikaéni seminaF k nové psychodiagnostické metodé. Ovéreni kvality
poskytovanych sluZzeb probéhlo formou pisemné zpétné vazby na vybrané aktivity APP.

Kariérové poradenstvi

V ramci individudlniho kariérového poradenstvi, které zajistuje Rozvojové a poradenské
centrum ve spolupraci s externimi specialisty v oblasti HR, bylo realizovano pro prazské fakulty celkem
160 individudlnich sezeni, kterych se zU&astnilo 137 studentl a absolventd VSE. Na Fakulté
managementu v Jindfichové Hradci probéhlo 60 individudlnich sezeni, kterych se zucastnilo
52 studentl. V lJindfichové Hradci se také uskutecnilo 5 jednodennich seminai profesni navigace
a profesniho rozvoje a to formou outdoorovych seminara, kterych se zucastnilo celkem 49 Gcastnik(.

Nejcastéji feSenymi otdzkami v rdmci kariérového poradenstvi jsou planovani a fizeni kariéry
a orientace na trhu prace, sebehodnoceni véetné pojmenovani silnych stranek, volba a vybér povolani,
profesni Zivotopis véetné motivacniho dopisu, profil na profesni socidlni siti LinkedIn, pribéh
vybérového fizeni v€etné pfipravy na pohovor a assessment centrum, a moznosti Uspésné prezentace.
V oblasti planovani a fizeni kariéry studenty nejvice zajima, jak spravné nasmérovat svoji profesni
kariéru, jaké jsou vyhody a nevyhody vlastniho podnikani vs. zaméstnanecky pomér v malé vs. velké
spolecnosti. Studenty casto kladené otazky v oblasti sebehodnoceni jsou: V ¢em jsem dobry? Na jakych
schopnostech a dovednostech mohu stavét? V jakém oboru nejlépe uplatnim ziskané zkusenosti
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v pribéhu studia? Jakou hodnotu mam na trhu prace? Diéle je studenty velmi kladné hodnocena
konzultace Zivotopisu, respektive profilu na LinkedIn, véetné konkrétnich doporuceni, aby odpovidal
pozadovanym souc¢asnym standardiim a trendlim. Studenty zajima, jak mUzZe pomoci profil na LinkedIn
pri hledani zaméstnani a jak s profilem efektivné pracovat, aby zvysili svoje Sance na uplatnéni.

Zpétnou vazbou bylo zjisténo, Ze studenti pozitivné hodnotili predevsim:

pratelsky, ale zdroven velmi profesionalni pristup konzultantek,

poznani vlastnich silnych a slabych stranek,

moznost Upravy svého LinkedIn profilu, pfipadné CV,

osobni pfistup v rdmci individudlni konzultace,

e usporadani si vlastnich myslenek a prani ohledné budouciho profesniho vyvoje,
e inspirace v podobé nasmérovani, rad, praktickych informaci a literatury,

e povzbuzeni v dalSim kariérnim smérovani a praktické tipy z HR praxe,

e av neposledni fadé také zacileni na aktudlni potieby ucastnika.

e) Pristup ke studentiim se specifickymi potfebami

Podporu studentdm se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Stredisko
handicapovanych studentd na VSE (SHS). Jedna se o rektoratni pracovité s celoskolskou plsobnosti,
které garantuje stejnou miru pfistupnosti, podpory a integrace pfi studiu vSech studijnich obor(, které
VSE nabizi. SHS zajistuje servis pro studenty se SSP v potfebném rozsahu a kvalité. Nabizena podpora
je koncipovana tak, aby nedochazelo ke snizovani naroc¢nosti studia. VSichni uchazedi a studenti se SSP,
ktefi chtéji vyuZivat podporu SHS, se prokazuji aktualni a relevantni zpravou o svém znevyhodnéni.
Postaveni student( se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou ndrocnost pfijimaciho tizeni jako ostatni uchazeci.
Modifikace pfijimaciho fizeni je nastavena tak, aby zohledriovala individualni potfeby student( se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho Fizeni slouZi pfijimaci Fizeni nanecisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomUcky se maji pouzit, aby mél uchazec¢ takové podminky, které zohledni
druh a stupen jeho znevyhodnéni. Pfiprava a pribéh pfrijimaciho fizeni byly ptipraveny ve spolupraci
se studijnimi oddélenimi jednotlivych fakult.

Vroce 2016 vyuzivalo aktivné sluzeb SHS 35 studentl se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uéeni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. Vsichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo neprekonatelnou komplikaci jejich studia.

Prostory VSE jsou bezbariérové, interiér a mobiliaf jsou adaptovatelné podle potfeb student(
se specifickymi studijnimi potfebami, s ohledem na druh a stupef jejich handicapu. Na kolejich VSE
jsou bezbariérové upravené pokoje (kolej Blanice, koleje na Jarové, Rooseveltova kolej).
Architektonickd bezbariérovost je pravidelné kontrolovana. Vroce 2016 probéhly 4 kontroly
bezbariérovosti. DlleZitym mistem podpory pro studenty se SSP je pracovna v Nové budové VSE, kde
jsou dostupné kompenzacni pomicky v technické kvalité potifebné pro studium na vysoké skole.
Pracovna je dllezitym mistem pro pripravu na studium a konani prijimacich a pribéznych zkousek za
pomoci kompenzacénich pomucek. Vyhrazené pracovni misto pro studenty se SSP je také v prostorach
knihovny na Jiznim mésté.

49



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2016

V ptipadech, v nichz VSE neni schopna sama garantovat sluiby studentim se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuZivd sluzeb treti strany (napf. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumoénikl znakového jazyka, Stfedisko Elsa na CVUT
— diagnostika SPU atd.). Studijni materidly jsou pro studenty se specifickymi studijnimi potrebami
upravovany do digitalni podoby, se kterou pak mohou pracovat pomoci kompenzacnich pomucek.
V roce 2016 bylo takto upraveno 10 000 stran studijnich materiald.

Studenti také mohou pozadat o podporu osobniho asistenta, vyzaduje-li to jejich zdravotni
stav. V roce 2016 zajistovali asistencni sluzby tfi osobni asistenti.

Stredisko handicapovanych studentl nabizi studentlim se specifickymi studijnimi potfebami
pomoc pfi hledani pracovniho uplatnéni po dokonceni studia.

f) Mimofradné nadani studenti a zajemci o studium
Vysoka Skola ekonomicka i jednotlivé fakulty pravidelné ocenuji vynikajici vysledky studentd.

Na celoskolni Grovni je to soutéZ ESOP (Excelentni studentské odborné prace), jejimz cilem je
podpofit tvarci aktivity student formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (seminarnich,
bakalarskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné seminarni prace jsou publikovany
v samostatném sborniku studentskych praci a s ocenénim je spojena i financ¢ni odména.

Fakulta financi a ucetnictvi porada pravidelné studentskou odbornou soutéZ na financné-
ucetni téma, ktera je spojena s financni odménou. Ve spolupraci s firmou Ernst & Young je
organizovdna soutéZ o nejlepsi bakalarskou praci. Dékan fakulty také kazdorocné udéluje ceny za
nejlepsi bakaldrské a diplomové prace.

V rdmci pravideln& konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) byla i v roce 2016 organizovana soutéz o nejlepsi prispévek student(i doktorského studia.

Také v rdmci studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty verejnych financi je
poraddana soutéz praci studentl spojenad s finanéni odménou.

Jednotlivé katedry FFU potadaji prednasky prednich odbornik(i z praxe pro studenty mimo
rdmec bézné vyuky. Fakulta rovnéz podporuje ¢innost studentskych klub(, které organizuji odborné
pfedndasky pro studenty.

Fakulta mezinarodnich vztahli umoznuje nadanym studentim magisterského studia ziskat
spolecné certifikaty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi sloZi statni zavérecnou zkousku
z vedlejsi specializace Komercéni komunikace s prospéchem ,vyborné“ a soucasné obhaji diplomovou
praci v ramci této specializace s prospéchem ,vyborné“, obdrzi certifikat Asociace komunikaénich
agentur o Uspésném absolvovani a ziskani kvalifikace v oblasti komerénich komunikaci. Studenti, ktefi
sloZi statni zavérecnou zkousku z vedlejsi specializace Evropska ekonomicka integrace s prospéchem
»vyborné” a soucasné obhaji diplomovou praci v rdmci této specializace s prospéchem ,vyborné“,
obdrzi certifikat Centra evropskych studii o UspéSném absolvovani a ziskani kvalifikace v oblasti
evropské ekonomické integrace, ktery je vydavan ve spolupraci s Ceskou spofitelnou, a.s. a Uradem
vlady CR. Certifikat Asijskych studii ve spolupraci se SKODA AUTO a.s. oceni vynikajici studenty
specializace Cinska studia, ktefi své studium propoji napfiklad i s praxi nebo studiem v Asii. Dale se ve
spolupréci s MZV CR vydava certifikat k vedlej$i specializaci Ekonomicka diplomacie.
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Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné ocenuje vynikajici studenty, ktefi se ucastni
zahrani¢nich simulaci jednani mezinarodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci EU atp.)
a letnich skol. Znacnou c¢ast prostfedkll ze stipendijniho fondu vynaklada fakulta na podporu
internacionalizace studia svych studentd, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.

Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do tfi studentskych spolk:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezinarodnich studii porada debaty s velvyslanci,
seminare a konference a Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbéru dotaznik pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych studentd s firemni praxi, a Prague MUN, ktery porada Model United Nations Prague.

Fakulta podnikohospodafiska oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdéldvaci a tréninkovy program pro talentované studenty s ekonomickym
vzdélanim, manazZerskym potencidlem a zajmem o jeho budouci vyuZiti ve své pracovni kariére.
Podnikové praxi umozZnuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolvent(.
Studentdm tak nabizi bezprostfedni kontakt s nejlepsi podnikovou praxi v Ceské republice a v zahranici,
nebot partnerské firmy se zavazaly poskytnout zazemi pro povinné (nejméné) dvoumeésicni praxe
a zpracovani projektd, prednasky klicovych expertd a svych manazZerl, exkurze i mentoring. Doba
trvani programu je 4 semestry, v soucasné dobé se ho ucastni 65 studentd, prvni absolventi ukondili
sva studia v roce 2010. Minimalné dva predméty jsou v plném rozsahu vyucovany zahrani¢nimi
profesory. Partnerskou univerzitou je Universitdit Regensburg se svym obdobnym projektem
(viz www.honors.de). Studenti obou programi v mnohych oblastech spolupracuji nebo porovnavaji
své znalosti, napr. formou vicedennich soustfedéni ¢i on-line manazerskych her. Studenti plati za Ucast
v programu poplatek.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokazi vyjimecné vysledky, ziskdvaji prospéchové stipendium a v nékterych
pripadech stipendium mimoradné. Jedna se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
pradméru, ale také o ty, ktefi dosahnou vyborného studijniho vysledku pfi studiu v zahranici pfi
semestralnim vymeénném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou ddle kazdorocné
odménéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v ramci pfislusného stupné studia a roéniku nejlepsich
vysledkd. Tito studenti ziskaji kromé finan¢ni odmény také nabidku pracovni staze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace. Fakulta podporuje
soutéze o nejlepsi zavérecné prace a projekty roku, ve kterych studenti FIS ¢asto dosahuji vynikajicich
vysledkl. Kupfikladu v roce 2016 studenti ziskali Cenu Red Hat pro nejlepsi studentskou aplikaci
v rdmci soutéze Spolecné otevirdme data, organizované Fondem Otakara Motejla. Konecné se fakulta
zaméfuje i na nadané studenty budouci. Pracovnici fakulty se v ramci svého ¢lenstvi v odbornych
komisich a porotach raznych stfedoskolskych soutézi snazi motivovat nadané studenty a propagovat
studium na FIS. Uastniky nejvysSich kol téchto soutdzi fakulta pfijima ke studiu bez pfijimacich
zkousek.

Na Narodohospodaiské fakulté byli nadani studenti v roce 2016 podporovani predevsim
v rdmci SoutéZe o cenu dékana Narodohospodarské fakulty, ktera navazala na dlouholetou tradici Dne
studentské védecké a odborné ¢innosti, pofddaného od roku 2006. SniZeni poctu kategorii, zvySeni
odmén a celkové novy systém hodnoceni pfispél k vétsi prestizZi celé soutéZe. Dale byli nadani studenti,
ktefi vyjeli na studijni pobytdo zamofi, podporovdni udélenim mimoradnych stipendii. VSichni
studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestrdlni studijni pobyt v zahranici, obdrzeli 12 volnych
kreditovych poukazek. Déle jsou nadani studenti finanéné podporovani pfi skladani certifikat FCE
formou pfispévku a to aZzdo vySe poloviny poplatku za certifikdt, opét v podobé mimoradného
stipendia.
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Studenti bakalarského, magisterského i doktorského studia a uéitelé fakulty se rovnéz tradicné
Ucastni programu prednasek a vystoupeni na stfednich skolach, jejichz cilem je zvySeni zajmu
o studium ekonomie na VSE. V roce 2016 bylo realizovano 115 takovych vystoupeni.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimoradné nadané studenty jak v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management a obor(i souvisejicich, tak v moZnostech osobniho rozvoje
studentl. Fakulta tak v prvni fadé podporuje své studenty na zahrani¢nich vyjezdech, a to véetné
programu Freemover, kterého se mohou zucastnit také studenti v kombinované formé studia. Studenti
Fakulty managementu v rdmci svého zahrani¢niho semestralniho studia ziskdvaji nadstandardni
mimoradné stipendium, a to bez jakychkoliv dalSich podminek. Studentdim usilujicim o zahrani¢ni
studijni pobyt pfitom vychazi fakulta vsttic jak pti vybéru (a nasledném uznavani) studovanych
predmétl, tak i pfi organizaci studijniho planu. Nadani studenti jsou také zapojovani do
védeckovyzkumné cinnosti, a to v roli pomocnych védeckych sil na katedrach ¢i jako spoluresitelé
grantovych projektd. Jednotlivi akademiéti pracovnici vénuji zvysenou individudlni péci vedeni
zavérecnych praci téch studentd, u kterych je vyznamnym motivaénim prvkem také moznost ziskani
Skolou ¢i fakultou udélovanych ocenéni.

Nové mohou v ramci interniho grantového programu Fakulty managementu studenti
kazdorocné zadat o financni prostfedky na podporu studentskych cinnosti, jako je napfiklad divadelni
spolek ¢i organizace odbornych prednasek a seminara.

g) Podpora studentli se socioekonomickym znevyhodnénim a jejich
identifikace

VSE podporuje studenty se specifickymi studijnimi potiebami (SSP) v pfipadech, kdy by jim
zvySené naklady spojené se studiem neumoznily pokracovat ve studiu, formou stipendii. Stipendia
navrhuje Stiedisko handicapovanych studentd na VSE (SHS), ve kterém jsou studenti registrovani.
SHS navrhuje na stipendia studenty podle jejich individualni ekonomické situace, druhu a stupné
zdravotniho postizeni a v nékterych ptipadech, kdy v rdmci pracovni a individualni terapie
handicapovani studenti pripravuji studijni materidly pro zdravotné postizené spoluzaky, podle
vykonané prace. V roce 2016 bylo stipendium udéleno 11 studentlm se specifickymi studijnimi
potiebami.

h) Podpora rodi¢li mezi svymi studenty

Vysokd $kola ekonomicka provozuje ve spolupraci s CVUT matefskou $kolku, kterd je uréena
pro déti zaméstnanc( a student( VSE. Je jednotiidni s kapacitou 18 déti. Skolka je umisténa v pfizemi
Nové budovy VSE. Jeji vzdélavaci program s ndzvem Cesta kolem svéta je zaméfen na individudlni
rozvoj s dlirazem na klicové kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou gramotnost.

Studenti-rodice mohou vyuzivat v ramci uznané doby rodi¢ovstvi mozZnosti preruseni studia,
resp. rozloZeni studijnich povinnosti do delSiho obdobi. ProdlouZeni doby studia v disledku rodicovstvi
je zohlednéno i pti rozhodovani o snizeni ¢i prominuti poplatku za studium.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Spolupraci s absolventy VSE systémové zajisfuje Rozvojové a poradenské centrum (RPC)
ve spolupraci s jednotlivymi fakultami VSE.

Rozvojové a poradenské centrum spravuje a pravidelné aktualizuje databazi absolventl
magisterského a doktorského studia, kterd umoznuje zachytit podrobné informace o absolventech
(0 co maji ve spolupraci s VSE zdjem, kde pracuji apod.) a vyhledavat dle rliznych parametrd
(rok absolutoria, fakulta apod.). Absolventi maji také moZnost se sami registrovat na webovych
strankach VSE do databaze. Ke konci roku 2016 bylo v databazi 22 260 registrovanych absolvent,
z toho vice nez 9 127 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi udaji.

Hlavni oblasti spoluprace s absolventy bylo prohloubeni kooperace s jednotlivymi fakultami.
Projekt Absolventské stfedy pokracoval i cely rok 2016, kdy kazdou posledni stfedu v mésici béhem
semestru jedna z fakult pfipravila prednasku na odborné téma. Priimérna ucast na prednaskach v ramci
projektu Absolventské stfedy byla 45 absolventli, coZ je vysSi pocet nez v roce 2015. Proto
v ndsledujicim roce 2017 budou absolventské stfedy i nadale pokracovat. Dale Rozvojové a poradenské
centrum spoluporadalo a nabidlo absolventiim odborné akce, fadu workshop, konferenci, seminar,
kurzy celoZivotniho vzdélani a moznost MBA studia.

Dalsi zasadni oblast spoluprace zahrnuje pravidelny prizkum uplatnéni ¢erstvych absolventd
v praxi. V dotaznikovém Setfeni bylo zjistovano, jak absolventi vnimaji a uplatiuji ziskané
vysokoskolské vzdélani, a které kompetence si osvojili. Studie také obsahuje uUdaje o nejcastéji
zastavanych profesich, charakteristikach zaméstnavatel(, pfijmech absolventl a dalsi aspekty spojené
s pracovni kariérou absolventd VSE. Zprava umoZiiuje jak porovnani fakult, tak porovnani vyvoje
v letech diky zpétné vazbé od absolventl z let 2005/2006, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016. Zprava je k dispozici na http://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-
kariery-absolventu-vse/.

Rozvojové a poradenské centrum vydava pro absolventy Zpravodaj, ktery vychazi pravidelné
v elektronické formé 2x rocné (letni a zimni vydani) a je k dispozici na strankach
http://absolventi.vse.cz/o-webu-absolventu/zpravodaj/. Na Dni s VSE je rozdavan &asopis pro
absolventy v tiSténé podobé.

VSE komunikuje se svymi absolventy formou pfimych emaill a pomoci socidlni sité LinkedIn,
kde je zfizena specialni skupina ,VSE Prague Alumni“ pouze pro absolventy. V rdmci zkvalitnéni
spoluprace ddle dochdzelo k intenzivni komunikaci také prostfednictvim webovych stranek
absolventi.vse.cz. Bylo téz realizovano individualni kariérové poradenstvi a individualni kou€ovani pro
Cerstvé absolventy.

V rdmci spoluprdce VSE s absolventy byly jiZ posesté realizovany kurzy télesné vychovy.
Na vybér bylo mnoho kurz(, napf. aerobic, thai-box, MMA, posilovani, plavani apod., a byl o né velky
zdjem. Z kapacitnich davod( se kurz( zucastnilo 18 absolventd.
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VSE porada pravidelné setkani absolventd, tzv. Den s VSE, ktery se konal 12. 11. 2016 a kterého
se zUcastnilo 1 600 absolventl a zaméstnancd $koly. Obsahem setkani absolvent(i na Dni s VSE je
bohaty spolecensky program, odborny program, ktery zajistuji jednotlivé fakulty skoly, vystoupeni
soucasnych studentl a absolventd, studentské divadlo a orchestr.

Absolventi maji moZnost se zd¢astnit a jsou pravidelné zvani na spolecenské akce VSE. Mezi né
v roce 2016 patfily napf. prvni roénik soutéze “VSE HLEDA KAPELU” (28. 4. 2016 na VSE), $esty ro¢nik
talentové soutéze ,VSE HLEDA TALENT“ (21. 11. 2016 na VSE) & Reprezentaéni ples VSE, ktery probéhl
dne 30. 11. 2016 ve velkém sale Lucerny v Praze. Plesu se zucastnilo tfi a pul tisice studentl
a absolventtl VSE. Dress code roku 2016 byl ve stylu 20. — 30. let.

Dalsim dulezZitym pilifem spoluprace je podpora Klubu absolvent(, ktery vznikl v roce 2011.
Klub absolvent(i slouzi k prohloubeni spoluprace s absolventy VSE a navazani dlouhodobého
vzajemného kontaktu. V ramci ¢lenstvi mohou absolventi Cerpat rlizné vyhody, které se snazi RPC
kazdy rok prohlubovat. 9. 3. 2016 se ve Vidni za U&asti rektorky VSE a velvyslance CR v Rakousku
uskuteénilo zakladajici setkani prvniho zahraniéniho klubu absolventd ,VSE Alumni Austria“,
viz https://absolventi.vse.cz/setkani-vse-alumni-austria-na-velvyslanectvi-ve-vidni/.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

Vysoka Skola ekonomickd v Praze pravidelné realizuje dva typy anket absolventd. Prvni se
zaméruje na absolventy, ktefi pravé opoustéji Skolu, druha anketa potom probiha jiz mezi absolventy,
kteFi ukongili VSE v piedchozich letech.

Anketa mezi ¢erstvymi absolventy zjituje jednak jejich spokojenost se studiem na VSE, dale
vyuzitelnost hlavni a vedlejsi specializace v budoucim zaméstnani, jakoZ i zaméstnani béhem studia
a prvni zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik zjistuje odpovédi na otazky tykajici se skuteénych
a ocekdvanych mzdovych podminek absolventl. Na zakladé dotaznikového Setfeni u absolvent( z let
2015/16 byly zjistény nasledujici skuteénosti:

e Dotdazani v prizkumu uvedli, Ze za nejc¢astéjsi formu vyuky povazuji predndsky, nasledované
osvojovanim teoretickych znalosti a samostudiem. Tyto tfi formy vyuky si tak udrzely své vysadni
pozice, i kdyz jejich pofadi bylo mirné obménéno v porovndni's pfedchozimi lety. Absolventi rovnéz
pozitivné hodnotili Ustni prezentace a prace ve skupinach, které jsou nedilnou soucasti
jednotlivych vyucovanych predmétl. Naopak za nejméné vyskytujici se formu vyuky v ramci vSech
fakult absolventi oznadili staze, praxe a ucast na vyzkumnych projektech.

e Do védecko-vyzkumné cinnosti se zapojuji nejvice studenti Fakulty informatiky a statistiky.
Absolventi FIS, ve srovnani s absolventy z ostatnich fakult, také nejvice ocenuji ziskani praktickych
dovednosti béhem studia. | to je moznym dlivodem pro umisténi FIS na jedné z nejvyssich pricek
v otazce podnikani.

e Nasledné bylo zkoumano, jak studenti hodnoti vyklad ve skole. Podle absolventl z roku 2015/2016
disponuje VSE velmi kvalitnimi vyucujicimi. Dle vysledk( Setfeni se nejvice kvalitnich vyucujicich
nachazi na vedlejsich specializacich (45,91 %), v hlavnich specializacich je tento podil pouze
17,79 %. Oproti predchozimu roku se vSak kvalita vyucujicich vnimana studenty v obou
specializacich vyrazné zlepsila. Nejkvalitnéjsi vyucujici v hlavni a vedlejsi specializaci jsou podle
prazkumu na Fakulté financi a Ucetnictvi a Fakulté mezinarodnich vztah(.
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e Absolventi také posuzovali, zda pro jejich Uspésny vstup a pro budouci kariéru na trhu prace byla
dlleZita hlavni specializace, kterou si vybrali. Z hlediska poZadavk( praxe nejlépe vyuZili své nabyté
znalosti absolventi FFU a FIS. To mGze byt zptsobeno tim, Ze na téchto fakultach je vyuka zamérend
spiSe na praktické dovednosti.

e Diulezitou soucdsti vyzkumu bylo dotazovani na osvojovani klicovych kompetenci béhem studia.
V ramci Setfeni 2015/2016 bylo zjisténo, Ze vSeobecné muZeme hodnotit osvojovani téchto
dovednosti a znalosti jako dobré. Je mozZno zd(raznit, Ze velmi dobfe se s informacemi naucili
pracovat studenti z FIS a NF a takté? ziskali velmi dobré vieobecné znalosti. Absolventi FFU a NF si
ceni osvojeni dovednosti ekonomického mysleni a jednani. Naopak absolventi FMV a FPH oznadili
za kompetenci, kterou si osvojili nejvice, praci s informacemi. Ziskavani pracovni zkusenosti je
neoddélitelnou soudasti studia kazdého studenta. V roce 2015/2016 pracovalo béhem studia
95,38 % absolventd, z toho témér 64 % v oblasti svého studia (coZ je o 4 procentni body vice, nez
v pfedchozim roce). Toto zjiSténi jde ruku v ruce s tim, Ze v hlavnim mésté je pomérné nizka
nezaméstnanost a je snazsi si privydélat v nejriznéjsich oborech. Kromé toho nabidka veletrhi
a akci, které cili na studenty vysokych skol, se rok od roku zvysuje, i kdyz tento rok nam vysledky
ukazaly, Ze pouze necelych 5 % (mirny pokles oproti minulému roku) studentd vdéci za ziskani
prace pravé VSE (napt. veletrhu pracovnich pfileZitosti SANCE).

e Dotaznikové Setfeni bylo rovnéz zaméreno na zpUsoby, jimiz absolventi nachazeji své prvni
zaméstnani. Z vysledkd je ziejmé, Ze nejvice absolventl (konkrétné 39,86 %) si nalezlo prvni praci
v reakci na inzerat, 28,11 % diky praxi ¢i stazi béhem studia a 18,51 % absolvent( kontaktovalo
ptrimo budouciho zaméstnavatele. Nadpolovi¢ni vétsina absolvent(l (79 %) také uvedla, Ze pracovat
zacala ihned po ukonceni studia. Pouze 0,36 % respondent( zminilo, Ze k hledani zaméstnani po
ukonéeni studia pottebovalo vice nez 6 mésicl. Tento podil se navic kazdoro¢né snizuje. Prvnim
zaméstnanim po ukonceni skoly byla absolventy nejcastéji uvedena skupina povolani controller,
finanéni analytik arisk manager (10,32 %), asistent auditora, IT konzultant, analytik business
intelligence (8,19 %) a danovy poradce (7,47 %). Oproti pfedchozim rokdm doslo k relativnimu
poklesu skupin jako projektovy manager a odbornik HR a relativnimu narlstu profese nakupdi.
Studenti z FFU byli ve svém prvnim zamé&stnéni nej¢ast&ji asistenty auditora &i dafovymi poradci.
Naopak spoleénym nejcastéjSim zaméstnanim absolventli FMV a FPH je controller, finanéni
analytik a risk manager. U FIS jednoznaéné vedou zaméstndni v oboru IT, a to pozice IT konzultant
a analytik business intelligence.

e Zjistovan byl rovnéZz hruby mésiény pfijem absolventl po ukondéeni studia a vysledky byly
jednoznacné. Po ukonceni vysoké Skoly spada vétsina studentl do primérné skupiny. Hruby
mésicni prijem absolventl v prvnim zaméstndani nejcastéji spadal do kategorie 20 001 az 40 000 K¢
(71,89 % absolvent(), podobné jako v predchozich letech. Oproti minulému roku kleslo zastoupeni
absolventl s pfijmem 20000 K¢ a méné z 19,83 % na 13,88 %. Nejvyssi nastupni mzdu maji
absolventi FIS, nasledovani absolventy FPH a FMV.

e Naprosta vétSina absolventl uvedla, Ze své soucasné povolani ziskala diky praxi absolvované
béhem studia. V tésném zdvésu se umistilo ziskani prace na zakladé inzeratu nebo pfimého
kontaktovani zaméstnavatele. Nejcastéjsi lokalitou, kde absolventi z roku 2015/2016 pracuiji, je
Praha (83,27%). Prace v zahranici tento rok poklesla z 8,66 % na 4,98 %. Tento pokles mizZe byt

vrve v

zapficinén zvysujici se priimérnou mzdou v Ceské republice.

e Témér 31 % absolventl uvedlo, Ze v soucasnosti pracuje v organizaci, kterda ma vice nez
1 000 zaméstnanc. V takto velkych firmach pracuje nejvice absolventl FPH, NF a FIS. Od minulého
roku Setfeni je patrny posun v uplatnéni absolventlil ve stfedné velkych firmach
(s 250 — 999 zaméstnanci) k velkym firmam (s vice nez 1 000 zaméstnanci).
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e DalSi otazka se se zamérovala na to, jakych individudlnich hodnot si absolventi nejvice ceni ve svém
pracovnim prostfedi. Absolventi jako nejdlleZitéjsi ve svém aktuadlnim zaméstnani vnimaji tfi
oblasti individualnich hodnot, kterymi jsou 1. dobré vztahy na pracovisti, 2. dobré pracovni
podminky a 3. mozZnost ucit se nové véci. Mezi dalsi dlleZité charakteristiky patti dobra pracovni
perspektiva, vyuziti vlastnich schopnosti a podpora ze strany vedeni.

Vysledky anket jsou pravideln& analyzovany na Grovni VSE i jednotlivych fakult a na jejich
zédkladé dochazi k urcitym Gpravam ve strukture studijnich programi smérujicim ke zlepseni profilu
absolventd s cilem posilit moZnosti uplatnéni na trhu prace.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentu

Rozvojové a poradenské centrum VSE dlouhodobé spolupracuje s firemni praxi formou
odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci. V roce 2016 se uskutecnilo celkem 41 akci.

Na VSE probéhly vroce 2016 naptiklad tyto akce: Bankovnictvi podle CS (6.4. — Ceska
spofitelna), 6 workshopl na aktudlni témata (19.4., 4.5., 23.6., 5.9., 7.11. a 5.12. — CSOB),
HR prezentace (10.5. — Ab InBev), Testy nanecisto (13.5. — Deloitte), Sebedlivéra a silné stranky
(26. 4. — rozvojovy workshop) a mnohé dalsi. U¢ast studentd na jednotlivych akcich se pohybovala
od 30 do 50 ucastnikd.

Dne 13. 4. 2016 probéhl jiz 7. ro¢nik Dne bankovni profese za tGc¢astni pfednich bankovnich
spole¢nosti — Ceské spofitelny, CSOB a Komeréni banky. Akce byla vypséna pro 75 studentd. V zimnim
semestru 2016 se dne 24. 11. konal jiz 12. ro¢nik Dne auditorské a danové profese organizovany
ve spolupréci se spolec¢nostmi tzv. ,velké ¢tyrky” (Deloitte, Ernst & Young, KPMG a PwC) urceny pro
100 studentd VSE.

Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajisStény ve 45 prosklenych vitrinach
v prostoru pfizemi Nové budovy VSE a v 1. a 2. patFe Staré budovy VSE.

V roce 2016 se, jak se jiZ stalo tradici, konaly dva veletrhy pracovnich ptileZitosti SANCE. Jarniho
veletrhu SANCE (15.-16. 3.) se zd&astnilo 73 vystavovateltl a 5 organizaci pGsobicich na VSE. V prabéhu
veletrhu probéhly 3 panelové diskuse, kterych se zlcastnilo 10 spolecnosti, a9 samostatnych
prezentaci vystavujicich firem. Denni Ucast na veletrhu se pohybovala mezi 1 000 a 1 200 navstévniky.
Podzimniho veletrhu pracovnich pfileZitosti SANCE (18.—19. 10.) se zG€astnilo celkem 77 vystavovatel(i
a 5 organizaci pGsobicich na VSE. V prabéhu veletrhu probéhly 2 panelové diskuse (zG&astnili se jich
zastupci 6 firem), 6 prezentaci vystavujicich spolecnosti a 2 tematické prednasky odbornikd z praxe
(,,Budovani vlastniho StartUpu” a ,Vyhody a rizika podnikani na Airbnb“). Denni navstévnost byla
ccal200 aZz 1300 osob. Béhem konani obou veletrhi probihal také doprovodny program,
tj. konzultace CV/LinkedIn profilu, konzultace podnikatelského zaméru a navstévnici méli také
moznost vyzkouset si koucink.

RPC se podilelo na propagaci 4 soutéZi, které probéhly v ramci jednotlivych firem. Jednalo se
o tyto soutéze: ,Dejte hlavy dohromady” (Komeréni banka), ,Soutéz o nejlepsi praci” (Ernst & Young),
,Digital Hackathon” (Accenture) a , Audit nanecisto” (Ernst & Young). Kazda ze soutézi byla vypsana
pro cca 25 student( VSE.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter prijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouzivaji t¥i zakladni modely ptijimaciho Fizeni:

vlastni pfijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakaldrské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpokladld pro védeckou praci (doktorské
studium),

prijimaci zkousky zajistované spole¢nosti SCIO zaméfené na provéreni obecnych studijnich
predpokladd,

moznost prominuti prijimaci zkousky na zakladé splnéni kritérii, ktera definuji fakulty ve
vyhlasenych podminkach pfijimaciho Fizeni pro ptislusny akademicky rok.

b) Spoluprace se stfrednimi Skolami

VSE v roce 2016 pro informovani uchazeéd o studium v bakalafskych studijnich programech

vyuzivala nasledujici zpUsoby:

umisténi vSech potiebnych informaci o pfijimacim fizeni na webové stranky Skoly a na webové
stranky fakult, stale rostouci vyznam maji informace predavané prostrednictvim facebooku;

Ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani v Praze a Brné vcetné pripravy materiala pro
vychovné poradce, VSE se aktivné Gcastnila Veletrhu prazskych verejnych vysokych $kol, ktery
v roce 2016 poradala Univerzita Karlova;

vedle tradi¢nich dnl otevienych dvefi fakult uspotadala VSE v roce 2016 poprvé i spole¢ny Den
otevirenych dvefi VSE, na kterém se prezentovaly nejen viechny fakulty VSE, ale i celodkolni
pracovisté (CTVS, CIKS, OZS, RPC);

pfimé osloveni feditelG stfednich $kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich programd;

na zakladé pozitivniho ohlasu z pfedchoziho roku usporadala rektorka ve spolupraci
s fakultami setkdni s Fediteli a vychovnymi poradci ze stfednich Skol z Prahy a okoli, které se
uskutec¢nilo v ramci Dne otevienych dvefi VSE; na tomto setkani se Gcastnici méli moznost
sezndmit s aktualitami kolem pfijimaciho fFizeni, ale i se systémem studia na VSE,
charakteristikou oteviranych oborl, moZnostmi studia v zahranic¢i atd.; soucasti byla
i prohlidka celého arealu skoly;

odborné prednasky na stfednich $kolach realizované akademickymi pracovniky VSE;

fakultni akce, které byly organizovany ve spolupraci se stfednimi Skolami, napfiklad diskuse
zastupcl fakult s maturitnimi roéniky stfednich gkol, navitévy student( VSE na jejich byvalych
stfednich gkolach spojené s diskusemi o moinostech studia na VSE a o dal$im uplatnéni
absolvent( VSE, U¢ast na mezindrodnim veletrhu fiktivnich firem pofadaném stfedni $kolou,
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Ucast na regionalnich veletrzich fiktivnich firem, praxe student( oboru Ucitelstvi na stfednich
Skolach, poradani soutéZi pro studenty stfednich Skol, organizované navstévy zdjemcl
o studium na Fakulté mezinarodnich vztah( spojené s navstévou vyuky a diskusemi
se soucasnymi studenty.

VSE v roce 2016 dale aktivné spolupracovala se stfednimi $kolami v nasledujicich oblastech:

e VSEseivroce 2016 jiz tradi¢né aktivné zapojila do organizace celostatni prehlidky soutéZe pro
studenty stfednich $kol Stfedoskolskd odbornd cinnost (SOC). Rektorka VSE prevzala zastitu
nad oborem 13 Ekonomika a rizeni a udélila finan¢ni odménu nejlepsim fesiteldm celostatni
prehlidky, konané v roce 2016 v Hradci Kralové. Prorektor VSE doc. Fischer je od roku 2016
predsedou Ustfedni poroty SOC a mistopredsedou Ustfedni komise SOC. Prodé&kan FIS
Ing. Mazouch je élenem Ustiedni komise SOC a spole¢né s prodékanem FM doc. Kinclem jsou
¢leny poroty celostatni prehlidky v oboru 13 Ekonomika a fizeni.

e Katedra financniho Ucetnictvi a auditingu Fakulty financi a Ucetnictvi usporadala jiz VI. rocnik
Ucetni olympiddy pro studenty stfednich odbornych $kol. Olympiada byla potadana
dvoukolové. V prvnim kole zpracovavaly soutézni tymy modelovou studii — Ucetni zavérku
fiktivniho podniku. Na zakladé vyhodnoceni prvniho kola potom byly nejlepsi tfi tymy pozvany
k Ucasti na druhém kole, které probéhlo v ramci Pedagogické konference. Na prvnim misté se
umistila Obchodni akademie, Stfedni odbornd S$kola knihovnickd a Vyssi odborna skola
obchodni, Brno.
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6 ZAMESTNANCI

a) Kariérni ¥add pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnancl

Na celoskolni Urovni neni zpracovany kariérni fad pro akademické pracovniky, fakulty ridi
odmeénovani podle kritérii nastavenych interné v ramci fakulty. Motivacni systém a motivacni ndstroje
nejsou platné plodné pro celou VSE a nejsou upraveny celodkolnim predpisem.

Na Fakulté financi a ucetnictvi od roku 2015 probiha pravidelné hodnoceni vysledkd
pracovnikl (pedagogicka, védecko-vyzkumna a dalsi ¢innosti) na tUrovni vedoucich kateder. Na zakladé
tohoto hodnoceni jsou zaméstnancim pridélovany jednorazové odmény a priplatky za védecko-
vyzkumnou cinnost, které odrazeji jejich vysledky. Vysledky a systém hodnoceni védecko-vyzkumné
¢innosti jsou kazdoro¢né hodnoceny i na Urovni vedeni fakulty v ramci kolegia dékana.

Na Fakulté mezinarodnich vztahti maji vsichni akademicti pracovnici svidj vlastni vicelety
individudlni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spoluprdci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
pfislusného pracovisté. Na ro¢ni bazi se pak v rdmci personalnich pohovortd vyhodnocuje plnéni téchto
pland a soucasné se provadi aktualizace cilG v oblasti personalniho rozvoje na dalsi obdobi. Rizeni je
vicestupriové. Na urovni kateder odpovida za persondlni rozvoj ¢lenl kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predklddda ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pak i vyhodnoceni individudliniho personalniho rozvoje pfisluseného vedouciho katedry.
Dékan vede individudIni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty. V roce 2016 byl
pritom pilotné jako podplrny nastroj k uvedenym pohovoriim na vybranych katedrach pouzit model
kvantitativniho hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnikd vyvinuty a pouzivany na FPH.

V zavislosti na hodnoceni personalniho rozvoje, a to zejména s ohledem na individudlni
vysledky v oblasti védecké prace, pedagogiky a externi viditelnosti jsou pak udélovany odmény na
jednotlivych katedrach i na drovni fakulty jako celku.

Na Fakulté podnikohospodaiské jsou jednim z kritérii pro hodnoceni kvality vyuky studentské
predmétové ankety, které jsou pravidelné (kazdy semestr) spoustény. Pedagogické vykony konkrétnich
vyucujicich jsou o 50 % zvysSeny/snizeny v zavislosti na vysledcich nejlépe a nejhife hodnocenych
predmétl v prislusSném kalendafnim roce na zakladé studentské predmétové ankety. Zdrojem dat jsou
souhrnné Udaje pfipravené vypoletnim centrem VSE. Navy3eni vykond se tykd 10 % nejlépe
hodnocenych predméti fakulty, naopak snizeni vykonl 10 % nejhire hodnocenych predmétl fakulty.

Dalsim motivacnim nastrojem je vyhlaseni tzv. excelentniho ucitele fakulty, kde nominovani
ucitelé z kateder musi vyhovét kritériim vysoké kvality vyuky (s vyuzitim vysledkl pfedmétovych anket
véetné slovniho hodnoceni uditele ze strany studentd) a Uzké vazby pfedmétu na profil oboru, v jehoz
ramci je predmét vyucovan. Na odmeény pro nejlepsi ucitele je vyclenéna ¢ast rozpoctu fakulty.

Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné ¢&innosti je hodnoceni publikaéni ¢innosti
odstupriované podle typu vystupu. Kvalita publikacni ¢innosti se projevuje jednak v hodnoceni vykonl
zaméstnancl fakulty, jednak pfimymi odménami za publikaéni vystupy, které predtim nebyly
podporeny z jinych internich zdrojd. Je stanovena odména za publikaci v hodnocenych vystupech,
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zejména ve vysoce kvalitnich ¢asopisech, a to tak, Ze nejvice jsou hodnoceny ¢lanky v impaktovaném
Casopise voboru FPH sIF > 3, dale s IF > 1 a jiné ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech. Dale jsou
odménovany zahraniéni monografie v prestiznich nakladatelstvich, ostatni monografie, ¢lanky
v ¢asopisech vedenych ve Scopus a zatim i ¢lanky v ERIH, ¢lanky v ¢asopisech na Seznamu
neimplaktovanych recenzovanych periodik a pfispévky na prestiznich svétovych konferencich ¢i
konferencich vedenych ve Scopus ¢i CPCI. VySe odmén je zfetelné odstupriovana. DalSim motivacnim
nastrojem je vyhlaseni Ceny dékana za nejkvalitnéjsi publikacni vystupy v kategoriich kniha a odborny
¢lanek.

Motivacni nastroje, které vyuzivd Fakulta informatiky a statistiky, Ize rozdélit na dvé ¢asti.
Prvni je podpora v oblasti ¢innosti ve védé a vyzkumu a druha je v oblasti celkového hodnoceni vykonu
pracovnika, tedy zahrnujici kromé védy a vyzkumu také pedagogickou oblast.

V ramci podpory védeckovyzkumné aktivity pracovniki je dale systém odménovani rozdélen
do nasledujicich oblasti:
e Odmény za vysledky dosazené ve védecké a vyzkumné préci.
e Motivace ke zvySovani kvalifikace.
e Pfima podpora védecké ¢innosti.

Odmény za vysledky dosazené ve védecké a vyzkumné praci jsou vyplaceny zejména za
publikaci prestiznich ¢lankd v ¢asopisech s impakt faktorem, publikace v ¢asopisech indexovanych
v databazi Scopus a v databazi ERIH Plus, pfipravu védeckych projektd, praci v redakénich radach
Casopist a programovych vybor( konferenci.

Motivace ke zvySovani kvalifikace. Tato oblast je uréena k podpore internich pracovnik( FIS ke
zvySovani jejich kvalifikace — ziskavani védeckych a védecko-pedagogickych hodnosti. Kromé dfive
uvedeného v ni jsou podporovany i ¢innosti skolitelll, sméfujici ke zkvalitnéni doktorského studia,
zejména odmény za dovedeni doktorandll k Uspésné obhajobé.

Pfima podpora védecké cinnosti. Oblast se zabyva resenim otdzek, které jsou spojeny
s prioritnimi osami vyzkumu na FIS. Jedna se o prioritni osy tak, jak byly schvaleny védeckou radou FIS
a podpora je zaméfena na pracovniky, ktefi v konkrétnim roce odeslou do recenzniho Fizeni publikaci
v Gasopisech s impakt faktorem, publikace v ¢asopisech indexovanych v databdzi Scopus, v databazi
ERIH Plus, casopisech na Seznamu recenzovanych recenzovanych neimpaktovanych periodik
vydavanych v CR a na konferencich CPCI.

Komplexni motivaéni nastroj, ktery je na Fakulté informatiky a statistiky vyuzivan, je zalozen
na hodnoceni vykonu pracovnik( v oblasti pedagogiky, védy a vyzkumu a dalsich ¢innostech, které pat¥i
do pracovni naplné pracovnikd. Jde o dalsi ¢innosti, které pracovnici vykonavaji, jako je napf. ¢lenstvi
ve védeckych radach, edi¢nich radach, oborovych radach, vypracovani recenznich posudkul, vedeni
a oponovani zavérecnych praci apod. Vykon pracovnikl je hodnocen s prihlédnutim k dalsim funkcim,
které pracovnik vykonavd, jako jsou manazerské funkce (vedeni fakulty, katedry, Cclenstvi
v akademickych sendtech, atd.). K hodnoceni pracovniki slouzi Informacni systém hodnoceni
akademickych pracovnik(, ktery Fakulta informatiky a statistiky vyuzivd od roku 2013 (vysledky
pracovnikl jsou analyzovany od roku 2011).

Na Narodohospodaiské fakulté je kariérni fad pouzivan v zavislosti na ziskavani akademickych
a védeckych hodnosti, pfi kterém se vyuziva Vnitfni mzdovy ptedpis VSE. Dali motiva¢ni nastroje
plynou z internich predpist NF VSE a tykaji se odmén i pro nelspé$né 7adatele o projekty GA CR, TA CR,
vzdélavacich nadaci, vybérovych fizeni Ustfednich organd statni spravy, rlizné zahranicni a dalsi
rozvojové projekty. Vyse odmény je diferenciovana podle zapojeni resitel.

60



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2016

Motivacni program se dale tyka ¢lankd vydanych v impaktovaném Casopise, kde vyse odmény
zavisi na vySi impakt faktoru. DalSi motivaéni program se tyka védecko-vyzkumné cinnosti
a institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Finanéni prostfedky
jsou rozdélovany podle zasluh jednotlivych autord.

Motivacni systém Fakulty managementu je zaloZen na dvou hlavnich polozkach, a sice slozce
pedagogické a sloZce tvlrdci. V oblasti pedagogické jsou zapocitavany veskeré vykony akademickych
pracovnikll dle jednotlivych cinnosti vykonavanych vramci obou forem vsech stupnl studia.
Na zakladé takto vypocitanych vykonU vedouci kateder navrhuji osobni ohodnoceni a mimoradné
odmeény pracovniklim vykazujicim nadstandardni vykon.

V oblasti tvlrci ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnikl byl vytvofen komplexni systém
hodnoceni kvality a motivace. Pro kazdou kategorii akademického pracovnika (asistent — odborny
asistent — docent — profesor) je nastaven minimalni publikacni standard, ktery musi pracovnik naplnit
béhem plovouciho ttiletého okna. Tento publikacni standard zohlednuje jednotlivé typy publikaci dle
platné metodiky Hodnoceni vysledkll vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkl ukonéenych
programU, na rozdil od tzv. kafemlejnku v3ak vyrazné bonifikuje vystupy, které jsou povaZzovany za
kvalitni v rozvinutém anglosaském prostredi (Association of Business Schools Guide, Harzing’s Journal
Quality List). Minimalni publikaéni standard zajistuje, Ze se pracovnik pribézné zapojuje do tvarci
¢innosti, ¢imZ napliiuje nejen pozadavky na narodni i mezindrodni akreditace (napf. AACSB nebo
ACBSP), ale i pribéZiné dosahuje vysledkd, které jsou hodnoceny v ramci dalsiho kariérniho postupu
(habilitacni ¢i jmenovaciho fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika je pak pocitano z publikacnich bodu
ziskanych nad rdmec definovaného minimadiniho publikacniho standardu. Kazdy pracovnik absolvuje
jednou ro¢né pohovor s prodékanem pro védu, vyzkum a doktorské studium, béhem kterého dojde ke
zhodnoceni minulého obdobi (véetné stanoveni vySe osobniho ohodnoceni), ale i ke stanoveni
osobnich cilG pro obdobi nasledujici. Pracovnik rovnéz formuluje pozadavky, které mu umozni cile
naplnit. Diskutuje se Siroka Skdla aktivit — od samotné publikac¢ni ¢innosti, pres planovani pracovnich
cest (konference, staze, ...) az po zaméry tykajici se podavani grantovych prihlasek. Tento systém
umozZiuje prabéziné sledovat vykon jednotlivych pracovnikd, planovat jejich publikaéni vykon
a zejména vytvaret lepsi podminky pro jeho dosaZzeni. Osobni rozhovory s pracovniky vedou k lepsi
informovanosti vSech stran a k posilovani sounaleZitosti mezi fakultou a jejimi zaméstnanci.

Dalsi slozkou motivacniho systému jsou i odmény za aktudlni vysledky dosazené v tvarci
¢innosti. Tyto odmény jsou nastaveny totozné jako systém osobniho ohodnoceni, tj. vyrazné bonifikuji
vystupy, které jsou povazovany za kvalitni v rozvinutém anglosaském prostiedi (Association of Business
Schools Guide, Harzing’s Journal Quality List). Zaroven jsou hodnoceny i dalsi ¢innosti, napt. Uspésné
odvedeni studenta doktorského studia, zpracovani a pridéleni védeckych projektd, ohodnoceni dalsich
¢innosti hodnych zietele (zejména Clenstvi v u¢enych radach a spolecnostech, redakénich radach
CasopisU, ¢i vypracovavani posudku a dalSich texti jménem fakulty). Dékan fakulty rovnéz kazdorocné
vypisuje soutéz o nejlepsi publikaci v oboru management.

Soucdsti systému je i podpora kvalifikacniho rlGstu pracovnikd, u nichz existuje predpoklad
brzkého naplnéni habilitacnich ¢i jmenovacich kritérii. Takovy pracovnik pak disponuje vlastnim
rozpoctem, v ramci kterého si sdm stanovuje priority a rozhoduje o jeho ¢erpani. V lofiském roce takto
byl podporen jeden pracovnik.

Veskerd pravidla a soucdsti motivacniho systému jsou verejné dostupné na webu fakulty
a o pfipadnych zméndach ¢&i novych moZnostech jsou pracovnici pravidelné informovani v rdmci
periodickych setkani vedeni fakulty s akademickou obci (alespori jednou za semestr). Pravidla byla
rovnéz diskutovdna se ¢leny akademického senatu fakulty.
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b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V roce 2016 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socialné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (s ¢asovou narocnosti 60 hodin)
a byly nabidnuty a realizovany individudlni konzultace k individudlnim projektim uGcastnikd téchto
kurzl. Smyslem individudlnich projektl je aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky.
V prabéhu roku 2016 bylo nabidnuto sedm seminar( (workshop) pristupnych celé akademické obci.
Seminare byly tematicky zaméreny napf. na formulaci vyukovych cild (vystupl uceni), na vyuku
s pfipadovymi studiemi, prezentace v anglickém jazyce a dalsi dle aktualnich rozvojovych potreb
doktorand(i a akademickych pracovniki VSE v oblasti pedagogického procesu. V roce 2016 bylo
podporeno celkem 45 osob, z toho 26 uUcastnikl celého kurzu a 19 ucastnik( vybranych workshopd.

c) Podpora rodici mezi zaméstnanci

Na Vysoké $kole ekonomické v Praze plsobi jiz 5 let oddéleni Kupci, kterou VSE provozuje
a spolufinancuje jako odlou¢ené pracoviité Univerzitni mateiské koly Lvicata CVUT v Praze. Kapacita
oddéleni je 18 déti a v pribéhu roku 2016 byla tato kapacita zcela vytizena détmi zaméstnancu skoly.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) vroce 2016 vramci podpory rodi¢ti mezi
zaméstnanci zorganizovalo nékolik zimnich (lyZarskych) kurz( pro rodice s détmi, resp. déti ve skolicich
stfediscich Nicov a Maridanska. O tyto kurzy byl velky zdjem, stejné jako o dva béhy pfiméstského
tdbora, ktery CTVS o hlavnich prazdninach poradalo ve sportovnim aredlu na Trebesiné v Praze.

62



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2016

7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech

ZvySovani poctu zahrani¢nich vyukovych mobilit zohledfiovdnim zahrani¢nich studijnich
pobytl ve studijnich planech vsech studijnich programi (tzv. mobility window) je nedilnou soucasti
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Vysoké gkoly ekonomické v Praze na obdobi 2016 — 2020. VSE spolupracuje s vice nei
230 vysokymi Skolami po celém svété (Evropa, Severni a Jizni Amerika, Asie, Australie a Novy Zéland).
Informacni, administrativni a organizacni podpora vymén studentl s partnerskymi vysokymi Skolami
na zakladé bilateralnich smluv s nimi uzavienych je centralizované realizovéna na Grovni rektoratu VSE
prostiednictvim Oddéleni zahrani¢nich styk. Vichni studenti VSE vybrani pro vyménny pobyt ziskavaji
narok na stipendium z prostfedk( programu Erasmus+ a nebo ze Stipendijniho fondu v ptipadé, Ze
finanéni prostfedky nelze z programu Erasmus+ Cerpat. Ocekdva se, 7e kazdy student VSE, ktery se
zUcastni vyménného pobytu, vystuduje béhem svého pobytu v zahraniéni alespon 20 ECTS.

Nastaveni studijnich pland a uzndvani pfedmétl vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékant a garant( oboru. Nicméné v celoskolné platném Studijnim
a zkudebnim Fadu VSE v Praze pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich programech se
explicitné v ¢lanku 15 uvadi povinnost studenta a nasledna povinnost skoly souvisejici s uznavanim
predmétl: ,Student je povinen pozadat o uznani vSech studijnich povinnosti, které absolvoval pfi
studiu na vysoké $kole v zahranici, na niz byl vyslan v rémci studia na VSE. Uspé&$né absolvované studijni
povinnosti mu jsou uznany.”

Naprostd vétdina oborl vyucovanych na VSE je plné kompatibilni s obdobnymi obory
vyucovanymi v zahraniéi a s uznavanim predmétd nemaji studenti problémy. Uzndvani predmétd
probiha ve dvou liniich. Pokud je dany pfedmét uznan jako volitelny, je jeho uznani v kompetenci
pfislusného prodékana. Jedna-li se o uznani predmétu povinného, je navic potfeba souhlasné
stanovisko garanta predmétu & garanta oboru. Jeliko? fada obor(i VSE umoZfiuje studentlim studovat
volitelné predméty, maji studenti VSE zna¢nou volnost pfi vybéru predmétd, které chtéji v zahranici
studovat. Nej€ast&ji studenti VSE b&hem svého vyménného pobytu vystuduji pfedméty v rozsahu
20-30 ECTS.

b) Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do Zivota Skoly

Prijimani zahranicnich akademickych pracovnikll je zcela v kompetenci jednotlivych fakult.
JelikoZ je vSak internacionalizace jednou z klicovych priorit Skoly, rektorat pfimo podporuje kratkodobé
pobyty i dlouhodobé pobyty hostujicich profesorl na jednotlivych fakultach, a to nad pripadny ramec
podpor realizovanych jednotlivymi fakultami. V pfipadé kratkodobého pobytu je hostujicimu
zahrani¢nimu akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena mimoradna
odmeéna, pokud oduci alespon jeden pfedmét v minimalnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probihd minimalné
3 dny. Pro pfipad dlouhodobych pobytl se podpora adresné vztahuje jak na zahrani¢niho
akademického pracovnika, tak na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou
pro vyplatu podpory je zapojeni zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné
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¢innosti pfislusné fakulty a specifikace zaméreni ¢lanku, ktery bude odeslany do renomovaného
zahrani¢niho c¢asopisu, nebo odevzdani odborné knizni publikace. Kromé finan¢ni podpory jsou pro
pfipad potfeby vyclenéné i kancelafe a mistnosti pro zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené
veskerou potrebnou technikou (pocitace, tiskarny, kopirky).

Nékteré fakulty cilené vyhledavaji a nabiraji akademické pracovniky ze zahranici a ve svych
dlouhodobych zamérech uvadéji i planovany podil zahrani¢nich akademickych pracovnik( na celkovém
poctu akademickych pracovnik(.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCi CINNOST

a) Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné cinnosti pedagogl jsou prenaseny do vyuky prostiednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lank(. Nedilnou soucasti prace kazdého docenta nebo profesora je i jeho Cinnost
jako Skolitele doktorandd.

b) Zapojeni studentd do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programi se pravidelné na vSech fakultach
zapojuji do projektll Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostiedk( na specificky
vysokoskolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich programd jako c¢lenové fresitelského
kolektivu, doktorandi i jako vedouci fesitelskych tym(). Pro studenty bakalarskych a magisterskych
studijnich program( je kazdorocné vyhlasena celoskolni soutéz Excelentni odborné studentské prdce
(ESOP), v niZ jsou ocefiovany nejlepsi semindrni, bakalafské a diplomové prace. Rektor VSE udéluje
kazdoroc¢né Cenu rektora za nejlepsi publikacni ¢innost student’ doktorského studia.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutézZe a projekty:

e Fakulta financi a ucetnictvi organizovala, stejné jako v pfedchozich letech, odbornou publikaéni
soutéz pro studenty vSech obori bakalarskych a magisterskych studijnich program fakulty. Soutéz
je vyhlasena pro vsechny prace fesici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trh(,
financi, pojistovnictvi, Géetnictvi a finan¢niho fizeni podnikd, zdanéni a dariové politiky. Studenti
fakulty se rovnéZ pravidelné zapojuji do soutéZe o cenu rektora za excelentni studentskou
odbornou praci (ESOP) v kategoriich o nejlepsi seminarni, bakalarskou i diplomovou praci, do
soutézi Hlavkovy nadace a do soutéZe Ernst & Young o nejlepsi bakaldrskou praci. Studenti se
aktivné zapojuji do tvlrci ¢innosti v rdmci projektl Interni grantové soutéze, odbornych konferenci
poradanych fakultou a rovnéz pfi realizaci tvlrci Cinnosti ve spoluprdci s akademickymi pracovniky
(spolupodileji se mj. na tvorbé publikaci).

o Na Fakulté mezinarodnich vztah( se studenti magisterskych studijnich programi pravidelné
zapojuji do fe$eni vyzkumnych projektt financovanych v rdmci Interni grantové soutéze VSE, jakoz
i do reseni specifickych vyzkumnych GkolG v ramci vyzkumnych projektd financovanych ze zdroja
na koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci.

Paralelné k soutéZi ESOP probiha na fakulté Soutéz spole¢nosti EGAP, a. s. o nejlepsi diplomovou
praci obhdjenou v ramci oboru Mezinarodni obchod. V rdmci projektu Laboratof EU (vyhlaseného
Zastoupenim Evropské komise v CR ve spolupréaci s Centrem evropskych studii pfi FMV a Odborem
informovani o evropskych zaleZitostech Utadu vladdy CR) jsou ve formé sborniku publikovany
nejlepsi diplomové prace s tematikou EU. Kromé toho se studenti magisterskych studijnich
program( zapojuji do soutézi poradanych rtiznymi spole¢nostmi a institucemi, v roce 2016 to byla
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napr. soutéz spolec¢nosti POPAI, Cena F. L. Riegra (poradana Poslaneckou snémovnou Parlamentu
CR) apod.

Na fakulté plsobi rovnéz studentské organizace, jejichz prostrednictvim jsou studenti bakalarskych
a magisterskych studijnich program( zapojovani do vyzkumné cinnosti. JDI (Junior Diplomatic
Initiative) rozviji schopnosti a védomosti studentl oboru Mezindrodni studia — diplomacie;
SKOK (Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otazkami
zahraniéniho obchodu, evropské integrace a konkurenceschopnosti CR; PragueMUN (Model
United Nations Prague) diskutuje soucasné globalni problémy na setkanich, kterych se ucastni
studenti diplomacie, ekonomie a verejné spravy a Klub mladych politologl sdruzuje mladé lidi se
zajmem o politiku, mezinarodni vztahy a aktualni déni ve spolecnosti.

Nékteré katedry intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit jako pomocné
védecké sily — obvykle vykonavaji reSersni Cinnost, zpracovavaji primarni data apod. Soucasti studia
jsou rovnéz akreditované staze a praxe a predmeéty (napt. Podnikovy projekt), v jejichz ramci
studenti zpracovavaji semestralni projekty ve vazbé na feseni rlznych prakticky orientovanych
problémd. Staze (kratkodobé ¢i dlouhodobé) se vidy Uzce vaZzou na zvolenou specializaci, ¢imz se
Ize zapojit do ¢innosti zastupitelskych Gfadd v zahranici, jednotlivych ministerstev CR (zejména
MZV a MPO, se kterymi ma fakulta podepsana memoranda o spolupraci), i jednotlivych firem
(nadndrodni firmy typu Skoda Auto, retailové fetézce typu Globus, Kaufland, Tesco aj.) nebo
statnich orgdnG (Poslaneckd snémovna Parlamentu CR) a nevladnich organizaci
(napt. Transparency International CR, Lexperanto). Pracovnici FMV jsou od roku 2016 zapojeni do
evropského projektu COST ACTION (CA15207 Professionalization and Social Impact of European
Political Science) s planem aktivit do roku 2020, jehoZ se Ucastni vice nez 40 evropskych
i mimoevropskych instituci, predpoklada se zapojeni doktorand( do projektovych aktivit.

e Vedeni Fakulty podnikohospodarské vita a podporuje aktivity studentskych spolk(i na FPH VSE,
mezi které patti Klub mladych logistik(, Spolek studentd Arts Managementu, CEMS Club Prague,
HR Klub nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméreny na vyménu zkusenosti s odborniky
z praxe. Na tyto kontakty Casto navazuje zpracovani diplomovych praci pro partnerské firmy.
Nékteré katedry intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit jako pomocné
védecké sily. Studenti se téZ zapojuji do vyzkumnych projektl ze sféry podnikové, jako je naptiklad
realizace tzv. business projektl v ramci studijniho oboru International Management a vzdélavaciho
a tréninkového programu Honors Academia. Néktefi studenti magisterského studia jsou také
aktivné zapojeni do fe$eni projekt(l Interni grantové soutéze VSE, ptipadné i do projektd TA CR,
GA CR nebo 7. RP, které jsou Feseny na fakulté. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu
realizovaného fakultou.

e Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich program( Fakulty informatiky a statistiky jsou
zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavnim z nich je vybér kvalitnich studentl pfi
systematické praci na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti, ktefi jsou
zapojovani do bézicich védeckych projekti formou pomocnych védeckych sil. Zakladem prace
pomocnych védeckych sil na védeckych projektech je zejména reSersni Cinnost, zpracovani
primarnich dat a technické Upravy vyslednych vystupl. Po takovém prvnim sezndmeni se s praci
ve védeckych kolektivech jsou ti nejlepsi z nich vybirani za ¢leny pracovnich tym0 pro vlastni feseni
védeckych projektll (jedna se zejména o projekty Interni grantové soutéze — IGS, projekty jinych
grantovych agentur jako je napt. GA CR — Centrum excelence DYME nebo béiné projekty GA CR,
TA CR a pfipadné jsou zafazovani do tyma, fesici mezinarodni projekty 7. Rdmcového programu
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nebo projekty v ramci platformy Horizont 2020). Z fad takovych student(l se pak ve vétsiné pripadu
stavaji interni doktorandi Fakulty informatiky a statistiky. Ti jsou nasledné zapojovani do védeckych
projektd, fesenych na fakulté. V roce 2016 to byl naptiklad projekt ,Poradani konferenci“, do néhoz
bylo zapojeno celkem 12 doktorandll a 2 studentky navazujictho magisterského studia. Kromé
toho bylo do projektu v ramci celoskolského projektu x Port v roce 2016 zapojeno 7 doktorand(
a 19 studentl prevainé magisterského studia. Do projekt( IGS FIS bylo v roce 2016 zapojeno
celkem 45 doktorandl. Dalsi doktorandi byli podporeni z interniho programu FIS pro podporu
publikacni ¢innosti — celkem se jednalo o 14 doktorandd. V ramci projektd I1GS byly dokonceny
4 disertacni prace a dalSich 16 praci bylo podporeno. V ramci této podpory bylo podporeno celkem
16 projekt. V tomto roce se také rozsifilo zapojeni studentl i doktorand( do pravidelnych
mezinarodnich aktivit FIS.

e Narodohospodaiska fakulta dlouhodobé zapojuje do odborného feseni projekt védy predevsim
studenty doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikiim
a jsou motivovani navazat své disertacni a diplomové prace na konkrétni reSend témata. Studenti
se zapojuji predevsim do védeckych projektl IGS, jako fesitelé i jako vedouci projektl. Spolupracu;ji
véak také v fadé grantovych projekt(i vyznamnych grantovych agentur (GA CR, TA CR). Pracuiji i jako
pomocné védecké sily.

Narodohospodarska fakulta kazdym rokem porada SoutéZ o cenu dékana (SOCD), do které
nominuje nejzdarilejsi seminarni, bakalafské a diplomové prace studentl svych obor(. Soutézit
mohou jednotlivci i fesitelské tymy viech rocnikl a obord bakaladrského a magisterského studia
NF VSE, dale studenti jinych fakult VSE a dalSich vysokych $kol, pokud jejich prace vznikly v ramci
vyuky na NF VSE. Diplomové a bakaldiské prace studentd jsou nominovany do daldich soutéZi,
predevsim do soutéZe Excelentni studentské odborné prace (ESOP).

e Fakulta managementu zapojuje studenty bakalarského a magisterského stupné studia do tvarci
¢innosti nékolika zpUsoby. Nedilnou soucasti studia jsou staZe a praxe u partner( z fad firem,
v jejichZ ramci studenti ziskavaji zkusenosti pfi feseni prakticky orientovanych problému. V této
oblasti Fakulta managementu spolupracuje s vice nez 80 subjekty nejen z Jihoceského kraje, ale
i z dalgich regioni CR. Mezi partnery Fakulty managementu patii i fada neziskovych organizaci.
Studenti je navstévuji v ramci exkurzi, néktefi zde zpracovavaji své kvalifikacni prace, zejména
v oblastech environmentalniho managementu, managementu krajiny, Uzemniho planovani,
komunitniho planovani a socidlni prace, aj.

Nejlepsi kvalifikacni prace, které nejsou ocenény v rdmci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana.
Z nejlepsich studentl se rovnéZz rekrutuji pomocné védecké sily pridélované védeckym
pracovnikiim fakulty. Néktefi z téchto studentl dosahuji publikacnich vystupl jiz béhem jejich
bakalafského nebo magisterského studia. Studenti magisterského stupné studia se rovnéz
intenzivné zapojuji do feSeni projektl Interni grantové soutéZe jako spoluresitelé projekt.
Ve védeckych projektech tito studenti pfispivaji zejména reSersni ¢innosti, pomoci pfi zpracovani
primarnich dat ivyslednych vystupl. Podileji se i na publikagni ¢innosti. Rada téchto studentd
pozdéji pokracuje v doktorském studiu. Studenti doktorského studia jsou v naprosté vétSiné
i hlavnimi resiteli projekt( Interni grantové soutéze a maji tak primarni odpovédnost za naplnéni
cilli projektd. Doktorandi rovnéz spolupracuji ve vyzkumné oblasti s externimi partnery a firmami
(napf. agentury Mediaresearch nebo Mindshare).

V roce 2016 byla i poprvé vyhlasena soutéz pro studenty bakalafského/magisterského studia, ve
které mohou studenti na zakladé predloZzeného projektu soutéZit o finanéni podporu a realizovat
tak své napady. Rada téchto projektl se vztahuje i ke studentské tvaréi ¢innosti.
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c) Financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2016

V roce 2016 ziskala VSE tyto Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace:

. AcT o v . z toho
Ziskané financni prostredky tis. K¢ z ...

pro VSE pro spoluresitele
GA CR 29314 17 314 12 000
TACR 3705,9 2542,9 1163
Granty ministerstev 11 864 1379 10 485
Zahranicni granty 5616 5616
Zahraniéni granty (dofinancované z MSMT) - - -
Specificky vyzkum 20396,9 20 396,9
Celkem 70 896,8 47 248,8 23 648

d) Podpora studentti doktorskych studijnich program

Maximalni podpora védecké cinnosti doktorandl je daleZitym vychodiskem pro zkvalitnéni
a rozvoj védy. Zapojeni do védecké a védecko-pedagogické Cinnosti kateder a fakult je pro studenty
doktorskych studijnich program( povinnosti. K podpore doktorand( dosahujicich vynikajicich vysledku
ve vyzkumu je vyuzivan systém mimoradnych stipendii. Mezinarodni spoluprace VSE s partnerskymi
vysokymi Skolami a spoluprdce v rdmci mezinarodnich vyzkumnych projektl je zakladem pro zajisténi
dlouhodobych zahrani¢nich vyzkumnych pobytd doktorandl. Maximalni podporu ma i organizace
mezinarodnich doktorskych konferenci a setkani na ptidé VSE.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné ¢innosti
zapojenim do vyzkumnych tym0 fakult, je povazovana za velmi dlleZity pfedpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické ¢innosti. Spoleény jednolety projekt s CZU ,Podpora vzdélavani doktorandi
a karierniho ristu post-doktorand(” CRP 13+ volné navazoval na pfedchozi jednolety projekt. Cilem
bylo podpofit nadané post-doktorandy (financni prispévek ke mzdé, ziskani manazerskych a fidicich
dovednosti formou pfipravenych seminar(i a kurzl, rozvinuti spoluprdce mezi univerzitami) a umoznit
jim pokracovat ve védecko-pedagogické kariéfe na VSE. Do tohoto rozvojového projektu bylo kromé
VSE a CZU zapojeno dalsich 11 vysokych $kol z celé Ceské republiky. Na VSE bylo zapojeno celkem
6 mladych védeckych pracovnikd napii¢ fakultami VSE a déle jejich kolegové a doktorandi, ktefi méli
moznost se poradanych akci ucastnit.

Fakulty dale nabizeji svym post-doktorandlim dalsi vlastni moznosti rozvoje:

e Doktorandi na Fakulté financi a ucetnictvi v souladu s Dlouhodobym zamérem fakulty v rdmci
svého studia a pInéni individualnich studijnich plant publikuji vysledky svého vyzkumu zejména na
odbornych konferencich a v odbornych c¢asopisech. Studenti jsou svymi Skoliteli vedeni k tomu,
aby se zapojovali do ucasti na kvalitnich mezinarodnich konferencich a publikovali nejen
v ¢asopisech ze Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vyddvanych v CR, ale
i v Casopisech simpakt faktorem, v casopisech v databazi Scopus av dalSich zahranicnich
Casopisech. Studenti jsou rovnéz smérovani k aplikaci a vyuziti vysledk vyzkumu ve velkych
nadnarodnich spolecnostech (napf. KPMG, PwC, E&Y, BDO, TPA Horwath aj.) a ve financnich
institucich v bankovnictvi a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuZivaji rozsahlou
zakladnu svétovych informacnich zdrojd, ve kterych VSE participuje, a silny potencidl odborniki,
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ktefi jsou bud pfimo Skoliteli na jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patfi ke Spicce
specialni odborné praxe v CR (Komora auditori CR, Komora dariovych poradc(, Narodni ucetni
rada, Institut ocenovani podniku aj.).

Fakulta poradala kazdoro¢ni odborné mezinarodni védecké konference, do kterych se zapojuji
i studenti doktorskych studijnich programui, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné
finance, financni fizeni podnikd, auditing a financni a manazerské Ucetnictvi. Konferenci se ucastni
i doktorandi ze zahranici.

Studenti byli odborné, organiza¢né i finanéné (IGS, mimoradna stipendia, Katalog podpor VSE
2016) podporovani pfi vyjezdech na zahrani¢ni konference, workshopy a seminare.

V ptipadech mimoradné kvalitnich publikaci (publikacni soutéze) nebo nadstandardniho zapojeni
do vyzkumu (napf. smluvni vyzkum, vyzkum vramci projektd GA CR atp.) ziskavaji studenti
mimoradna stipendia nebo stipendia ¢i odmény z projektd. V hodnoceném roce pracovali na
fakulté dva post-doktorandi (oba zkatedry financniho uUcetnictvi a auditingu), ktefi byl
organizacné i finan¢né podporovani v odborném ristu a pfipravé na budouci habilita¢ni fizeni.

e Fakulta mezinarodnich vztahl si v Planu koncepéniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezindrodnich vztahl Vysoké skoly ekonomické v Praze pro léta 2016—2019 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat nastroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezindrodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z ndstroju je také zapojovani
mladych akademickych pracovnik(l a doktorandd do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist
FMV. Hlavnim nastrojem podpory studentll doktorskych studijnich program je Interni grantova
soutéz, ktera je primarné zacilena na vyzkumnou ¢innost této skupiny studentd. V roce 2016 bylo
do projektl Interni grantové soutéZe zapojeno celkem 49 doktorandd (jde jak o projekty
pokracujici, tak projekty nové). Doktorandi jsou zapojovani také do dalSich (externich) projektd
Ucelové podpory (napf. GA CR).

Vyznamnou roli hrdla také institucionalni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimz ramci
doktorandi mohli cerpat prostfedky na nakup odborné literatury, cestovné na zahranicni
konference apod. Doktorandi se podileji také na odméndch v ramci stimulacniho systému odmén
za vysledky dosazené ve védecké a vyzkumné praci. V roce 2016 se konal jiz 20. ro¢nik Konference
mladych badateld (International Conference of Young Scholars, “The Shifting Balances of
International Relations?”), ktera je urcena vylucné pro studenty doktorského studia, a VIII. ro¢nik
mezindrodni védecké konference Pravo v podnikani vybranych clenskych statl Evropské unie,
kterd je zamérend predevsim na studenty doktorskych studijnich programi. TézZ byly poradany
workshopy zaméfené zejména na metodologické aspekty vyzkumu a na podporu psani
akademickych publikaci. Vysledkem jsou mj. spolecné publikace se Skoliteli ¢i spolecné prispévky
na konferencich. Fakulta dale organizuje prestizni SoutéZz Komeréni banky o nejlepsi doktorskou
disertacni praci, v roce 2016 se uskutecnil jiz 11. ro¢nik této soutéze.

Fakulta vyuZiva moZnosti poskytnout podporu v rdmci programu Podpory vzdélavani doktorand
a kariérniho rastu post-doktorandl (Centralizovany rozvojovy projekt), v roce 2016 se do
programu zapojila Ing. Jana VI¢kova, Ph.D. Fakulta také motivuje mladé pracovniky v jejich
kariérnim rlistu udélenim finanéni odmény pfi dosazeni vyssiho kvalifikacniho stupné (Ph.D., doc.).
Vy$e odmeény je stanovena v Planu koncepéniho rozvoje védy a vyzkumu na FMV VSE v Praze na
léta 2016-2019.
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e Podpora mladych védeckych pracovnikl je soucasti dlouhodobého zaméru Fakulty
podnikohospodafiské. Vyzkum je specificky podporovan u ,mladé generace” doktorandd,
pedagogickych pracovnikll a studentl prostfednictvim Interni grantové soutéZe Fakulty
podnikohospodarské (financni prostfedky IGS jdou ptimo fesitelim projektl dle schvaleného
projektu). FPH VSE ma pfipraven manual pro pfipravu projektl IGS, ktery slouzi ke kvalitnéjsimu
zacileni vyzkumnych projektl. Doktorandi téZ dostavaji mimoradna stipendia, jejichZ vyse je
odvisla od kvality dosazenych publikacnich vystupd.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméfeno na kvalitu vlastniho vyzkumu, disertacni prace
a souvisejici publikacni ¢innosti. Studenti jiz ve druhém rocniku prochdzeji kolokviem, v ramci
kterého ziskavaji zpétnou vazbu na smérovani svych doktorskych vyzkumdi. Dalsi podporu
zprostredkovdva Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky
i doktorandy v jejich védecko-vyzkumné cinnosti formou informacénich podkladd tykajicich se
kvalitnich svétovych ¢asopist a konferenci i porfadanim workshopl zamérenych na metodologii
vyzkumu. Doktorandi jsou pfijimani na katedrami vypsana témata disertacnich praci, ktera pfimo
koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty a kateder a jsou tak pfimo &i zprostfedkované
propojena s existujicimi ¢i uvazovanymi vyzkumnymi projekty.

Daéle je doktorandiim poskytovana financni podpora pro studijni pobyty a staZe a na aktivni Gcast
na kvalitnich konferencich a letnich skolach v zahranici (v roce 2016 napf. vystoupeni na EURAM,
letni Skola na London School of Economics, vyzkumna stz na Sorbonné). Post-doktorandi fakulty
byli téZ zapojeni do rozvojového projektu, zaméreného na posileni kompetenci pro brzké dosazeni
titulu docent. V neposledni fadé fakulta finanéné podporuje formou odmén dosazeni tituld doktor
a docent, ¢imzZ téZz motivuje mladé pracovniky fakulty v kariérnim rdstu.

Podpora doktorandid se projevuje zlepSenimi v publikaénich vystupech, kdy doktorandi fakulty
publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech s impakt faktorem, napf. v Academy of Management
Perspectives.

e Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné uréena Interni grantova soutéz
VSE. V roce 2016 se prakticky na fedeni viech téchto projekt(i podileli doktorandi a studenti
navazujiciho magisterského studia. Nejlepsi studenti doktorského studia zde vystupuji v rolich
vedoucich projektd a maji tedy moznost vyzkouset si jak tizeni kolektivu spolupracovnik(, tak
i financ¢ni fizeni védeckych projektd. Samostatna strategie neni formalné vypracovana, ale rozvoj
a podpora mladych pracovnik(l véetné post-doktorand( byly vélenény do Dlouhodobého zaméru
rozvoje Fakulty informatiky a statistiky na léta 2016—2020. Tito pracovnici jsou také pravidelné
podporovani z prostfedkd na dlouhodoby koncepéni rozvoj védy na fakulté. V roce 2016 byli
z centralizovaného rozvojového projektu podporovani dva mladi pracovnici FIS. Jeden z jiz dfive
podporovanych pracovniki podal pfihlasku a jeho habilitacnimu Fizeni probiha (Ing. Jan
Zouhar, Ph.D.), druhy z nich pak tuto pfihlasku dokoncuje.

e Ndrodohospodaiska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentl doktorskych
programtl jejich aktivnim zapojenim do fe$eni vyzkumnych projekt(l Interni grantové soutéie VSE
¢i do projektd financovanych jinymi institucemi, naptiklad GA CR.

Doktorandi ¢i post-doktorandi dosahuijici vynikajicich vysledkd absolvovali zahrani¢ni vyzkumné
a studijni staze a v nékterych pripadech mohou po dohodé s vedenim katedry prednaset, Ci
dokonce akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak na vyuce student
pregradudlnich program(. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti na jednotlivé
katedry.

70



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2016

Doktorandi jsou podporovani zapojovanim do védeckych a publikacnich projektl na zakladé
vyznamného podilu této cinnosti na hodnoceni doktoranda v rdmci studia. Dalsi motivaci vytvari
systém Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za svou
publikacni a védeckou ¢innost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych
a zahraniénich ¢asopisech ziskdvaji cenné zkusenosti.

Studenti doktorskych program( NF VSE usporadali v roce 2016 nulty ro¢nik doktorandské soutézni
konference, ktera by méla pokracovat i v dalSich letech za podpory dékandatu. Podporeni fakultou
jsou i post-doktorandi predevSim zapojenim do programu ,Podpora doktorandi
a post-doktorandd na VSE a CZU v Praze“. Soudasti programu je kvalifika¢ni plan odborného
rozvoje a pfiprava podkladl a finalizace habilitacni prace. Na zakladé Uspésného pribéhu
v minulych letech NF VSE i nadédle nominuje své kandidaty do tohoto projektu.

e Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovnikl (post-doktorandd) je
jednou z hlavnich priorit Dlouhodobého zaméru Fakulty managementu. (Prioritni oblast 2:
Védecko-vyzkumna cinnost, cil 2 Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program.)
Zakladnim pilifem podpory studenti doktorského studia je Interni grantova soutéz (IGS).
Navrhovateli ¢i resiteli projektl Interni grantové soutéZe jsou témér vyhradné studenti
doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upfesniuje dalsi povinnosti studentl doktorského
studia na FM VSE, dokonce stanovuje povinnost studenta alespori jednou za studium podat projekt
IGS. SoutéZz predstavuje vyznamnou podporu jejich publikacnich aktivit v pocatcich jejich
akademické kariéry. Studenti si rovnéz osvoji zasady fizeni vlastniho vyzkumného tymu, rozpoctu
a harmonogramu, coz zuzitkuji v dalSich fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat
projekty z externich zdrojd (napt. GA CR).

Dalsi podpora studentim doktorského studia a mladym akademickym pracovnikim sméruje
z nerozdélenych prostfedkl na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci.
V roce 2016 bylo z této kapitoly ¢erpano témér 70 tisic K¢, které slouZily na Ghradu vyjezdl na
konference, staZe, seminafe, workshopy a letni koly. Rada téchto aktivit byla pfitom
kofinancovana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych cinnosti akademickych pracovniki
a student(l doktorského studia VSE.

Pro studenty doktorského studia se kaZzdorocné poradaji seminare, které slouzi k rozvoji jejich
schopnosti—napf. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu ¢i vést vyuku. V roce 2016 tak byl realizovdn
kurz/workshop akademického psani a seminaf pedagogicko-psychologické a didaktické pripravy
zacinajicich vysokoskolskych uciteld.

Cinnost student( doktorského studia je vyhodnocovéna s pravidelnou periodicitou a ve spolupraci
s vedoucimi kateder a Skoliteli ¢tyfikrat rocné. Je hodnoceno naplfiovani Standardu doktoranda
a aktivity nad rdmec minimalnich pozadavkd. Nadstandardni vykony ¢i aktivity jsou odménovany
mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich vystupd. Odménovani probihd prostfednictvim stejného mechanismu jako
u akademickych pracovnikl fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni Casopisecké ¢lanky
(zejména oborové, z ranku ABS). V roce 2016 tento systém prinesl prvni vysledky, kdy jeden
student doktorského studia byl spoluautorem publikace ocenéné Cenou rektora za prestizni
publikaci (kategorie ¢lanek; prvni misto).

Fakulta managementu kazdorocné porada i védeckou konferenci doktorand(i a mladych védeckych
pracovniku. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost alespon jednou za studium na této
konferenci vystoupit. Konference ma pfitom podobu spiSe diskusni platformy, na které se
studentlim dostane podrobné zpétné vazby k jejich vyzkumnym zamér{m ci vysledkiim.
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Studenti doktorského studia mohou tézZ vyuzit sluzeb monitoringu grantovych a dalSich pfileZitosti.
Cilem této podpory je nalézt externi zdroje financovani pro projektové zameéry, ¢i nalézt dalsi
zdroje financovani ¢i kofinancovani pro kratkodobé i dlouhodobé staze (nejen) studentl
doktorského studia.

Vybranym studentim doktorského studia s perspektivou trvalejSiho plsobeni na fakulté jsou
v rdmci vybérovych Fizeni nabizena funkcni mista na alespon ¢astecny Uvazek jako projev zajmu
o jejich dalsi plsobeni. Studenti doktorského studia se rovnéz podileji na spolecnych projektech
vyzkumu s externimi subjekty (napf. agentury pro vyzkum trhu Mediaresearch a Mindshare).

| vroce 2016 pokracovala podpora mladych akademickych pracovnik(i s brzkym habilitacnim
potencidlem vrdmci tzv. post-doc podpory. Tato podpora v minulosti pfinesla fakulté dva
habilitované pracovniky. V roce 2016 byli podporeni dva pracovnici a mezi financované aktivity
patfily napt. dlouhodobé staze v zahranici, uc¢ast na konferencich, seminatich ¢i workshopech, ¢i
Uhrady nakladd spojenych s publikovanim v kvalitnich zahraniénich Zurndlech (editing and
proofreading services). Podporeny pracovnik se v roce 2016 stal ocenénym autorem v soutézi Cena
rektora o prestizni publikaci (kategorie ¢lanek; prvni misto) a rovnéz i ocenénym autorem v soutézi
Cena dékana FM VSE o nejlepsi publikaci v oboru management (prvni misto).

e) Spoluprace s aplika¢ni sférou v oblasti pedagogiky

Odbornici z aplikaéni sféry jsou formou konzultaci zapojeni do pfipravy obsahu studijnich
programl a profilu absolventa. Findlni posouzeni navrhu studijniho programu probihd ve védecké
radé, kde jsou rovnéz odbornici z aplikaéni sféry zastoupeni.

Odbornici z aplikaéni sféry se rovnéz podileji na uskutecriovani studijnich programi predevsim
pfimym zapojenim do vyuky v jednotlivych predmétech ido specidlnich prednasek vénovanych
aktudlnim ekonomickym problém(m, které vhodné doplniuji vyuku predmétl v ramci akreditovanych
studijnich program. Déle se podileji na vedeni a recenzich kvalifikacnich praci. Po¢et odbornik(, ktefi
se zapojili do vyuky alespon jednoho predmétu, Cinil 659. Jejich pocty dle fakult obsahuje tabulka 8.2
tabulkové prilohy.

Uspésné se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly sou¢asti nékterych
studijnich programd. VSE méla v roce 2016 ¢tyfi studijni obory, které maji jako studijni povinnost praxi
v délce nejméné 1 mésice. Informace obsahuje tabulka 8.3 tabulkové pfrilohy.

Mezi subjekty aplikaéni sféry, které se podileji na tvorbé a uskutecrovani studijnich programd
a obor(, patfi naptiklad: L'Oréal CR, Plzerisky Prazdroj, SKODA AUTO, Ceska spofitelna, Exportni
garanéni a pojistovaci spole¢nost, Ceska exportni banka, MPO CR, MMR CR, MZP CR, Asociace hotel(i
a restauraci CR, KPMG, Labartt Investment, Agentura CzechTourism, MZV CR, Evropskda komise, Stalé
zastoupeni CR p¥i Evropské unii, Urad vlady CR, MF CR, Konrad Adenauer Stiftung, European Retail
Academy, Komerc¢ni banka, COOP ¢i Globus.

Efektivnost zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecniovani studijnich programi
vyhodnocuje VSE zejména prostiednictvim absolventské ankety poradané pti promocich, v ramci které
zkouma vyuzitelnost studovaného oboru z hlediska z hlediska budouciho zaméstnani.
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f) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich

komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je dulezitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské

vztahy pro tvorbu a pfenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.

Fakulta financi a ucetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké ¢innosti
s predstaviteli vyznamnych financnich a Géetnich instituci. Konkrétné se jedna o odborné diskuse
v ramci jednani védecké rady, oborové rady doktorského studia a grantové rady fakulty. Dale
fakulta zpracovavala nékolik aplikaci vyzkumu a vyvoje na zakladé objedndvky podnikové a decizni
sféry (smluvni vyzkum) a jeji pracovnici se podileji na prenosu inovaci do statni spravy (katedra
bankovnictvi a pojistovnictvi: CNB, MF CR; odborné asociace a svazy, finanéni firmy, katedra
ménové teorie a politiky: CNB; katedra vefejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra
finanéniho Géetnictvi a auditingu a katedra manaZerského Géetnictvi: MF CR, finanéni, Ucetni
a darflové svazy, komory a firmy), katedra financi podniku a ocefiovani: MSp CR, soudy, policie,
soudni znalci apod.

Fakulta financi a Ucetnictvi méla uzavienou jednu platnou smlouvu se spolecnosti Bankovni
asociace a druhou se spole¢nosti Nadacni fond pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl jsou ad hoc uzavirdny smlouvy se subjekty aplikacni sféry na
realizaci vyzkumu na zakazku v rznych oblastech. V roce 2016 uzaviela fakulta tfi smlouvy tohoto
typu s firmou SKODA Auto a také se spole¢nosti 3M v oblasti marketingu. Dale se uskuteénila
spoluprace s CENIA, ceskou informacni agenturou Zivotniho prostiedi, na aplikaénim projektu
TACR a pfi ptipravé mezinarodnich projektld. FMV spolupracovala s Povodim Labe, s. p., kde
prakticky vyuZila vysledek (certifikovanou metodiku) dfivéjsiho projektu TA CR. Kromé toho
pokracuje spoluprace s MZV CR pfi zvy$ovani ekonomického vzdé&lavani novych zaméstnancd
MZzV CR i pfi pFipravé zaméstnancd, ktefi jsou vysildni na zastupitelské trady CR k vykonu agendy
ekonomické diplomacie. Jiz potreti se fakulta s pomoci studentského klubu SKOK zapojila do sbirani
dat pro rocenku svétové konkurenceschopnosti (Global Competitiveness Report), ktera vychazi
pod zastitou Svétového ekonomického féra (World Economic Forum). Poradenstvi na nekomercni
bazi se uskutecriuje i ve vztahu k nevladnim organizacim (napf. Transparency International)
a statnim institucim (napf. Ufad vlady — poradni komise pro transparentnost statni spravy,
pracovni komise k lobbingu pfedsedy Rady vlady pro koordinaci boje s korupci). Spoluprace rovnéz
probiha s Ceskou asociaci pro vzacna onemocnéni (CAVO) a s platformou Byznys pro spole¢nost,
jejimZ hlavnim cilem je podpora odpovédného podnikani.

Akademicti pracovnici Fakulty podnikohospodaiské jsou povaZovani za vyznamné odborniky
v oblasti managementu. Fakulta zajistovala v roce 2016 sérii komercnich vzdélavacich kurzl pro
Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni. Fakulta realizovala také fadu smluvnich vyzkumnych
projekt(l pro klienty, jako je Skoda Auto, Apogeo, AXA & Seznam.cz. Tyto projekty zahrnovaly mimo
jiné analyzu EBITDA marZi, marketingové vyzkumy, navrhy komunika¢ni kampané, navrhy na
zlepseni kvality prace, analyzu metodik méreni ndvstévnosti internetu atp. Do téchto aktivit byli
zapojeni i studenti. Fakulta podnikohospodarska realizuje jiz nékolik let rovnéz systematickou
spolupraci se spolecnosti BD Advisory v oblasti vzdélavani manazZer( HR a poradenské cinnosti se
zamérenim na benefity a kompenzace zaméstnancl ve firmach.

Fakulta podnikohospodarskd v roce 2016 méla 7 realizovanych smluv, 2 vyzkumy pro Skoda Auto,
studii pro Seznam.cz a vyzkumy pro Perfect Storage a Apogeo, a uskutecnila poradenstvi pro AXA
a Skoda Auto.
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g)

Aplika¢ni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2016 organizovan zejména ve
formé spoluprdce s pracovistém xPORT v oblastech testovani software, open data a marketingu.
Kromé toho na FIS existuje dlouhodoba spoluprace s MV CR, CSU, NKU, MPSV CR a dal3imi
organizacemi verejné a statni sprdvy na tvorbé metodik v oblasti zavadéni ICT do statni spravy.
Fakulta informatiky a statistiky méla 3 nové uzaviené smlouvy se spole¢nostmi
SVOBODA&WILLIAMS, s. r. 0., Asociace samostatnych odbor(, Trexima, s. r. 0. Ve dvou pfipadech
byla vystavena objednavka a nikoli smlouva (Ceska centréla cestovniho ruchu — Czech Tourism
a SFE Consulting, s.r.o.).

Na Narodohospodaiské fakulté se katedry snazi zapojovat své studenty i pracovniky do spoluprace
s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Pfikladem muze byt spoluprace
s Institutem planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, kdy jejich odbornici hostuji na prednaskach
a cvicenich a planuji se exkurze a vedeni zavérecnych praci s vyuZitim jejich odbornika.

Na Narodohospodarské fakulté jsou pracovisté, ktera jsou pfimo urcena ke spoluprdci s aplikacni
sférou. Znalecky Ustav rozviji svou ¢innost na zakladé pozadavku o zpracovani znaleckych posudki
a expertnich stanovisek zadanych statnimi autoritami (soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU,
Parlament CR a dal$i) a soukromou sférou. Stiedisko regionalnich a spravnich véd zpracovava
verejné zakazky na zdkladé vybérovych Setfeni jak pro uUstfedni organy statni spravy, tak i pro
organy Uzemni samospravy.

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spolupraci s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci. V ramci stazi a odbornych praxi maji studenti moznost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektl. Spoluprace probihd v fadé rovin, studenti v rdmci praxi ziskavaji fadu
praktickych zkusenosti, podileji se i na fesSeni prakticky orientovanych problému ptfimo ve firmach.
S nékterymi z partnerd spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na feSeni vyzkumnych tkol
a naplniuji tak spolupraci s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci. V roce 2016 se jednalo
o firmy Rohde&Schwarz, s. r. 0., Ambica, s. r. 0., JHMD, a. s., Prof-eng, s. r. o.

Rada studenttl rovné zpracovava u partnert semestralni ¢i kvalifikaéni prace. V poslednich letech
je €im dal vice béiné, Ze na zakladé této spoluprace si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule pfechdzeji ze Skoly pfimo do firmy, s jejimz vnitfnim prostfedim
jsou jiz obeznameni. Zastupci partner( se podili i na vyuce a stavaji se i oponenty kvalifikacnich
praci. Vyznamné firmy v regionu, které kladou ddraz na pfenos poznatkll mezi akademickou
a aplikacni sférou, maji své zastupce i ve Védecké radé fakulty. Fakulta managementu rovnéz
spolupracuje s agenturou Mediaresearch na vyzkumu medidlniho trhu v CR a s agenturou
Mindshare na vyzkumu v oblasti zdkaznického chovani a preferenci.

Fakulta managementu ma uzaviené smlouvy s nékolika desitkami (> 70) subjektl. V roce 2016
spolupracovala s aplikaéni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci s témito subjekty: Rohde&Schwarz,
s. r. 0., Ambica, s. r. 0., JHMD, a. s., Prof-eng, s. r. 0.

Podpora horizontalni mobility studentti a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smeérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

V prlibéhu roku 2016 bylo diky cinnosti podnikatelského inkubatoru xPORT Business

Akcelerator podporeno 23 startupovych tym(, které prosly inkubaénim programem iPORT a 3 firmy
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Uspésné ukoncily akceleracni program zaméreny na rozvoj dovednosti sales. Ve vSech podporenych
tymy figurovali studenti &i absolventi VSE. Dale pracovali studenti (celkem 194) a akademicti pracovnici
na inovativnich projektech pro korporatni klienty, celkem bylo zpracovano 15 projekt( v oblasti IT,
HR programu a inovaci produkt(l a sluzeb.

XPORT dale organizuje fadu workshop( a akci s podnikatelskou tématikou, pfi nichz umoznuje
studentlm a Siroké verejnosti rozvoj podnikatelskych dovednosti. V kvétnu roku 2016 byl usporadan
prvni rocnik startupové akce ,Startup Festival® propojujici studenty, jiz fungujici startupy
a profesionaly v rliznych oblastech podnikani.

Prostory xPORT jsou po domluvé poskytovany pracovistim VSE pro tGcely vzdélavani & setkani
jejich zastupcl, probiha zde vyuka Vedlejsi specializace ,,Podnikani“. Prostfedi xPORT a setkavani se
¢leny tymU inkubovanych projektd motivuje studenty k zahajeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

a) Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti v roce 2016

Formalni charakteristika

Na Vysoké Skole ekonomické v Praze probihd jiz od roku 1993 na zavér kazdého semestru
anketa posluchadl. Za dobu své existence prosla rfadou promén, presto vsak tézisté této
tzv. pfedmétové ankety zGstava v hodnoceni kvality a obtiZznosti vyuky, pfinosu pfedmétu, odborné
urovné vyucujiciho (samoziejmé jde o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog pUsobi) Ci
vystupovani pedagoga vici studentim. V soucasné dobé je vyuZivana podoba ankety tak, jak je bézna
u ekonomickych skol CEMS.

Pfedmétova anketa se porada béhem zkouskového obdobi v kazdém semestru. Vysledky jsou
pfistupné prostfednictvim Integrovaného studijniho informacniho systému (InSIS) vyucujicim,
garantim, vedoucim kateder a dékantim fakult. Mira response se pohybuje kolem 30 %.

Kromé vysSe zminéné tzv. predmétové ankety, jez je zamérena vyhradné na vyuku, probiha
pravidelné i obecnéjsi pocitovd studentska anketa, ktera se kazdy semestr vénuje jinému tématu.
Vroce 2016 VSE pocitovou anketu neporadala, tak aby nedochazelo k prekryvus 6.vinou
celoevropského $etfeni EUROSTUDENT, zajistovanou MSMT CR. ZVSE se do 3etfeni zapoijilo
1 517 respondentd. Vyhodnoceni tohoto $etfeni za studenty VSE probéhne zacatkem roku 2017; na
realizaci a vyhodnoceni setfeni EUROSTUDENT VI se podileji pracovnici katedry ekonomické statistiky
VSE pod vedenim doc. Fischera a Ing. Vitavské.

Pravidelné probihd i anketa mezi ¢erstvymi absolventy (viz kapitola 4).

Dalsi nastroje hodnoceni kvality vzdélavani jsou zminény v nasledujicim textu.

Vlastni hodnotici proces

Hodnoceni vysoké skoly v soucasnosti vychazi ze Standard( a pokyn( k zabezpeceni kvality
v oblasti vyssiho vzdélavani v Evropé (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area).

Politika a postupy zabezpeceni kvality. VSE dosud nema explicitné definovanou politiku
zabezpeceni kvality, i kdyZz se tomuto tématu soustavné vénuje a pripravuje navrh nového vnitiniho
predpisu Pravidla zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na VSE. Vyuzivany jsou zku$enosti z mezinarodni akreditace EPAS a EQUIS, dale jsou jako
zdroje vyuzivany dokumenty ENQA a Individualnich projektl narodnich ,Kvalita“ a KREDO. Vnittni
predpis by mél byt dokoncen a schvalen v roce 2017.

Schvalovani, monitorovani a pravidelné hodnoceni programt a klasifikace. Programy jsou
schvalovany externé — do 31.8.2016 Akreditacni komisi CR — a jejich konkrétni naplfi, tj. obsah
jednotlivych predmétl, podléha interni akreditaci na urovni fakult. Monitorovani a pravidelnému
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hodnoceni napomahaji vySe zminéna anketa a statistické prehledy vysledkd studia, které se
pro potreby fakult pravidelné pfipravuiji.

Hodnoceni studentt. Studenti jsou hodnoceni podle kritérii, jeZ jsou uvedena v akredita¢nim
spisu prislusného predmétu. Tyto materidly jsou verejné pristupné na strankach skoly v informaénim
systému InSIS.

Zabezpeceni kvality pedagogti. Kvalita pedagogl je zabezpeéena standardnimi postupy pfi
habilita¢nim a  jmenovacim fizeni  (viz Kritéria uplatfiovana pfi docentském
habilitaénim a profesorském jmenovacim fizeni na VSE, kterd jsou vefejné pfistupnd na
http://www.vse.cz/kategorie.php?IDkat=3721), soustavnym  monitorovanim  prostfednictvim
studentské ankety, vyhodnocovanim vysledkd publikacni ¢innosti na trovni fakult a dale v ramci bézné
fidici ¢innosti dékan( fakult a vedoucich kateder.

Studijni pomlcky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pomUcek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Od roku 2006 funguje na VSE Rozvojové a poradenské centrum,
které studentim nabizi sluzby profesniho poradenstvi a Akademické psychologické poradny.
O zabezpeceni studia tiSténymi i elektronickymi informacnimi zdroji pecuje Centrum informacnich
a knihovnickych sluzeb. Studenti v pribéhu semestru aktivné vyuzivali prednasky zaméstnanct CIKS
zamérené nejen na praci s jednotlivymi informacnimi zdroji, ale i predndsky zamérené na citacni etiku
a citaéni normu CSN 1SO 690:2011. K dispozici maji také souvisejici stranky http://ciks.vse.cz/citace/
zamérené na podporu sprdvné citacni praxe s navody, priklady a s odpovédmi na ¢asto kladené otazky.
Casto vyuZivand je moznost zaslat specializovanym oborovym knihovnik&im dotaz na citaci konkrétniho
dokumentu ¢i na spravné citovani ve specifickych situacich. Pfednasky CIKS a podpora spravné citacni
praxe jsou téZ duleZitou slozkou prevence neumysiného plagiatorstvi.

Informacéni systém. Od roku 2008 je na VSE v provozu studijni informacni systém InSIS
(Integrovany studijni informacni systém), ktery dodala Mendelova univerzita v Brné. Dnes jiZ systém
funguje v podstaté v plném rozsahu — ve spolupréci s dodavatelem jsou upresfiovany nékteré funkce
a dopliiovany dalsi potfebné aplikace. Systém zahrnuje vyukovou i vyzkumnou cinnost, poskytuje
v téchto oblastech potfebné administrativni i informacni ndstroje, zabezpecuje pfijimaci Ffizeni
a vytvari i potrebné dokumenty, které je sSkola povinna predavat dalSim orgdanim. VSeobecné
informacni ¢ast systému je verejné pristupna, k nékterym dalSim ¢astem maji pfistup jen zaméstnanci
a studenti.

Informovani vefejnosti. VSE provozuje vlastni webové stranky (http://www.vse.cz), kde jsou
umistény a pravidelné aktualizovany veskeré verejné pristupné informace o Skole. Prostfednictvim
téchto stranek Ize se Skolou i komunikovat (napfiklad podat pfihlasku ke studiu).

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Vysledky studentské predmétové ankety jsou vyhodnocovany predevsim na urovni fakult
a kateder. Velmi Spatna hodnoceni jsou pak signdlem pro dékana a samoziejmé i pro vedeni pfislusné
katedry, Ze by se méli vyukou pfrislusného predmétu ¢i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych fakultach
jsou vysledky ankety zohledriovany i pfi odménovani akademickych pracovnikd.

Vysledky ankety (jak statistické prehledy, tak nahled jednotlivych anketnich listki vcetné
verbalniho hodnoceni) jsou k dispozici jak vedoucim kateder, tak i garantim dotyénych predmétd.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dilCich casti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlep$eni v kvalité a rozsahu sluzeb pfislu$nych pracovist VSE.
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Pravidelné jsou na Urovni vedeni a nasledné na kolegiu rektorky a kolegiich dékanu
projednavany podrobné zpravy hodnotici prlbéh prfijimaciho tizeni a studijni vysledky a studijni
neuspésnost studentll v jednotlivych studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zamérené
na dil¢i otazky kvality vzdélavaci a védecko-vyzkumné Cinnosti.

Setieni mezi studenty

Soucasti vnitfniho hodnoceni kvality jsou Setfeni mezi studenty, kterd se konaji
pravidelné v kazdém semestru a zahrnuji jak predmétové ankety, tak tzv. ankety pocitové, na zavér
navazujiciho magisterského studia pti promocich probiha i pravidelna anketa absolvent(. V roce 2016
se studenti zapojili do celoevropského sSetreni postojl a Zivotnich podminek EUROSTUDENT VI.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

Studijni informaéni systém VSE (InSIS) podporuje od roku 2010 kontrolu semindarnich praci
prostiednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informacniho systému VSE v oznaéenych
tzv. ,odevzdavarnach” jsou pres noc automatizované kontrolovany na shodu textd, vysledek kontroly
ma vyucujici k dispozici do druhého dne po odevzdani prace studentem.

PIné texty vysokogkolskych kvalifikagnich praci (VSKP), které jsou na VSE obhajovany, jsou pfi
odevzdani do informaéniho systému VSE automatizované preddvany do aplikace Theses.cz, ktera
provadi kontrolu viéi dfive odevzdanym kvalifikachim pracim skol zapojenych v projektu a vici
rozsahlé databazi dalsich odbornych text(. Vysledky kontroly VSKP a dal$ich text(i jsou vedoucimu
prace a oponentiim k dispozici ve WWW aplikaci ,Validator VSE“ http://validator.vse.cz. Na Fakulté
financi a Ucetnictvi, Fakulté mezinarodnich vztah( a Fakulté podnikohospodarské byly kvalifikacni
prace navic kontrolovany programy Turnitin a Ephorus. Mira ptipadného provinéni u VSKP je na
posouzeni vedouciho prace a zkusebni komise u obhajoby, v pfipadé, kdy je odhaleno vyznamnéjsi
poruseni citacnich pravidel ¢i jina forma plagiatorstvi, je prohiesek fesen disciplinarni komisi.

V roce 2016 byla vyuZivana aplikace iThenticate pro potfeby analyzy anglickych ¢lanki
zaslanych k publikovani ve védeckych ¢asopisech VSE a vybérové dle prani fakult pro kontrolu VSKP
v anglickém jazyce. Kontroly casopiseckych ¢lank( byly provadény zaméstnancem CIKS, vystupy
kontroly byly pfeddvany oponentlim v rdmci recenzniho fizeni. Diky vyuZiti systému iThenticate byla
zachycena fada €lank( nevhodnych k publikovéni, napt. vydanych jiz dfive mimo VSE.

Ke snizeni plagidtorstvi a zvySeni povédomi studentll o citacni etice vyznamné pfispély
pFednasky zaméstnancl knihovny zaméfené pravé na citaéni etiku a citaéni normu CSN 1SO 690:2011.
Studenti mohou pfi psani kvalifikacnich praci vyuZivat informace na internetovych strankach knihovny
(https://knihovna.vse.cz/citace/) zamérfené na podporu spravné citacni praxe s navody, priklady
a s odpovédmi na casto kladené otazky. V ptipadé problému s citaci konkrétniho dokumentu nebo
citovanim ve specifické situaci, mohou studenti zaslat dotaz specializovanym oborovym knihovnikam.
Prednasky knihovny a podpora spravné citacni praxe jsou i dileZitou slozkou prevence neiumysiného
plagiatorstvi, ke kterému v minulosti dochazelo.
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Vnéjsi hodnoceni VSE
VSE progla v minulych letech jak ndrodnim, tak mezinarodnim vnéj$im hodnocenim.

Vnéjsi hodnoceni na ndrodni Urovni probihd standardné v ramci akreditace studijnich
programl. Vroce 2016 byla na zakladé Zadosti prodlouzena akreditace 14 studijnich oborl
(3 bakalarské, 3 navazujici magisterské a 6 doktorskych programi, ztoho byly 4 programy
akreditované v anglickém jazyce). Nové byla udélena akreditace dvéma navazujicim magisterskym
obordm v anglickém jazyce. Soucasné doslo pfiblizné u poloviny viech akreditovanych oborG na VSE
k prodlouzeni akreditace na zakladé novely zdkona o vysokych Skolach do 31. 8. 2019.

O mezinarodnim vnéjsim hodnoceni v roce 2016 pojednava kapitola 10 b).

Vnitini kontrolni systém VSE

Vysoka Skola ekonomicka v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému financéni
kontrolu vychazejici ze soucasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zakona ¢. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky MF CR €. 416/2004 Sb.

Vnitfni kontrolni systém je na Vysoké Skole ekonomické v Praze vymezen samostatnou
organizacni smérnici rektora ¢. SR 07/2008 Kontrolni fdd, kterd nastavuje koncepéni ramec finanéni
kontroly na VSE v podobé tii zékladnich pili¥G:

e systému Fidici kontroly (pfikazci operaci, spravci rozpoc¢tu a hlavni Géetni),
e systému interniho auditu,
e systému vnitini kontroly (viz ¢innost Oddéleni kontroly, informaci a stiznosti VSE).

Na vySe uvedenou smeérnici pak navazuje smérnice rektora Systém fizené dokumentace
s oznacenim SR 06/2008, ktera zavadi pozadavky zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné
spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.

V roce 2016 probihaly fidici kontroly Gcelnosti a Ucelovosti pouZiti financnich prostredk
ze vSech verejnych finan¢nich podpor po linii fizeni. Namatkové naslednou kontrolou provéfované
doklady dokazuji, Ze nenastavaji ptipady, kdy by nebylo podpisem stvrzeno provedeni Fidici kontroly
pfikazci operaci pred i po uskutec¢néni operace, kontroly sprdvci rozpoctu pred uskuteénénim operace
a hlavniho ucéetniho po uskutecnéni operace. O vysledcich predbézné a pribéiné kontroly byla
informovana svymi pod¥izenymi rektorka VSE, kterd vysledky téchto kontrol projedndvala na poradach
vedeni VSE.

Cinnost Gtvaru interniho auditu

Utvar interniho auditu vykondaval svou &innost na zakladé schvéleného roé¢niho planu:

e Vyznamnym UuUkolem realizovanych auditnich cinnosti bylo provéreni naplfiovani poZadavku

§ 27 (,naslednd kontrola“) zdkona ¢. 320/2001 Sh., o financni kontrole u centralizovanych
rozvojovych projektd MSMT CR pro rok 2016.

V prabéhu roku 2016 byly provedeny internim auditorem kontroly niZe uvedenych
centralizovanych rozvojovych projektl fesenych na pracovistich Vysoké skoly ekonomické v Praze:
a) C36 KNOWtilus,

b) C10 Study in Prague.
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e DalsSim cilem auditni ¢innosti bylo:
a) Ovéreni nastaveného systému Interni rozvojové soutéze v gesci prorektora pro védu a vyzkum,
realizované oddélenim védy a vyzkumu a fakultami.
b) Ovéreni systému Interni rozvojové Cinnosti v gesci prorektora pro strategii.
c) Provéteni pfikazu rektora PR 02/2000 ,Uzavirani smluv a jejich evidence na VSE“ se zaméFenim
na ucinnost smluv za obdobi do 31. 12. 2011.
d) Kontrola pFedpisové zakladny VSE a Gprav predpisC.

e Mimoradny audit byl zaméfen na provéreni doplrikové ¢innosti na Fakulté mezinarodnich vztah,
ktera se tykala aktivit spojenych s mezinarodnimi jazykovymi zkouskami z francouzstiny v obdobi
let 2006 az 2015.

e Soudasti ¢innosti interniho auditu v roce 2016 byla spoluprace s Gtvary MF CR (odborem centralni
harmonizaéni jednotky), MSMT CR (oddé&lenim interniho auditu) a s ostatnimi internimi auditory
verejnych vysokych $kol v Ceské republice.

Cinnost oddéleni kontroly, informaci a stiznosti

Oddéleni kontroly, informaci a stiznosti (OKIS) zajistovalo v roce 2016 pribéziné centralni
evidenci a vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétl obc¢and v souladu s Organiza¢ni smérnici VSE
¢.12/2007 ,Vytizovani stiznosti, oznameni a podnétd obcéan(”. Za obdobi roku 2016 obdrzelo OKIS
k zaevidovani a rozhodnuti o vytizeni celkem 11 stiznosti, 1 podnét a 1 oznameni. Mezi stiznostmi byly
i stiznosti anonymni, pfi jejichZ vyfizovani OKIS postupovalo dle citované smérnice.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadélo OKIS tematické kontroly a kontroly plnéni
pfijatych opatfeni. Kontroly probihaly v souladu s organizaéni smérnici VSE €. 07/2008 ,,Kontrolni fad*.
Zadna stiznost se netykala oblasti finan¢ni kontroly. Zadné provedeni finanéni kontroly nebylo OKIS
v rdmci jeho kontrolni ¢innosti v roce 2016 vedenim VSE uloZeno.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

VSE

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci cinnost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2016 byly na VSE v rdmci mezinarodni spoluprace Fedeny 3 projekty:

V rdmci programu EU CIP a jeho specifického programu The Information and Communication
Technology Policy byl feSen projekt Share-PSI. Koordinatorem je institut GEIE ERCIM, Francie
a na projektu se dale podilelo 38 instituci z riznych zemi, napf. Belgie, Irsko, Némecko, Anglie,
Svédsko, atd. Cilem projektu je vytvoreni $iroké expertni sité zaméfené na oteviena data
a opétovné poutZiti informaci verejného sektoru, v ramci které by mély byt hledany vhodné
standardy pro publikaci otevienych dat a zajisténi efektivniho sdileni zkusenosti.

Vrdmci 7. rdmcového programu byl vroce 2016 na VSE te$en projekt CUPESSE jehoi
koordindtorem je Universitdit Mannheim, Némecko a na projektu se podilelo dalSich
10 instituci z Madarska, Itilie, Némecka, Svycarska, atd. Projekt je multioborovy a cilem je
analyzovat pristup a schopnosti mladych a dospélych ve vztahu k poptavce zaméstnavatelQ,
sobéstacnost a podnikani mladych dospélych, vliv nezaméstnanosti, atd. Projekt je zaméren
na navrh novych nastroj a opatreni pro zamezeni nezaméstnanosti mladych.

V rdmci programu H 2020 je na VSE fesen projekt ,Open Budgets.eu, jehoz koordinatorem je
institut Fraunhofer-Gesellschaft zur Forderung der angewandten Forschung e.V., Némecko.
Jde o vyvoj softwarové platformy podporujici efektivni pristup raznych subjektl k otevienym
datlim o rozpoctech vefejné spravy. VSE se na projektu podili zejména navrhem datovych
modeltl a vyvojem a aplikaci softwarovych nastrojd pro zpracovani dat. Spole¢né s VSE se na
projektu podili 7 dal3ich instituci z Anglie, Francie, Spanélska, Belgie, atd.

V roce 2016 bylo na VSE v ramci ndrodni vyzkumné, vyvojové a tviréi ¢innosti fe$eno nékolik

vyznamnych projektd v ramci GA CR.

Prof. Arlt v kooperaci s Univerzitou Karlovou v Praze a s UTIA AV CR Fesil projekt na podporu
excelence v zakladnim vyzkumu s ndzvem DYME — Dynamické modely v ekonomii. Projekt
spojuje vyznacné Ceské ekonomy a matematiky pracujici v oblasti ekonomického modelovani.
Projekt je zaméfen na tfi hlavni vyzkumné sméry: dynamickou makroekonomii, optimalni
ekonomické rozhodovani a finanéni ekonometrii a fizeni rizika. Vzajemna spoluprace vede ke
vzniku prospésnych synergickych efektd.

Projekt prof. Dvorakové usiluje o identifikaci kofen(, zdroji a zakladniho institucionalniho
prostiedi, je? vytvareji pFiznivé podminky pro korupéni prostor v Ceské republice. Zakladni
vyzkum se soustiedi na pét zakladnich témat, ktera se vztahuji ke korupénimu prostoru a jsou
vzajemné propojeny. Téchto pét témat zahrnuje: 1) Horizontalni (vnitrostatni) zodpovidani se
— kontrolni instituce; 2) Kontrolni funkce parlamentu a legislativni proces; 3) Charakter
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stranické soutézZe; 4) Lobbying; 5) Financovani volebnich kampani. Metodologie se lisi podle
témat, ale vétSinou se opira o kvalitativhi metody a zahrnuje analyzu pravnich zdrojl
a obvyklych postup(, interview s daleZitymi aktéry, monitoring volebnich kampani z hlediska
jejich financovani.

e Projekt doc. Cerného se zabyva otazkou, zda midie mald zména (perturbace, nepFesnost,
chyba) ve vstupnich datech optimalizaéniho modelu vést kvyrazné suboptimalnimu
rozhodnuti. Projekt je zaméfen na studium vlastnosti optimalni hodnoty linedrnich
a nelinedrnich optimalizaénich model@l jakoZto funkce dat. Doc. Cerny s kolektivem navrhuje
efektivni algoritmy pro hledani nejhorsiho pfipadu a studuje robustni verze modeld, které
dovoluji rozhodovatele ochranit pfed timto scénarem.

e Prof. Janda pfi feseni svého projektu pfispiva k lepsSimu pochopeni a ocenéni tvérového rizika.
Snazi se ziskat obecné vysledky pouZitelné na Siroké spektrum aktiv. Vedle financ¢nich aktiv
uvazuje i komoditni aktiva. Cilem projektu je modelovani Uvérového rizika, vyvoj novych reseni
a odhadovacich metod pro zjiSténi Gpravy hodnoty Uvéru v obecném stochastickém ramci a se
zahrnutim jak financnich tak komoditnich aktiv. Prof. Janda s feSitelskym kolektivem
zapracovava vazby se systémovym rizikem a regulaci OTC trhu.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

Vysoka skola ekonomickd v Praze ma pro roky 2013-2016 pravo vyuzivat certifikaty ,,ECTS
Label“ a ,,DS Label”. Toto prdvo ji udélila Evropskd komise za spravnou implementaci kreditniho
systému a za udileni dodatku k diplomu v anglickém jazyce vSem absolventim. Oba certifikaty
potvrzuji, e VSE je dlivéryhodnym partnerem pro zahraniéni vysokogkolské instituce.

V prestiznim mezinarodnim Zebticku QS World University Rankings by Subject 2016 pro obor
ekonomie a ekonometrie se VSE zafadila mezi 300 nejlepsich ekonomickych univerzit na svété.
V Zebficku se umistily univerzity z 39 zemi, ze stiedni a vychodni Evropy bodovaly pouze Rusko, Ceskd
republika a Madarsko.

Prestiznim mezinarodnim ocenénim je umisténi VSE v Zebficku Eduniversal. Cilem hodnoceni
je ocenit vysoké sSkoly, které maji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy mlZe byt zarazeno pouze
100 nejuspésnéjsich svétovych kol bez ohledu na region, ve kterém $kola pGsobi. VSE jako celek ziskala
2. misto v ramci mezinarodniho hodnoceni Eduniversal pro vychodoevropsky region. Na prvnim misté
se v pfipadé regionu vychodni Evropa letos umistila St. Petersburg University — Graduate School of
Management, o treti pficku se délily dvé univerzity: Corvinus University of Budapest — Corvinus
Business School spolu s University of Warsaw — Faculty of Management. Slavnostni vyhlaseni probéhlo
v pondéli 28. listopadu 2016 v australském Perthu. Za VSE prevzal ocenéni doc. Ing. Jakub Fischer,
Ph.D., statutarni zastupce rektorky a prorektor pro strategii.

Manazersky program MBA na Mezinarodni skole podnikani a managementu (ISBM), nositel
mezinarodni akreditace ,pecet kvality” (Qualititssiegel) od evropské akreditaéni komise FIBAA
(Foundation for International Business Administration Accreditation) se sidlem v Bonnu, se opét
umistil na tfetim misté mezi nejlepsimi MBA programy ve vychodni Evropé. Vyhodnoceni provedla
spoleénost Eduniversal v ramci Zebfi¢ku ,Eduniversal Masters Ranking in MBA Full Time 2015/2016“.
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Stejné jako v minulych letech hodnotily i v roce 2016 Financial Times magisterské programy
v oblasti managementu a evropské ,business schools”. Magistersky studijni obor Podnikovd
ekonomika a management Fakulty podnikohospodarské Vysoké skoly ekonomické v Praze zaujal v roce
2016 v hodnoceni Financial Times 81. misto na svété. VSE se v hodnoceni Financial Times European
Business Schools Ranking umistila na 88. misté, v hodnoceni manaZerskych navazujicich magisterskych
obord zastoupenych Fakultou podnikohospodaiskou ziskala VSE 72. misto.

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich vysokych Skol jde
bezpochyby o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, 7e strategie internacionalizace, kterou VSE realizuje
v poslednich letech, pfindsi kvalitni vysledky.

c) Mezinarodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

Vysoka skola ekonomicka v Praze vroce 2016 pokracovala VSE v akreditaénim procesu
prestizni akreditace ,Business Accreditation” mezindrodni organizace AACSB (The Association to
Advance Collegiate Schools of Business). V srpnu 2016 se sesla Komise pro zahajeni akreditace (Initial
Accreditation Committee), aby posoudila opravnénost prihlasky VSE a odsouhlasila tak zahajeni
akreditaéniho procesu. V zafi byla VSE oficialné informovéana o kladném rozhodnuti komise.
Pro pFipravnou &ast akreditaéniho procesu byla VSE pridélena mentorka, jiz se stala prof. Stephanie
Morgan z Kingston University v Londyné. Ve dnech 2. aZ 4. listopadu probéhla prvni ndvstéva mentorky
na VSE. Na zakladé navétévy mentorka konstatovala, e VSE disponuje dostate¢nym vychozim
potencidlem pro svdj dalsi rozvoj v souladu se standardy AACSB, resp. potvrdila zp(sobilost VSE
k ziskani akreditace AACSB.

Fakulta podnikohospodaiska se v roce 2016 podrobila slozitému akreditaénimu fizeni EQUIS
(European Quality Improvement System). V fijnu probéhla navstéva Ctyiélenné komise EFMD, ktera
hodnotila Fakultu podnikohospodaFskou VSE v ramci akreditaéniho procesu EQUIS. Cleny komise byli
prof. Susan Cox, emeritni dékanka Lancaster University Management School, prof. Dr. Xiongwen Lu,
dékan Fudan University School of Management, doc. Denisa Ciderovd, prorektorka Ekonomické
univerzity v Bratislavé, a Nicolas Kourim, zakladatel spole¢nosti Netuall. Komise hodnotila FPH VSE na
zakladé informaci poskytnutych v tzv. sebehodnotici zpravé a na zakladé rozhovor( s vedenim fakulty
a univerzity, zaméstnanci, studenty, absolventy a korporatnimi partnery. Clenové komise ptipravili
zpravu pro Akreditacni komisi EQUIS.

Fakulta mezinarodnich vztah, ktera obhdjila prestizni mezinarodni akreditaci EPAS, ma pravo
ji pouzivat pro fakultni magistersky obor Mezindrodni obchod a pro celoskolni magistersky obor
International Business s platnosti do roku 2018. EPAS je mezindrodni akreditacni systém nadace EFMD
(European Foundation for Management Development), ve kterém jsou akreditovany studijni programy
managementu a podnikani s mezindrodni perspektivou, které vykazuji vysokou kvalitu v fadé
sledovanych kritérii, a to na zdkladé mezinarodniho srovnani. V Ceské republice je VSE s ocenénim
EPAS od EFMD jedind, akreditaci nema zadna jind ceska vysoka Skola. Obhajeni akreditace je pro
fakultu nejen ocenénim jejich Uspéchl a potvrzenim spravnych strategickych rozhodnuti
v rozhodujicich oblastech vyvoje, ale také vyznamnym zavazkem a vyzvou k dalsimu zdokonalovani
nastoleného vyvoje.
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11 TRETI ROLE VSE

a) Pasobeni VSE v oblasti prenosu poznatka do praxe

Vysoka Skola ekonomickd v Praze pomoci svého pracovisté xPORT Business Accelerator
usnadfiuje pfenos poznatkd do praxe predevsim prostiednictvim inkubacniho programu pro zadinajici
podnikatele, v némz probiha transformace podnikatelskych napadd do Uspésného podnikani, to vse za
podpory specialistl z fad mentord. Mezi hlavni aktivity v prenosu poznatkd do praxe patfi také ¢innost
korporatni linky Businessport, jez spolupracuje s jiz zabéhlymi spole¢nostmi na inovativnich projektech
a reseni realnych firemnich probléma.

Dalsi cinnosti pro podporu transferu poznatk(l je sdileni vhledl do praxe a predavani
zkusenosti pomoci organizace workshopl a networkingovych akci, jez propojuji studenty s Uspésnymi
podnikateli a odborniky v fadé oblasti.

b) Pésobeni VSE v regionu

Fakulta mezinarodnich vztah( uskuteénila projekt smluvniho vyzkumu pro potieby MMR CR:
»Navrh indikatorQ, parametrd a kritérii hodnoceni Zadosti Narodniho programu podpory cestovniho
ruchu vregionech” (doc. Abrham), pfipominkovala Strategicky planhl. mésta Prahy 2016
(doc. Indrova) a konzultovala marketingové strategie destinace: Trebi¢sko - moravska Vysocina
(doc. Abrham).

Fakulta podnikohospodaiska vyrazné posilila spolupraci s korporatnimi partnery a zvysila
jejich zapojeni do ¢innosti fakulty. Mezi 45 smluvnimi korporatnimi partnery (stav ke konci roku 2016)
byly zejména mezinarodni korporace, malé a stfedni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi.
Manazefi smluvnich partner(i i mnoha dalSich firem se vyznamnym zplsobem zapojovali do vyuky,
konzultovali bakalarské, diplomové i disertacni prace, zajistovali studentské exkurze a odborné praxe
a podileli se na vyzkumné cinnosti fakulty. Fakulta se zapojila do feSeni projektd smluvniho
a aplikovaného vyzkumu, usporadala fadu konferenci, workshop( a diskusnich setkani na téma Etické
problémy v podnikdni a ve spolupréci s Nadaci Charty 77 Konto Bariéry a Ceskou spofitelnou, a. s.
pilotné realizovala semestralni kurz bankovnictvi pro zdravotné postizené obc¢any s moznosti dalsiho
zaméstnani. Fakulta podporuje ¢innost studentskych klubd, organizuje Skoleni pro zdstupce praxe
véetné vyuky v programu MBA a pokracuje v projektu Akademie personalistiky. Fakulta byla rovnéz
partnerem rady prestiznich odbornych konferenci a dalSich akci, véetné Global Entrepreneurship Week
nebo Sustainability Day a ¢lenové fakulty plsobili rovnéz v porotach vyznamnych ¢eskych odbornych
soutézi.

Fakulta informatiky a statistiky dlouhodobé spolupracuje s Ceskym statistickym Gfadem na
rGznych Urovnich (vzdélavani zaméstnanc CSU, odbornici z €SU vedou vyuku na VSE, odborné
konzultace mezi pracovniky obou instituci), Nejvy$$im kontrolnim Gfadem (otevirani dat NKU, odborné
konzultace, vzdélavani pracovnikl) a dalSimi institucemi, jako jsou ministerstva (MF, MPO).
Z regionalnich samosprav probiha spoluprace mezi Fakultou informatiky a statistiky a Krajem Vysocina
pfi hledani vhodnych spolupracovnikl pro Krajsky ufad. V ramci projektu smluvniho vyzkumu byla pro
Ceskou centrdlu cestovniho ruchu — CzechTourism zpracovadna analyza ,Cestovni ruch v CR:
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o

makroekonomické dopady, marketingové plany, efektivita marketingovych vydaji“ se zamérenim na
dopady cestovniho ruchu v jednotlivych regionech (doc. Fischer).

Narodohospodaiska fakulta v soucasné dobé spolupracuje formou hostovani
zaméstnancU s Institutem planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy i Magistratem hl. mésta Prahy na
prednaskach NF. Dale v ramci predmétu Organizace a fizeni odvétvi oCima manazer( vede dili
prednasky radni hl. m. Prahy za oblast zdravotnictvi a bytové vystavby.

Fakulta managementu Fakulta managementu pusobi v ramci jihoCeského regionu predevsim
jako vyznamnd vzdélavaci a védecko-vyzkumna instituce. Od jejiho poslani se odvijeji i nasledujici
aktivity:

e Spoluprace se stfednimi Skolami — prostfednictvim organizace populdrné naucnych

a odbornych seminait pro studenty SS; podpora veletrhu SS, ktery je jiz nékolikatym rokem

realizovan v prostorach FM; osobni navstévy zastupcl FM na stfednich Skolach v regionu

s prezentaci o moznostech studia na fakulté.

e Spoluprace se subjekty v regionu — FM jiz fadu let Uspésné realizuje projekt PRAXE
http://praxe.fm.vse.cz/praxe-na-fakulte-managementu/. Na zdkladé smluvni spoluprace
s partnerskymi organizacemi je studentim fakulty umozinéno realizovat odbornou praxi
v ramci vyuky, jsou zprostifedkovana setkani s odborniky béhem vyuky (seminare, workshopy),
vznika rada kvalifikaénich a seminarnich praci dle pozadavku zastupcl firem, pofadaji se
exkurze, trainee programy. Kazdoroéné je fakultou zastitovan Veletrh pracovnich pfileZitosti.
Zminény projekt tak poskytuje pomoc pfi integraci nasich studentl na trh prace jiz v dobé
studia, pfipravé na budouci povolani a ziskani potfebné praxe.

eV ramci SirSiho regionu Dunaj-Vltava (http://www.evropskyregion.cz/cs/) fakulta v roce 2016
rozvinula spolupraci s Technologickym centrem v Grafenau a ta vyustila na sklonku roku ve
schvaleni mezindrodniho védecko-vyzkumného projektu INTERREG , OptiPro 4.0: Optimalizace
vyrobnich procesl — Primysl 4.0 v bavorsko-¢eském prihranici“, ktery je fesSen ve spolupraci
péti partnerd z Bavorska a ze zapadnich a jiznich Cech.

Fakulta managementu samoziejmé ¢dast svych aktivit cili i nad hlavni ramec své cinnosti

v jiho¢eském regionu, jako napf.:

e FM je spoluzakladatelem Mistni akéni skupiny Ceska Kanada o.p.s, kterd zajistuje partnerstvi
mezi vefejnou spravou, podnikateli a neziskovymi organizacemi za Ucelem rozvoje
venkovskych oblasti pomoci iniciativy LEADER. http://www.masck.cz/uvod.html| Akademicti
pracovnici fakulty se podileli na tvorbé Integrované strategie rozvoje uzemi MAS.

e FM spolupracuje s jiho€eskou Silva Nortica — 11. 3. 2016 se na Fakulté managementu VSE
v Jindfichové Hradci konalo Generalni shromazdéni Euroregionu Silva Nortica, kde se seslo
65 zastupcl mést, obci a organizaci ¢innych v pfeshranicni spolupraci mezi JihoCeskym krajem
a Dolnim Rakouskem — regionem Waldviertel. Shromazdéni se ucastnili i hosté ze sousedniho
Euroregionu Sumava-Mihlviertel a z Evropského regionu Dunaj-Vlitava, ktefi predstavili své
aktivity a zhodnotili spolupraci s Euroregionem Silva Nortica.

e Kromé toho se zaméstnanci fakulty aktivné podileji i na sportovnim a kulturnim Zivoté
Jindfichova Hradce a Jihoceského kraje.
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c) Nadregionalni ptsobeni VSE a jeho vyznam

Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia a s nimi spojené védecko-vyzkumné a dalsi tvarci cinnosti.
Zatimco studenti bakalarského studia pochdzeji ve stale vétSi mife z Prahy a Stfedoceského kraje,
v rdmci navazujiciho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE uchazeée z celé Ceské republiky
i ze zahranici. DGvodem je skute¢nost, 7e VSE je jedinou vysokou $kolou v CR, ktera poskytuje vzdélani
v ekonomickych a pfibuznych oborech v celé Sifi téchto obor(; fada zejména mensich oboru je pak
vyucovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vysoka $kola ekonomicka v Praze také poskytuje celoZivotni
vzdélavani a dalsi odbornou podporu vladnim, nevlddnim i soukromym institucim a jejich
zaméstnanciim z celé CR, pracovnici VSE jsou zapojeni do ¢&innosti celé fady narodnich poradnich
organ, vyborl a komisi.

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace véech jejich aktivit. VSE je aktivnim &lenem
prestiznich mezinarodnich siti (CEMS, PIM, EUA, EISAM), je Uspésna v mezinarodnich Zebfticcich

(Financial Times, Eduniversal, QS) a usiluje o ziskani nejprestiznéjsich akreditaci EQUIS a AACSB, jeZ
potvrzuji nejvyssi mezinarodni standardy v oblasti manazerského a ekonomického vzdélavani.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Tabulka 2.1

Fakulta mezindrodnich vztahii

Bakalafské | Magisterské Na\{azuuu’ Doktorské
. . magisterské !
Vysoka kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 1 1 0 0 2 0 3 3

Fakulta podnikohospoddrska

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 0 0 0 1 0 1 1
ekonomie 62,65 2 1 0 0 3 0 3 3

Skupiny akreditovanych studijnich programt

KKOV

ekonomie

Fakulta informatiky a statistiky

62,65

Ndrodohospoddrska fakulta

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1 0 0 0 2 1 2 2
ekonomie 62,65 1 0 0 0 2 0 2 2

Skupiny akreditovanych studijnich programi

KKOV

ekonomie

Fakulta managementu

62,65

Skupiny akreditovanych studijnich programt

KKOV

ekonomie

Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)

62,65

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 1 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 2 0 0 0

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 2.2

Navazujici

Bakala:'ﬁské Magislierské magisterské Doktt?rské

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 2 2 4
ekonomie 62,65 1 0 0 0 2 0 1 1 5
Fakulta celkem X 1 0 0 0 2 0 3 3 9
Fakulta podnikohospoddrskad
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 2 0 0 0 1 0 2 2 7
Fakulta celkem X 2 0 0 0 1 0 2 2 7
Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 1 0 1 1 3
ekonomie 62,65 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 2 2 6
Ndrodohospodarska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0 2
VS8 CELKEM X 3 0 0 0 9 0 10 10 32

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 2.3

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

International Business — Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; HS Mainz, Germany; Management Centre Innsbruck,
Austria; International University in Geneva, Schwitzerland; Linnaeus University, Sweden;
Warsaw School of Economics, Poland; University of Vaasa, Finland; Vysoka skola ekonomicka
v Praze, Ceska republika

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Akreditace IB programu od akademického roku 2003/2004
Pocétek realizace double degree —2007/2008

Druh programu

Double degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Uchazeci jsou pfijimani do programu International Business — Central European Business
Realities na zakladé splnéni vstupnich podminek a fadného pfijimaciho fizeni, které se sklada

z napsani eseje na zadané téma a motivaéniho dopisu. V pribéhu letniho semestru 1. ro¢niku se
mohou prihlasit do vybérového fizeni pro studium v ramci double degree. Pro vybér jsou
rozhodujici dosavadni studijni vysledky v programu, spInéni specifickych pozadavk
partnerskych univerzit, vysledek motiva¢nich pohovoru. Vyjizdéjici studenti musi mit Uspésné
ukonceny vsechny kurzy studijniho planu 1. ro¢niku v celkovém poctu 59 ECTS. Studijni plan na
partnerské univerzité je upfesnén dohodou mezi zastupci garant obou programu. Po splnéni
studijniho planu 2. ro¢niku studia na partnerské univerzité (dolozeno zavéreénym vypisem
vysledkd) studenti sklddaji statni zavéreénou zkousku na VSE a obhajuji diplomovou praci na
univerzité, kde je vedena (VSE nebo partnerska univerzita).

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu vydava VSE po spinéni viech &asti studijniho planu. Potvrzeni
o spinéni studijnich povinnosti na VSE je zaslano na partnerskou univerzitu, ktera vyda doklad
0 uzavieném studiu v jejich programu dle svych pravidel.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény student(?

Na zakladé smlouvy podepsané rektory obou partnerskych univerzit.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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Nazev programu 2

MA EGEI (Economics of Globalisation and European Integration)

Partnerské organizace

Univerzity, které tvofi Konsorcium na zakladé podepsané partnerské smlouvy: Universiteit
Antwerpen, Belgie; Universita degli Studi di Bari ,,Aldo Moro*“, Itélie; Vrije Universiteit Brussel,
Belgie; Universidad de Cantabria, Spanélsko; Université Lille 1, Sciences et Technologies,
Francie; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika; Staffordshire University, Velkd
Britanie; Xiamen University, Cina; Universidade de Brasilia, Brazilie

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Akreditace programu MA EGEI od akademického roku 2011/2012; program pIné navazuje na
program MA EITEI akreditovany od akademického roku 1994/1995

Druh programu

Joint Degree

Délka studia (semestry)

3

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Studium v akademickém roce 2015/2016 bylo realizovéno ve tfech trimestrech: na Staffordshire
University ve Velké Britanii, na Universidad de Cantabria ve Spanélsku a na Universidade de
Brasilia v Brazilii. V ndsledujicim obdobi zpracovévali studenti na domacich univerzitach
diplomové prace. Tii trimestry studia absolvovali vSichni studenti spolecné: prvni trimestr na
Staffordshire University ( Advanced Macroeconomics, Advanced Microeconomics, Econometrics
a Mathematics for Economists), druhy trimestr na Universidad de Cantabria (Economics of
European Integration, Open Economy Macroeconomics, Economics of Globalisation; Special
Topics in Applied Economctrics, Dutch language), tieti trimest na Universidade de Brasilia
(Economics of European Integration, International Trade, Special Topics in International
Finance, Special Topics in International Trade, Economics of Regulation, Italian Language).
Vybérové fizeni studenttl v CR bylo zaloZeno na vysledku, do kterého bylo zapoéteno

hodnoceni studijnich predpoklad (studijni vysledky, jazykovy certifikat, Zivotopis, doporucujici
dopisy) a ustni zkouska v anglickém jazyce; hodnoceni — studijni predpoklady (50 bodu) + Ustni
zkouska (100 bodu), vyhodnocuje komise, schvaluje vedeni FMV.

Pro akademicky rok 2016/2017 schvalil AS stejné podminky vybérového Fizeni.

V akademickém roce 2016/2017 bude vyuka probihat takto: 1. trimester: Université Lille 1,
Sciences et Technologies, Francie, 2. trimester: Universidad de Cantabria, §pané|sko,

3. trimester: Viysoka $kola ekonomickd v Praze, Ceskd republika.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

a) Diplom Joint Degree Konsorcia, podepsany 9 rektory partnerskych univerzit, dodatek

k diplomu spoleény pro univerzity Konsorcia, pro studenty VSE podepisuje dékan FMV;

b) v souladu s vysokoskolskym zakonem a udélenou akreditaci byla v lednu 2016 pro studenty
VSE v tomto programu organizovana statni zavére¢na zkougka pro specializaci ,,Economics of
Globalisation and European Integration” a obhajoba diplomové prace; komisi navrhuje
akademicka reditelka programu, schvaluje prodékan pro pedagogické zaleZitosti FMV.
Ukonéeni — diplom VSE, dodatek k diplomu VSE.

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymény student?

Mobilita student( je feSena v ramci bilateralnich dohod mezi univerzitami v souladu s planem
mobility Konsorcia.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

33
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Tabulka 2.3

Nazev programu 3

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Economics; Copenhagen Business School; Corvinus University of
Budapest; ESADE Business School;

Escola de Administragdo de Empresas de Sdo Paulo-FGV; Graduate School of Management,
St Petersburg State University; HEC Paris; HKUST School of Business and Management; Keio
University; Kog University Graduate School of Business; Korea University Business School;
Louvain School of Management; National University of Singapore; Norwegian School of
Economics; NOVA School of Business and Economics; Indian Institute of Management Calcutta;
Richard Ivey School of Business; Rotterdam School of Management, Erasmus University;
Stockholm School of Economics; The London School of Economics and Political Science; The
University of Sydney Business School; Tsinghua University School of Economics and
Management; UCD Michael Smurfit Graduate Business School; Universidad Adolfo Ibafiez;
Universita Bocconi; University of Cologne; University of St.Gallen; Vienna University of
Economics & Business; Vysoka Skola ekonomickd v Praze; Warsaw School of Economics

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

1.9.2008

Druh programu

Joint degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Navazujici magistersky studijni obor vyucovany pIné v angli¢tiné a akreditovany Ministerstvem
gkolstvi, mladeZe a télovychovy realizuje na VSE Fakulta podnikohospodafska. Program je uréen
pro talentované absolventy bakalarského studijniho programu s vybornou znalosti anglického
jazyka, velmi dobrou znalosti dalsiho ciziho jazyka a se zajmem o mezinarodni podnikatelské
prostredi. Pfijimaci fizenf je tfikolové. V prvnim kole jsou studenti hodnoceni v nasledujicich
kritériich: relevantni zkusenosti ze zahranici, pracovni zkusenosti ¢i jiné relevantni mimoskolni
aktivity, motivaci ke studiu, studijni vysledky v pfedchozim studiu a ocenéni ¢i zasluhy béhem
studia ¢i v ramci jinych relevantnich aktivit.

Vychodiskem studijniho oboru International Management je mezindrodni program CEMS MIM
(Master in International Management), ktery se jiz nékolik let umistuje mezi prvnimi deseti
misty prestizniho Zebficku Masters in Management, ktery pofada denik Financial Times.
Nedilnou soucasti studia je semestralni pobyt na zahrani¢ni partnerské CEMS univerzité.
SpInénim vSech podminek studijniho oboru International management a ucasti na:

CEMS blokovém seminafi (kond se kratce pred zac¢atkem prvniho semestru studia), skill
seminafich (probihaji pribézné béhem akademického roku), a po absolvovani 10tydenni praxe
(pred, béhem i po studiu) ziskava student navic, kromé titulu ,Ing.” —inZenyr, i mezinarodné
uznavany certifikit CEMS MIM, Master in International Management. Studium je ukonéeno
statni zavérecnou zkouskou z oboru a obhajobou diplomové prace.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Stejnym zptsobem jako na celé VSE plus absolventi ziskaji certifikat CEMS MIM pfi graduaci,
ktera se kona pravidelné kazdy rok na podzim na jedné z 30 partnerskych skol.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény student?

Semestrélni pobyt v zahranici je povinnou soucasti studia — studenti travi cely semestr na
vybrané partnerské skole. Kazda Skola musi nabidnout alespon jedno misto kazdé partnerské
Skole.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

99

. C . Bakalafské | Magisterské Nav.azujlal Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze . R magisterské !
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich program 3
Pocet student(l v téchto programech 227
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Tabulka 2.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Podnikani a komeréni inzenyrstvi v pramyslu

Skupina KKOV N3927
Partnerska vysoka skola/ instituce* CVUT v Praze
Pocatek realizace programu 19. 4. 2005
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Forma studia: prezenéni a kombinovana.

Podminky pro pfijeti ke studiu: Absolvovani bakalafského nebo inzenyrského studijniho
programu v technickém oboru. Absolvovani vyuky anglického jazyka na stfedni Skole nebo v
bakalaiském studiu, pfipadné v jiné certifikované vyuce prokazané vysvédéenim. Uspésné
absolvovani pfijimaciho Fizeni. Studijni Fad oboru vychazi ze Studijnich predpisd CVUT. Vyuka
probiha v sidle Masarykova Ustavu vyssich studii (MUVS) a zkousky se mohou konat také na
Vysoké skole ekonomické v Praze.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev studijniho programu 2

Kvantitativni metody v ekonomii

Skupina KKOV

P6232

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze (Masarykav Ustav vyssich studii)

Pocatek realizace programu 14.7.2010
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici Doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Program je akreditovan ve formé prezencni i kombinované a ma vyrazné interdisciplinarni
charakter. Je zaméren na studium ekonomickych teorii, které spocivaji v dynamickém pfistupu
k ekonomickym jevim.

Absolventi programu budou schopni fesit naro¢né ukoly v oblasti ekonomického vyzkumu
(problémy produkce, poptavky, vnéjsich ekonomickych vztah(, ménové problémy, inflace) a
vyzkumu finanénich trh( (pohyb indexd, drokovych mér, ménovych kurs(, Sifeni spekulativnich
Sokd). Budou schopni aplikace téchto poznatkd v praxi, coz umozni jejich plsobeni ve funkci
analytikd v oblasti hospodaFské politiky a finanénich trha.

Podminky pro pfijeti ke studiu:

1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.

2) Uspésné absolvovani prijimaci zkousky.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0
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Tabulka 2.4

Nazev studijniho programu 3

Ekonomika a management

Skupina KKOV

P6208

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Ustav teorie a automatizace AV CR

Pocatek realizace programu 24.9. 2003
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici Doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Doktorsky studijni program je akreditovan ve formé prezencni i kombinované. Studovat lze

v Ceském (program Ekonomika

a management) i anglickém (program Economics and Management) jazyce. Program je
realizovan ve spolupraci s s Ustavem teorie a automatizace AV CR, v.v. i. a jeho cilem je vytvorit
vychovou mladych védeckych pracovnikl predpoklady pro rozvoj teorie managementu, se
zamérenim predevsim na oblast kvantitativni podpory rozhodovacich procest. Rozhodovani
manazerQ

v organizacich pUsobicich jak v soukromém, tak verejném sektoru se tyka celé rfady technickych,
ekonomickych, personalnich

a socialnich procest (operativniho i strategického charakteru). Ve viech téchto oblastech je
jeho kvalita kriticky zavisla na kvalité dostupnych informaci, na mozZnosti jejich operacionalizace
a zpracovani do formy, ktera by podporovala kvalitu vlastniho rozhodovaciho procesu. Hlavni
védecké zaméreni FM VSE a spoluprace s UTIA AV CR, v.v. i. je zakladnim predpokladem

k vychové mladych védeckych pracovnik( takto pojatého oboru, a to zejména v zaméreni na
problematiku exaktné podloZzeného manazerského rozhodovani.

Podminky pro pfijeti ke studiu:

1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.

2) Uspé&sné absolvovani pfijimaci zkousky.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

29

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskute¢fiované spole¢né s AV CR ¢&i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.

- . Bakalaiské | Magisterské Na‘{azu”c', Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze . . magisterské .
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich program 1 2
Pocet student(i v téchto programech 0 29
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Tabulka 2.5

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy

uskutecnované spolecné s vyssi odbornou skolou

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukon&eni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

vz . . Navazujici ,
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Bakal?rske Mag'St.erSke magisterské DOktc.'rSke
studium studium ) studium
studium
Pocet studijnich program 0 0 0 0
Pocet student(l v téchto programech 0 0 0 0
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole

(pocty kurzti)

Kurzy orientované

na vykon povolani

Kurzy zajmové

od

od

Vysoka Skola ekonomicka v Praze i i usv
¥ do | 16 ‘r"':: do | 16 ‘r"'::'
15 do 100 15 do 100
hod 100 hod hod 100 hod
hod hod
Skupiny a.kred|tovanych studijnich KKOV
programu
pfirodni védy a nauky 11-18 3 0
technické védy a nauky 21-39 2 39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 27
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 4 2 76
ekonomie 62,65 4 3 26 10 4
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 3 1 0
obory z oblasti psychologie 77 8

védy a nauky o kultufe a uméni

81,82

Tabulka 2.6
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Tabulka 2.7

Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty ucastniki)

KurzY orlentova'ne' Kurzy zijmové Z toho p?t':et
na vykon povolani ucastnika, jez
byli pfijimani do

akreditovanych

Vysoka Skola ekonomicka v Praze od | e od | e | U3V studijnich
do 16 nes do 16 nes programu podle
15 do 100 15 do 100 § 60 zakona
hod | 100 | , " | hod | 100 | o vysokych

hod hod skoldch

Skupiny :ikrednovanych studijnich KKOV

programu

pfirodni védy a nauky 11-18 15

technické védy a nauky 21-39 15 591

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 604

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 11 41 42

ekonomie 62,65 154 89 379

prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 70 60

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
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Tabulka 3.1

Bakalafﬁské Magist.erské nrl\laag‘;:tz:rj:‘l:(ié Doktc.orské

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium | cELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
ekonomie 62,65 1312 1322 57 62 2753
Fakulta celkem X 1312 0 0 0| 1322 0 57 62| 2753
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Ucetnictvi X 750 739 19 26 1534
Z toho pocet cizincl na Fakulté financi a Ucetnictvi X 378 324 7 11 720
Fakulta mezindrodnich vztahii
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 54 5 12 74
ekonomie 62,65 1736 | 160 1460 36 61| 3453
Fakulta celkem X 1739 | 160 0 0| 1514 0 41 73| 3527
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahG X 1223 82 1108 22 36 2471
Z toho pocet cizinct na Fakulté mezinarodnich vztahd X 463 8 288 5 9 773
Fakulta podnikohospoddrskad
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
ekonomie 62,65 1511 1435 39 30 76 | 3091
Fakulta celkem X 1511 0 0 0| 1435 39 30 76 | 3091
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 837 827 19 16 22 1721
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodarské X 514 293 7 4 20 838
Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1153 675 83 13 18 1942
ekonomie 62,65 328 238 22 23 611
Fakulta celkem X 1481 0 0 0 913 83 35 41| 2553
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 486 269 15 9 11 790
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 385 164 14 6 5 574
Ndrodohospodadrska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 1065 538 51 34 1688
Fakulta celkem X 1065 0 0 0 538 0 51 34| 1688
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 468 236 15 12 731
Z toho pocet cizinct na Narodohospodarské fakulté X 99 35 5 4 143
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Tabulka 3.1

BakaIéFské Magist‘erské r:aag‘;:tz:rj:‘l:(ié Doktc.orské

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium | cELKEM
P K/D P K/D P K/D | P | K/D

Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 296 211 238 346 11 18 1120
Fakulta celkem X 296 | 211 0 0 238 | 346 11 18| 1120
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 172 117 159 231 9 5 693
Z toho pocet cizincd na Fakulté managementu X 50 18 20 22 1 2 113
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
ekonomie 62,65 213 213
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 213 0 0 0 213
Z toho pocet Zen na celoskolnich pracovistich X 112 112
Z toho pocet cizinct na celoskolnich pracovistich X 194 194
VS CELKEM X 7404 | 371 0 0| 6173 | 468 | 225| 304 | 14945
Z toho pocet Zen celkem X 3936| 199 0 0| 3450| 265 90 | 112 8 052
Z toho pocet cizincl celkem X 13889 26 0 0| 1318 43 28 51 3355

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 3.2

Navazujici

. . | Doktorské
Ly . di tudi magisterské tudi
Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium Studium studium studium | ceLKEM

Bakalafské | Magisterské

P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 0 0 0 0 42 0 2 0 44
Fakulta celkem X 0 0 0 0 42 0 2 0 44

Fakulta mezindrodnich vztahi

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 116 0 0 0 55 0 3 1 175
Fakulta celkem X 116 0 0 0 55 0 3 1 175

Fakulta podnikohospoddrska

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 161 0 0 0 0 0 2 14 177
Fakulta celkem X 161 0 0 0 0 0 2 14 177

Fakulta informatiky a statistiky

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 14 0 0 0 14
ekonomie 62,65 0 0 0 0 9 0 0 0 9
Fakulta celkem X 0 0 0 0 23 0 0 0 23

Ndrodohospoddrskd fakulta

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 52 0 0 0 0 0 0 0 52
Fakulta celkem X 52 0 0 0 0 0 0 0 52

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

ekonomie 62,65 0 0 0 0 95 0 0 0 95
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 95 0 0 0 95
VS CELKEM X 329 0 0 0| 215 0 7 15 566
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka
skola ji nevykazuje v poctech student( rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3

Vysoka skola

BakalaFské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

ekonomicka studium CELKEM
v Praze P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

U I 29,79 29,79 20,35 2035 | 5,88 22,22| 11,54| 24,79
a ucetnictvi

Fakulta

mezindrodnich 19,87 | 21,43| 20,00 9,79 979| s5,88| 11,76 882| 1514
vztahi

ZLOUE | 22,68 22,64 9,11 9,11 1579| 857| 1538
podnikohospoddrskd

TLAEITHETEILT | 45,85 16,67 | 34,38| 18,05| 2000| 1250| 17,39| 3574
a statistiky

Ndrodohospoddrska 54,64 54,64 26,54 26,54 | 13,04 13,04 45,21
fakulta

ALl 16,33 | 48,41 34,38 099| 684| 413| 1667| 12,50| 1429| 19,30
managementu

Celoskolni pracovisté 8,33 8,33 8,33
V8 CELKEM 34,80 | 40,11 | 35,18 1436 | 12,75 | 1426 957| 1475| 11,61| 2562
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Studijni neldspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocdatych v roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v roce n a n+1.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou
Skolu ¢i nikoliv.
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Tabulka 3.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Ucel stipendia Pocty studentt Priimérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 519 12 294
(zj:?ev;/r;iI:Iacj;idc;'t\fézd;icsl:ﬁj \é\)’/zkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvlréi vysledky 2607 9620
gag\{vcfl;z:;c;?;n\:\?\é?jovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 313 29 849
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 42 13139
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 8732 4624
z toho ubytovaci stipendium 8732 4624
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 977 53599
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 35 103171
studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 320 61313
jina stipendia 0 0
CELKEM 13 545 28761

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prosttedki z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium
za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou,

ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
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Tabulka 4.1

Navazujici

Bakala:'ﬁské Magislierské magisterské Doktt?rské

Vysoka $kola ekonomické v Praze studium studium studium studium | cgLKEm
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 421 0 0 0 372 0 2 8 803
Fakulta celkem X 421 0 0 0 372 0 2 8 803
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Gcetnictvi X 244 0 0 0 230 0 0 3 477
Z toho pocet cizincl na Fakulté financi a Ucetnictvi X 119 0 0 0 55 0 1 2 177
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 11 0 0 0 29 0 0 4 44
ekonomie 62,65 519 23 0 0 478 0 0 7| 1027
Fakulta celkem X 530 23 0 0 507 0 0 11| 1071
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahG X 391 13 0 0 375 0 0 4 783
Z toho pocet cizincl na Fakulté mezindrodnich vztahG X 119 1 0 0 81 0 0 3 204
Fakulta podnikohospoddrskad
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 413 0 0 0 408 28 0 13 862
Fakulta celkem X 413 0 0 0 408 28 0 13 862
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 249 0 0 0 245 18 0 5 517
Z toho pocet cizincl na Fakulté podnikohospodarské X 96 0 0 0 75 4 0 2 177
Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 253 0 0 0 171 14 0 10 448
ekonomie 62,65 84 0 0 0 75 0 0 7 166
Fakulta celkem X 337 0 0 0 246 14 0 17 614
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 107 0 0 0 87 0 0 6 200
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky X 55 0 0 0 35 1 0 2 93
Ndrodohospodadrska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 242 0 0 0 233 0 1 7 483
Fakulta celkem X 242 0 0 0 233 0 1 7 483
Z toho pocet Zzen na Narodohospodarské fakulté X 96 0 0 0 124 0 0 2 222
Z toho pocet cizinct na Narodohospodarské fakulté X 23 0 0 0 16 0 0 1 40
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Tabulka 4.1

Bakalai'lFské Magislierské n:laag‘;:::::(ié Doktt?rské

Vysoka skola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cgkem
P K/D | P | K/D P K/D P K/D

Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 82 32 0 0 88 100 0 4 306
Fakulta celkem X 82 32 0 0 88| 100 0 4 306
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 49 22 0 0 62 63 0 1 197
Z toho pocet cizincd na Fakulté managementu X 11 1 0 0 7 12 0 0 31
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
ekonomie 62,65 0 0 0 0 252 0 0 0 252
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 252 0 0 0 252
Z toho pocet Zen na celodkolnich pracovistich X 0 0 0 0 122 0 0 0 122
Z toho pocet cizincl na celoskolnich pracovistich X 0 0 0 0 245 0 0 0 245
VS CELKEM X 2025 55 0 0| 2106 | 142 3 60 | 4391
Z toho pocet Zen celkem X 1136 35 1245 81 0 21| 2518
Z toho pocet cizincli celkem X 423 2 0 0 514 17 1 10 967

P = prezenc¢ni

Pozn.: vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

K/D = kombinované/ distan¢éni
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Tabulka 5.1

Vysoka
Skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazett

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti

Pocet Pocet
prihlasek | pfijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Fakulta financi a ucetnictvi

Skupiny
akredit.
studijnich
programu

KKOV

ekonomie

62,65

1544

1544

497

493

938

943

578

567

22

22

21

21

Fakulta
celkem

X

1544

1544

497

493

938

943

578

567

22

22

21

21

Fakulta mezindrodnich vztahi

Skupiny
akredit.
studijnich
programu

KKOV

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

19

19

16

16

ekonomie

62,65

1847

1858

830

658

1043

1046

652

587

19

19

Fakulta
celkem

X

1866

1877

832

658

1059

1062

660

595

22

22

Fakulta podnikohospoddrskad

Skupiny
akredit.
studijnich
programuii

KKOV

ekonomie

62,65

2416

2515

817

532

1361

1404

635

594

43

43

22

22

Fakulta
celkem

X

2416

2515

817

532

1361

1404

635

594

43

43

22

22

Fakulta informatiky a statistiky

Skupiny
akredit.
studijnich
programuil

KKOV

prirodni
védy a nauky

11-18

1190

1268

490

489

539

704

303

296

11

11

ekonomie

62,65

349

354

165

165

128

142

93

90

Fakulta
celkem

X

349

1622

655

654

667

846

396

386

19

19

14

14

Ndrodohospodadrska fakulta

Skupiny
akredit.
studijnich
programui

KKOV

ekonomie

62,65

1293

1316

554

533

342

372

226

225

10

Fakulta
celkem

X

1293

1316

554

533

342

372

226

225

10

Fakulta managementu

Skupiny
akredit.
studijnich
programu

KKOV

ekonomie

62,65

462

464

301

166

732

788

353

249

13

13

11

11

Fakulta
celkem

X

462

464

301

166

732

788

353

249

13

13

11

11
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Tabulka 5.1

Vysoka Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Skola Pocet Pocet Pocet Pocet

ekonomicka Pocet Pocet Pocet | zdpisi Pocet Pocet Pocet | zapist Pocet Pocet Pocet | zapist Pocet Pocet Pocet | zapist
v Praze uchazetl | pfihlasek | pfijeti ke uchazetl | pfihlasek | pfijeti ke uchazeti | pfihlasek | pfijeti ke uchazeti | pfihlasek | pfijeti ke
studiu studiu studiu studiu

Celoskolni pracovisté

Skupiny
akredit.
studijnich
programu

KKOV

ekonomie 62,65 83 83 61 43

Celoskolni
pracovisté X 0 0 0 0 0 0 0 0 83 83 61 43 0 0 0 0
celkem

Vysoka skola

Skupiny
akredit.
studijnich
programui

KKOV

pfirodni

M 11-18 1190 1268 | 490 | 489 539 704 | 303 296 11 11 7 7
védy a nauky

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,

1 1 2 16 16 1 1
71-73 9 9 0 8 8 3 3

ekonomie 62,65 7911 8051 | 3164 | 2547 4627 4778 | 2598 | 2355 114 115 72 72

Vysoka
skola X 9120 | 9338|3656 | 3036 0 0 0 0| 5182 | 5498|2909 | 2659 128 129 80 80
CELKEM

P = prezené¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

109




Tabulka 6.1

Akademicti pracovnici

. Védetti,
Vysoka kola vyzkumni | Védeéti Ostatni CELKEM
ekonomicka a vyvojovi | pracovnici | zaméstnanci " .
[ CELKE'Y,I . - . | Odborni . . . pracovnici *% Hokk EES
VvV Praze akademicti | Profesofi | Docenti . . | Asistenti Lektofri P
.. asistenti podilejici
pracovnici
se na
pedagog.
¢innosti
Fa{(f' — f fhanct 73,19 | 16,31| 26,56| 29,83 0,49 0,00 0,00 3,10 13,47 89,76
a ucetnictvi
Pocty Zen na fakulté 33,89 5,84 10,65 17,31 0,09 0,00 0,00 0,67 13,47 48,03
Fakulta
mezindrodnich 147,73 9,08 24,27 | 110,79 3,59 0,00 0,00 4,35 20,02 172,10
vztahd
Pocty Zen na fakulté 91,96 4,73 9,62 75,66 1,95 0,00 0,00 0,83 19,52 112,31
Faku,,ta vy . 100,60 7,70 28,27 57,75 6,88 0,00 0,00 2,46 22,05 125,11
podnikohospodadrska
Pocty Zen na fakulté 35,58 1,50 9,50 23,58 1,00 0,00 0,00 0,72 17,95 54,25
Faku,t,a ’,nformat’ky 89,15 16,01 25,70 41,33 6,11 0,00 0,00 7,30 19,57 116,02
a statistiky
Pocty Zen na fakulté 28,09 3,00 10,43 13,22 1,44 0,00 0,00 1,15 18,90 48,14
L G R L 51,07 6,56 15,34 26,34 2,83 0,00 0,00 3,93 11,00 66,00
fakulta
Pocty Zen na fakulté 13,90 0,00 4,17 9,40 0,33 0,00 0,00 0,00 10,50 24,40
L 31,92| 304| 647 2141 100| 0,00 000| 154 27,32 60,78
managementu
Pocty Zen na fakulté 11,13 0,00 2,47 8,66 0,00 0,00 0,00 0,40 17,69 29,22
Ctiloskolm pracovisté 16,98 0,00 0,00 16,48 0,00 0,50 0,00 0,94 245,02 262,94
VS Fkkk
Potty Zen na celosk. 6,94 0,00 0,00 6,94 0,00 0,00 0,00 0,00 145,44 152,38
pracovistich
Spwaa ’u AT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123,88 123,88
zarizeni ****
Pocty Zen na suz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,72 81,72
CELKEM 510,64 58,70 | 126,61 | 303,93 20,90 0,50 0,00 23,62 482,32 1 016,58
Celkem Zen 221,49 15,07 46,84 | 154,77 4,81 0,00 0,00 3,77 325,18 550,44

Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovniki k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Uvazek.

Pozn.:

¢.111/1998 Sb., o vysokych skoldch

Pozn.:

zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.:

*¥*** = Jedna se o souhrnné Cislo za ostatni pracovisté.

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona

*¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
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Tabulka 6.2

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti,
Vysoké vyzkumni Védecti
skola 3 a vyvojovi pracovnici*
ekonomicka Profesofi Docenti Oc_|born|_ Asistenti Lektofi pracovnici
v Praze asistenti

podilejici se na
pedagog.
cinnosti

CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 29 let 0 0 0 0 9 3 5 2 1 0 0
30-39 let 2 0 20 1 126 42 17 4 0 0 0
40-49 let 1 0 27 10 89 45 2 0 0 0 0
50-59 let 20 6 41 20 80 48 2 0 0 0 0
60-69 let 32 8 48 19 54 34 1 0 0 0 0
nad 70 let 19 3 15 0 0 0 0

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach.
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Tabulka 6.3

Vysoka Skola ekonomicka Akademicti pracovnici Védeéfu"* CELKEM zvtoho
v Praze pracovnici Zeny
Fakulta financi a ucetnictvi

prof. doc. DrPShc. I')cs_:h’s .r., ostatni 5

’ CELKEM | Zeny

Rozsahy uvazkd CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 2 1 5 2 2 1 1 1 10 5
0,31-0,5 1 0 7 3 7 1 2 1 0 0 17 5
0,51-0,7 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2
0,71-1,0 16 5 22 9 23 14 2 2 0 0 63 30
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 18 6 31 13 36 18 6 4 1 1 92 42
Fakulta mezindrodnich vztaht

prof. doc. DLShC. st'lt':r.n'.[? _r" ostatni cekem | zeny
Rozsahy uvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 5 1 1 0 4 0 2 0 13 1
0,31-0,5 2 2 3 1 9 4 11 7 1 1 26 15
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
0,71-1,0 8 4 22 9 55 33 45 37 1 0 131 83
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 11 6 30 11 65 37 60 a4 5 1 171 99
Fakulta podnikohospoddrska

prof. doc. D':]c' .IIJSS‘IFI:.E _r" ostatni CELkem | seny
Rozsahy tvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 1 0 3 1 3 3 2 1 11 5
0,31-0,5 4 1 6 3 11 4 7 2 0 0 28 10
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 3 1
0,71-1,0 6 1 25 8 46 20 7 1 0 0 84 30
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 2 32 11 61 25 18 7 3 1 126 46
Fakulta informatiky a statistiky

prof. doc. DI;]C' I')cs,:h'g .r., ostatni 5

’ CELKEM | Zeny

Rozsahy tvazkl CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 2 1 8 0 3 1 2 0 17 2
0,31-0,5 0 0 8 2 7 2 4 0 1 0 20 4
0,51-0,7 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 1
0,71-1,0 15 3 21 9 34 8 6 4 0 0 76 24
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 18 3 31 12 51 11 13 5 3 0 116 31
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Tabulka 6.3

Vysoka Skola ekonomicka Akademicti pracovnici Véde(:?i‘* CELKEM zvtoho
v Praze pracovnici Zeny
Ndrodohospodadrskad fakulta

prof. doc. DLS'::. E)cs_:_:h'g .r., ostatni 5

’ CELKEM | Zeny

Rozsahy uvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 4 0 2 1 7 1 2 0 5 0 20 2
0,31-0,5 1 0 5 2 5 1 5 1 1 0 17 4
0,51-0,7 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 4 0
0,71-1,0 5 0 12 3 20 9 1 0 0 0 38 12
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 11 0 20 6 33 11 9 1 6 0 79 18
Fakulta managementu

prof. doc. D:’S:. st':r.;.[[: _r" ostatni cekem | zeny
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0
0,31-0,5 2 0 0 0 3 2 1 0 0 0 6 2
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,0 2 0 7 3 16 6 4 2 0 0 29 11
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 4 0 7 3 20 8 6 2 6 0 43 13
Celoskolni pracovisté

prof R e P .
Rozsahy uvazkt CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,0 0 0 0 0 0 0 15 6 0 0 15 6
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 19 8 0 0 19 8
VSE CELKEM 74 17 151 56 266 110 131 71 24 3 646 257

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,

o vysokych Skolach.
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Tabulka 6.4

Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze I:)I::gs‘r::li::tii Védetti pracovnici**

Fakulta financi a ucetnictvi 2 0
Fakulta mezindrodnich vztahi 13 2
Fakulta podnikohospoddrska 5 1
Fakulta informatiky a statistiky 1 0
Ndrodohospodadrska fakulta 3 4
Fakulta managementu 2 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach.
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Tabulka 6.5

Pocet
Na dané V5*
Vysoka skola ekonomicka v Praze Z toho Kmenovi zeméstnanci VS Vék;)mvz:;i;iZ:OVé
Celkem knlenovi ) jmenovani na jiné V§**
zaméstnanci
dané VS
Fakulta financi a ucetnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2016 1 1 0 50
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 2 1 0 50
z toho Zeny 1 0 0
Fakulta mezindrodnich vztahi
Profesofi jmenovani v roce 2016 1 1 0 41
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 1 0 0 70
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta podnikohospoddrskad
Profesofi jmenovani v roce 2016 2 2 0 44
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 0 36
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta informatiky a statistiky
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 0 37
z toho Zeny 0 0 0
Ndrodohospodadrska fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 3 2 0 55
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta managementu
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
CELKEM profesofri 4 4 0
z toho Zeny 0 0 0
CELKEM docenti 8 5 0
z toho Zeny 1 1 0

Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové
jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: ** = Uvadi se pocty docentl a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.
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Tabulka 7.1

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

H2020/ 7. rdmcovy program EK

(bez ohledu na zdroj financovani)

Z toho .

CELKEM Marie-Curie Actions Ostatni
Pocet projekti* 2 8
Pocet vyslanych student(** 1092
Pocet pfijatych student(*** 1173
Pocet vyslanych akademickych 776
a védeckych pracovniki****
Pocet prijatych akademickych 78
a védeckych pracovniki*****
Dotace v tis. KE****** 5227 33973

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdll) — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Pozn.: *** = P¥ijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pFijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd(l) — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti

pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2015.

Pozn.: ***** = pjjizdéjici akademitti pracovnici (tj. pocty pFijezd() — ktefi pFijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt

zacal v roce 2015.

Pozn.: ****** = yedené astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektti, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka Potet vyslanych § Potet Potet Potet Potet
v Praze studentd* pi':j‘:':(;::h vyslan'ycll\ pFijat.y'ch’ vyslany:ch pFijaty"ch CELKEM
7 toho studentd akadem|c!(y°ch akademlcl’(ynch ostatnlt’:hn ostatnl(’:hn 22 zemi

Zemé Celkem | absolventské . prac*i\;mku pra:g::lku pra(ﬁ;nlku pra::\::lku

stazer*Hrs
Albanska republika 1 1 2
Argentinska republika 2 3 5
Australské spolecenstvi 12 4 3 19
Azerbajdzanska republika 1 1
Belgické kralovstvi 50 29 2 1 82
Mnohondrodni stat Bolivie 1 1
Brazilska federativni republika 6 5 2 1 14
Bulharska republika 1 3 5 9
Cernd Hora 1 1
Cinska lidova republika 26 19 9 5 1 60
Dénské kralovstvi 10 2 2 14
Egyptska arabska republika 1 1 1 3
Ekvadorska republika 1 1
Estonska republika 8 1 8 17
Finska republika 18 24 5 1 48
Francouzskd republika 87 114 28 11 1 241
Gruzie 1 1 2
g | 2 o s 2
Chilska republika 2 2 4
Chorvatska republika 3 1 5 1 2 12
Indicka republika 1 6 1 3 2 13
Indonéska republika 4 4
frénska islamska republika 1 1 2
Irsko 15 4 1 20
Islandska republika 3 2 4 9
Italska republika 38 27 19 6 1 91
Stat Izrael 1 1
Japonsko 6 2 10 18
Jihoafricka republika 1 1
Kanada 63 48 3 114
Republika Kazachstan 1 1 2
Keriska republika 1 1
Kolumbijska republika 1 1
Korejska republika 16 13 1 1 31
Kostaricka republika 4 4
Kubanska republika 5 5
Kyperska republika 1 1
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka Potet vyslanych 5 Potet Potet Potet Potet
v Praze studentd* p;j:iey::h vyslan.\’/cl’m pfijat.y'ch’ vyslany:ch pFijat\'/’ch CELKEM
7 toho studentd akademlc!(yfh akademlcll(y::h ostatnlfhw ostatnul:hw 22 zemi

Zemé Celkem | absolventské o prac&\;nlku pra:c:\:Tku praiz\;mku pra::\:Tku

Stazertrrx
Kyrgyzska republika 1 1
Lichtenstejnské kniZectvi 7 7
Litevska republika 5 1 3 9
Lotysska republika 2 5 1 8
Lucemburské velkovévodstvi 1 1 2
Madarsko 6 11 2 2 21
Byvald jugoslavska republika ) ) 4
Makedonie
Malajsie 1 1 1 3
Maltska republika 1 2 2 5
Marocké krélovstvi 3 2 5
Spojené staty mexické 14 116 3 133
Moldavska republika 1 1
Spolkova republika Némecko 144 98 17 1 3 263
Nepalska federativni 3 3
demokratickd republika
Nizozemsko 45 22 16 2 3 88
Norské kralovstvi 23 11 7 2 43
Novy Zéland 9 5 1 15
Sultandt Oman 1 1
Perudnska republika 3 4 7
Polska republika 19 9 11 1 1 1 42
Portugalska republika 39 22 13 2 76
Rakouska republika 75 11 26 4 3 119
Rumunsko 1 2 3
Ruska federace 29 19 30 5 83
Recka republika 7 7 10 1 1 26
Singapurska republika 4 3 1 8
Slovenska republika 10 44 1 55
Slovinska republika 6 2 18 1 27
Stat Spojené arabské emiraty 3 2 5
Spojené staty americké 76 372 32 8 5 493
Srbska republika 1 1
Surinamska republika 1 1
Syrska arabska republika 1 1
Spanélské kralovstvi 51 23 24 5 103
Svédské kralovstvi 45 21 7 4 77
Svycarska konfederace 24 7 6 1 38
Tanzanska sjednocenad republika 1 1
Thajské kralovstvi 2 2 4
Cinska republika (Tchaj-wan) 6 7 1 14
Tuniska republika 1 1

118




Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka Poéet vyslaurl\’[ch poet Potet Potet Potet Potet
v Praze studentt M vyslanych pFijatych vyslanych pfijatych CELKEM
prijaty . | akademickych | akademickych | ostatnich ostatnich N
Z toho studentt s oo oo a o za zemi
« . pracovnikt pracovnika pracovnikti | pracovnik
Zemé Celkem | absolventské ** . P . P
sta’ie******

Turecka republika 21 21 3 45
Ukrajina 9 3 12
Uruguayska vychodni republika 1 1
Republika Uzbekistan 1 1 2
Spojenf’: kralovstvi Velké Britanie a M 10 15 6 5 2 79
Severniho Irska
Vietnamska socialistickd republika 1 2 5 8
CELKEM 1092 0 1173 438 65 36 18 2822

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty ptijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zadal
v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezd(i) — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni
pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
alespori 5 dni.

Pozn.: ¥*** = P¥ijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pFijezd() — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** = V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uveden vycet vSech zemi; ic¢elem
je usnadnéni zpracovéni ziskanych tGdaji MSMT. Soucasné by nemél piedstavovat dodate¢nou zaté7 pro vysoké $koly pfi
vypliovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplnujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stdZi se rozumi prakticka stz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, kterd je
zapocatd po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je
realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci,
instituci, podnikem.
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Tabulka 7.3

Vysoka skola ekonomicka v Praze

BakalaFské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

0,07

0,22

0,1

0,13

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

0,1

0,1

Fakulta mezindrodnich vztahii

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

0,18

0,48

0,31

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

0,27

Fakulta podnikohospoddrska

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

0,09

0,3

0,13

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Fakulta informatiky a statistiky

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

0,05

0,16

0,06

0,09

Podil absolventt doktorského studia, u nichZ délka zahraniéniho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

0,06

0,06

Ndrodohospoddrska fakulta

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

0,05

0,36

0,14

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Fakulta managementu

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

0,02

0,04

0,02

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Celoskolni pracovisté

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

0,36

0,36

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

VS CELKEM

0,08

0,27

0,07

0,17
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Tabulka 8.1

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze S poctem Géastnikh vy33im nez 60 Mezinarodni konference*

Fakulta financi a ucetnictvi 5 2
Fakulta mezindrodnich vztahi 3 6
Fakulta podnikohospoddrska 3 3
Fakulta informatiky a statistiky 11 6
Ndrodohospodadrska fakulta 1 1
Fakulta managementu 0 1

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahranicni fec¢nik a jejiz vsechny pfispévky jsou
lokalizované do alespori jednoho z nésledujicich jazykd - angli¢tina, francouzstina, némdéina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému
zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tabulka 8.2

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

- s s Pocet osob Pocet osob .
Vysoka skola ekonomicka v Praze Y . Y M o . Poéet osob
Pocet osob podilejicich Pocet osob Pocet osob podilejicich P
oo o P o o . | podilejicich
podilejicich se na vedeni | podilejicich podilejicich se na vedeni se na
se na vyuce zavérecné se na praxi se ha vyuce zavérecné raxi***
prace prace P
Fakulta financi a ucetnictvi 57 12 10 12 0 37
Fakulta mezindrodnich vztahi 0 0 0 30 32 79
Fakulta podnikohospoddrska 120 7 0 124 0 10
Fakulta informatiky a statistiky 17 0 0 0 0 0
Ndrodohospoddrskd fakulta 5 12 0 57 6 0
Fakulta managementu 4 3 0 7 5 13
CELKEM 203 34 10 230 43 139

Pozn.: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespori z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.3

Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Poéty studijnich obord Poéty studentl v téchto oborech

Fakulta financi a ucetnictvi 3 677
Fakulta mezindrodnich vztahi 1 204
Fakulta podnikohospoddrska 0 0
Fakulta informatiky a statistiky 0 0
Ndrodohospodadrska fakulta 0 0
Fakulta managementu 0 0

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pfi¢emz se muize jednat o soucast
nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.
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Tabulka 8.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

V CR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

o|lo|o|o| o

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a

poradentstvi*** 31 4209 879 Ké

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance

subjektl aplikaéni sféry*** 2 114 000 K¢

Pozn.: * = Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2016 (pocty).

Pozn.: ** = V poloZce "V zahraniéi" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: *** = Definice poloZek tykajicich se pfijmG a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o hospodareni pro
rok 2016 pro VVS (tab. ¢. 6). SVS vyplni tyto poloZky dle uvéazeni.

Licencni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym
uzitnym vzortm, primyslovym vzortm, topografii polovodi¢ovych vyrobk(, novym odriidam rostlin a plemen(m zvifat ¢i k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z
dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky pInici predevsim vyzkumné potreby subjektd
aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavk( a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto
subjektem poskytovany financni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva
vyzkum na zakazku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostfedky, které subjekt
aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povaZzovat pfipad,
kdy je vysoka skola ptijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektd aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ
verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladd
ucastnikd vzdélavacich kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich
zdroju od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a
poradenské sluzby subjekttiim aplika¢ni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale
porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Celkovy pocet Celkové pfijmy

Nové uzaviené licencni smlouvy, smluvni
vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené
vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd
aplikacni sféry

33 4323879 K¢

Primérny pfijem na 1 zakazku

131 027 K¢
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Tabulka 12.1, 12.2

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 4419
Pocet liZek v pronajatych zafizenich 0
Poéet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016 5715
Poéet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2016 5715
Pocet IGzkodn( v roce 2016 1195 831
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentim 310132
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnancim vysoké Skoly 83790
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 ostatnim stravnikim 43 693
Vysoka skola ekonomicka v Praze Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 6 455
Knihovni fond celkem 401 326
Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 306

- elektronicky (odhad)* 115

- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uZivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii

na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titult v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v ptipadg, ze
je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).
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Tabulka 12.3

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cild/indikatort

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Investiéni | Neinvestiéni Vychozi stav Cilovy stav Skutecny stav
k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31. 12. 2016
Institucionalni rozvojovy plan
1. Zajlsl:*?vam kvality, rozvoj lidskych 0 7200
zdroji
Systém navrzen,
Systém sbéru a analyzy dat Neni projedndn, pilotné Neni
ovéren
. - Prijeti Eligibility
P El |
AACSB — instituciondlIni akreditace racena |.g|b|4|ty Odeslani SER |  Application, navstévy
Application <
mentorky na VSE
EQUIS - fakultni akreditace Pfiprava SER Odeslani SER Odeslani SEB' realizace
Peer Review na FPH
Sbér podkladd pro
. . Pfiprava na ( SER, spolupréce v
EPAS — oborovd akreditace reakreditaci Odeslani SER ramci MIB EPAS
consortium
Pocet nabizenych odbornych semindri
o f 5 8 12
pro akademické pracovniky
Pocet individudlnich konzultaci pro
akademické pracovniky k realizaci 0 8 6
Jjejich pedagogickych projektu
Systém hodnoceni akademickych Ovéreny fakultni . . M Ovéreny fakultni
Do v .y ; , " NavrZen a pilotné , .
pracovniku véetné ndvaznosti na systémy na tfech Yy (R systémy na tfech
[ o ) ovéren v ramci VSE )
systém odmériovani fakultach fakultach
Pocet startovacich byta 0 12 16
2. Diverzita a dostupnost 0 6 400
Pocet mist na psychodiagnostiku pro 122 135 131
studenty
Pocet akci firem na VSE 42 50 41
Pocet st’udentu, Vkvtlerl se ucastni 179 140 100
odbornych soutéZi
Pocgf stm'ien ta, kteri vyulzu/ sluZeb 203 200 189
kariérového poradenstvi
Pocty semindrt zamérenych na osobni 3 5 5
karierovy rozvoj
Pocty seznamovacich kursi noveé
v . 6 8 6
prijatych studenta
Poctvy uvc"ast’nlku seznan:;ovaach kursa 453 600 530
nové prijatych studentt
3. Iv\./lezma.rodm dimenze vzdéldvaci 0 8258
cinnosti
Pocet stud('evn’tu vyjiZdéjicich na studium 948 900 911
do zahranici
Poc’tft studentu vyjizdéjicich na pracovni 99 90 102
staz
Pocet student vyjizdéjicich na letni
v X M . 9 20 7
Skolu v délce trvani min. 1 mésic
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Tabulka 12.3

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Poskytnuté finanéni
prostiedky v tis. KE

Naplfiovani stanovenych cili/indikatord

Investiéni | Neinvestiéni Vychozi stav Cilovy stav Skutecny stav
k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31. 12. 2016
Pocet prijatych student( ze zahranici 0 5 2
na FMJH
Pocet anglicky vyucovanych pfedmétu
ve strukture odpovidajici strukture 160 170 223
prijizdejicich studentt
Primérné hodnoceni anglicky .
N . N Ceo vl s . . metodika
vyucovanych predmeétd na skdle 1-5 Nesledovéno min. 3,2 .
- N rozpracovana
(nejhorsi — nejlepsi)
Povr'r‘1er’poctubuc'hazevcu’ k poctu 14 15 167
prijatych v cizojazyénych oborech
Zpracovdni manudlu zachycuji klicové , _—
v o rozpracovano + o . podrobné;si
procesy fizeni cizojazyénych obori na K schvéleny popis .
. . . P . aktualizace aktualizace
urovni fakulty a na drovni univerzity
Pocet double ¢i joint degree programi 4 4 4
Podil poctu studentd v cizojazyénych
oboref{r n(lz celkovém pgc?u studentu 3,50% 59% 3,80%
bakaldrského a navazujiciho
magisterského studia
Reallzqce lexekut/vnlho MlBA .studla 0/36 20/25 11/22
v anglickém/ francouzském jazyce
l‘betovozzm nclv kO/EJIC/‘! - pocet 50 100 110
jednoliizkovych pokojt
Pocet realizovanych letnich kol na VSE
PR P 5 6 6
v dobé trvdni alespori 4 tydny
Pocet vy%ovy;h potfytu uciteli 97 60 83
v zahranici (min. 1 tyden)
Pocet zahranicnich akademickych
pracovniki na VSE po dobu Nesledovéno 3 4
min. 1 semestr
Pocet predméti vyucovanych na . .
vr x ) L , min.1Bc/2Ing./ min.1Bc/11Ing./
v'etsme odbornych kateder v cizim Nesledovéno 0 PhD 0 PhD
jazyce
Pocet kurfu (krdtkodobych) hostujicich 87 65 69
profesort
Pocet kvalitnich partnerskych skol 243 245 250
4. Uplatnitelnost absolventii, 0 5409
spolecenskd role VSE, rozvoj znacky VSE
chet absolvent( vedenych v databdzi 20677 25 500 22 260
VSE
Pocet absolventii — ¢lend Klubu
absolvent(i VSE 1049 1000 960
Pocet pfijemci Zpravodaje pro 3600 4500 3640
absolventy
Pocet odbornych akci pro absolventy 31 16 16
Pocet sportovnich akci pro absolventy 2 4 16
Pocet predndsek odborniki z praxe 40 40 “
(absolventii) zprostfedkovanych RPC
Pocet absolventd, ktefi se vdaném
roce pfihldsili do kurzi celoZivotniho 40 20 39
vzdélavani
Pocet absolventi ve skupiné ,,VSE 700 900 7085

Prague Alumni“ na LinkedIn
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Tabulka 12.3

Poskytnuté finanéni
prostiedky v tis. KE

Naplfiovani stanovenych cili/indikatort

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Investiéni | Neinvestiéni Vychozi stav Cilovy stav Skutecny stav
k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31. 12. 2016

Pocet vyznamnych absolventi
uvedenych na webu VSE 142 150 156
Pocet projektovych tymi v programech 13 20 17
inkubace a akcelerace xPORT
Pocet realizovanych komercnich

o 7 10 15
projekti xPORT
Pocet vydanych dilti syntézy déjin VSE 1 3 (druhy dil v tiskul)
Uceleny systematizovany a Ptiblizné 4500 stran v
plnohodnotny digitdini archiv na webu Priblizné 100 stran Je rGzném stupni
CPD s moZnosti textového vyhleddvdni zpracovani.
PFiruéni knihovna k déjiném VSE Pocet tituld v knihovné Pocet tituld v knihovné
a vysokoskolské vyuky ekonomickych CPD: 67. Je CPD: 81.
oborti v Ceskoslovensku a igitalizované Pocet digitalizovanych Pocet digitalizovanych
vybrané tituly publikaci: 27 publikaci: 38
Digitalizovany fond archivnich Pfiblizné 40 Pfiblizné 3500
dokumentii z osobnich sbirek digitalizovanych Je digitalizovanych
absolvent(i VSE fotografif fotografii
Elektronicky archiv prameni . .

, o < N N

studentskych spolki na VSE ent Je enl
Pomér poctu prihldsek k poctu

, e 3,53 32 3,29
zapsanych v bakaldrskych oborech
Pomeér /?octu prlh{asek k’poctu 242 25 222
zapsanych v magisterskych oborech
Pomér poctu prihldsek k poctu

, , 1, 1, 1,4
zapsanych v doktorskych oborech 39 6 9
Poc€tluclasltnlku kurzd celoZivotniho 2196 2300 5411
vzdéldvani
Pocet citaci a vystoupeni zdstupctli VSE

11 11 141
meédiich dle databdze Anopress (za rok) 33 00 >
5. K|./alltm a relevantni vyzkum, vyvoj 0 1600
a inovace
Pocet podanych projekti Horizon 2020 7 4 3
roc¢né
Uspésnost ziskani projektt Horizon 0% 50% | vyhodnoceni probiha
2020
Pocet excelentnich vystupd dle II. pilife 0 1 1
Metodiky 2013+
Mvoderrzizacve aggnfiy edicni cinnosti specifikace pozadavkd Probéhla realizovdna
védeckych casopist 1. etapa
Pocet hostujicich profesort v oblasti 3 6 3
vyzkumné cinnosti (rocné)
Celoskolsky informacni systém v oblasti VI . realizovéna
, / e zpracovani vyjednano Je

vyzkumnych projekti 1. etapa
Spolecnd databdze zahranicnich Nen Je Neni
partner( (OVV a fakult)
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Tabulka 12.3

Poskytnuté finanéni
prostiedky v tis. K¢

Naplfiovani stanovenych cili/indikatort

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Investiéni | Neinvestiéni Vychozi stav Cilovy stav Skutecny stav
k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31. 12. 2016
6. .Efektlvm financovani, rozvoj 6558 6 866
infrastruktury
Probéhl vybér
, , o [ Probihaji pfipravné PIné implementovan dodavatele a
Novy mzdovy a persondini systém . ‘e . - . .
prace vCetné migrace dat pfipravuje se plan
implemetace
Ocekava se novela
Strednédoby vyhled financovadni skol Neni Implementovany | zdkona, aby mohi byt
y vy y potfebné procesy od roku 2018
implementovdan
Vyména strukturované kabeldZe Probéhla z malé ¢asti Dokoncena Probéhla z ¢asti
Standardni pristupové body splfiuji
(kromé koleji) normu 802.11AC nebo Ne Ano Caste¢né
pokrocilejsi
Na PC uéebndch/studovndch je
nevirtualizovany PC starsi 6 let Ano Ne Ne
M./nlm(lzlnl celk‘ova zdlohovand cistd 2578 50 TB 5078
diskovd kapacita
Interni rozvojovd soutéz 0 5013
CELKEM 6 558 40 746
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