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Predmluva

Vyroéni zprava o &innosti Vysoké gkoly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2017 je zpracovana ve
smyslu ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(
(zdkon o vysokych skoldch) v platném znéni (dale jen ,,zakon“), a podle rémcové osnovy, kterou vydalo
MSMT CR. Spréavni rada VSE nepoZadovala 74dné dali idaje dle § 21 odst. 2 pism. d) zakona.

Vyrocni zprdva Vysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2017 byla projednana Kolegiem
rektorky VSE dne 24. dubna 2018, projednana per rollam Védeckou radou VSE dne 30. dubna 2018,
schvélena Akademickym senatem VSE dne 21. kvétna 2018 a projednana Spravni radou VSE
dne 18. ¢ervna 2018.

Vyroéni zprava VSE za rok 2017 je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach VSE
(http://www.vse.cz), v tisténé podobé ve studovné Centra informacnich a knihovnickych sluzeb Vysoké
gkoly ekonomickeé v Praze na Zizkové.



Seznam vybranych zkratek

AOP Acta Oeconomica Pragensia

AS VSE Akademicky senat Vysoké skoly ekonomické v Praze
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Uvod k hlavni ¢asti

Predklddand Vyrocni zprava o cinnosti za rok 2017 podava souhrnny prehled o hlavnich
aktivitdch Vysoké 3koly ekonomické v Praze (dale jen VSE). Rok 2017 byl pro Vysokou Zkolu
ekonomickou velmi naroény. Hlavnim ukolem byla procesné i administrativné narocna implementace
novely zakona o vysokych skolach. Byl ptipraven a schvalen novy moderni Statut, Pravidla systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, vyrazné byly
upraveny Studijni a zku$ebni Fad, Disciplinarni fad pro studenty VSE v Praze, Jednaci fad V&decké rady,
Rad habilitaéniho fizeni a Fizeni jmenovani profesorem na VSE v Praze, Jednaci fad a Volebni fad AS
VSE v Praze atp. Veskeré predpisy byly na MSMT zaregistrovany véas a vyjadrenim kvality prace viech
zGcastnénych je skutecnost, Ze viechny predpisy byly ze strany MSMT zaregistrovany bez pfipominek.
VSE se rozhodla uchazet se o instituciondlni akreditaci pro dvé oblasti vzdélavani (ekonomické obory
a informatika). V roce 2017 byly zahdjeny nezbytné prace a koncem roku byla jiz zZaddost témér
kompletné pfipravena s tim, Ze bude poddna poc¢atkem roku 2018.

Dlouhodoby dliraz vedeni skoly i vedeni jednotlivych fakult na zvySovani kvality vSech ¢innosti
se promitd do snahy o ziskdni a udrieni celosvétové uzndvanych mezindrodnich akreditaci.
Nejvyznamnéjsim uspéchem roku 2017 bylo jednoznacné udéleni prestizni mezinarodni akreditace
EQUIS Fakulté podnikohospodarské. Akreditaci, kterou udéluje EFMD (European Foundation for
Management Development), ziskala Fakulta podnikohospodarska na tfileté obdobi. Fakulta
mezinarodnich vztah( vypracovala sebehodnotici zpravu pro prodlouzeni programové akreditace EPAS
a VSE jako celek se intenzivné pFipravovala na akreditaci AACSB. VSE je také autorizovanym zkudebnim
centrem pro mezinarodni zkousky Cambridge English.

Internacionalizace je dlouhodobou strategickou prioritou VSE i jeji nejsiln&jsi strankou. Za
rozvoj internacionalizace byla VSE ji? podesaté ocenéna péti akademickymi palmami a umistila se na
prvnim misté v hodnoceni Eduniversal Business School in Eastern Europe. Umistila se rovnéz
v celosvétovém Zebfricku QS World University Rankings by Subject mezi 300 nejlepsimi ekonomickymi
univerzitami svéta pro obor ekonomie a ekonometrie a skoncila na 86. misté v hodnoceni Financial
Times European Business Schools Ranking. VSE vyslala do zahranici opét vice nez 1 000 studentd a jesté
vice zahrani¢nich studenttl z celého svéta studovalo na VSE. Zajem o studijni pobyty na VSE je diikazem
dobrého jména Skoly v zahranici a potvrzenim stale se zvysujici kvality vyuky odbornych predmétt
v cizich jazycich. Uspé$né probiha i realizace cizojazyénych studijnich obord, které jsou akreditovany
na vsech prazskych fakultach.

V oblasti védecko-vyzkumné cinnosti byly na VSE feseny vyzkumné projekty GA CR, TA CR,
granty ministerstev, zahraniéni granty i projekty v ramci specifického vyzkumu. V roce 2017 ziskala VSE
celkem 11 grantovych projekt( GA CR, coz byl nejlepsi vysledek za poslednich $est let. Fakultam se také
podafilo realizovat fadu projektl smluvniho vyzkumu pro firmy. Casopisy VSE Politickd ekonomie
a Prague Economic Papers jsou uvddény v informacnich sluzbach Thomson Reuters: Social Sciences
Citation Index, Journal Citation Report / Social Sciences Edition a Social Scisearch, dostupnych pres ISI
Web of Knowledge. Jsou rovnéz zarazeny v elektronickych databazich EconlLit, RePEc a Scopus
a pfispivaji tak k dobrému jménu ceského ekonomického vyzkumu v zahranici. Komplexni rekonstrukci
proslo Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb. CIKS je nejvétsi ekonomickou knihovnou v CR,
nabizi knizni, ¢asopisecké i elektronické zdroje a nabizi i kvalitni klidové studijni zazemi pro studenty
VSE.
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Skola se v roce 2017 zaméf¥ila na prohloubeni intenzivni spoluprace s praxi. Zajem o absolventy
VSE byl ze strany zaméstnavatel(l tak velky, Ze veletrhy pracovnich pfileZitosti Sance byly prodlouzeny
na tfi dny. Vynikajicich vysledkd dosahl za dva roky své existence podnikatelsky akcelerator xPort.
Proto se VSE rozhodla jesté vice podpofit jeho rozvoj a vyuZila moZnosti podat projekt v ramci
Operaéniho programu Praha — pdl ristu CR. V soucasné dobé realizovany projekt Rozsifeni a zvyseni
kvality a efektivity fungovdni inkubacnich kapacit xPORT VSE Business Accelerator umozni roziifit
prostorové kapacity tohoto pracovisté o vice nez 1 000 m? i vybavit nové prostory nabytkem
a vypocetni technikou.

VSE je spolecensky odpovédnou univerzitou, jeZ se hldsi k iniciativé OSN pod nadzvem PRME
(Principles for Responsible Management Education). Ocenénim nasSeho Usili byla mimo jiné
i skutecnost, Ze se v roce 2017 stala v kategorii vefejny sektor Fakulta podnikohospodarska vitézem
Narodni ceny Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj.

VSE se snazi podporovat kvalifikaéni rist a vzdélavani zaméstnanc( v fadé oblasti. Oblibené
jsou Kurzy pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické
pracovniky, jazykové kurzy a kurzy pro zvy$ovani dovednosti v oblasti informatiky. Studenti VSE uspéli
v fadé mezinarodnich soutéi a studentské organizace VSE, kterych na $kole aktivné plisobi vice nez 40,
zorganizovaly stovky Uspésnych akci, které ptispély k rozvoji akademického prostfedi na VSE.

| pfes obtizné podminky financovani z vefejnych zdrojd, hospodafila VSE vroce 2017
s vyrovnanym rozpoc¢tem. K naplnéni hlavnich cili prispéla ve velké mife Uspésna realizace
Dlouhodobého zdméru rozvoje na obdobi 2016—-2020, tedy strategického dokumentu vymezujiciho
dalsi smérovani univerzitniho prostfedi a navazujicitho na zaméry Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR v oblasti vysokého $kolstvi.

V Praze dne 17. dubna 2018

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
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1 ZAJISTOVANI KVALITY, ROZVOJ

LIDSKYCH ZDROJU

1.1 Hodnoceni a zajisténi kvality, sbér dat

Realizované aktivity v roce 2017:

Projednan a schvalen navrh Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
&innosti VSE (dale jen ,Pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnocenf kvality na VSE*).
Zpracovana Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality VSE, projedndna ve VR VSE a pfedloZena do
AS VSE.

Zpracovany pravidelné hodnotici zpravy dle Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality na VSE (12 zprav).

1.2 Podpora persondlniho rozvoje (v€. Univerzitni materské skoly)

Realizované aktivity v roce 2017:

Realizovano interni vzdélavani zaméstnanctl VSE (kurzy.vse.cz) v letnim i zimnim semestru.
Uhrazeno ¢lenstvi v domacich i zahrani¢nich organizacich.

Financné podporena ¢innost Univerzitni materské skoly.

Diskutovany moznosti vétsiho propojeni systému InSIS a IS HAP.

1.3 Sportovni kurzy pro zaméstnance a jejich déti

Realizované aktivity v roce 2017:

Realizovany pravidelné pohybové aktivity pro zaméstnance (posilovani, fitness, funkéni
kruhovy trénink, relaxaéni cvi¢eni). Zaméstnancm VSE jsou poskytovdny slevy z ndjmu na
vSechny sporty v aredlu Trebesin a na vybrané sluzby relaxacniho centra. Zaméstnanci maji
moznost vstupu do nékterého z oddil&i VSTJ Ekonom.

Uskutecnény dva lyZarské sportovni pobyty pro rodic¢e s détmi v objektech Marianska a Nicov.
V aredlu Dobronice probéhly tfi tydenni rekreace se sportovnim programem pro zaméstnance
a rodinné prislusniky a tfi sportovni tydenni pobyty pro absolventy.

Realizovany dva sportovni tabory pro déti zaméstnanc(: jeden priméstsky v aredlu VSE
Na Trebesiné a jeden pobytovy v KruSnych horach.
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1.4 Rozvoj InSIS a Office 365

Realizované aktivity v roce 2017:

Realizovana skoleni pracovnikd Vypocetniho centra, fakult a nékterych rektoratnich pracovist.
Zavedeny nové funkcionality systém InSIS a Office 365 (vCetné platformy SharePoint), tyto
nové funkcionality byly postupné propojovény s ostatnimi systémy VSE.

Pribézné byla poskytovana technickd podpora fakultdm a celoSkolnim pracovistim pfi rozvoji
platformy SharePoint.

Cerpény objednané servisni a poradenské hodiny v souvislosti s poZzadavky fakult na moZnost
rozéifeni funkénosti systému a jeho propojeni s ostatnimi informacnimi systémy VSE.

Dokonéena platforma intranetu (SharePoint) pro vedeni VSE a kolegium rektorky.
Provedena Uprava podwebu SharePoint (knihovny dokument() pro potfeby RPC a xPORT.

Realizovan rezervacni systém v SharePoint pro potreby studentského tajemnika k zajisténi akci
studentskych spolk{ na VSE.

1.5 Priprava mezinarodnich akreditaci

Realizované aktivity v roce 2017:

V bfeznu 2017 ziskala FPH mezinarodni akreditaci EQUIS na obdobi 3 let.

Od ledna probihaly intenzivni pfipravné prace na instituciondlni akreditaci AACSB. Byla
provedena podrobna analyza obsahu (business content) vSech studijnich obord, a vzhledem
ke spole¢nému zakladu na bakalarskych studijnich oborech a systému vedlejsSich specializaci
na navazujicim magisterském studiu bylo rozhodnuto o rozsifeni akreditace pro vsechny
fakulty VSE (oproti pavodnimu predpokladu byly do akreditace zafazeny i FIS a NF). Mentorce
prof. Stephanie Morgan byl zaslan podrobny seznam vSech vybranych studijnich obor(
v anglickém jazyce.

V kvétnu 2017 probéhla druhd navitéva mentorky AACSB prof. Stephanie Morgan na VSE.
Béhem ndvstévy bylo mentorkou odsouhlaseno rozsifeni akreditace a prodiskutovany
akreditac¢ni standardy.

Intenzivni u€ast na Skolenich poradanych AACSB a EFMD. Na akreditacnim seminafi AACSB ve
Vidni byli prodkoleni rektorka, dékani FPH a NF, prodékan FMV a prodékan FM a zastupce FFU.
Daldiho seminafe ve Slovinsku se zUcastnili 2 zastupci VSE (FMV a FPH) a seminafe
v Portugalsku se zucastnil prodékan FPH a zastupce FIS. Dvou Skoleni EFMD v Bruselu se
zUGcastnili prorektor VSE pro mezinarodni vztahy, prodékan FPH a projektovd manazerka FPH.
Projektovy manaZzer pro akreditaci AACSB se zucastnil vyrocni konference v USA.

Vypracovana prvni verze sebehodnotici zpravy iSER (15 kapitol = standardl, 140 stran) pro
institucionalni akreditaci AACSB.

Aktualizovana data v DataDirect informacénim systému AACSB.

Probéhly intenzivni pfipravné prace na sebehodnotici zpravé pro reakareditaci EPAS na FMV
pro obory Mezinarodni obchod a International Business — Central European Business Realities,
vypracovana sebehodnotici zprava EPAS FMV a odeslana akreditacni komisi EFMD.

Peer-review hodnoceni EPAS probéhlo na FMV od 28. do 30. listopadu 2017. Zpétna vazba od
komise byla pozitivni v€éetné navrhu na udéleni akreditace na maximalni obdobi 5 let.
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1.6 Poskytovani tviarciho volna

Realizované aktivity v roce 2017:

Poskytnuta podpora pro Cerpani tviréiho volna tfem pracovniklim. Dva pracovnici Cerpali
tvlrci volno pro dokonceni splnéni klicovych pozadavkl nutnych pro zahdajeni habilitacniho
fizeni, jeden pracovnik byl podporen v ramci dlouhodobéjsiho vyjezdu do zahraniéi. Zavéreéné
zpravy o splnéni cil( tvaréiho volna byly predloZzeny a hodnoceny jako splnéné.

1.7 Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socialnich dovednosti doktorandu

a mladych akademickych pracovniku

Realizované aktivity v roce 2017:

Realizovan jarni a podzimni béh Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych dovednosti
pro doktorandy a akademické pracovniky. Realizovdano 7 seminar(/workshopl i pro Sirsi
akademickou obec, a to na témata prezentaci v anglic¢tiné (2x), v€etné jeho pokracovani (1x),
stres managementu (2x), vedeni a zpracovani zavére¢né prace na VSE (1x) a hlasové a mluvni
vychovy pro akademické pracovniky (1x).

U&astnici kurzu zpracovavali zavéreéné projekty zaméfené na pfFipravu pro vlastni
pedagogickou praxi, k nimz jim byly poskytovany individudlni konzultace nebo/i elektronicka
zpétnd vazba (6x individualni osobni konzultace, 18x zpétna vazba e-mailem).

Aktivni Gcast na mezinarodni konferenci EduTeach v cervenci 2017 s ptispévkem zamérenym
na téma podpory pfipravenosti zacinajicich uciteld pro rozvoj kritického mysleni studentl na
Vysoké Skole ekonomické v Praze.

Inovovany webové stranky Akademického centra FPH VSE, véetné &asti zaméfenych na
podporu zacinajicich akademickych pracovnik.

Do nakladatelstvi Oeconomia byl odevzdan rukopis kolektivu autorti druhého aktualizovaného
a rozSireného vydani skript pro ucastniky Kurzu pedagogickych a socialné-psychologickych
dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky s ndzvem ,Rozvijeni pedagogickych
a socidlné psychologickych dovednosti”.
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2 DIVERZITA A DOSTUPNOST

2.1

Implementace novely zakona o vysokych skolach (nejen) v pedagogické
oblasti

Realizované aktivity v roce 2017:

Dopracovan novy Statut VSE, Volebni fad AS VSE a Jednaci fad AS VSE, pfedpisy pfedlozeny
a schvaleny AS VSE a registrovany MSMT.

Zpracovan kvalitativné novy Studijni a zkusebni fad jednotny pro vSechny typy studia a vSechny
studijni programy (¢eské i zahrani¢ni), predlozen a schvalen AS VSE a registrovan MSMT.

Upraven Disciplinarni fad pro studenty VSE, pfedloZen a schvélen AS VSE a registrovan MSMT.
Rozhodnuti generovana InSISem uvedena do souladu se zdkonem o VS a spravnim fadem.
Zverejiiovani zavérecnych praci uvedeno do souladu se zakonem; zpracovana doporucena
metodika postupu pfi zverejiiovani, resp. odkladu zverejriovani.

Konkretizovan harmonogram zpracovani zadosti o instituciondlni akreditaci véetné feseni
problému studentd ve studijnich programech s kondici akreditaci.

Upraveny procesy v InSISu tak, aby byly v souladu s podminkami nového SZR.

Do InSISu implementovana aplikace UloZisté studenta umozriujici elektronické dorucovani
a ukladani dokumentl spojenych se studiem.

Kontaktni centrum v InSISu otestovano a pfipraveno kvyuZiti pro ucely podavani
elektronickych odvolani proti rozhodnuti o vyméreni poplatku.

2.2 Optimalizace studijni netspésnosti

Realizované aktivity v roce 2017:

Pokracovano v analyzach sledujicich vyvoj studijni neuspésnosti v rdmci studijnich obor(
a rovnéz zabyvajicich se pfi¢inami studijni nedspésnosti, resp. indikatory, které jsou spojeny
s vys$Si mirou studijni nedspésnosti. Analyzy priibézné konzultovany s prorektorem pro studijni
a pedagogickou ¢innost.

Poskytovany analyzy dle poZadavk(li a prani dékan( fakult a prorektora pro studijni
a pedagogickou ¢innost.

Do modelu doplnény nové struktury dat pro evidenci detailnich vysledk( ptijimacich zkousek
na navazujici magisterské studium s moznosti jejich parovani na vysledky studia a snahou
parovat na vysledky studia na bakalarském stupni, pokud je dostupné.

Upraven multidimenzionalni model zahrnujici vysledky maturitnich zkousek, pfijimacich
zkousek, béznych zkousek, statnich zavérecnych zkousek a jednotlivé faktory, které mohou
ovliviiovat studijni netspésnost. Model rozsifen o oblasti spojené s pfijimacimi zkouskami
nanecisto a prijimaci zkousky na navazujici magisterské studium.

Pfipraveno uzivatelské rozhrani nad timto modelem v aplikaci MS Excel, ve kterém je mozné
provadét potfebné analyzy a z néhoz je mozné pfipravit na vyzadani vystupy pro jednotlivé
fakulty.
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e Fakultdm poskytnuty detailni vysledky jejich student(, a to v ¢lenéni na vysledky pfijimacich
zkousek nanecisto, vysledky pfijimacich zkousek a vysledky z béznych zkousek. Vysledky jsou
pravidelné aktualizovany a poskytovany ve formé databaze Microsoft Access.

o Hlubsi a rozsahlejsi analyzy jsou nové provadény v nastroji SPSS, ktery je pfimo napojen do
datovych zdrojl zpracovavanych fesiteli projektu v predchozich bodech.

2.3 Podpora nadanych studenti

Realizované aktivity v roce 2017:

e Podpora nadanych studentl je upravena v navrhu nového Stipendijniho radu, ktery bude
predlozen do AS v prvni poloviné roku 2018.

2.4 Podpora spoluprace se strednimi Skolami

Realizované aktivity v roce 2017:

o Dékani kazdé z Sesti fakult disponovali ¢astkou 100 tis. K¢ a sami rozhodli, jaké fakultni aktivity
smérem ke stfednim Skolam jsou realizovany (poradani odbornych i sportovnich soutézi pro
studenty SS, kurzd pro ucitele SS, podpora vyjezdil uciteld a studentl do $kol, pFiprava
propagacénich materialt apod.).

2.5 Informacni zdroje, informacni sluzby

Realizované aktivity v roce 2017:

o PrlibéZna propagace informacnich zdroju pro celou akademickou obec i specificky pro
jednotlivé vyucované predméty.

e Vyuka dovednosti v oblasti informacni gramotnosti jak formou volné dostupnych seminari
knihovny, tak v ramci vyuky nékterych predmétli s ndvaznosti na ukoly zadavané studentliim
vramci predmétu. Kurz Firemni data byl zcela prepracovdn podle potfeb vyucujicich
a moznosti dostupnych databazi. Byly pfipraveny materidly o citovani specificky pro potreby
FPH. PokracCovala vyuka predmétu Zaklady védecké prace, kde jsou doktorandi jako jedna
z klicovych cilovych skupin informaéniho vzdélavani podrobné seznamovani s postupy
vyhledavani a moznostmi vyuziti elektronickych informacnich zdrojh. V roce 2017 probéhlo
celkem 87 seminarll zaméfenych na rlzné aspekty vyuZiti informacnich zdroji a praci
s informacemi. Pokracuje spoluprace s vyucujicimi na zapojeni téchto seminafd do vyuky
(bakalarské a diplomové seminare). Celkova navstévnost seminarf(l za rok 2017 byla
2 684 studentl a pedagogt.

eV souvislosti s novou cilovou skupinou informacéniho vzdélavani (zahranic¢ni studenti) byly
pripraveny podklady pro anglickou jazykovou mutaci novych webovych stranek knihovny.

e Provedena analyza vyuziti tisténych titull ¢asopisi a na zakladé vysledk( byly upraveny
nakupy.

e Vyhodnoceny poZadavky, vyuZiti a efektivita User driven acquisition na platformach EBSCO
eBooks a ProQuest Ebook Central.

eV ramci projektu CzechELib vybrany za VSE relevantni elektronické informaéni zdroje dostupné
prostfednictvim CzechELib.
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2.6 Psychologické poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2017:

Cinnost Akademické psychologické poradny byla zajistovana odborniky z Akademického
centra FPH s organizacni podporou RPC. Psychologické poradenstvi zahrnovalo jak pravidelnou
tydenni sluzbu a mimoradné poradenské hodiny, tak skupinové aktivity zamérené na zvladani
zatéze a stresu (viz dale). Poradenska c¢innost byla nabizena jak tuzemskym studentlm, tak
i zahranicnim.

Realizovana psychologickd diagnostika a nasledné individudlni rozhovory celkem pro
136 studentd.

Rozvijeny kompetence poradenskych pracovnik( (Gcast na poradenském vycviku).

Pfipraven a v prosinci 2017 realizovdn spole¢ny odborny seminar s pracovniky SHS s cilem vyssi
propojenosti poradenskych pracovist.

Realizovany dva béhy skupinového programu jako podpory zvladani zatéze spojené
s vysokoskolskym studiem s cilem podpofit prevenci studijniho selhani.

Ovérovana kvalita nabizenych sluzeb prostfednictvim zpétné vazby od studentd — Ucastnikd
psychodiagnostiky.

Nakoupeny licence psychodiagnostickych metod pro realizaci psychodiagnostiky.

2.7 Kariérové poradenstvi

Realizované aktivity v roce 2017:

Probéhlo 23 firemnich HR prezentaci a workshop(i, 2 veletrhy pracovnich pFileZitosti SANCE,
které se prodlouZily ze 2 na 3 dny. Jarniho veletrhu SANCE se zG¢astnilo 120 vystavovatel(l
a cca 3 800 navstévnikli, podzimniho pak 116 vystavovatell a cca 4 000 navstévnik(. Oba
veletrhy byly dopInény o odborné konzultace. Celkem probéhlo na VSE 43 akci rdiznych firem.

Probé&hl Den bankovni profese, ktery organizuji spole¢né Ceska spofitelna, CSOB a Komeréni
banka. Akce se zucastnilo 88 studentd.

Realizovany seznamovaci kurzy pro studenty 1. roénik(i péti fakult VSE v aredlech Dobronice
a JindfichQv Hradec, ucast celkem 699 studentd.

Ve spolupraci s Deloitte, EY, KPMG a PwC zorganizovan Den s Velkou ¢tyrkou (dfive Den
auditorské a danové profese), akce se zucastnilo 64 studentd.

Vypsano 140 termin( individudlniho kariérového poradenstvi pro studenty a Cerstvé
absolventy prazskych fakult (zicastnilo se 132 studentu).

V lJindfichové Hradci byly uskutec¢nény dva dvoudenni seminafe (outdoorové workshopy)
profesni navigace a profesniho rozvoje ve Vodnanech s tématem ,Kde se ve své kariére
nachazim”. Seminarl se zucastnilo 21 studenta.

V fijnu uskutecnény dva celodenni odborné seminafe profesni a osobnostni orientace na
Fakulté managementu v Jindfichové Hradci s tématy Genderova specifika v hledani svého
povolani a budovani kariery — Zena a Genderova specifika v hledani svého povolani a budovani
kariery — muzi. Celkem se zucastnilo 45 studentd.
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Propagovano 6 odbornych soutézi: International Case Competition-KICC (KPMG), CEO
Challenge (Procter&Gamble), Smart & Taxy (PwC), Hackathon a 2x Dejte hlavy dohromady
(Komeréni banka), Tax Academy (Deloitte), celkem se souté#i zi&astnilo 125 studentd VSE.
Dale prob&hla souté? v rdmci podzimni SANCE, které se ve 3 dnech Géastnilo 406 navétévnikl
veletrhu.

Ve spolupraci s firmami byly vytvdfeny podminky pro zprostfedkovani nabidek zaméstnani,
pfip. dalSich firemnich aktivit. Za rok 2017 bylo realizovano 376 inzerci formou inzerat(
uvedenych na strankach RPC, pfimych emaill zajemclim vedenym v databazi RPC (se zajmem
o nabidky prace, kterych je nyni 4 378), prostfednictvim Facebooku RPC a déle inzerce pfimo
v prostorach VSE (plazmy, plakaty, letaky).

2.8 Podpora znevyhodnénych studentl

Realizované aktivity v roce 2017:

Poskytovana systematicka podpora studentim se specifickymi potfebami (vSichni studuji
formou integrace do bézného studia); jedna se o studenty s postizenim zraku, sluchu,
s omezenou moznosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni, s poruchami autistického
spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym onemocnénim. V roce 2017
spolupracovalo se SHS 40 studentl se specifickymi studijnimi potfebami. Podpora je
poskytovdna nejen studentlim, ktefi jsou podchyceni jiz pred pfijimacim Fizenim, ale i tém,
u nichZ je znevyhodnéni zjisténo ¢i se projevilo az béhem studia.

Pravidelné provadéna kontrola bezbariérovosti prostiedi na VSE. V roce 2017 probéhly
4 kontroly architektonické bezbariérovosti VSE.

Pribézné byly pro studenty se specifickymi studijnimi potfebami digitalizovany materialy, se
kterymi mohou prostrednictvim kompenzacniho softwaru samostatné pracovat. V roce 2017
bylo do digitalni podoby prevedeno 10 000 stran studijnich material(. Nékteré materialy byly
prevedeny i do audio formatu.

Prohloubila se spoluprace mezi SHS a RPC. V pracovné SHS bylo poskytovano kariérni
poradenstvi i studentlim se specifickymi studijnimi potfebami.
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3

MEZINARODNI DIMENZE VZDELAVACI
CINNOSTI

3.1 Podpora studentskych mobilit

Realizované aktivity v roce 2017:

Vyrazné posileno a rozvinuto vyuzZiti informacniho systému skoly (InSIS) jako nastroje pro
realizaci vybérovych fizeni i zpracovani vSech proces a dokumentace spojené s mobilitami
studentl (zohlednéni pozadavk(l u jednotlivych skol, checklisty apod.).

Zintenzivnéni propagace a podpory pracovnich stazi, na Fakulté podnikohospodarské byly
pracovni staze zarazeny jako volitelny predmét do vsech studijnich plant magisterského
studia.

Opét posilena internacionalizace FM ve spolupraci se zahraniénim oddélenim rektoratu
VSE, zejména formou Glasti zahraniénich vyménnych studentl z prazskych fakult na dvou
odbornych cizojazyénych kursech, které byly v LS 2017 organizované v Jindfichové Hradci
intenzivni formou. Tato varianta se jevi jako velmi vhodna pfileZitost k rozvoji
internacionalizace na uvedené fakulté. V ZS 2017 zde rovnéz opét absolvovali dva zahranicni
studenti uceleny semestralni pobyt.

Pocet predmétl vyucovanych v anglictiné udrZovan ve stabilni velmi rozsahlé Siti zahrnujici
témér vsechny odborné katedry Skoly na Urovni bakalafského i magisterského studia. Pro
kompletaci nabidky véetné nasledného odménovani byla vyrazné posilena role InSIS.

Nadale zachovana Siroka nabidka intenzivnich kurs hostujicich profesorl ze zahranici, pfi
udrZeni jejich oborové i geografické diverzity.

Usporadan jiz sedmy rocnik tzv. International Week — setkani pracovnikl zahraniénich oddélni
partnerskych univerzit. Na uvedené akci participovali koordinatofi nejen z evropskych
partnerskych skol, ale i zdmofi (Korea, Mexiko, USA).

Byl opét rozsifen pocet letnich kol organizovanych VSE (napt. letni $kola FMV se zaméfenim
na asijska studia).

Financni podpora studentd na letnich skolach byla prenesena na fakultni droven.

3.2 Cizojazycné programy

Realizované aktivity v roce 2017:

Vyrazné posilena role Admission & Marketing Office zejména se zintenzivnénim propagace na
cilové skupiny (aktivni vyuZziti socialnich siti, zapojeni ambasadorl v ramci stavajicich student(,
Ucast na veletrzich atd.). Byla posilena snaha o synergii vsech aktivit spole¢nych pro cizojazyéné
programy (Orientation Week, Welcome Ceremony, promoce bakalarskych program, pfiprava
seznamovaciho vikendu atd.). Pro lepsiinformovanost vSech fakult v této oblasti byl pravidelné
rozesilan newsletter a organizovana spolec¢na pracovni setkani.

Pokracovéano v aktivnim zapojeni Skoly do projektd Study in Prague (sprava spole¢ného webu

a Facebook). Nové se skola aktivné zapojila do projektu sité Study in the Czech Republic
organizované DZS MSMT.
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e Opét vyznamné zvysen standard ubytovani a kvalita sluzeb poskytovanych Spravou ucelovych
zafizeni véetné nabidky jednollzkovych pokojl. Pro zlepSeni servisu byl zaveden
napf. emergency phone 24/7 na kolejich, rozsiteno vyuziti informacéniho systému ISKAM pro
studenty cizojazy¢nych studijnich programui apod.

3.3 Mezindarodni spoluprace

Realizované aktivity v roce 2017:

e Bylo uhrazeno ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich a prestiznich aliancich vysokych skol
(CEMS, PIM).

e Podepsany dalsi smlouvy o double degree — napf. Louvain School of Management (i
Lappeenranta University of Technology (Finsko).
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4

UPLATNITELNOST ABSOLVENTU,
SPOLECENSKA ROLE VSE, ROZVOJ
ZNACKY VSE

4.1 Péce o absolventy

Realizované aktivity v roce 2017:

Ve spolupraci RPC a fakult systémové zaji$tovana spolupréce s absolventy VSE.

Spravovana a doplfiovana databdaze absolventli magisterského a doktorského studia o cerstvé
absolventy (23 692 absolvent(i, z toho 10325 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi
udaji).

Pravidelné organizovany tzv. Absolventské stredy, absolventim je nabizena uUcast na
odbornych akcich, workshopech, konferencich, seminafich, kurzech CZV, kurzech télesné
vychovy, i moznost MBA studia. Celkem realizovano 7 prednasek v ramci Absolventskych stfed
s prdmérnou Ucasti 39 absolventd. Ostatnich odbornych akci na fakultach se uskutecnilo 15.
Celkem bylo na VSE organizovano 23 odbornych akci.

Realizovano individudlni kariérové poradenstvi a individualni koucovani pro Ccerstvé
absolventy.

Vydavan Zpravodaj pro absolventy, ktery pravidelné vychazi v elektronické formé 2x ro¢né
(letni a zimni vydani) a je k dispozici na strankach https://absolventi.vse.cz/o-webu-
absolventu/zpravodaj/. Pocet pfijemcl Zpravodaje pro absolventy je 4 221. S absolventy
probiha pravidelnd komunikace v nejriznéjsich formach. Podporovan je Klub absolventd,
slouzici k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu. Clenové
Klubu absolventl pozivaji fady vyhod. Klub absolventd VSE véetné bakalaiského studia mél ke
konci roku 965 ¢lend.

Dale slouzi k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu
socialni sit LinkedIn ,VSE Prague Alumni“, celkem se jednd o 7 060 absolvent(i.

VSE potada pravidelné setkdni absolventd, tzv. Den sVSE, kterého se zu&astnilo
1 054 absolventd a zaméstnancl skoly. Obsahem setkdni absolvent( je spolecensky program,
odborny program, vystoupeni soucasnych studentl a absolventl, studentského divadla
a orchestru VSE.

Absolventi maji moZnost se zUcastnit a jsou pravidelné zvani na spolec¢enské akce VSE. Mezi né
v roce 2017 patfily napt. druhy ro¢nik soutéze “VSE HLEDA KAPELU”, sedmy ro¢nik talentové
soutéze ,VSE HLEDA TALENT“ & Reprezentaéni ples VSE, ktery probéhl ve velkém séle Lucerny
a Lucerna Music Baru v Praze. Plesu se zucastnilo tfi a pul tisice studentll, zaméstnanct
a absolventd VSE.
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Zpracovan dotaznik sledujici uplatnéni absolventd za rok 2017. VSE pravidelné realizuje dva
typy anket absolvent(. Prvni se zaméfuje na absolventy, ktefi pravé opoustéji Skolu, druha
anketa potom probiha mezi absolventy, ktefi ukongili VSE v pfedchozich letech. Anketa mezi
Eerstvymi absolventy mapuje jednak jejich spokojenost se studiem na VSE, déle vyuZitelnost
hlavni a vedlejsi specializace v budoucim zaméstnani, jakoZ i zaméstnani béhem studia a prvni
zaméstnani po jeho ukonéeni. Dale dotaznik zjiStuje otazky tykajici se skute¢nych
a ocekavanych platovych podminek absolventi. Vysledky dotaznikl jsou uvedeny na strankach
VSE, uplatnéni absolventd  (https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-
absolventuvse/).

4.2 Podpora mezinarodnich jazykovych certifikata

Realizované aktivity v roce 2017:

Ucast akademickych pracovniké (AP) jazykovych kateder na pracovnich jednanich v zahranidi,
jejichz cilem bylo rozsifit pocet certifikatll nabizenych studentdm VSE na vsechny jazyky
vyu¢ované na VSE a vyskolit pedagogy jednotlivych kateder, aby mohli tyto zkousky
organizovat a zkouset na VSE.

Ucast ti pedagogl katedry anglického jazyka (KAJ) na ¢trnéactidennich $kolenich v Cambridge,
ktera byla zamérena na efektivni ptipravu na mezindrodni certifikaty, vyuZiti modernich
technologii ve vyuce a tvorbu a analyzu jazykovych testd. V zafi nasledné probéhlo Skolenii pro
ostatni AP KAJ, kde se Ucastnici podélili o ziskané znalosti, tak aby mohly byt vyuzity celou
katedrou. Konkrétné se jednalo o vyuZziti nahravek vlastniho mluveného projevu k zefektivnéni
procesu osvojovani ciziho jazyka a tvorbu vlastnich webovych stranek s doplnkovymi materialy
pro studenty.

Ucast dvou AP katedry roménskych jazykd na tydennim intenzivnim $koleni. Jednalo se o kurz
pro examinatory zkousek DFP A2—C1 Pafizské obchodni komory (CCl Paris lle-de-France), ktery
se uskutecnil v sidle komory v PafiZi. Absolventi kurzu maji akreditaci k vedeni pfipravného
kurzu na uvedené zkousky.

4.3 Podpora celozivotniho vzdélavani

Realizované aktivity v roce 2017:

Zpracovan novy Rad celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani v mezinarodné uznavanych kurzech
Vysoké gkoly ekonomické v Praze, pfedloZen a schvélen AS VSE.

4.4 Rozvoj xPORT Business Akceleratoru

Realizované aktivity v roce 2017:

Postupna provozni stabilizace xPORT Business Akceleratoru VSE, zejména stabilizace
organizacniho tymu, Uprava provoznich procedur v ramci inkubacnich a akcelerac¢nich
program, rozsifovani mentorské a investorské sité a prohlubovani spoluprace s ostatnimi
univerzitnimi inkubatory a akceleratory v rdmci iniciativy United Incubators. Dale pokracovala
jednani se zastupci zahrani¢nich univerzitnich inkubator(i o spole¢ném programu podpory
podnikani.
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Pozménén koncept inkubaéniho programu pro zacinajici podnikatele tak, aby reflektoval
potiebu véasné pomoci s konkrétnimi problémy. Timto programem do zafi 2017 UspésSné
proslo 8 projektd.

V rdmci programu podpory startupovych projektl probéhl v noru jiz tfeti profilovy Demo Day,
na némz bylo predstaveno 6 nejuspésnéjsich projekt v xPORT divaklim z fad partner( xPORT,
investorl a za mezinarodni ucasti US Embassy a zastupcl zahraninich univerzitnich
inkubatord.

Probéhla realizace 7 komercnich projektl spoluprace se spolecnostmi z praxe, ve kterych se
uplatnili odbornici VSE a talentovani studenti, predevsim spusténi nového programu
exkluzivnich stazi.

V navaznosti na rozsitenou bazi mentord a spolupracujicich partnerskych subjekt probihalo
i vtomto roce navazovani novych strategickych spolupraci (5 novych partner(, 2 novi mentofi)
a validace stavajicich vztaha.

Probihala realizace projektu rozsifeni a zkvalitnéni fyzickych kapacit univerzitniho akcelerator(
s nazvem ,Rozsireni a zvySeni kvality a efektivity fungovani inkubacénich kapacit xPORT Business
Accelerator VSE“ spolufinancovaného evropskymi fondy v rdmci OP Praha — pdl réstu.

V zafi 2017 probéhl v prostorach VSE jiz druhy ro¢nik Gspé$né startupové akce Startup Festival,
ktery navstivilo vice nez 2 500 Gcastniku, probéhlo 50 konzultaci a 7 workshopll a prednasek
a zucastnilo se pres 30 vystavujicich startupu.

V listopadu 2017 probéhla v prostorach xPORT Business Accelerator VSE mezinarodni
konference o zdrojich financovani pro startupy s ndzvem Venture Summit. Na akci v ramci
7 workshopU vystoupili zahranicni investofi z Berkeley (USA) a cesti odbornici. Konferenci
navstivilo celkem vice neZ 80 ucastnikll, coZ predcilo ocekavani prvniho ro¢niku.

Uspésné bylo podepsano memorandum o spolupraci s francouzskym univerzitnim
akceleratorem v Lyonu. Zastupci akcelerdtoru UC Berkeley pfijali pozvanku do Prahy v rdmci
XxPORTem organizované konference Venture Summit, kde se mimo jiné jednalo pravé
o realizaci spolecnych projektl. S ostatnimi zahrani¢nimi akceleratory (DK — Odense, PH —
Laguna) stdle probihaji jedndni o spolupraci.

4.5 Podpora Centra pro déjiny VSE

Realizované aktivity v roce 2017:

K hlavnim dkoldm CPD vroce 2017 patfila pfiprava vydani publikace v anglickém jazyce
k déjinam vyssiho ekonomického vzdélavani v ceskych zemich od sklonku 18. stoleti do
zaloZeni VSE v roce 1953 s nazvem: ,The way to foundation of University of Economics in
Prague. The history of higher economic education in the Czech Republic”. Publikace je v tisku
v nakladatelstvi Oeconomica.

Probihala digitalizace archivnich pramenti ze Spisovny VSE i vybranych sekundérnich pramend.
V rdmci digitalizace archivnich pramend ze Spisovny VSE byly skenovany: 1) dal3i zapisy
védeckych rad jednotlivych fakult, archivnich fotografii a knih absolventd (v roce 2017 celkem
11 977 stran); 2) materidly ze soukromych archivi absolvent( (v roce 2017 celkem 711 stran);
3) materidly z archivu studentského tajemnika (v roce 2017 celkem 2 431 stran). Soubor
naskenovanych, resp. digitalizovanych knih pro badatelské ucely byl v roce 2017 navySen na
46 (celkovy pocet titul( v knihovné CPD navySen na 88). Zaroven pokracovaly prace na plné
digitalizaci doposud naskenovanych dokumentd, tj. jejich prevod do plné digitalizované
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podoby pres OCR. V roce 2017 bylo pfevedeno celkem 3 170 stran naskenovanych dokumentu.
Céste¢né byly OCR zpracovany knihy absolvent( (5 703 stran v rlizném stupni zpracovani).

Zahajena pfiprava tretiho dilu syntézy k d&jindm VSE, ktery se zamé&Fi na rok 1968 a roli $koly
v uvedeném pielomovém roce modernich ceskoslovenskych déjin. Tematické zaméreni svazku
koresponduje s 50. vyroc¢im udalosti v roce 1968, které si celorepublikové budeme ptipominat
v roce 2018.

Navdazéna spoluprace se skupinou pamétnika (byvalych studentd VSE) k udalostem roku 1968.
CPD ziskalo od této skupiny a nasledovné digitalizovalo soubor materiald tykajicich se udalosti
druhé poloviny 60. let. Zastupci CPD se v listopadu 2017 zucastnili spoleéné besedy ,0d
Strahova k Palachovi“, ktera se konala ve Slovenském domé.

Postupné rozsifovano datové Ulozisté, kam byly napfiklad nahrany dalsi materidly k d&jindm
VSE (z rliznych zdrojQ, fondd, archiva) a které slouzi nejen pro vytvareni digitalniho archivu, ale
i jako interni technické UloZisté rGiznych druhotnych pramen( k déjindm VSE.

Pokracovaly rovnéz sprava a postupné zmény webu Centra pro déjiny.

Poskytovana pomoc badateldim (i zdjemclm ze strany Siroké verejnosti), ktefi se obratili na
CPD.

Vytvofen archiv pramen( studentskych spolkG na VSE, ktery zatim slouZi k zilohovéni
elektronickych dat.

4.6 Propagace a marketing

Realizované aktivity v roce 2017:

Ucast na veletrhu Gaudeamus v Letrianech v lednu 2017.

Ucast na druhém Veletrhu prazskych vefejnych vysokych gkol, ktery probéhl na Univerzité
Karlové 2. Unora 2017.

V Unoru usporadano a medidlné zajisténo udéleni ¢estné védecké hodnosti doctor oeconomiae
honoris causa prof. Hansi Werneru Sinnovi.

V bfeznu usporadén na VSE prvni veletrh program(i MBA s akreditaci CAMBAS.

Pokraovani Uspé&$ného projektu ,VSE 0 ... s HospodaFskymi novinami, zprostfedkovavany
kontakty mezi médii a odborniky VSE. Medidlné jsou podporovany odborné aktivity pracovist
Skoly a zajmovych studentskych aktivit.

Spravovany a aktualizovany profily na portalech o vysokych skolach (napf. vysokeskoly.eu,
studyinprague.cz, studyin.cz), nabidka studijnich program@ VSE inzerovdna na webovych
portdlech (napt. idnes.cz, britishamericanmedia.com, expat.cz), na jafe probéhla intenzivni
reklamni kampan na Facebooku, spravovany jsou socidlni sité Skoly Facebook, Linkedin
a Instagram.

Zajistény grafické navrhy, vyroba a distribuce tiskovin a drobnych PR predmétd.

V rdmci véech pracovist VSE probéhl sbér pozadavk(l na prezentaci informaci po planované
zméné vzhledu a zjednodugeni webové prezentace VSE. Byly definovény kli¢ové cilové skupiny
a jejich potfeby. Probéhl vybér dodavatele fedeni zmény vzhledu webovych stranek VSE. Na
zakladé pozadavk(l VSE navrien obecny systém vizudlnich prvk(, které pokryvaji potiebu
zobrazeni rliznych typl obsahu véetné potreby rizného emocniho vyznéni nékterych web( a
navrzeny zmény pojeti informacné prehlcenych webl. Byla zpracovana vétsi cast grafickych
navrhl. Probéhlo tvodni skoleni spravcl webl, kde byli sezndmeni se zasadami redesignu a byl
vytvoren intranet pro sdileni informaci k redesignu.
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e Aktualizovany nabidky bakaldfského a navazujictho magisterského studia na akademicky
rok 2018/2019.

e Nové pripraveny propagacni materiadly pro doktorské studium ve formé fakultnich listd.

e Ucast na veletrhu Gaudeamus 2017 Brno s osobni prezentaci rektorky.

eV prosinci probéhl spole¢ny Den otevienych dvefi vSech fakult, véetné setkani vedeni Skoly se
zastupci vedeni stfednich Skol a pedagogickymi poradci.

e Probéhly pfipravné prace na Veletrh prazskych vefejnych Skol 2018.

e Specifické aktivity dale probihaly v rdmci regiondlni propagace FM v Jindfichové Hradci:

O

O

V prvnich mésicich roku 2017 usporadany dva velmi uspésné dny otevienych dveti.
Propagovany studijni programy FM v tradi¢nich celorepublikovych médiich pro inzerci
tercidarniho vzdéldvani, jakymi jsou Atlas Skolstvi a Kam po maturité.

Studijni programy téz propagovany v on-line prostfedi prostfednictvim portalu
vysokeskoly.com, kampomaturite.cz s dalSimi pridruzenymi portaly (cesky-jazyk.cz),
v obdobi podavani pfihlasek na vysoké skoly navic vyuZivan reklamni systém Google
AdWords.

Pro komunikaci ostatnich aktivit FM vyuzivala regionalnich médii (radio Ceska Kanada,
Jindfichohradeckd televize, regionalni pfilohy periodika Denik, informacni portal
hradeczije.cz).

Ke komunikaci velmi aktivné vyuzivdny socidlni sité, predevSim pak sité Facebook
a Instagram.

e Rozsifeno portfolio propagacnich predmétd, které slouZi k prezentaci FM ve vsech zakladnich
oblastech: pti oslovovani zdjemci o studium (jak tuzemskych, tak zahraniénich) a pro vytvareni
vztahU s prostfedim vnitfnim (studenti, zaméstnanci) i s prostfedim vnéjsim (partnerské
organizace, odborna verejnost, lokalni verejnost).
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5

KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

5.1 Podpora védeckych c¢asopist

Realizované aktivity v roce 2017:

Systematicka ¢innost redakce ¢asopist PE a PEP ve spolupraci s vykonnymi radami s dirazem
na kvalitni recenzni fizeni a vhodnou obsahovou skladbu &isel.

Jmenovani 2 profesofi do vykonné rady PE z tuzemskych univerzit a 1 ze zahranicni univerzity
(SR).

Doplné&na a obménéna ediéni rada PE (z védeckych pracovist mimo VSE).

Realizovana analyza vyvoje IF za uplynulé obdobi — formulace navrhi opatfeni na stabilizaci
hodnoty IF, popfipadé jeji zvyseni u ¢asopisti PE a PEP.

Zprovoznéna ostra verze citatniho modulu systému Actavia (2. etapa) v redakci ¢asopist PE
a PEP a dalSich univerzitnich ¢asopisu.

Zavedeno automatické generovani doi pro ¢lanky v prostiedi redakéniho systému (pro vSechny
univerzitni védecké casopisy).

Implementovana kontrola originality ¢lankd do prostiedi redakéniho systému (dosud
zprovoznén iThenticate pro anglické texty).

Spustén zkusebni provoz kontroly originality ¢eskych textl v rdmci redakéniho systému.

PfedloZen a schvalen projekt na realizaci poplatk(i za podané clanky do PEP ve spolupraci
s ekonomickym odborem a preddn spolecnosti Actavia k zapracovani do redakcniho systému.

5.2 Podpora védecké a vyzkumné cCinnosti

Realizované aktivity v roce 2017:

Na webovych strankdch védy v &asti , Aktuality” pravidelné zverfejiovany vyhlasené vyzvy
GACR, TACR a daldich poskytovatel(, potencialni navrhovatelé maji moznost individudlnich
konzultaci.

Dokonéeno zpracovani celoskolniho informaéniho systému v oblasti vyzkumnych projekt(
(Databaze grantu).

Dokonceno zpracovani databaze partnerd, ktera je soucasti Databaze grantd.

5.3 Podpora internacionalizace védecké a vyzkumné Cinnosti

Realizované aktivity v roce 2017:

Zpracovano 5 navrh( v rdmci vyzev H2020, nicméné 2 ndvrhy nakonec nebyly podany, a to
z dlivodu nemozZnosti dopracovani navrhu do data uzavérky.
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eV ramcivyzev OP VVV podan navrh do vyzvy €. 02_16_027 Mezindrodni mobilita vyzkumnych
pracovnik(. Do tohoto navrhu se zapojily véechny fakulty VSE. Navrh projektu mobilit s ndzvem
Mezinarodni mobility pro rozvoj védy na VSE byl pfijat a bude v dal$ich letech feen.

eV ramci podpory pro ziskani zahrani¢nich profesord podpofena 1 Zadost na 4mésicni pobyt,
ktery se vroce 2017 uskutecnil od zafi do prosince. Zavérecna zprava bude predlozena
v roce 2018.

e Studenti doktorského studia podporovani pfi vyjezdech na konference, letni Skoly a seminare.

e Prostfednictvim OVV je zajisténa podpora zahrani¢nim studentdm ve véci doktorského studia,
zejména v oblastech vyfizeni nostrifikace, vybéru témat disertacni prdce a kontaktovani
Skolitele. Jsou aktualizovany broZury o doktorském studijnim programu i webové stranky
v anglickém jazyce. Byl aktualizovdn propagacni letak v anglickém jazyce o doktorském studiu.

e Realizovana prvni verze prekladu Katalogu podpor do anglického jazyka.

e Realizovdna prvni verze prekladu podminek habilita¢niho a profesorského tizeni do anglického
jazyka.

e Zpracovany informacni listy a dalSi propagacni material k doktorskému studiu v anglickém
jazyce.
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6

EFEKTIVNI FINANCOVANI, ROZVOJ
INFRASTRUKTURY

6.1 Efektivita a bézné financovani

Realizované aktivity v roce 2017:

Dopady legislativnich zmén implementovany pribéiné — v roce 2017 dosud probéhly
predevsim pfipravy implementace zdkona o rozpoctové zodpovédnosti, tj. pfipravy
stfrednédobého rozpoctového vyhledu Skoly. Stfednédoby rozpoctovy vyhled (2018-2020) byl
predloZen organtim gkoly a po schvaleni v AS VSE a ve Spravni radé byl zvefejnén.

Pribézné aktualizovany podklady k sestaveni investi¢niho planu skoly, které byly pfipraveny
v pfedchozim roce, a to véetné oblasti koleji. Samotny investi¢ni plan jeSté nebyl predlozen
z diivodu zpoZdéni ve vyhla$eni nového investi¢niho programu MSMT.

V roce 2017 dale pokracovaly prace na projektu potizeni a implementace nového mzdového
a personalniho informaéniho systému EGIJE, které zacaly v roce 2016. Dosud byly dokonéeny
tyto ¢asti implementace nového systému: Definice projektu, Cilovy koncept (detailni analyza,
harmonogram) a prfedani dohodnutych databazi. Bylo vytvoreno ostré prostiedi a probéhla
kontrola spravného nastaveni. Probéhlo Skoleni administratord. V zari 2017 se uskutecnila
koordinacni porada k pribéhu realizace projektd s tajemnicemi fakult. V fijnu byly prevedeny
Udaje o aktivnich pracovnicich a jejich vztazich ze stavajiciho IS Odysea do IS EGJE, které byly
nasledné zkontrolovany.

Béhem posledniho kvartdlu probéhlo duplicitni zaddni vstupnich mzdovych udaja pro
porovndni vypoctu ve stdvajicim a nové implementovaném IS. Rozdily z paralelniho zpracovani
byly prlibézné vyhodnocovadny a upresiiovano nastaveni IS EGJE. Po nastaveni ucetnich
pravidel vIS EGJE byly ve spolupraci s dodavatelem ekonomického IS iFIS pfipraveny
a otestovany importy zuctovaci a vyplatni listiny.

Probéhla instalace, nastaveni HR Portalu (iDohody, Cestovni prikazy, vyplatni paska, persondini
Udaje), ufivatelskych roli a rozhrani pro p¥ihlagovani pfes LDAP VSE. Kone&né Upravy v modulu
Cestovni prikazy byly pripraveny pro instalaci ve verzi 1/2018 s planovanym nasazenim do
ostrého provozu od Unora 2018. Vedle mzdovych referentek pro rutinni praci s aplikaci byli
vyskoleni povéfeni pracovnici kateder a koncovych pracoviét pro modul iDohody (DPP/DPC)
tak, Ze v zavéru roku bylo mozné pripravovat nové dohody ucinné od 1. 1. 2018.

VSE se aktivné podilela na pFipominkovéni pfipravované narodni legislativy v oblasti
financovani, zejména zakona o sbéru vybranych Udajii a rozpocltové odpovédnosti
(zverejnovani rozpocta VVS).

6.2 Automatizace sbéru vykonu

Realizované aktivity v roce 2017:

Pokracovaly prace na projektu Automatizace sbéru vykond, jehoZ cilem je navrhnout takové
Upravy a vyuziti InSIS, aby bylo moiné Udaje pro potfeby sestaveni rozpoctu zjistovat
automatizované ve standardizované formé.
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Upresnéno zadani do podoby podrobné specifikace zadani, kterd byla predmétem jednani
s dodavateli. Projektovy tym projednava prabéiné vysledky projektu na schlzich Poradni
skupiny rektorky pro otdzky financovani a rozpoctu. Zadani bylo rozdéleno do nékolika priorit.
Pozadavky Urovné byly dopracovany do podoby predani k dodavateli k realizaci Upravy.

6.3 Spisova sluzba

Realizované aktivity v roce 2017:

Vybran dodavatel nového IS spisové sluzby (Athena) a posilen Utvar metodické podpory.

V ramci implementace byli proskoleni pracovnici povéreni vykonem spisové sluzby na klicovych
spisovych uzlech.

Od 2. ¢tvrtleti IS Athena provozovan v produkénim prostredi.

V roce 2018 bude vyhodnocen celoroc¢ni provoz spisové sluzby a pfipadné navrZeno rozsifeni
funkcionality.

6.4 Priprava projektti OP VVV

Realizované aktivity v roce 2017:

Sledovany vyzvy v oblasti OP VVV.

Zpracovan celoskolni projekt v ramci vyzvy Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnika.
FIS se zapojila jako partner do pt¥ipravy projektu Ceské zemédélské university v rdmci vyzvy
Predaplikacni vyzkum. FMV se zapojila jako partner do pfipravy projektu Botanického Ustavu
AV CR v ramci vyzvy Dlouhodobd mezisektorovd spoluprdce.

6.5 Rozvoj infrastruktury

Realizované aktivity v roce 2017:

Instalovdno a uvedeno do rutinniho provozu diskové pole zakoupené ke konci lofiského roku.
Probéhla soutéZ na nakup prvkd (serverq, tzv. ,Ziletek”, a rack(l) pro obménu dosluhujici
virtualizacni platformy.

Dokoncena vyména/virtualizace nevyhovuijicich pocitaca v pocitacovych
uéebnéch/studovnach — pro obménu stroji na Jiznim Mésté pouzity novéjsi stroje z SB18
a SB19 (virtualni stroje nahrazeny fyzickymi stroji s Windows).

Dokonéena vyména pfistupovych bodil pro bezdratové sité na Zizkové a Jiznim Mésté.
Zakoupen a instalovan hraniéni firewall sité VSE ndhradou za jiz nevyhovuijici.

Zakoupeny switche pro upgrade strukturované kabeldze v Nové budové VSE (v zapadnim
i vychodnim kfidle 3. NP).

Nakoupeny a instalovany prvky pro obménu virtualizacni platformy. Zapocat a castecné
dokoncen presun dat, predpoklada se Uplné dokonceni do ZS akademického roku 2018/2019
(o prazdninach).
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7 INTERNI ROZVOJOVA SOUTEZ VSE

V roce 2017 byl na VSE pofadan jiz ¢tvrty roénik Interni rozvojové soutéze (IRS).

Formalné je IRS zakotvena Smérnici rektora VSE &. 2/2013 Projektovy Fad interni rozvojové
soutéze (projektovy fad) a v ndvaznosti na ni Pravidly interni rozvojové soutéze a Vyhlasenim interni
rozvojové soutéze (pro dany rok) vydavanymi rektorem na zakladé navrhu Rozvojové komise VSE (RK).

Rozdéleni prostredk( na rfeseni projektd na jednotlivych fakultach a projektl celoskolnich je
vymezeno Clankem 6 projektového fadu. Vroce 2017 bylo alokovdno 4 297,6 tis. K¢ na feSeni
fakultnich projektl (9 % &astky Institucionalniho pldnu VSE), 477,5 tis. K¢ na Fedeni celodkolnich
projektl (1 % IP) a 238 tis. K¢ na administrativni zabezpeceni IRS (0,5 % IP).

Rozvojové rady fakult (RRF) projednaly jednotlivé navrhy fakultnich projektd a navrhly
pridéleni financénich prostfedkd jednotlivym projektlim. Pridéleni prostfedkd na navrh jednotlivych RRF
schvalila RK. Rozvojova komise VSE té? projednala navrhy a pridélila prostfedky na Feeni projektt
celoskolnich. Kazdy projekt pred projednanim RRF, resp. RK, hodnotili dva nezavisli hodnotitelé.

Po pridéleni projektu IRS byla s fesitelem sepsdana smlouva o feSeni projektu a dle pracovisté
resitele bylo projektu pridéleno Cislo zakazky (jak u fakultnich, tak u celoskolnich projekt(). Prostiedky
na administrativu jsou pribézné ¢erpany z jedné celoskolni zakazky, na cerpani se rovhomérné podileji
jednotlivé RRF a RK.

Obdobnym postupem (z hlediska vazby RRF a RK) jako navrhy projektd budou zacatkem
roku 2018 projednavany zavérecné zpravy jednotlivych ukoncenych projektd IRS a bude rozhodnuto
o splnéni Ci nesplnéni projektu. Veskeré projekty reSené v roce 2016 byly za¢atkem roku 2017
hodnoceny jako splnéné. V prosinci 2017 byla vyhlasena IRS pro rok 2018.

Organizace soutéze probiha prostfednictvim InSIS. Veskeré materidly k soutézi (znéni predpist
upravujicich souté?, slozeni Rozvojové komise VSE i rozvojovych rad fakult, informace o ptidélenych
projektech atd.) jsou k dispozici na webovych strankach strategie.vse.cz.
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Vysoka skola ekonomicka v Praze a jeji fakulty

Vlysokd $kola ekonomickd v Praze (VSE) ma Sest fakult. Pét fakult je umisténych v Praze
na adrese namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov. Jsou to tyto fakulty:

Fakulta financi a Gcetnictvi (FFU);
Fakulta mezinarodnich vztahl (FMV);
Fakulta podnikohospodaiska (FPH);
Fakulta informatiky a statistiky (FIS);
Narodohospodarska fakulta (NF)

Sesta fakulta, Fakulta managementu (FM), je umisténa na adrese Jaro$ovska 1117/, 370 01
Jindfichtv Hradec.

b) Organizacni schéma

Akademicky senat

Védecka rada International

Advisory Board

Spravni rada

Rada pro vnitini hodnoceni

> KancléfVSE
> Sekretariat rektora
> Studentsky tajemnik

Prorektor pro strategii

> Sekretariat prorektora
<> Oddéleni strategie
3 Centrum pro déjiny V3E Ry Fakulta financi a uéetnictvi
> Institut krizového managementu .
- Institutocefiovani majetku e 4 Fakulta mezinarodnich vztaha
5% {RoZjoloved po.radenské centrur foremele Fakulta podnikohospodaiska
> XPORT VSE Business Accelerator
- > -

Certifikacni Ustav . F: \atil
Prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost Y
> Sekretariat prorektora iy Fakulta managementu
~» Pedagogické oddéleni
-~ Centrum informaénich a knihovnickych sluzeb
~» Stiedisko handicapovanych studentd
~> Univerzita tfetiho véku =22 _

> Sekretariat kvestora
Prorektor pro védu a vyzkum Coeres % Ekonomicky odbor
>  Mzdoveé a personalni oddéleni

----- > Sekretariat prorektora

-» Oddélenivedy avyzkumu | |77 > Odbor spravy majetku

3 Pravni oddéleni
-~ Nakladatelstvi Oeconomica
Sprava ucelovych zafizeni

< Védecka edi¢ni ¢innost

Prorektor pro mezinarodni vztahy a Informaén( systémy [E

----- > Sekretariat prorektora s 4 Utvary podléhajici pfimo rektorovi

----- > Oddéleni zahrani¢nich styku
----- > Celoskolnf mezinarodnf programy
~» Francouzsko-cesky institut fizeni

A4

-3  Centrum télesné vychovy a sportu

~-» Oddéleni kontroly, informaci a stiznosti
~-» Oddéleni public relations

> Utvar interniho auditu

~-» Vypocetni centrum
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c) Slozeni organti Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Libor Svoboda

RNDr. Karel Nenadal

Mgr. et Mgr. Andrej Téth, Ph.D.

rektorka

prorektor pro strategii, statutarni zastupce

prorektor pro védu a vyzkum

prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost
prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy
kvestor

reditel Vypocetniho centra

kanclér

Spravni rada Vysoké sSkoly ekonomické v Praze

doc. Ing. Jifi Volf, CSc.
predseda Spravni rady

Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Vladislava Hujova
Ing. Pavel Kafka, dr. h. c.
PhDr. Miroslava Kopicova
Ing. Pavel Kysilka, CSc.
Ing. Jifi Nekovar

prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc., dr. h. c.
Ing. Michal Petrman, CSc.

Ing. Pavel Pichler, Ph.D.

Ing. Jana Rihova

doc. Ing. Zdenék Tlma, CSc.
Mgr. et Mgr. Andrej Téth, Ph.D.

poradce, MF CR, Praha

byvaly predseda vlady CR

starostka MC Praha 3

prezident, Ceskd manaZerska asociace, Praha
reditelka, Narodni vzdélavaci fond, Praha

byvaly generalni feditel, Ceska spofitelna, a.s., Praha
jednatel, Euro-Trend, s.r.o., Praha

profesor, Ustav molekularni genetiky AV CR, Praha

¢len dozor¢i rady a predseda auditniho vyboru MONETA Money
Bank, a.s., Praha

feditel pro region South-Central Europe, Advantage International
feditelka odboru, MSMT CR, Praha
poradce, KPMG CR

tajemnik Spravni rady Vysoké skoly ekonomické v Praze
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Berka, CSc.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD.
prof. Dr. Ing. Dana DluhosSova
prof. Ing. Petr Doucek, CSc.
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
Ing. Jan Fischer, CSc.

prof. Ing. Rudolf Harika, MA, Ph.D., FEng.

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Robert Holman, CSc.

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Kamil Janacek, CSc.
JUDr. Véra Jerabkova, CSc.

prof. Radim Jirousek, DrSc.

Ing. Zdenék Juracka

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
prof. Ing. Martin Mandel, CSc.
doc. RNDr. Lubos Marek, CSc.

doc. MgA. Ivo Mathé

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.
doc. Ing. Stépan Miiller, CSc., MBA
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Pavel Pachta, CSc.

prof. PhDr. Martin Potucek, CSc., MSc.
prof. Ing. Pavel Pudil, DrSc.

prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.
prof. Vaclav Riedlbauch

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc.

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
doc. Ing. Miroslav Sevéik, CSc.
prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Ing. Bohdan Wojnar

prof. Ing. Dana Zadrazilova, CSc.

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.

Ceskd zemédélska univerzita v Praze, rektor
Masarykova univerzita, rektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, predseda AS
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan
Ekonomicka univerzita v Bratislavé, rektor
Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, EF, prodékanka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
byvaly predseda vlady CR

University of Cambridge, Wolfson College
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF
Diplomatické akademie MzV CR, feditelka
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM

Asociace Ceského tradi¢niho obchodu, predseda predstavenstva
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH

Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, rektorka
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan
Akademie muzickych uméni v Praze

Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU, dékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, dékan
ICCI Praha

Univerzita Karlova, FSV, CESES

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH (f 3. 11. 2017)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze, FEL, dékan
Cesky statisticky urad, predsedkyné (f 2. 12. 2017)
Ekonomicka univerzita Bratislava, prorektor

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prodékan
Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, dékan

MSMT CR, ndméstek ministryné; ministr (¢erven-prosinec 2017)
Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan
Slezska univerzita v Opave, rektor

SKODA AUTO a.s., ¢len predstavenstva

Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

Univerzita Karlova, rektor
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Akademicky senat Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

nezarazeni
na fakultach

Studenti

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

prof. Ing. Petr Marek, CSc.

prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D.
doc. Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D.
Ing. Josef Bic, Ph.D.

JUDr. Ing. Zuzana Travnickova, Ph.D.

Ing. Jiti Zeman, Ph.D.
Ing. Pavel Mikan

doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D.
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.

prof. Ing. Petr Berka, CSc.
Ing. Dusan Chlapek, Ph.D.
Ing. Kristyna Vltavska, Ph.D.

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

Mgr. Ing. Daniel Vana
JUDr. Jan Vondracek
Ing. Jiti Dvorak, Ph.D.
Ing. Jana Krbova, Ph.D.
Ing. Michal Novék

Megr. Ing. Radek Fiala

Bc. David Kropac

Bc. FrantiSek Petrous
Bc. Lenka Subrtové
Martin Husak

Bc. Martin Vokalek
Bc. Tomas Novak

Bc. Roman Ondréka
Bc. Jiti Trumpes

Ing. Jaroslav Novak
Bc. Sldvka Bozdéchova
Bc. Jan Knettig

Ing. Jifi Kinsky

Ing. Marek Korejs
Ing. Tomas Kupka
Bc. Vojtéch Prchal

mistopredseda AS

predsedkyné financni komise

predseda legislativni komise

predseda studijni a pedagogické komise

predseda AS

(do 10. 4. 2017)
(od 11. 4. 2017)
(do 6. 6. 2017)
(od 13. 10. 2017)

(do 7.9.2017)
(od 8. 9. 2017)

predsedkyné ubytovaci a stravovaci komise

mistopredseda AS
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

Rada vysokych skol

Ing. Josef Bic, Ph.D.

Ing. Radek Cajka, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Dvoracek, CSc.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
Bc. Lukas Hulinsky

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
Ing. Jiri Kinsky

RNDr. Jana Koufilova, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

prof. Ing. Petr Marek, CSc.

clen

¢len snému

¢len snému

¢len snému

predseda RVS, ¢len predsednictva
¢len studentské komory

¢len snému

¢len studentské komory

¢lenka snému

¢lenka snému

¢len snému
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e) Poslani, vize a strategické cile

Vramci Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci cCinnosti Vysoké Skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016—2020 byla
formulovana nasledujici mise a vize Vysoké skoly ekonomické v Praze:

Mise

Poslanim VSE je poskytovat ¢eskym i zahrani¢nim studentdm kvalitni vysokoskolské vzdélani
v Sirokém spektru manazerskych, ekonomickych a dalsich studijnich programl na bakalarském,
magisterském i doktorském stupni studia s velmi dobrym uplatnénim na mezindrodnim trhu prace.
Studijni programy jsou zajistovany vysoce kvalifikovanymi, kompetentnimi a motivovanymi
akademickymi pracovniky.

VSE systematicky rozviji védecko-vyzkumnou ¢innost, véetné pripravy student( v doktorskych
studijnich programech, a to pfi respektovani neoddélitelnosti pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti. Skola je mezindrodné uzndvanym odbornym pracovi§tém a partnerem p¥i spolupréci
s vladnimi i nevladnimi institucemi a podnikatelskou sférou.

Mezi hodnotové priority VSE patfi otevienost novym myslenkdm a pfistuptim. Univerzita
usiluje o kolegidlni partnerstvi v akademické obci a haji svobodné vyjadiovani myslenek a ideji. Vysoka
Skola ekonomickd v Praze je spolecensky odpovédnou instituci, jeZz vede své studenty k etickému
chovdni, socidlni a environmentalni odpovédnosti, a to s ohledem na aktudlni vyzvy globalizujiciho se
svéta a s tim souvisejicimi multikulturnimi aspekty ekonomicko-spolecenského Zivota.

Vize

Cilem VSE je zaujmout vedouci postaveni na trhu manazerského a ekonomického vzdélavani
v zemich stfedni Evropy. VSE chce byt vyhleddvanou mezindrodné respektovanou vyzkumnou
univerzitou poskytujici elitni bakaldrské, magisterské a doktorské vzdélani v manazerskych,
ekonomickych a pfibuznych oborech na vsech fakultach, a kvalitni programy celozivotniho vzdélavani
uréené $pickovym manazerlm. VSE si preje vychovévat takové absolventy, ktefi budou mit potfebny
potencidl posilovat v ramci svého profesniho plsobeni Sirsi socidlné-mordlni a environmentalni
odpovédnost ve spole¢nosti.

Strategické cile VSE jsou podrobné popsany v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze
na obdobi 2016-2020.

f) Zmény v oblasti vnitinich predpist

Vysokd Skola ekonomicka v Praze pribéziné aktualizuje své vnitini predpisy tak, aby byly
v souladu s aktuaIné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dba na to, aby vnitini predpisy
Skoly zabezpecovaly hladky béZzny chod této instituce.

Vroce 2017 ztéchto ddvodl bud byly vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici
smérnice, pfikazy rektora a pfikazy kvestora:
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Vnitini predpisy (normativni) § 17 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach, v platném
znéni:

Statut Vysoké skoly ekonomické v Praze ze dne 23. Unora 2017,

Volebni rad Akademického senatu Vysoké Skoly ekonomické v Praze (ze dne 26. 5. 2017),

Jednaci rad Akademického senatu Vysoké skoly ekonomické v Praze (ze dne 26. 5. 2017),

Jednaci fad Védecké rady Vysoké skoly ekonomické v Praze (ze dne 18. 7. 2017),

Studijni a zkuSebni rad Vysoké skoly ekonomické v Praze (ze dne 18. 7. 2017, icinny od 1. 9. 2017),
Jednaci fad Védecké rady Vysoké skoly ekonomické v Praze (ze dne 18. 7. 2017),

Studijni a zkuSebni fad Vysoké skoly ekonomické v Praze (ze dne 18. 7. 2017, ucinny od 1. 9. 2017),
Disciplinarni fad pro studenty Vysoké sSkoly ekonomické v Praze (ze dne 18.7.2017, ucinny
od 1.9.2017),

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviri a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE (ze dne 18. 7. 2017, G&inny
od 1.9.2017),

Rad habilitaéniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na Vysoké $kole ekonomické v Praze
(ze dne 18. 7. 2017),

Rad celoZivotniho vzdélavani a vzdéldvani v mezindrodné uzndvanych kurzech Vysoké gkoly
ekonomické v Praze (ze dne 15. prosince 2017).

Smérnice rektora:

SR 01/2017 Ediéni &innost Nakladatelstvi Oeconomica VSE v Praze — vydéavani ti$ténych
a elektronickych publikaci, skript a pracovnich textd,

SR 02/2017 Knihovni fad,

SR 03/2017 Metodika hodnoceni uplatiiovana pfi habilitacnim Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem na Vysoké Skole ekonomické v Praze.

Pf¥ikazy rektora:

PR01/2017 Poplatky spojené se studiem na Vysoké skole ekonomické v Praze pro
akademicky rok 2017/2018,

PR 02/2017 Vyse Uhrad v programech celoZivotniho vzdélavani pro akademicky rok 2017/2018,

PR 03/2017 Podminky pro podani Zadosti o ubytovaci stipendium pro akademicky rok 2017/2018,

PR 04/2017 Periodickd inventarizace majetku a zavazkd VSE za rok 2017,

PR 05/2017 Metodika upravujici stfet zajmQG pfi habilitaénim Fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem na Vysoké Skole ekonomické v Praze,

PR 09/2007 Ustaveni Komisi pro nakladani smajetkem VSE v Praze (Gcinnost zmény od
1.11.2017).

Pt¥ikazy kvestora:

PK 01/2017 Metodicky pokyn k zavedeni elektronické spisové sluzby AthenA,

PK 02/2017 Organizacni zmény v Nakladatelstvi Oeconomica,

PK 03/2017 Pokyny k provedeni fadné inventarizace hospodarskych prostredkd za rok 2017,
PK 04/2017 Ucetni a hospodaiska uzavérka roku 2017,

PK 05/2017 Zména organizaéniho zaclenéni pracovisté VSE v Praze — Rozmnozovna.
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g) Poskytovani informaci

Oddéleni kontroly, stiznosti a informaci (OKIS) v souladu s interni smérnici SR 10/2007
,Poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném
znéni“ poskytovalo v roce 2017 pribézné informace o studiu konkrétnich osob institucim, které na né
maji narok ze zdkona — soudim, ceskym a slovenskym spravam socialniho zabezpeceni, aradlim prace,
organlim policie, institucim a fyzickym, resp. pravnickym osobam se souhlasem student( a byvalych
studentd. Téchto informaci bylo evidovano 549 (z toho 10 podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.). Naprosta
vétsina poskytnutych informaci spadala mezi nezpoplatfiované.

Kromé toho OKIS poskytovalo ve spolupraci s prorektory, jimi fizenymi utvary, dékany,
prodékany, studijnimi referentkami, rediteli Ustav(, organizacnich sloZek, center a vedoucimi
odbornych Gtvard bézné informace o chodu VSE (pievazné o studijnich zéleZitostech). Tyto informace
se neeviduji, ale dotazd prichazi nékolik denné (podet téchto poskytnutych informaci stale roste).
Ostatni bé&iné informace obecného charakteru jsou preddvany k vyfizeni PR VSE. Informace byly
poskytovany ustné, pisemné postou, emailem nebo datovymi zpravami.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkl uceni

Vysokd Skola ekonomicka v Praze méla vroce 2017 vramci bakaldrského, navazujiciho
magisterského a doktorského studijniho programu akreditovano celkem dvandact studijnich programd,
z toho sedm ve dvou jazykovych verzich a jeden ve tfech jazykovych verzich:

Aplikovana informatika,
Applied Informatics
Economics of Globalisation and European
Integration

Ekonomické teorie, v anglické verzi Economic
Theory

Ekonomie a hospodarska sprdva, v anglické
verzi Economics and Economic Administration
Ekonomika a management, v anglické verzi
Economics and Management, v ruské verzi

v anglické  verzi

Finance a ucetnictvi, v anglické verzi Finance
and Accountancy a Finance and Accounting
Hospodarska politika a sprava

Kvantitativni metody v ekonomice, v anglické
verzi Quantitative Methods in Economics
Kvantitativni metody v ekonomii

Mezindrodni ekonomické vztahy, v anglické
verzi International Economic Relations
Podnikani a komercni inZzenyrstvi v pramyslu
Politologie, v anglické verzi Political Science

Ekonomika i menedZment

Studium se uskutecnuje predevsim prezencni formou, nicméné vSechny fakulty nabizeji ¢ast
vyuky také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.

Pocty studijnich program( podle typu a formy studia k 31. 12. 2017 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy. Pocty studii ve studijnich programech uvadi tabulka 3.1.

b) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vramci své vzdélavaci &innosti nabizi VSE moZnost studia v nasledujicich programech
celozZivotniho vzdélavani:

e mimoradné studium predmétl akreditovanych studijnich program(, a to bud studium
jednotlivych predmétl z nabidky fakult podle vybéru zdjemci, nebo studium uceleného
rocniho programu sestaveného z vybranych predmét(i akreditovaného studijniho oboru,

e odborné kurzy a programy pro vefejnost instituty a katedrami VSE v ramci doplrikové ¢innosti,

e univerzita tfetiho véku (U3V),

e interni vzdélavani zaméstnanct.
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Mimoradné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétli akreditovanych studijnich programid slouZi
predevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zdjmu Ucastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu fadnych studentl zbylou volnou kapacitu zdjemciim o mimoradné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v rdmci hlavni Cinnosti a je za né vybirdn poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Fakulta managementu nabizi vefejnosti nejen moZnost studia jednotlivych predmétd
(individudlni program), ale i mozZnost absolvovat ucelené jednoleté studium programu sestaveného
z akreditovanych predmétl bakalafského nebo magisterského studijniho programu. Tyto programy
jsou urceny predevsim zajemcim o studium bakalafského nebo magisterského stupné na Fakulté
managementu a tém, ktefi si chtéji doplnit ekonomické vzdélani.

Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost realizuji predevsim specializované instituty plsobici
na Vysoké Skola ekonomické v Praze. Za nejvyznamnéjsi Ize povaZovat:

e Francouzsko-Cesky institut fizeni (IFTG) je vzdélavacim stfediskem Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiz odroku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazer(. Cilem
Institutu je podporovat formou vzdélavacich programi ekonomickou spolupraci mezi Francii
a Ceskou republikou. Cinnost IFTG je podporovana Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR.
Hlavnim projektem je postgradualni kurz Master Management et Administration des Entreprises,
ktery umoZznuje absolventim ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a Cesky diplom MBA.
V roce 2017 v ném studovalo 20 posluchacl. Kromé toho Institut zajistuje vyuku francouzského
jazyka pro podniky a statni instituce azorganizoval i 6 odbornych seminafli pro studenty
z partnerskych vysokych skol Université Paris 1-Panthéon-Sorbonne, IAE de Paris, Université Jean
Moulin Lyon 3, iaelyon, School of Management a EM Strasbourg Business School.

¢ International School of Business and Management (ISBM), Mezinarodni Skola podnikani

a managementu, je institutem Fakulty podnikohospodaFské. Vzdéldvaci programy doplfuji

a hlavné rozsifuji bakaldrské a magisterské studijni a vzdélavaci programy tak, aby mél absolvent

co nejlepsi pozici na pracovnim trhu a aby i firmy mohly vyuZit odborného a védeckého potencialu

véech odbornych pedagogti VSE. V soucasné dobé nabizi ISBM:

o MBA program — studium je uréeno manazZerim, ktefi se chtéji zdokonalit ve své praci
a posunout se na Spickové pozice, ale i zajemcUm z jinych obor(, ktefi maji zajem rozsifit své
vzdélani o manaZerské dovednosti a poznatky z oblasti fizeni firmy. Absolventi ziskaji uceleny
strategicky pohled na fizeni spole¢nosti. Studium MBA poskytuje propojeni teorie s praxi,
soucasti studia je také reseni konkrétnich problém z prostifedi firmy manazera;

o odborné firemni kurzy.

e Institut krizového managementu (IKM) pokradoval v roce 2017 v poradani kurzG poskytujicich
v ramci celoZivotniho vzdélavani fidicim pracovnikim statni spravy, samospravy a hospodarské
sféry rozsitujici, aktualizacni a specializacni vzdélani v oblasti krizového managementu
a hospodarskych opatreni pro krizové stavy. Kurzy jsou poradany ve spoluprdci se Spravou statnich
hmotnych rezerv a jsou akreditovany MV CR pro vzdélavani urednikG a vedoucich Grednikd
v souladu s pozadavky zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkd.
Vroce 2017 v nich studovalo 153 posluchacl. Kromé toho byly pracovniky IKM feseny dva
vyzkumné projekty Bezpecnostniho vyzkumu MV CR se zaméfenim na ndstroje zavedeni
procesniho fizeni v zajisténi bezpecnosti a funkcénosti kritické infrastruktury s dirazem na odvétvi
dopravy a na bilan¢ni objemovou studii Uspory ropy a ropnych produkt( pti stavu ropné nouze.
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e Institut ocenfovani majetku (IOM) je znaleckym Ustavem a zaroven Skolicim pracovistém pro
znalce a odhadce. V roce 2017 byl zahajen jiz 23. rocnik Ctyfsemestralniho kurzu pro znalce
a odhadce v oboru oceriovani nemovitosti (75 Ucastnik() a 11. roénik ¢tyfsemestralniho kurzu pro
znalce a odhadce v oboru ocefiovani cennych papirll a ostatniho finan¢niho majetku (21 ucastnika).
V roce 2017 dale pokracovala vyuka 22. roc¢niku ¢tyfsemestralnich kurz( ocenovani nemovitosti
a ocefiovani podniku. Ctyfsemestralnich kurzd se dosud zGéastnilo celkem 3 550 posluchaci, ktef
v soucasnosti tvofi dlleZitou ¢ast znalch a odhadctl pdsobicich v Ceské republice. Absolvovani
kurz(l je uzndvano MSp CR jako splnéni zakonné podminky teoretického vzdélavani pfi jmenovani
soudnim znalcem, pfipadné Zivnostenskymi Ufady jako naplnéni podminky stanoveného
odborného vzdélani pfi ziskavani koncesované Zivnosti odhadce majetku. V roce 2017 Institut
Uspésné pokracoval v pravidelném poraddani jednodenniho kurzu tzv. znaleckého minima, ktery je
vyZadovan soudy u Zadatell o jmenovani znalcem ve specializacich, v nichZ neexistuje dlouhodobé
specializa¢ni studium. Kurz znaleckého minima nyni IOM porada pravidelné tfikrat az ¢tyrikrat do
roka. IOM dale zpracoval fadu reviznich znaleckych posudk(, pfedevsim pro potreby soudd a PCR.

e Institut energetické ekonomie (IEE) je Ustav Fakulty financi a Ucetnictvi Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery sdruZuje studenty a odbornou vefejnost se zajmem o energetickou ekonomii. Cilem
je zprostiedkovat vazbu na jedno z nejdlleZitéjsich a nejrychleji se rozvijejicich odvétvi priimyslu
a obchodu CR, jim? je sektor energetiky. Soustiedi se na ekonomické aspekty trhi s elekttinou,
ropou, plynem, uhlim a emisnimi povolenkami. Ambici Institutu je téZ cilend podpora vyzkumu
v oblasti energetické ekonomie pofadanim seminard, odbornych konferenci a zvySovanim
povédomi o této oblasti. IEE je rovnéZ organizatorem studentské soutéZe védeckych praci Energy
Economics Contest a prostifednictvim publikaéni ¢innosti pfibliZuje energetickou ekonomii Sirsi
verejnosti. Institut pravidelné vydava internetovy bulletin ,Energetika v udalostech”, ktery
komentuje aktudlni udalosti tykajici se energetiky. V roce 2017 Institut usporadal konferenci na
téma Vyzvy masivniho rozvoje Elektromobility, kterd se tésila zastoupeni vrcholnych expertll na
danou problematiku, sou¢asné usporadal 10 prednasek (napt. Jadernd energetika v CR v kontextu
svétovych trendl, Behind the Energy Trading, Dynamika vyvoje trhu pohonnych hmot)
a workshopd, kariérni vecer, letni a zimni Skolu jaderného inZenyrstvi a dalsi akce a konzultace pro
zdjemce o prdci v dané oblasti. Navazani novych partnerstvi, spusténi 1. rocniku celoro¢niho
vyukového programu Energy Academy pro 20 vybranych studentu ¢i zinteraktivnéni mnoha aktivit
byly viak jedny z nejdilezitéjsich milnika.

¢ Institut Strategického Investovani (ISTI) byl na fakulté Financi a Ucetnictvi zaloZzen v dubnu roku
2016, od té doby Uspésné rozviji svou cinnost. Odborné zaméfeni institutu je na oblast
strategického investovani, private equity a real estate propojovanim odbornosti z financi,
bankovnictvi a ocefiovani. Vyznamna ¢ast Cinnosti institutu je také vyuka pro studenty v téchto
oblastech, kterou zajistuji zakladatelé Institutu. Institut ma bohaté vztahy se zahrani¢nimi
organizacemi a partnery jako je napfiklad Bloomberg, je zpracovatelem odbornych studii pro svoje
partnery z Sirokého spektra oblasti. Nékteré analyzy vychazeji i ve sdélovacich prostredcich
u medialnich partnert Institutu.

Univerzita tretiho véku
Vyuka na Univerzité tfetiho véku je organizovana v Praze a v Jindfichové Hradci.

Celkem bylo na Univerzité tfetiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci
vyuzito 4 495 mist ve 215 nabizenych kurzech.
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Vyuka vybranych predmétl Univerzity tretiho véku byla zaznamenana formou
synchronizovaného vicedruhového zdznamu videa, zvuku a pracovni plochy ucitelského pocitace a je
dostupnd na adrese http://mediasite.vse.cz.

Prihlasky i studijni evidence vcetné vybéru poplatkd ucastnik(i Univerzity tfetiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informacnim systému.

Informace o Univerzité tfetiho véku jsou publikovany na webovych strankach http://u3v.vse.cz
a jsou téz soucasti tabulek 2.6 a 2.7 tabulkové pf¥ilohy.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tetiho véku VSE ¢lenem Asociace univerzit
tretiho véku Ceské republiky.

Univerzita tretiho véku byla financovana vicezdrojové:
e piispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovéni U3V,
e 7 poplatkd seniord za vyuku (nyni ¢ini 400—-800 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e financni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Interni vzdélavani zaméstnancu

V roce 2017 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socialné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (s ¢asovou narocnosti 60 hodin)
a byly nabidnuty a realizovany individudlni konzultace k individudlnim projektiim Gcastnik(l téchto
kurzl. Smyslem individudlnich projektl je aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky.
V prabéhu roku 2017 bylo nabidnuto sedm seminara (workshopt) pristupnych i Sirsi akademické obci.
Seminare byly tematicky zaméfeny napf. na prezentaci v angli¢ting, stress management, vedeni
a zpracovani zavéreéné prace na VSE a hlasovou a mluvni vychovu pro akademické pracovniky.
V roce 2017 bylo podporeno celkem 40 osob, z toho 19 tcastnik(l celého kurzu (splnilo pozadavky na
udéleni certifikatu) a 21 ucastnik vybranych workshop.

Jiz od zafi 2016 Uspédné béii novy systém interniho vzdélavani zaméstnanch VSE. V rdmci
interniho vzdélavani, které je dostupné jak akademickym, tak neakademickym pracovnikim VSE,
probéhlo v pribéhu roku 2017 celkem 43 dlouhodobych (celosemestrdlnich) kurzG a 9 kurzl
kratkodobych (kaidy v rozsahu 6-16 hodin). Kurz(i se zd&astnilo celkem 327 zaméstnanctl VSE.
Kratkodobé kurzy byly zaméreny na grafiku pro negrafiky, stress management, pokrocilé vyhledavani
na internetu, prdci s daty v prostfedi MS Excel a na prezentaci v anglictiné. Dlouhodobé jazykové kurzy
nabidly vyuku anglictiny, francouzstiny, italStiny, némciny, rustiny, Spanélstiny a ¢eské gramatiky pro
zahraniéni zaméstnance VSE. VSechny kurzy v rdmci interniho vzdélavani byly zabezpecéovény
zaméstnanci VSE a probéhly v jejich prostorach. Veskeré kurzy poskytované zaméstnanciim v rdmci
interniho vzdélavani jsou pro ucéastniky bezplatné, naklady jsou hrazeny z Instituciondlniho planu.

V rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj vzdéldvaci a daldich ¢innosti a podpora kvality na VSE
v Praze”, ktery VSE realizuje od poloviny roku 2017 do konce roku 2022, je vzdélavani ¢lenéno do
12 oblasti. Kazdy ucastnik vzdélavani v rdmci tohoto projektu se musi celkové zicastnit min. 80 hodin
vzdélavani. Zaméreni kurzl je voleno podle podminek projektu a v souladu s pozadavky cilové skupiny.
Zamérenim kurzy odpovidaji poZzadavkim jednotlivych fakult a doplnuji tak systém interniho
vzdélavani financovany z Institucionalniho planu.
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V roce 2017 probéhlo ¢i bylo zahajeno celkem 27 kurz(. V ¢lenéni dle jednotlivych oblasti byly

realizovany nasledujici kurzy:

v oblasti zvladani zatéZe 1 dlouhodoby kurz autogenniho tréningu,

v oblasti pedagogickych dovednosti 3 kurzy,

v oblasti odborného specifického know-how zahajeno 7 dlouhodobych internich kurzd kateder
pro zvyseni kvalifikace a pedagogické kompetence (v roce 2017 neukonceno, pokracuje
v roce 2018) a 2 externi specifické kurzy zamérené na dané,

v oblasti prezentacnich, rétorickych a medialnich dovednosti 2 kurzy,

v oblasti statistickych a ekonometrickych metod 1 kurz,

v oblasti citaci a vyuzivani zdroja 1 kurz,

v oblasti prace s novymi softwarovymi programy 6 kurz(,

v oblasti specifickych jazykovych kurz( 2 dlouhodobé kurzy (1 pokracuje do roku 2018) a

v oblasti odbornych fakultnich brainstorming(li 2 setkani.

Celkové bylo vkurzech vramci projektu vsouladu s podminkami OP VVV podpofeno

126 pracovnikl VSE. Dané kurzy jsou pro Gcastniky bezplatné a jsou hrazeny z prostiedkd projektu.
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3 STUDENTI

a) Opatieni pro sniZeni studijni netspésnosti
Pro snizenf studijni nelspé&$nosti pouziva VSE zejména nasledujici nastroje:
e motivace k dosahovani co nejlepsSich studijnich vysledk( prospéchovymi a mimoradnymi
stipendii,
e motivace studentl bakalarského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledk( moznosti
pfijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho prliméru,

e zapojeni nejlepsich studentl fakult do Fesitelskych tym( grantovych a jinych projektd,

e SHS provadi sledovani jednotlivych druht studijniho znevyhodnéni a pravidelné analyzuje, zda
nedochazi k vyssi neuspésnosti napriklad z divodu chybného nastaveni podplirnych opatieni
pro jednotlivé typy znevyhodnéni.

V ramci Instituciondlniho planu byly dale analyzovany faktory ovliviiujici studijni nelspésnost,
zejména v nasledujicich smérech:

e pokradovalo se v analyzach sledujicich vyvoj studijni nedspésnosti v rdmci studijnich obor(
a rovnéz zabyvajicich se pfi¢inami studijni nedspésnosti, resp. indikatory, které jsou spojeny
s vys$Si mirou studijni nelspésnosti,

e byly zpracovany analyzy dle pozadavk( dékand fakult, fakultdm byly poskytnuty detailni
vysledky jejich student(, a to v ¢lenéni na vysledky pfijimacich zkousek nanedisto, vysledky
pfijimacich zkousek a vysledky z béznych zkousek. Vysledky jsou pravidelné aktualizovany
a poskytovany ve formé databaze Microsoft Access,

e do modelu byly doplnény nové struktury dat pro evidenci detailnich vysledk( pfijimacich
zkousek na navazujici magisterské studium s moZnosti jejich parovani na vysledky studia
a snahou parovat na vysledky studia na bakalarském stupni, pokud jsou dostupné,

e multidimenzionalni model byl rozsifen o oblasti spojené s pfijimacimi zkouskami nanecisto
a o pfijimaci zkousky na navazujici magisterské studium,

e hlubsi a rozsahlejsi analyzy jsou nové provadény v nastroji SPSS, ktery je pfimo napojen do
datovych zdrojl zpracovavanych fesiteli projektu v predchozich bodech.

Snizeni miry neuspésnosti ve studiu pti zachovani narocnosti studia se v podminkach
klesajiciho poctu uchazecl o studium ukazuje jako obtizné naplnitelny cil. Na zakladé detailni analyzy
vztahu mezi vysledky pfijimacich zkousek a zkousek z jednotlivych predmét(, vcetné ¢lenéni na fakulty,
roky a narodnosti, neni mozné jednoznacné usuzovat na zavislost mezi témito dvéma proménnymi.

Nelspésné ukoncené studium se jak v bakalarském studiu, tak v navazujicim magisterském
studiu koncentruje do prvniho rocniku. To je zplUsobeno tim, Ze pocet uchazecl o studium klesl vice
neZ pocet prijatych studentd, coZ pfi zachované narocnosti studia vedlo k vy$si mife nelspésnosti (mira
neuspésnosti u prvnich ro¢nikd bakalarského studia zlstala prakticky shodna jako v minulém roce
a pohybuje se kolem 20 %, u navazujiciho magisterského studia mirné vzrostla z 10,7% na 10,9 %).

Faktorem ovliviiujicim studijni nedspésnost je i skutecnost, Ze vysoké procento studentd pfi
studiu pracuje, coz ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je vSak praxe ziskana béhem
studia zcela zasadni pro ziskani adekvatniho zaméstnani.
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b) Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Vysoka Skola ekonomickd v Praze omezuje moznost prodluzovani délky studia predevsim

podminkami stanovenymi ve studijnim a zkuSebnim fadu, predevsim se jedna o:

nastaveni minimalniho poctu kredit(, ktery musi student ziskat za prvni semestr,

nastaveni minimalniho podétu kreditl, ktery musi student v prlméru za jeden semestr
dosahnout,

stanoveni povinnosti ukoncit studium statni zavéreénou zkouskou, resp. obhajobou
kvalifika¢ni prace, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student slozi
zkousky ze vsech predmétl stanovenych studijnim planem.

K véasnému dokonéeni studia VSE rovnéZ motivuje své studenty i prostiednictvim poplatk za

delsi studium, jejichz vyse je stanovena diferencované dle délky prekroceni standardni doby studia.
Rovnéz podminky ubytovaciho stipendia zohlednuji dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno
pouze po standardni dobu studia.

c) Vlastni/specifické stipendijni programy

Vysoka skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik viastnich stipendijnich program( podpory

studia v zahranici:

program podpory studijnich a vyzkumnych pobytl pro studenty doktorského studia. V ramci
tohoto programu v roce 2017 VSE finanéné podpotfila 4 studenty doktorského studia.

program podpory semestralnich studijnich pobytl pro studenty bakalarského a navazujiciho
magisterského studia na partnerskych skolach v rdmci bilaterdlnich smluv (mimo program
Erasmus). Jedna se predevsim o skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v sou¢asné dobé
je jich jiz témé&F 70. V ramci tohoto programu podpofila VSE v roce 2017 celkem 231 studentd.

Na podporu excelentnich student doktorského studia ma Vysoka skola ekonomicka v Praze

vytvoren specidlni stipendijni program (jednd se o podporu vramci Katalogu podpor:
http://veda.vse.cz/katalog-podpor/katalog-podpor-2017/), ktery zahrnuje:

finan¢ni podporu studentim doktorského studia na vyznamnou zahrani¢ni konferenci
s pfijatym pfispévkem,

finan¢ni podporu studentlim doktorského studia na pobyt na letni skole,

finanéni podporu studentlim doktorského studia na kratkodobé seminare (napf. seminare
EDEN v ramci EIASM atd.),

podporu publika¢ni ¢innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentl
doktorského studia, soutéz ESOP),

stipendia pro excelentni zahranic¢ni studenty v placeném doktorském studijnim programu.

d) Poradenské sluzby

Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovano Akademickou psychologickou poradnou,

jejiz ¢innost je zajistovana odborniky z Akademického centra FPH s organiza¢ni podporou Rozvojového
a poradenského centra. Akademicka psychologicka poradna (APP) nabizi studentim a zaméstnanciim
VSE individudlni poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich potizich. V priibéhu letniho i zimniho
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semestru 2017 a zkouskovych obdobi byl k dispozici tfi hodiny tydné jeden z psychologl, zajistujicich
¢innost poradny, se kterymi se studenti i zaméstnanci VSE mohli poradit v pfipadé obtiZnych Zivotnich
situaci. Celkovy pocet hodin psychologického poradenstvi za rok 2017 byl 128,5 hodin. Zahrnoval jak
pravidelnou tydenni sluzbu, tak mimoradné poradenské hodiny, jak pro tuzemské, tak zahranicni
studenty (pro né v angli¢tiné). Dalsi ¢innosti APP je psychologicka diagnostika, na kterou navazuje
poradensky rozhovor s kazdym ze ztUcastnénych studentll, zaméreny na moznosti uplatnéni zjisténych
osobnostnich predpokladl na pracovnim trhu. V roce 2017 se psychologické diagnostiky zuc¢astnilo
136 studentl. Byly realizovany dva béhy skupinového programu, zaméreného na nacvik metody pro
zvladani zatéze a stresu (celkové 21 hodin). Byl realizovan spole¢ny odborny seminaf s pracovniky SHS
s cilem vyssi spoluprace obou poradenskych pracovist.

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité¢ poradenskych sluzeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovana
soustavna pozornost. Jejim zakladnim predpokladem je skutecnost, Ze poradkyné, poskytujici
psychologické poradenstvi v ramci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborovad psychologie. Jsou téZ clenkami profesni asociace — Asociace
vysokogkolskych poradct (AVSP). Kvalité poradenskych sluzeb prospiva i pribéZné prohlubovani
odborné kompetence poradkyn, a to napf. individudlni ucast na poradenském vycviku. V ramci ¢innosti
Akademické psychologické poradny je mezi jejimi uZivateli provadéno pisemné dotazovani, zamérené
na jejich spokojenost s kvalitou poskytovanych sluzeb. V pribéhu roku 2017 se jednalo o zpétnou
vazbu k profesni psychodiagnostice a navazujicim individualnim rozhovordm.

Kariérové poradenstvi

Rozvojové a poradenské centrum zajistuje individudlni kariérové poradenstvi ve spolupraci
s externimi HR specialisty. V roce 2017 bylo realizovano pro prazské fakulty celkem 140 individualnich
sezeni, kterych se zt¢astnilo 132 studentd a absolventd VSE. Na Fakulté managementu v Jind¥ichové
Hradci se uskutecnily dva dvoudenni seminafe (out-doorové workshopy) profesni navigace
a profesniho rozvoje, kterych se zucastnilo celkem 21 student.

Otdzkami, které se nejcastéji v ramci kariérového poradenstvi fesi, jsou ndméty ohledné
dalsiho smérovani kariéry, orientace na trhu prace, poznani sebe sama vzhledem k budoucimu
pracovnimu uplatnéni (véetné pojmenovani silnych stranek), volba a vybér vedlejsi specializace, Upravy
profesniho Zivotopisu vcetné uprav profilu na odborné socidlni siti Linkedln, struktura a obsah
motivaéniho dopisu, pribéh vybérového fizeni, tipy na pripravu na pfijimaci pohovor a assessment
centrum a moZnosti UspéSné sebeprezentace. V oblasti planovani a fizeni kariéry studenti nejvice
ocenuji rady ohledné spravného rozvoje své profesni kariéry, jaka jsou pozitiva a negativa vlastniho
podnikani, co prinasi zaméstnanecky pomér a porovnani prace v malych spolecnostech nebo
korporatech. V oblasti sebehodnoceni studenty cCasto zajima, vcéem jsou dobfi, jak vyuzit své
schopnosti na trhu prace, jakym smérem rozvijet své znalosti a dovednosti, jak a kde ziskat praxi jiz
v pribéhu studia. Studenti dale ocenuji konzultaci Zivotopisu, resp. profilu na LinkedIn. Také jsou
kladné pfijimana konkrétni doporuceni vzhledem k sou¢asnym standardiim a trendim. Pro studenty
jsou zajimavé tipy ohledné profilu na LinkedlIn tak, aby jim mohl pomoci pfi hledani zaméstnani (tj. jak
s profilem efektivné pracovat, aby jejich Sance na uplatnéni na trhu prace byly co nejvyssi).
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Ve zpétné vazbé studenti pozitivné hodnotili predevsim:

e velmi pfijemnou atmosféru a profesionalitu,

e pratelsky a ale zaroven odborné fundovany pfistup konzultantek,
utfidéni vlastnich myslenek ohledné budouciho profesniho vyvoje,
individualni ptistup v ramci osobni konzultace,

identifikace vlastnich silnych a slabych stranek,

tipy na Upravu svého CV a LinkedIn profilu,

e zacileni na aktualni potfeby Ucastnik(,

e naméty a praktické rady, doporuceni odborné literatury,

e uZitecné tipy z dlouholeté HR praxe.

e) Pristup ke studentiim se specifickymi potfebami

Podporu studentim se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Stredisko
handicapovanych studentd na VSE (SHS). Jednd se o rektoratni pracoviété s celodkolni ptsobnosti,
které garantuje stejnou miru pfistupnosti, podpory a integrace pfi studiu vSech studijnich obord, které
VSE nabizi. SHS zaji$tuje servis pro studenty se SSP v potiebném rozsahu a kvalité. Nabizend podpora
je koncipovéana tak, aby nedochazelo ke snizovani ndro¢nosti studia. VSichni uchazedi a studenti se SSP,
kteri chtéji vyuzivat podporu SHS, se prokazuji aktualni a relevantni zpravou o svém znevyhodnéni.
Postaveni student( se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou ndrocnost pfijimaciho Fizeni jako ostatni uchazeci.
Modifikace pfijimaciho fizeni je nastavena tak, aby zohledrnovala individudIni potieby studentl se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho fizeni slouZi ptijimaci Fizeni nanecisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomucky se maji pouzit, aby mél uchazec takové podminky, které zohledni
druh a stupen jeho znevyhodnéni. Pfiprava a pribéh pfrijimaciho fizeni byly pfipraveny ve spolupraci
se studijnimi oddélenimi jednotlivych fakult.

V roce 2017 vyuZivalo aktivné sluzeb SHS 40 studentl se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. Vsichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo neprekonatelnou komplikaci jejich studia.

Prostory VSE jsou bezbariérové, interiér a mobiliaf jsou adaptovatelné podle potfeb studentt
se specifickymi studijnimi potfebami, s ohledem na druh a stupefi jejich handicapu. Na kolejich VSE
jsou bezbariérové upravené pokoje (kolej Blanice, koleje na Jarové, Rooseveltova kolej).
Architektonickd bezbariérovost je pravidelné kontrolovana. V roce 2017 probéhly 4 kontroly
bezbariérovosti. DileZitym mistem podpory pro studenty se SSP je pracovna v Nové budové VSE, kde
jsou dostupné kompenzaéni pomlcky v technické kvalité potfebné pro studium na vysoké skole.
Pracovna je dlleZitym mistem pro pfipravu na studium a konani pfijimacich a pribéznych zkousek za
pomoci kompenzacénich pomUcek. Vyhrazené pracovni misto pro studenty se SSP je také v prostorach
knihovny na Jiznim mésté.

V pfipadech, v nich? VSE neni schopna sama garantovat sluzby studentdm se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuZiva sluZeb tfeti strany (napf. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumocnikd znakového jazyka, Stedisko Elsa na CVUT —
diagnostika SPU atd.). Studijni materidly jsou pro studenty se specifickymi studijnimi potfebami
upravovany do digitalni podoby, se kterou pak mohou pracovat pomoci kompenzaénich pomicek.
V roce 2017 bylo takto upraveno 17 000 stran studijnich materidld.
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Studenti také mohou pozadat o podporu osobniho asistenta, vyzaduje-li to jejich zdravotni
stav. V roce 2017 zajistovali asistencni sluzby tfi osobni asistenti.

Stredisko handicapovanych studentl nabizi studentlim se specifickymi studijnimi potfebami
pomoc pfi hledani pracovniho uplatnéni po dokonceni studia. V ramci této aktivity zorganizovalo SHS
v roce 2017 pro své klienty a vefejnost pracovni veletrh se zamérenim na socidlnim podnikani.

f) Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium
Vysoka skola ekonomicka i jednotlivé fakulty pravidelné oceniuji vynikajici vysledky studentd.

Na celoskolni Grovni je to soutéZ ESOP (Excelentni studentské odborné prace), jejimz cilem je
podpofit tvlrci aktivity student formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (seminarnich,
bakalarskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné seminarni prace jsou publikovany
v samostatném sborniku studentskych praci a s ocenénim je spojena i financni odména.

Fakulta financi a Gcetnictvi organizuje pravidelné studentskou odbornou soutéz na finan¢né-
ucetni témata, kterd je spojena s finanéni odménou. Ve spolupraci s firmou Ernst & Young je rovnéz
pravidelné organizovana soutéz o nejlepsi bakalarskou praci. Dékan fakulty také kazdoroéné udéluje
ceny za nejlepsi bakalarské a diplomové prace.

V rdmci pravidelné konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) bylaiv roce 2017 poradana soutéz o nejlepsi prispévek studentl doktorského studia. Také
vramci studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty verejnych financi je
kazdoroc¢né vyhlasovana soutéz praci studentd spojena s financni odménou.

Odborné katedry FFU pofadaji pro studenty nad ramec b&iné vyuky prednasky prednich
odbornik(l z praxe. Fakulta rovnéz podporuje ¢innost studentskych klubl (Klub pratel ucetnictvi,
Bankérsky klub, Klub danaru), které organizuji odborné prednasky, workshopy a konference uréené
studentlm, na téchto akcich se v rdmcich ¢lenstvi v klubech setkavaji i s absolventy jednotlivych obor(
fakulty.

Fakulta mezindrodnich vztahli umoznuje nadanym studentim magisterského studia ziskat
spolecné certifikaty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi sloZi statni zavérecnou zkousku
z vedlejsi specializace Komeréni komunikace s prospéchem ,vyborné” a soucasné obhaji diplomovou
praci v ramci této specializace s prospéchem ,vyborné“, obdrzi certifikat Asociace komunikaénich
agentur o Uspésném absolvovani a ziskani kvalifikace v oblasti komerénich komunikaci. Studenti, ktefi
sloZi statni zavérecnou zkousku z vedlejsi specializace Evropska ekonomickd integrace s prospéchem
»vyborné” a soucasné obhaji diplomovou praci v rdmci této specializace s prospéchem ,vyborné“,
obdrzi certifikdt Centra evropskych studii o UspéSném absolvovdni a ziskani kvalifikace v oblasti
evropské ekonomické integrace, ktery je vydavan ve spolupréci s Ceskou spofitelnou, a.s. a Ufadem
vlady CR. Certifikdt Asijskych studii ve spolupraci se SKODA AUTO a.s. oceni vynikajici studenty
specializace Cinska studia, ktefi své studium propoji napfiklad i s praxi nebo studiem v Asii. Dale se ve
spolupréci s MZV CR vydava certifikat k vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie.

Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné oceniuje vynikajici studenty, ktefi se ucastni
zahranic¢nich simulaci jednani mezinarodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci EU atp.)
a letnich skol. Znacnou c¢ast prostfedkll ze stipendijniho fondu vynakladd fakulta na podporu
internacionalizace studia svych studentd, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.
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Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do Ctyr studentskych spolk:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezinarodnich studii porada debaty s velvyslanci,
seminare a konference, Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbéru dotaznik pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych student( s firemni praxi, Prague MUN, ktery pordda Model United Nations Prague,
a European Horizons, coz je nova pobocka velkého nadnarodniho studentského think-tanku European
Horizons, ktery byl zaloZzen v roce 2015 na Yale University a béhem dvou let se rozsifil na dalSich
prestiznich univerzitdch v USA, jako je Harvard, Stanford, ¢i Columbia, ale také v Evropé na skolach jako
Science Po v Pafizi, College of Europe v Brugdch, University of Barcelona nebo Central European
University.

Fakulta podnikohospodarska oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdéldvaci a tréninkovy program pro talentované studenty s ekonomickym
vzdélanim, manazZerskym potencidlem a zajmem o jeho budouci vyuZiti ve své pracovni kariére.
Podnikové praxi umozZnuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolvent(.
Studentdm tak nabizi bezprostfedni kontakt s nejlepsi podnikovou praxi v Ceské republice a v zahranici,
nebot partnerské firmy se zavazaly poskytnout zazemi pro povinné (nejméné) dvoumeésicni praxe
a zpracovani projektl, prednasky klicovych expertd a svych manazZer(l, exkurze i mentoring. Doba
trvani programu je 4 semestry, v soucasné dobé se ho ucastni 65 studentd, prvni absolventi ukoncili
sva studia v roce 2010. Minimalné dva predméty jsou v plném rozsahu vyucovany zahrani¢nimi
profesory. Partnerskou univerzitou je Universitdt Regensburg se svym obdobnym projektem
(viz www.honors.de). Studenti obou program( v mnohych oblastech spolupracuji nebo porovnavaji
své znalosti, napf. formou vicedennich soustifedéni ¢i on-line manaZerskych her. Studenti plati za ucast
v programu poplatek.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokdii vyjimecné vysledky, ziskdvaji prospéchové stipendium a v nékterych
pfipadech stipendium mimoradné. Jedna se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
prdméru, ale také o ty, ktefi dosdhnou vyborného studijniho vysledku pfi studiu v zahranic¢i pfi
semestralnim vyménném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou ddle kazdorocné
odménéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v ramci pfislusného stupné studia a roéniku nejlepsich
vysledkll. Tito studenti ziskaji kromé financni odmény také nabidku pracovni staze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace. Fakulta podporuje
soutéze o nejlepsi zavérecné prace a projekty roku, ve kterych studenti FIS ¢asto dosahuiji vynikajicich
vysledkll. V roce 2017 se umistil absolvent fakulty Ing. Bohuslav Koukal mezi deviti finalisty soutéze IT
SPY se svou diplomovou praci ,OLAP Recommender: Supporting Navigation in Data Cubes Using
Association Rule Mining” zpracovanou pod vedenim Ing. Davida Chudana, Ph.D. Navic Ing. Bohuslav
Koukal ziskal v ramci soutéZze IT SPY dalsi mimoradné ocenéni — ,,Cenu spolecnosti SAP za pfinos
v oblasti podnikovych informacnich systémi roku 2017. Fakulta se rovnéZz zaméruje i na nadané
studenty budouci. Pracovnici fakulty se v ramci svého clenstvi v odbornych komisich a porotach
raznych stfedoskolskych soutézi snazi motivovat nadané studenty a propagovat studium na FIS.
Ucastniky nejvyssich kol téchto soutéZi fakulta pFijima ke studiu bez ptijimacich zkousek.

Na Narodohospodarské fakulté byli nadani studenti v roce 2017 podporovani predevsim
v ramci SoutéZe o cenu dékana Narodohospodarské fakulty, ktera navazala na dlouholetou tradici Dne
studentské védecké a odborné Cinnosti, pofddaného od roku 2006. SniZeni poctu kategorii, zvySeni
odmén a celkové novy systém hodnoceni prispél k vétsi prestizZi celé soutéze. Dale byli nadani studenti,
ktefi vyjeli na studijni pobytdo zamofi, podporovdni udélenim mimoradnych stipendii. VSichni
studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestralni studijni pobyt v zahranici, obdrzeli jako bonus
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12 volnych kreditovych poukdzek. Ddle jsou nadani studenti finanéné podporovani pfi skladani
certifikatd FCE (First Certificate in English) formou pfispévku a to az do vyse poloviny poplatku za
certifikat, opét v podobé mimoradného stipendia.

Studenti bakalarského, magisterského i doktorského studia a uéitelé fakulty se rovnéz tradicné
Ucastni programu prednasek a vystoupeni na stfednich skolach, jejichz cilem je zvySeni zajmu
o studium ekonomie na VSE. V roce 2017 bylo realizovano 120 prednasek, jak odborného, tak i jen
prezentacniho charakteru. Pfrednasejici studenti jsou odménovani formou mimoradnych stipendii.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimoradné nadané studenty jak v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management, tak v moZnostech jejich osobniho rozvoje. Fakulta tak
v prvni fadé podporuje své studenty na zahranic¢nich vyjezdech, a to véetné programu Freemover,
kterého se mohou zucastnit také studenti v kombinované formé studia. Studenti Fakulty
managementu v ramci svého zahrani¢niho semestralniho studia ziskavaji nadstandardni mimoradné
stipendium, a to bez jakychkoliv dalSich podminek. Studentdim usilujicim o zahrani¢ni studijni pobyt
pritom vychazi fakulta vstfic jak pfi vybéru a nasledném uzndvani studovanych predmét(, tak i pfi
organizaci studijniho planu. Nadani studenti jsou také zapojovani do védeckovyzkumné cinnosti, a to
v roli pomocnych védeckych sil na katedrach ¢i jako spoluresitelé grantovych projektd. Jednotlivi
akademicti pracovnici vénuji zvySenou individudlni péci vedeni zavérecnych praci téch student,
u kterych je vyznamnym motivacnim prvkem také moznost ziskani Skolou ¢i fakultou udélovanych
ocenéni. Studenti také mohou kaZdoro¢né v ramci interniho grantového programu Fakulty
managementu zadat o financni prostfedky na podporu zdjmovych studentskych cinnosti, jako je
napfiklad divadelni spolek ¢i organizace odbornych prednasek a seminara.

g) Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim a jejich
identifikace

VSE podporuje studenty se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) v pfipadech, kdy by jim
zvySené naklady spojené se studiem neumoznily pokracovat ve studiu, formou stipendii. Stipendia
navrhuje Stiedisko handicapovanych studentd na VSE (SHS), ve kterém jsou studenti registrovani.
SHS navrhuje na stipendia studenty podle jejich individualni ekonomické situace, druhu a stupné
zdravotniho postizeni a v nékterych pripadech, kdy v rdmci pracovni a individualni terapie
handicapovani studenti pripravuji studijni materidly pro zdravotné postizené spoluzaky, podle
vykonané prace. V roce 2017 bylo stipendium udéleno 5 studentlim se specifickymi studijnimi
potfebami.

h) Podpora rodi¢i mezi studenty VSE

Vysokd $kola ekonomicka provozuje ve spolupraci s CVUT matefskou $kolku, kterd je uréena
pro déti zaméstnanc( a student( VSE. Je jednotiidni s kapacitou 18 déti. Skolka je umisténa v pfizemi
Nové budovy VSE. Jeji vzdéldvaci program s ndzvem Cesta kolem svéta je zaméfen na individualni
rozvoj s dlirazem na klicové kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou gramotnost.

Studenti-rodice mohou vyuzivat v rdmci uznané doby rodi¢ovstvi moznosti pferuseni studia,
resp. rozloZeni studijnich povinnosti do delsiho obdobi. ProdlouZeni doby studia v disledku rodicovstvi
je zohlednéno i pti rozhodovani o snizeni ¢i prominuti poplatku za studium.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Spolupraci s absolventy VSE systémové zajistuje Rozvojové a poradenské centrum (RPC)
ve spolupraci s jednotlivymi fakultami VSE.

Rozvojové a poradenské centrum spravuje a dopliuje databazi absolventl magisterského
a doktorského studia o cerstvé absolventy. V roce 2017 databdze ke konci roku obsahovala
23 692 absolventl(, z toho 10 325 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi Gdaji.

Hlavni oblasti spoluprdce s absolventy v roce 2017 bylo prohloubeni kooperace s jednotlivymi
fakultami. Projekt Absolventské stifedy pokracoval i cely rok 2017, kdy kazdou posledni stfedu v mésici
béhem semestru jedna z fakult pripravila prednasku na odborné téma. Primérna Gcast na prednaskach
v ramci projektu Absolventské stfedy byla 39 absolvent(l. Dale Rozvojové a poradenské centrum
spoluporadalo a nabidlo absolventiim odborné akce, fadu workshopt, konferenci, seminara, kurzy
celoZivotniho vzdélani a moznost MBA studia. Bylo téZ realizovano individudlni kariérové poradenstvi
a individudlni koucovani pro cerstvé absolventy.

VSE porada pravidelné setkani absolventd, tzv. Den s VSE, ktery se konal 11. 11. 2017 a kterého
se zUcastnilo 1054 absolventl a zaméstnanc( Skoly. Obsahem setkani absolventl je spolecensky
program, odborny program, vystoupeni soucasnych studentl a absolvent(, studentského divadla
a orchestru VSE.

Absolventi maji moZnost se zt&astnit a jsou pravidelné zvéni na spolecenské akce VSE. Mezi né
v roce 2017 patfily napf. druhy roénik soutéze “VSE HLEDA KAPELU” (27. 4. 2017 na VSE), sedmy roénik
talentové soutéze ,VSE HLEDA TALENT“ (23. 11. 2017 na VSE) &i Reprezentaéni ples VSE, ktery probéhl
dne 6. 12. 2017 ve velkém sdle Lucerny a Lucerna Music Baru v Praze. Plesu se zucastnilo tfi a pul tisice
student(l, zaméstnanc(l a absolventd VSE.

V rdmci spoluprace VSE s absolventy byly jiz posedmé realizovany kurzy télesné vychovy.
Na vybér bylo mnoho kurzd, napf. aerobic, thai-box, MMA, posilovani, plavani apod. O kurzy byl velky
zéjem, proto byla navysena kapacita. Kurz( se zGc¢astnilo 24 absolventd.

Rozvojové a poradenské centrum vydava pro absolventy Zpravodaj, ktery vychazi pravidelné
v elektronické formé 2x rocné (letni a zimni vydani) a je k dispozici na strankach
http://absolventi.vse.cz/o-webu-absolventu/zpravodaj/. Na Dni s VSE (11.11.2017) byl rozdavan
Casopis pro absolventy v tisténé podobé. Pocet prijemcll Zpravodaje pro absolventy je 4 221.

S absolventy probiha pravidelnd komunikace v nejriznéjsich formach. Klub absolventl slouzi
k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu. Clenové Klubu
absolventil poZivaji fady vyhod. Klub absolventd VSE véetné bakalafského studia mél ke konci roku
965 ¢lend.

Dale slouzi k prohloubeni spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu
socialni sit Linkedln, kde je vytvorena specidlni skupina ,VSE Prague Alumni“, kde je celkem
registrovano 7 060 absolvent(.

Rozvojové a poradenské centrum pravidelné realizuje dva typy anket absolventl. Prvni se
zaméruje na absolventy, ktefi pravé opoustéji skolu, druha anketa potom probihd mezi absolventy,
ktefi ukonili VSE v predchozich letech. Anketa mezi ¢erstvymi absolventy mapuje jednak jejich
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spokojenost se studiem na VSE, vyuZitelnost hlavni a vedlejsi specializace v budoucim zaméstnani,
zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik zjistuje otazky tykajici
se skutecnych a ocekavanych platovych podminek absolvent(. Vysledky dotaznik(l jsou uvedeny na
strankach VSE, uplatnéni absolvent(l (https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-
absolventu-vse/).

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent

V ramci uvedenych dvou typud anket absolvent( zjistuje dotaznik také informace o zaméstnani

béhem studia, prvnim zaméstnani po jeho ukonceni a skutecné a ocekavané mzdové zarazeni
absolventl. Na zakladé dotaznikového Setfeni u absolvent( z let 2016/17 byly zjistény nasledujici
skutecnosti:

Otazka ohledné délky studia ukazala, Ze 37,5 % dotazanych absolvent( studovalo magisterské
studium Sest semestry, tedy absolventi o jeden rok prodluZovali. 24,28 % absolventl studovalo
magisterské studium 5 semestrd a 25,74 % absolvent( studovalo 4 semestry. Nej¢astéjsSim vékem
v dobé ukoncéeni magisterského studia (39,32 %) bylo 25 let.

MozZnosti vyjet studovat do zahranici vyuZilo 36 % dotazanych absolvent(, predevsim se jedna
o absolventy Fakulty mezinarodnich vztahl (FMV).

Nejlepsiho priiméru dosahovali absolventi Fakulty informatiky a statistiky, 25 % z nich mélo pramér
pod 1,49.

Za nejcastéjsi formu vyuky povazuji absolventi pfednasky, nasledované osvojovanim teoretickych
znalosti a samostudiem.

Absolventi pozitivné hodnotili Ustni prezentace a prace ve skupinach, které jsou nedilnou soucasti
jednotlivych vyucovanych predmétl. Naopak za nejméné vyskytujici se formu vyuky v rdmci vSech
fakult absolventi oznadili staZe, praxe a Ucast na vyzkumnych projektech. Postupem casu se vSak
tento podil zvysSuje, zejména diky stdle Sirsi nabidce odbornych stazi napti¢ vsemi fakultami
a moznostmi absolvovat staz misto vyménného studijniho pobytu v zahranici.

Stejné jako v minulych letech si nejvice studentl vybralo svoji vedlejsi specializaci na Fakulté
podnikohospodaFské. Ovsem oproti lofiskému roku lze zaznamenat urcity pokles oblibenosti FPH
pro vedlejsi specializace a naopak rist oblibenosti FMV a FFU.

Co se tyce osvojenych znalosti a dovednosti béhem studia, absolventi nejvice uvadéli, Ze ziskali
velmi dobré vseobecné znalosti a naucili se také velmi dobfe pracovat sinformacemi.
Z manazerskych, komunikacnich a socidlnich dovednosti je nejlépe vnimana ziskand dovednost
tykajici se vytvareni prezentaci a pisemného projevu spolu s tymovou praci. Mezi osvojenymi
osobnimi kompetencemi jsou jen nepatrné rozdily, vSechny jsou absolventy hodnoceny
dlouhodobé pozitivné. Pokud bychom méli néjaké kompetence vyzdvihnout, byla by to ziskand
dovednost tykajici se identifikace a feSeni problému ndsledovana odpovédnosti a schopnosti
samostatné se rozhodovat.

Podle absolventd disponuje VSE velmi kvalitnimi vyucujicimi. Dle vysledk( $etfeni absolventi
shleddvaji nejvétsi podil kvalitnich vyucujicich na vedlejsich specializacich (41 %), v hlavnich
specializacich je tento podil pouze 19 %. Rozdil v hodnoceni je moZno vysvétlit mensim poctem
studentl vedlejsich specializaci, ktefi maji v dlisledku toho uZsi a osobnéjsi kontakt s vyucujicimi
a mohou s nimi diskutovat hloubéji a detailnéji odbornou problematiku. Oproti pfedchozimu roku
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se kvalita vyucujicich vnimana studenty v obou specializacich zlepSila. Nejkvalitnéjsi vyucujici
v hlavni specializaci jsou podle préizkumu na FFU a FIS, ve vedlejsi specializaci také na FFU.

e Zhlediska volby stejného oboru s jeho absolventkou znalosti prizkum ukazal, Ze 63 % absolvent(
by volilo stejny obor hlavni specializace. Mezi absolventy jednotlivych fakult existuji znacné
odchylky. Nejvice nespokojeni s vybérem hlavni specializace jsou absolventi FMV (28 % by zvolilo
jinou hlavni specializaci). Nejvice spokojeni jsou absolventi FPH, po nich nasleduji absolventi FIS
a FFU. Témé&r 80 % respondent( by zvolilo stejnou $kolu.

e Z hlediska vyznamu hlavni specializace pro Uspésny vstup do praxe a pro kariéru na trhu prace bylo
hodnoceni absolventl ohledné propojeni teorie a praxe primérné. Z hlediska poZzadavkl praxe
nejlépe vyuZili své nabyté znalosti absolventi FFU a FIS. Tento fakt mdZe souviset s tim, Ze
absolventi téchto dvou fakult zacinaji pracovat po ukonceni vysokoskolského vzdélani ve svém
oboru, zatimco ¢ast absolventl ostatnich fakult pracuje v jinych nez vystudovanych oborech.

e Prizkum dlouhodobé ukazuje, Ze vétsina absolventl pfi studiu pracovala (95 %). Dlouhodobé také
roste pomér absolvent(, ktefi pfi studiu pracovali v odvétvich souvisejicich s jejich studiem — ve
sledovaném obdobi to bylo 62 %.

e V oblasti hledani prvniho zaméstnani dlouhodobé vede reakce na inzerat — okolo 40 % absolvent(
takto kazdorocné najde své prvni zaméstndni. Diky praxi ¢i staZi b&€hem studia najde své prvni
zaméstnani okolo 20 % absolvent(, podobné jako pomoci pfimého kontaktovani zaméstnavatele.
Vétsina absolventl (78 %) nasla své prvni zaméstnani témér okamzité po ukonceni studia,
19 % z nich hledalo praci v rozmezi jednoho az tfi mésicu.

e Absolventi nejcastéji zastavaji ve svém prvnim zaméstnani pozice controller, finanéni analytik a risk
manazer, ddle potom manaZer provozniho ¢i jiného utvaru, odbornik Gcetnictvi ¢i financi,
programator nebo projektant. Roste podil pozic v PR a marketingu, asistent auditora a darnovy
poradce. Absolventi FFU se nejvice uplatnili na pozici asistent auditora, dafiovy poradce, absolventi
FMV a FPH nejcastéji uvadéli, Ze nasli zaméstndani v odvétvi PR a marketingu. Absolventi FIS nasli
nejvice uplatnéni v oblasti IT, konkrétné na pozicich IT konzultant, analytik business inteligence
nebo programator. U absolventl NF je nejcastéjsim povolanim controller, finan¢ni analytik, risk
manazer.

e S prvnim zaméstnanim absolvent( souvisi i vySe hrubého pfijmu. Prizkum ukazal, Ze dlouhodobé
se absolventi pohybuji mezi 20 001 aZ 40 000 K¢, a to kolem 70 % z nich. Do této skupiny patii
58 % absolvent(l v sou¢asném zaméstnani. Oproti pfijmu v prvnim zaméstnani evidujeme ndrast
ve vyssich platovych kategoriich. Dlouhodobé se ve vyssich platovych limitech pohybuji absolventi
FIS, a to jak v prvnim tak i v sou¢asném zaméstnani.

e Absolventi nejcastéji pracuji v soukromych spolecnostech, a to v lokalité hlavniho mésta Prahy.
Nejvice pracuji absolventi ve velkych podnicich s 1 000 avice zaméstnanci. V takto velkych
podnicich pracuji nejvice absolventi FIS, ve stfednich podnicich (250999 zaméstnancl) pracuje
nejvice absolventli NF a v mensich podnicich (50-249 zaméstnanc(l) pracuje nejvice absolvent(
FFU a NF.

e Z hlediska vyuZivani socidlnich siti prevlada u absolventll zaporna odpovéd, ale procentualné klesa.
Pouzivani socialnich siti v praci nar(istd, stale vice je pouzivan Linkedln a Facebook.

e Zhlediska vnimani individudlnich hodnot spojenych se soucasnym zaméstndnim jsou pro
absolventy dileZité zejména tyto charakteristiky: 1. dobré vztahy na pracovisti; 2. dobré pracovni
podminky a 3. moZnost ucit se novym vécem. Tyto charakteristiky jsou dlouhodobé stejné i pro
absolventy z pfedchozich let.
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e Celkové zUstalo dlouhodobé u stejného zaméstnavatele 53 % z dotazovanych absolvent(. Nejvice
zUstavaji ve svém prvnim zaméstnani absolventi FIS a naopak nejvice zaméstnavatele méni
absolventi FMV.

e Zhlediska rozdilu mezi pohlavimi je v oblasti pfijm0 vétsi procento muzl neZ zZen zastoupeno ve
vysSich mzdovych skupinach, a to i v prvnim zaméstnani. V oblasti vybéru fakulty pfevazuji pro
FMV Zeny, pro FIS a FFU muzi. Vedlejsi specializaci voli obé pohlavi podobné. Pfi hleddni prace se
obéma pohlavim osvédcila reakce na inzerat; Zendm potom vice dosavadni praxe, muzim vice
pfimé kontaktovani zaméstnavatele.

e Podnikatelska aktivita absolventd byla zjistovana z hlediska pohlavi a z hlediska absolvované
fakulty. Z prizkumu vyplynulo, Ze muZi podnikaji vice nez Zeny, a to jak v hlavni naplni prace, tak
i pfi jiné praci. Samostatné podnikaji nejvice absolventi FMV aFIS, pfi hlavnim zaméstnani
podnikaji nejvice absolventi FPH a FMV. 20 % absolventll se domniva, Ze jejich studium prispélo
k rozvoji podnikatelskych schopnosti.

Vysledky anket jsou pravidelné analyzovany na Grovni VSE i jednotlivych fakult a na jejich
zdkladé dochazi k uréitym Upravdm ve strukture studijnich program( smérujicich ke zlepseni profilu
absolventu s cilem posilit moZnosti jejich uplatnéni na trhu prace.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentt

Spolupraci s firemni praxi, formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci,
dlouhodobé zajistuje Rozvojové a poradenské centrum VSE. V roce 2017 se uskute¢nilo celkem 43 akci
rdznych firem.

B&hem roku 2017 na VSE probéhly naptiklad tyto akce: ,Audit nanecisto” (23. 3. - EY),
2 workshopy ,,Dané na necisto” (28. 3., 25. 10. —EY), HR prezentace spolecnosti Decathlon (23. 3.), dale
workshopy s témito tématy ,Jak uspét jako Zena v informacnich technologiich” (24. 4. — Accenture),
,Jak skladame akvizice” (12. 10. — EY), ,Jak se pfipravit na vybérové Fizeni“ (2. 10. — CSOB) a mnohé
dalsi. Kazdé z téchto akci se zucastnilo cca 30 az 50 zajemcu.

Jiz 8.ro¢nik Dne bankovni profese se konal 19. 4. 2017, a to opét za ucastni prednich
bankovnich spoleénosti — Ceské spofitelny, CSOB a Komeréni banky. Akce se zt&astnilo 88 studentd.

13. ro¢nik akce s ndazvem ,,Den s Velkou ¢tyrkou” (dfive ,,Den auditorské a danové profese”) se
konal v zimnim semestru (23. 11. 2017) ve spolupraci se spolec¢nostmi tzv. ,velké ¢tyrky” (Deloitte, EY,
KPMG a PwC). Ctyti workshopy s odbornymi tématy byly uréeny pro 100 studentd VSE.

Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajistény ve 45 prosklenych vitrinach
v prostoru pfizemi Nové budovy VSE av 1. a 2. pate Staré budovy VSE.

V roce 2017 se konaly dva ji? tradi¢ni veletrhy pracovnich pfileZitosti SANCE, které byly
z dGivodu velkého zajmu vystavujicich prodlouZeny ze dvou na tfi dny. Jarniho veletrhu SANCE
(14. — 16. 3.) se zucastnilo 120 vystavujicich. Denni navstévnost na veletrhu se pohybovala okolo
1 200 osob. Podzimniho veletrhu pracovnich pileZitosti SANCE (17. — 19. 10.) se zG&astnilo celkem
116 vystavujicich. Kazdy den na veletrh zavitalo cca 1 300 — 1 400 navstévnikd. BEhem konani obou
veletrhl probihal také bohaty doprovodny program napf. koudink, konzultace podnikatelského
zaméru, konzultace CV/LinkedIn profilu a navstévnici méli také moznost pofidit si kvalitni profesionalni
fotografii na své CV. Novinkou podzimniho veletrhu byla velké soutéZ o hodnotné ceny. Soutéz byla
urcena pro vsechny navstévniky veletrhu.
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V ramci spoluprdce s firmami bylo v roce 2017 zprostifedkovano témér 400 inzerci, a to jak na
webovych strankach RPC, tak prostfednictvim hromadnych e-mailG (které jsou zasildny aktivnim
odbératelim novinek prostfednictvim Integrovaného studijniho informacéniho sytému), tak také
formou propagace na socialnich sitich. V neposledni fadé jsou ke komunikaci vyuzivany prostory VSE
v€etné LCD obrazovek.

Rozvojové a poradenské centrum pfipravilo cilenou propagaci Sesti soutézi, které probéhly
v ramci jednotlivych firem. Jednalo se o tyto soutézZe: International Case Competition — KICC (KPMG),
CEO Challenge (Procter&Gamble), Smart & Taxy (PwC), Hackathon a 2x Dejte hlavy dohromady
(Komeréni banka), Tax Academy (Deloitte). Celkem se souté#i mohlo zt¢astnit 125 student( VSE. Déle
probéhla souté? v ramci podzimni SANCE (viz vy3e), které se ve 3 dnech Ucastnilo 406 navitévnik(
veletrhu.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter prijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouzivaji t¥i zakladni modely ptijimaciho Fizent:

vlastni pfijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakalarské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpokladli pro védeckou praci (doktorské
studium),

pfijimaci zkousky zajistované spole¢nosti SCIO zamérené na provéreni obecnych studijnich
predpokladd,

moznost prominuti pfijimaci zkousky na zakladé splnéni kritérii, kterd definuji fakulty ve
vyhlasenych podminkach pfijimaciho fizeni pro pfislusny akademicky rok.

b) Spoluprace se stiednimi Skolami

VSE v roce 2017 pro informovani uchazec¢d o studium v bakalafskych studijnich programech

vyuZivala ndsledujici zpUsoby:

umisténi vSech potiebnych informaci o pfijimacim fizeni na webové stranky sSkoly a na webové
stranky fakult; stale rostouci vyznam maji informace predavané prostfednictvim Facebooku;

Ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani v Praze a Brné vcetné pripravy materiald pro
vychovné poradce; VSE se aktivné Uéastnila Veletrhu prazskych vefejnych vysokych $kol, ktery
v roce 2017 poradala CVUT;

vedle tradi¢nich dnl otevirenych dvefi fakult usporadala VSE v roce 2017 opét spole¢ny Den
otevFenych dvefi VSE, na kterém se prezentovaly nejen viechny fakulty VSE, ale i celokolni
pracovisté (CTVS, CIKS, OZS, RPC) a studentské spolky;

pfimé osloveni Feditel(l stfednich $kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich program;

na zakladé pozitivniho ohlasu z predchoziho roku usporadala rektorka ve spolupraci
s fakultami setkani s fediteli a vychovnymi poradci ze stfednich skol z Prahy a okoli, které se
uskuteénilo v ramci Dne otevienych dvefi VSE; na tomto setkdni se Ucastnici méli moznost
sezndmit nejen s aktualitami kolem pfijimaciho fizeni, ale i se systémem studia na VSE,
charakteristikou oteviranych obor(i, moZnostmi studia v zahrani¢i atd.; soucasti byla
i prohlidka celého aredlu skoly;

odborné prednagky na stfednich $kolach realizované akademickymi pracovniky VSE;

fakultni akce, které byly organizovany ve spolupraci se stfednimi Skolami, napfiklad diskuse
zastupct fakult s maturitnimi roéniky stfednich $kol, navitévy student( VSE na jejich byvalych
stiednich $koldch spojené s diskusemi o moznostech studia na VSE a o daldim uplatnéni
absolvent( VSE, U¢ast na mezindrodnim veletrhu fiktivnich firem pofadaném stfedni $kolou,
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Ucast na regionalnich veletrzich fiktivnich firem, praxe studentl oboru Ucditelstvi na stfednich
Skolach, poradani soutézi pro studenty stfednich Skol, organizované navstévy zdjemcl
o studium na Fakulté mezinarodnich vztah( spojené s navstévou vyuky a diskusemi
se soucasnymi studenty.

VSE vroce 2017 aktivné pokracovala ve spolupraci se stfednimi $kolami v nasledujicich
oblastech:

VSE se jiz tradi¢né aktivné zapojila do organizace celostatni prehlidky soutéZe pro studenty
strednich $kol Stfedoskolskd odbornd cinnost (SOC). Rektorka VSE prevzala zastitu nad oborem
13 Ekonomika a fizeni a udélila financéni odménu nejlepsim resiteldm celostatni prehlidky, konané
v roce 2017 v Boskovicich. Prorektor VSE doc. Fischer je od roku 2016 pfedsedou ustiedni poroty SOC
a mistopredsedou Ustiedni komise SOC. Prodékan FM doc. Kincl a feditel xPORT Business Acceleratoru
doc. Novotny byli v roce 2017 ¢leny poroty celostatni pfehlidky v oboru 13 Ekonomika a fizeni.

Katedra finan¢niho Ucetnictvi a auditingu Fakulty financi a uc€etnictvi usporadala jiz VII. rocnik
Ucetni olympiddy pro studenty stfednich odbornych skol. Olympiadda byla organizovéna dvoukolové.
V prvnim kole zpracovdvaly soutéZzni tymy modelovou studii — Ucetni zavérku fiktivniho podniku.
Na zakladé vyhodnoceni prvniho kola potom byly nejlepsi tfi tymy pozvany k Ucasti na druhém kole,
které probéhlo v ramci Pedagogické konference. Na prvnim misté se v roce 2017 umistila Obchodni

VVVVV

Fakulta mezindrodnich vztah( se velmi aktivné podili na komunikaci se studenty SS, tedy
s potencialnimi zajemci o studium na VSE. Komunikuje s nimi jak nepfimo pomoci webovych stranek
a socidlnich siti, tak i pfimo, konkrétné v podobé navstév stfednich Skol nebo organizovanych navstév
studentd pfimo ve vyuce (program Stinovani). Jmenovity vycet aktivit:

Web + socidlni sité:

e komunikace pres specialni FB stranku pro zajemce o studium FMV VSE PFidej se k ndm,

e komunikace pres specidlni web www.pridejsekfmv.cz, ktery je ureny pro studenty stfednich
skol,

e komunikace pres instagramovy ucet #fmvvse,

e placeny fakultni profil na webu www.vysokeskoly.cz,

e placend reklama ve formé brandingu na webu www.vysokeskoly.cz,

e placend bannerova reklama ve formé prospectingu a retargetingu na ceskych internetovych
portalech.

Pfima komunikace:
e Ucast na Dni otevienych dvefi VSE,
e (cast na Veletrhu prazskych verejnych vysokych skol,
e (cast na veletrhu Gaudeamus,
e organizace vlastniho Dne otevienych dvefi FMV,
e podpora studentl vyjizdé&jicich na SS, kde maturovali,
e organizace programu Stinovani, kdy se studenti SS stanou na jeden den studenty VSE a navstivi
v doprovodu stavajicich studentll predndasky a cviceni FMV.
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Fakulta podnikohospodaiska vytvorila nové webové stranky pro uchazece (studujbyznys.cz).
Zaroven natocila video s tfemi vybranymi studenty fakulty, ktefi v ném stfedoskolakim zdtvodnuji,
proc si vybrali ke studiu tuto fakultu. Velkou pozornost vénovala fakulta propagaci svych webovych
stranek v prostiedi internetu, stejné jako propagaci svych facebookovych stranek.

Pro informovani uchaze¢l o studium v bakalarskych studijnich programech byly vyuZity
nasledujici zplGsoby:
e (cast na Veletrhu praiskych verejnych vysokych $kol, FPH byla na veletrhu zastoupena
4 pracovniky, ktefi Gcéastniklm veletrhu poskytovali informace o fakulté, jejich oborech
a formé pfijimaci zkousky.
e Ucast na Dni otevienych dvefi VSE; za FPH vystupovali prodékan Karlicek a prodékanka
Mikovcova a na prezentacich bylo pfitomno cca 400 uchazecl o studium na fakulté.

Fakulta informatiky a statistiky realizovala akci "3 dny studentem VSE". Akce se zucastnilo
témér 70 studentl stfednich Skol z Prahy a Stfedoleského kraje, ktefi teSili realné ulohy
z kvantitativnich oblasti. Dale bylo v roce 2017 realizovano cca 30 vyjezd( studentd na stfedni Skoly
s cilem prezentace aktivit FIS. Na nékolika stfednich Skoldch, se kterymi Fakulta informatiky a statistiky
spolupracuje dlouhodobég, byly realizovany také odborné prednasky pedagogt FIS.

Narodohospodarska fakulta realizovala jiz 11. rocnik projektu predndsek pro studenty
stfednich Skol pod ndzvem ,Spanilé jizdy” (SJ). Pfedndsky v ramci S} maji charakter odbornych
prednasek na aktualni téma, které je obsahem bakalarské, diplomové, disertacni ¢i védecké prace
prednasejicich. Pfrednasejici informuji po odborné prednasce také o pfijimacim fizeni a studiu na NF
icelé VSE, anebo na vyiadani poskytuji informace jen o studiu. Pfednasky realizuji studenti
prezencniho studia, doktorského studia, ale i pedagogové NF. V roce 2017 bylo realizovano vice jak
120 prednasek, a to jak odborného, tak i jen prezentacniho charakteru. Cely projekt fidi prodékan
a spolupracuje se jmenovanymi koordinatory na jednotlivych katedrach fakulty. Projekt SJ Ize hodnotit
jako aktivitu velmi prospé&$nou pro zlepSovani PR fakulty i celé VSE. V roce 2017 navstivilo tyto
prednasky témér 5000 studentll stfednich sSkol, z nichz néktefi pfimo na misté sdélili svlij zajem
studovat na VSE.

NF disponuje kontakty na reditele a vychovné poradce na stfednich Skolach, s nimiz dale
spolupracuje a v pfipadé zajmu realizuje dalsi odborné prednasky.

NF VSE od roku 2016 realizuje tzv. stinovou vyuku, kterd probihd piimo na Vysoké Skole
ekonomické v Praze. Jednotlivé stfedni Skoly tak maji mozZnost vyslat své studenty (vétSinou
s pedagogickym dozorem) na den ¢i pllden, v rdmci kterého je jim predstavena ¢innost fakulty, skolni
kreditni systém, maji moznost zucastnit se jedné, pfip. dvou odbornych prednasek vyucujicich z NF
VSE, je uskute¢néna prohlidka $kolniho kampusu. Jiz béhem druhého roku této &innosti byl
zaznamenan rostouci zajem ze strany stfednich skol.
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6 ZAMESTNANCI

a) Kariérni ¥add pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnancl

Na celoskolni Urovni neni zpracovany kariérni fad pro akademické pracovniky, fakulty ridi
odmeénovani podle kritérii nastavenych interné v ramci fakulty. Motivacni systém a motivacni ndstroje
nejsou platné plodné pro celou VSE a nejsou upraveny celodkolnim predpisem.

Na Fakulté financi a ucetnictvi probéhlo vroce 2017 komplexni hodnoceni vysledku
pracovnikl (pedagogicka, védecko-vyzkumna a dalsi ¢innosti) na vSech urovnich. Na zakladé tohoto
hodnoceni byly zaméstnanclim stanoveny stfrednédobé a dlouhodobé plany a cile. Zaméstnancim jsou
rovnéz pridélovany jednorazové odmény a pfiplatky za védecko-vyzkumnou cinnost, které odrazeji
jejich vysledky. Vysledky a systém hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti jsou kazdoro¢né hodnoceny
i na urovni vedeni fakulty v ramci kolegia dékana.

Na Fakulté mezinarodnich vztahti maji vsichni akademicti pracovnici svij vlastni vicelety
individudlni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spoluprdci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
pfislusného pracovisté. Na ro¢ni bazi se pak v rdmci personalnich pohovort vyhodnocuje plnéni téchto
pland a soucasné se provadi aktualizace cilG v oblasti personalniho rozvoje na dalsi obdobi. Rizeni je
vicestupniové. Na urovni kateder odpovida za personalni rozvoj ¢lend kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predklada ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pak i vyhodnoceni individualniho personalniho rozvoje pfisluseného vedouciho katedry.
Dékan vede individudlni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty.

Jako podpurny nastroj k hodnoceni akademickych pracovnik( byl v roce 2017 poufZit rovnéz
model kvantitativniho hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnikd prevzaty z FPH, jenz byl mirné
prekalibrovan v souladu se strategickymi prioritami FMV. V zdvislosti na hodnoceni persondlniho
rozvoje, a to zejména s ohledem na individudlni vysledky v oblasti védecké prace, pedagogiky a externi
viditelnosti jsou pak udélovany odmény na jednotlivych katedrach i na drovni fakulty jako celku.
Systém plné zohlednuje profesni prestavky z dlivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci tim, Ze pro tato
obdobi se plnéni dlouhodobych ukoll v rdmci individudlni kariérnich plan( prerusuje.

Na Fakulté podnikohospodaiské jsou jednim z kritérii pro hodnoceni kvality vyuky studentské
predmétové ankety, které jsou pravidelné (kazdy semestr) spoustény. Pedagogické vykony konkrétnich
vyucujicich jsou o 50 % zvySeny/snizeny v zavislosti na vysledcich nejlépe a nejhife hodnocenych
predmétd v pfislusném kalendafnim roce na zakladé studentské predmétové ankety. Zdrojem dat jsou
souhrnné udaje pfipravené vypocetnim centrem VSE. Navyseni vykon(l se tykd 10 % nejlépe
hodnocenych predméti fakulty, naopak snizeni vykond 10 % nejhife hodnocenych predmétl fakulty.

Dalsim motivacnim nastrojem je vyhlaseni tzv. excelentniho ucitele fakulty, kde nominovani
ucitelé z kateder musi vyhovét kritériim vysoké kvality vyuky (s vyuzitim vysledk( pfedmétovych anket
véetné slovniho hodnoceni uditele ze strany studentd) a Uzké vazby pfedmétu na profil oboru, v jehoz
ramci je predmét vyucovan. Na odmeény pro nejlepsi ucitele je vyclenéna ¢ast rozpoctu fakulty.

DalSim motivacnim nastrojem je na Fakulté podnikohospodarské hodnoceni akademickych
pracovnikl a kateder fakulty v oblasti pedagogiky, vyzkumu, vnéjsi viditelnosti a vnitfni koherence.
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Toto hodnoceni obsahuje jasné definované polozky, které jsou kazdoroéné shromazdovany od kazdé
katedry a ovliviiuji jejich rozpocet.

Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné ¢&innosti je hodnoceni publikaéni ¢innosti
odstupnované podle typu vystupu. Kvalita publikacni ¢innosti se projevuje jednak v hodnoceni vykona
zaméstnancl fakulty, jednak ptrimymi odménami za publikaéni vystupy, které predtim nebyly
podporeny z jinych internich zdrojd. Je stanovena odména za publikaci v hodnocenych vystupech,
zejména ve vysoce kvalitnich ¢asopisech, a to tak, Zze nejvice jsou hodnoceny ¢lanky v impaktovaném
Casopise v oboru FPH sIF > 3, ddle s IF > 1 a jiné ¢lanky v impaktovanych éasopisech. Dale jsou
odménovany zahraniéni monografie v prestiznich nakladatelstvich, ostatni monografie, ¢lanky
v Casopisech vedenych ve Scopus a zatim i c¢lanky v ERIH, ¢lanky v Casopisech na Seznamu
neimplaktovanych recenzovanych periodik a pfispévky na prestiznich svétovych konferencich di
konferencich vedenych ve Scopus ¢i CPCI. VySe odmeén je zfetelné odstupriovana. DalsSim motivacnim
nastrojem je vyhlaseni Ceny dékana za nejkvalitnéjsi publikacni vystupy v kategoriich kniha, odborny
¢lanek a nejlepsi ¢lanek studenta doktorského studia.

Fakulta informatiky a statistiky v souladu s dlouhodobym zdmérem usilovné dba na to, aby
vyuku zajistovali kvalitni pedagogové, ktefi jsou zaroven odborniky ve svém oboru. To je patrné
z kvalifikace zaméstnanc(, jejich publikacni ¢innosti, vysledkd ve védé a vyzkumu a z jejich
mezinarodnich aktivit. Kvalitu motivacnich nastroji pouzivanych na FIS je mozZno posoudit i z hlediska
rastu kvalifikace zaméstnanct, dlouhodobé vysoké publikacni ¢innosti a zvysujiciho se poctu ¢lankd
v Casopisech s nenulovym impakt faktorem. FIS pouZivd pro kaZdorocni hodnoceni pracovniki
informacni systém HAP vyvinuty Univerzitou Palackého v Olomouci.

Na Ndrodohospodaiské fakulté je kariérni fad pouZivan v zavislosti na ziskavani akademickych
a védeckych hodnosti, pfi kterém se vyuZivad Vnitfni mzdovy predpis VSE. Dalsi motivacni nastroje
plynou z internich predpist NF VSE a tykaji se odmén i pro nelspé$né 7adatele o projekty GA CR, TA CR,
vzdélavacich nadaci, vybérovych fizeni Ustfednich organ( statni spravy, rGzné zahrani¢ni a dalsi
rozvojové projekty. Vyse odmény je diferenciovana podle zapojeni resitel(.

Motivacni program se dale tyka ¢lankl vydanych v impaktovaném casopise, kde vyse odmény
zavisi na vySi impakt faktoru. Dal$i motivacni program se tyka védecko-vyzkumné cinnosti
a institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Finanéni prostfedky
jsou rozdélovany podle zasluh jednotlivych autord.

Motivacni systém Fakulty managementu je zaloZen na dvou hlavnich polozkach, a sice slozce
pedagogické a sloZce tvUrdci. V oblasti pedagogické jsou zapocitavany veskeré vykony akademickych
pracovnikll dle jednotlivych cinnosti vykonavanych vramci obou forem vsech stupnl studia.
Na zakladé takto vypocitanych vykonU vedouci kateder navrhuji osobni ohodnoceni a mimoradné
odmeény pracovniklim vykazujicim nadstandardni vykon.

V oblasti tvlrci ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnik( byl vytvoren komplexni systém
hodnoceni kvality a motivace. Pro kazdou kategorii akademického pracovnika (asistent — odborny
asistent — docent — profesor) je nastaven minimalni publikacni standard, ktery musi pracovnik naplnit
béhem plovouciho tfiletého okna. Tento publikacni standard zohlednuje jednotlivé typy publikaci dle
platné metodiky Hodnoceni vysledkli vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki ukonéenych
programll, na rozdil od automatizovaného rozdélovani bodl za jednotlivé védecké vystupy,
tzv. kafemlejnku, vSak vyrazné bonifikuje vystupy, které jsou povazovany za kvalitni v rozvinutém
anglosaském prostredi (Association of Business Schools Guide, Harzing’s Journal Quality List).
Minimalni publikaéni standard zajistuje, Ze se pracovnik pribéiné zapojuje do tvaréi €innosti, ¢imz
napliiuje nejen pozadavky na ndrodni i mezindrodni akreditace (napf. AACSB nebo ACBSP), ale
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i pribézné dosahuje vysledkd, které jsou hodnoceny v ramci dalsiho kariérniho postupu (habilitacni Ci
jmenovaciho fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika je pak pocitano z publikacnich bod( ziskanych nad
ramec definovaného minimalniho publikaéniho standardu. Kazdy pracovnik absolvuje jednou ro¢né
pohovor s prodékanem pro védu, vyzkum a doktorské studium, béhem kterého dojde ke zhodnoceni
minulého obdobi (véetné stanoveni vySe osobniho ohodnoceni) a ke stanoveni osobnich cild pro
obdobi nasleduijici. Pracovnik rovnéz formuluje pozadavky, které mu umozni cile naplnit. Diskutuje se
Siroka skala aktivit—od samotné publikacéni ¢innosti, pres planovani pracovnich cest (konference, staze,
apod.) aZ po zaméry tykajici se podavani grantovych pfihlasek. Tento systém umoznuje pribéziné
sledovat vykon jednotlivych pracovnik(, planovat jejich publikaéni vykon, a zejména vytvéret lepsi
podminky pro jeho dosaZzeni. Osobni rozhovory s pracovniky vedou k lepsi informovanosti vSech stran
a k posilovani soundlezitosti mezi fakultou a jejimi zaméstnanci.

Dalsi slozkou motivacniho systému jsou i odmény za aktudlni vysledky dosazené v tvarci
¢innosti. Tyto odmény jsou nastaveny totozné jako systém osobniho ohodnoceni, tj. vyrazné bonifikuji
vystupy, které jsou povazovdany za kvalitni v rozvinutém anglosaském prostiedi (Association of Business
Schools Guide, Harzing’s Journal Quality List). Zaroven jsou hodnoceny i dalsi ¢innosti, napt. Uspésné
ukonéeni studenta doktorského studia, zpracovani a pridéleni védeckych projektd, ohodnoceni dalSich
¢innosti hodnych zietele (zejména Clenstvi v uéenych raddch a spolecnostech, redakénich radach
Casopisu, ¢i vypracovavani posudkl a dalSich textl jménem fakulty). Dékan fakulty rovnéz kazdorocné
vypisuje soutézZ o nejlepsi publikaci v oboru management. Soucasti systému je i podpora kvalifika¢niho
rastu pracovnikl, u nichZ existuje predpoklad brzkého naplnéni habilitacnich ¢i jmenovacich kritérii.

Takto nastaveny motivacni systém zaroven umoZiuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané
i v obdobi péce o déti a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni. Systém
podporuje i u téchto pracovnik(i kontakt s fakultou v souladu s jejich ¢asovymi moznostmi.

Veskera pravidla a soucdsti motivacniho systému jsou verejné dostupné na webu fakulty
a o pfipadnych zméndach ¢&i novych moZnostech jsou pracovnici pravidelné informovani v rdmci
periodickych setkani vedeni fakulty s akademickou obci (alespor jednou za semestr).

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V roce 2017 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (s ¢asovou naro¢nosti 60 hodin)
a byly nabidnuty a realizovany individudlni konzultace k individudlnim projektdim ucastnik téchto
kurzll. Smyslem individudlnich projektl je aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky.
Do nakladatelstvi Oeconomia byl odevzdan rukopis kolektivu autord druhého aktualizovaného
a rozsifeného vydani skript pro ucastniky tohoto kurzu s nazvem ,,Rozvijeni pedagogickych a socialné
psychologickych dovednosti“. Dale bylo v pribéhu roku 2017 nabidnuto sedm seminaf(i (workshop)
pristupnych celé akademické obci. Seminare byly tematicky zaméreny napf. na prezentaci v anglicting,
stres management, vedeni a zpracovani zavéreéné prace na VSE a hlasovou a mluvni vychovu pro
akademické pracovniky. V roce 2017 bylo podporeno celkem 40 osob, z toho 19 Ucastniki celého kurzu
(splnilo pozadavky na udéleni certifikatu) a 21 Gcastnik(i vybranych workshopu.

Katedra didaktiky ekonomickych predmétl zorganizovala v roce 2017 jeden béh volitelného
kurzu pro doktorandy snazvem Pedagogicko-psychologickd a didakticka pfiprava zacinajicich
vysokogkolskych uciteltl. V roce 2017 progkolila celkem 6 doktorandd z celé VSE. Casova naro¢nost
1 kurzu byla 26 hodin primé vyuky. Posluchadi se seznamili s komplexni pedagogicko-psychologickou
a didaktickou pripravou vysokoskolského ucitele s dlrazem na specifika vyuky ekonomickych
predmétl. Kurz byl vyucovan ve tfech modulech. Prvni modul byl zaméfen na vysokoskolskou
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pedagogiku, psychologii a didaktiku (pedagogicko-psychologické a didaktické kompetence
vysokoskolského ucitele v Sirsim kontextu), druhy na komplexni individualni praci vysokoskolského
ucitele (s poukazanim na moznosti tvorivé aplikace modernich strategii vyuky ekonomickych predmétd
s ohledem na vyucovaci metody, didaktickou techniku i rétoriku v ¢eském i anglickém jazyce) a treti na
microteaching. Dale katedra zorganizovala v roce 2017 pfipravu uciteld ekonomickych predméti
v ramci doplnujiciho pedagogického studia (celoZivotni vzdélavani) v rozsahu 260 hodin, kterého se
zUcastnilo 40 posluchaca.

c) Genderova rovnost a jeji principy, zohlednéni Zivotnich situaci

V oblasti fizeni lidskych zdroj& VSE respektuje platny Zakonik prace a zdkon 111/1998 Sb.
o vysokych $kolach. V ndvaznosti na tyto legislativni normy vnitini predpisy VSE stanovuiji pfesny ramec
pro obsazeni mist akademickych pracovnikd. Ostatni bézné pozice nemaji pro zpUsob vybéru novych
zaméstnanc(l takto vymezena pravidla. Na VSE se uplatiiuji p¥i vybéru piredeviim profesni zkusenosti,
vzdélani, predchozi odborna praxe a publikacni ¢innost. VSechna vybérova fizeni jsou vypisovana bez
rozdilu pohlavi, narodnosti, rasy. Stejné tak ostatni inzerce v rdmci ndboru novych zaméstnanc( je
vyhlasovana bez jakékoli blizsi specifikace, kritéria jsou stanovena pouze v oblasti vzdélani, odbornosti,
dovednosti a schopnosti. Pfi vybéru z pfihlasenych uchazecl komise prihlasky vyhodnocuje pouze
v mife naplnéni danych kritérii. Pfi ndboru novych zaméstnancl jsou pozice nabizené v prevainé
vétsSiné s terminem ndstupu a pracovnim uUvazkem podle vzajemné dohody. Uchazeci byva sdélena
pfedstava ze strany VSE, nicméné operativné se pfizplisobujeme osobnim a rodinnym potfebdm
uchazece.

Pro umoznéni rychlej$iho navratu z matefské a rodi¢ovské dovolené VSE zfidila a Uspéiné
provozuje matefskou $kolku. Jeji kapacita je maximalné naplnéna a vedeni VS planuje jeji dalsi
rozsirovani o oddéleni predskolni vychovy.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) vroce 2017 vramci podpory rodi¢li mezi
zaméstnanci a péce o déti svych zaméstnancl zorganizovalo nékolik zimnich (lyzarskych) kurz pro
rodi¢e s détmi ve Skolicich stfediscich Nicov a Marianska. O tyto kurzy byl velky zajem, stejné jako
o letni tabory pro déti. Béhem hlavnich prdzdnin CTVS uspotadalo sportovni pobytovy tabor
v Jachymové a pfiméstsky tdbor ve sportovnim aredlu na Tfebesiné v Praze.

Pro podporu rodin s détmi, zaméstnancl po dlouhodobé pracovni neschopnosti nebo
s potfebou zajisténi péce o dlouhodobé nemocné rodinné pfrislusniky hojné vyuzivdme zkracenych
pracovnich Uvazkd, a to vidy dle vzajemné dohody na vlastnim pracovisti.

VSE podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem, pracoviété jsou schopna
prizpUsobit néktera pracovni mista osobé s nékterymi handicapy. Stfedisko handicapovanych studentd
poskytuje svou odbornost a zaméreni téZ jednotlivym pracovistim na vyzadani, stejné jako zavodni
Iékarka spolupracuje s bezpecnostnim technikem zejména v oblasti pracovnich podminek a ergonomie
prace formou poradenstvi a pravidelnymi dohlidkami pfimo na pracovistich i ve spolecnych prostorech
VSE.

PIné respektovani a dodrzovani genderové vyrovnanosti ve vSech oblastech Zivota vysoké Skoly
je prozatim trvajicim Ukolem. Jde zejména o prekonani pretrvavajiciho vlivu urcitych tradic z minulosti
ve spolecnosti celkové, o dlouhodoby genderové nevyvazeny trend mezi uchazeci o vedouci pozice
nabizené Vysokou $kolou ekonomickou v Praze a také o dosavadni vyssi podil muzi nez Zzen mezi
kmenovymi zaméstnanci. Na strané druhé, i v minulych letech, kdy genderova vyrovnanost nebyla
prioritou a predmétem sledovani, jsme méli ve vedeni fakult a vrcholovém vedeni skoly zastoupeny
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Zeny, a to i na postech nejvyssich. Soucasna rektorka byla v fijnu 2017 zvolena Akademickym sendatem
VSE i pro druhé funkéni obdobi. Tento fakt dokazuje, ze pracujeme v prosttfedi vysoce kvalifikovaném,
odborném, tvarcim a ve vySe uvedenych ohledech nediskriminaénim.

Ruku v ruce se zplUsobem pracovniho zafazeni nasich zaméstnancl jde mzdové ohodnoceni.
Vsichni zaméstnanci jsou zarazeni transparentné podle jednotné mzdové tabulky v zavislosti na Urovni
vzdélani a délce odborné praxe. V navaznosti na kvalitu pracovniho vykonu zaméstnance je pfiznavan
osobni pfiplatek.

d) Prevence sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani

VSE se zavazuje v Etickém kodexu (viz https://www.vse.cz/obecne/eticky _kodex.php) k tomu,
Ze poskytuje stejné studijni a pracovni pfileZitosti vSem svym studentlm a akademickym pracovnikiim
bez ohledu na jejich narodnost, rasu, pohlavi, ptivod, sexudlni orientaci, télesnou a kulturni odlisnost,
rodinny stav, vék nebo nabozenské vyznani. Pfipadné poruseni zasad stanovenych v Etickém kodexu
resi Etickd komise VSE.

Vroce 2017 Etickd komise nedostala zadny podnét, ktery by se tykal sexualniho nebo
genderové podminéného obtézovani.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech

ZvySovani poctu zahrani¢nich vyukovych mobilit zohledfiovdnim zahrani¢nich studijnich
pobytl ve studijnich planech vsech studijnich programi (tzv. mobility window) je nedilnou soucéasti
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Vysoké gkoly ekonomické v Praze na obdobi 2016 — 2020. VSE spolupracuje s vice nei
240 vysokymi Skolami po celém svété (Evropa, Severni a Jizni Amerika, Asie, Australie a Novy Zéland).
Informacni, administrativni a organizacni podpora vymén studentl s partnerskymi vysokymi skolami
na zakladé bilateralnich smluv s nimi uzavienych je centralizované realizovana na Grovni rektoratu VSE
prostfednictvim Oddéleni zahraniénich styk. Vichni studenti VSE vybrani pro vyménny pobyt ziskavaji
narok na stipendium z prostfedk( programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu v pfipadé, Ze
finanéni prostfedky nelze z programu Erasmus+ Cerpat. Ocekdva se, 7e kazdy student VSE, ktery se
zUcastni vyménného pobytu, vystuduje béhem svého pobytu v zahraniéni alespon 20 ECTS.

Nastaveni studijnich pland a uzndvani pfedmétl vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékant a garant( oboru. Nicméné v celoskolné platném Studijnim
a zkudebnim Fadu VSE v Praze pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich programech se
explicitné v ¢lanku 15 uvadi povinnost studenta a nasledna povinnost skoly souvisejici s uznavanim
predmétl: ,Student je povinen pozadat o uznani vSech studijnich povinnosti, které absolvoval pfi
studiu na vysoké $kole v zahranici, na niz byl vyslan v ramci studia na VSE. Uspé&$né absolvované studijni
povinnosti mu jsou uzndny.“ Naprostd vétsina obord vyuéovanych na VSE je plné kompatibilni
s obdobnymi obory vyucovanymi v zahrani¢i as uznavanim predmétl nemaji studenti problémy.
Uznavani predmétd probiha ve dvou liniich. Pokud je dany pfedmét uznan jako volitelny, je jeho
uznani v kompetenci pfislusného prodékana. Jedna-li se o uznani pfredmétu povinného, je navic
potfeba souhlasné stanovisko garanta predmétu ¢&i garanta oboru. Jeliko? fada obord VSE umoziiuje
student@im studovat volitelné predméty, maji studenti VSE znaénou volnost pfi vybéru predmétd, které
chtéji vzahrani¢i studovat. Nejéast&ji studenti VSE béhem svého vyménného pobytu
vystuduji pfedméty v rozsahu 20-30 ECTS.

Vétsina fakult VSE kromé vyménnych pobytll umoZfiuje svym studentdim realizovat v rdmci
vybranych studijnich plan( i odborné pracovni staZze v zahrani¢i. Tyto pracovni stdZe jsou rovnéz
finan¢né podporovany z programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu.

b) Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do Zivota Skoly

Prijimani zahranicnich akademickych pracovnikll je zcela v kompetenci jednotlivych fakult.
JelikoZ je vSak internacionalizace jednou z klicovych priorit Skoly, rektorat pfimo podporuje kratkodobé
i dlouhodobé pobyty hostujicich profesortd na jednotlivych fakultach, a to nad pfipadny ramec podpor
realizovanych jednotlivymi fakultami. V pfipadé kratkodobého pobytu je hostujicimu zahrani¢nimu
akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena odména, pokud oduci alespon
jeden predmét v minimdlnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probihda minimalné 3 dny. Pro pfipad
dlouhodobych pobyti se podpora adresné vztahuje jak na zahrani¢niho akademického pracovnika, tak
na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou pro vyplatu podpory je zapojeni
zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné ¢innosti prislusné fakulty a specifikace
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zaméreni odborného ¢lanku, ktery bude odeslan do renomovaného zahrani¢niho ¢asopisu, nebo
odevzdani odborné knizni publikace. Kromé finan¢ni podpory jsou pro pfipad potfeby vyclenéné
i kancelare a mistnosti pro zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené veskerou potfebnou technikou
(pocitace, tiskarny, kopirky).

Nékteré fakulty cilené vyhledavaji a nabiraji akademické pracovniky ze zahranici a ve svych
dlouhodobych zamérech uvadéji i planovany podil zahrani¢nich akademickych pracovniki na celkovém
poctu akademickych pracovnik(.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCi CINNOST

a) Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné cinnosti pedagogl jsou prenaseny do vyuky prostiednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lank(. Nedilnou soucasti prace kazdého docenta nebo profesora je i jeho ¢innost
jako Skolitele doktorandu.

b) Zapojeni studentd do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programi se pravidelné na vSech fakultach
zapojuji do projektll Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostiedk( na specificky
vysokoskolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich programd jako clenové fresitelského
kolektivu, doktorandi i jako vedouci fesitelskych tym(). Pro studenty bakalarskych a magisterskych
studijnich program( je kazdoro¢né vyhlasena celoskolni soutéz Excelentni odborné studentské prdce
(ESOP), v ni% jsou ocefiovany nejlepsi semindrni, bakalafské a diplomové prace. Rektor VSE udéluje
kazdoro¢né ,Cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost student(i doktorského studia“.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutézZe a projekty:

Fakulta financi a ucetnictvi organizovala, stejné jako v predchozich letech, odbornou
publikacni soutéz pro studenty vSech obor( bakalarskych a magisterskych studijnich program fakulty.
Soutéz je vyhlasena pro vSechny prace fesici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trh,
financi, pojistovnictvi, Ucetnictvi a finan¢niho fizeni podnikl, zdanéni a danové politiky. Studenti
fakulty se rovné? pravidelné zapojuji do soutéze o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost
studentl doktorského studia, dale do soutéZze o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP)
v kategoriich o nejlepsi seminarni, bakalarskou i diplomovou praci, do soutézi Hlavkovy nadace a do
soutéze Ernst & Young o nejlepsi bakalarskou praci. Studenti se aktivné zapojuji do tvlrci Cinnosti
v ramci projektl Interni grantové soutéze, odbornych konferenci poradanych fakultou a rovnéz pfi
realizaci tvlrcéi Cinnosti ve spolupraci s akademickymi pracovniky (spolupodileji se mj. na tvorbé
publikaci).

Na Fakulté mezinarodnich vztahi se studenti magisterskych studijnich programd pravidelné
zapojuji do fedeni vyzkumnych projekt( financovanych v ramci Interni grantové soutéze VSE, jako? i do
feseni specifickych vyzkumnych ukolG v ramci vyzkumnych projektl financovanych ze zdroji na
koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci. V rdmci projektu Laboratof EU (vyhldaseného Zastoupenim
Evropské komise v CR ve spolupraci s Centrem evropskych studii pfi FMV a Odborem informovéni
o evropskych zéleZitostech Ufadu vlady CR) jsou ve formé sborniku publikovany nejlepsi diplomové
prace s tematikou EU. Kromé toho se studenti magisterskych studijnich programi zapojuji do soutézi
poradanych rlznymi spolec¢nostmi a institucemi, v roce 2017 to byla napf. soutéZ spolecnosti POPAI,
Cena F. L. Riegra (poradana Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR) a souté? o nejlepsi diplomovou
praci agentury Czech Tourism (prace studenta FMV vyhrala 1. cenu).
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Na fakulté plsobi rovnéZ studentské organizace, jejichz prostrednictvim jsou studenti
bakalarskych a magisterskych studijnich program( zapojovani do vyzkumné cinnosti. JDI (Junior
Diplomatic Initiative) rozviji schopnosti a védomosti studentll oboru Mezinarodni studia — diplomacie;
SKOK (Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otazkami zahrani¢niho
obchodu, evropské integrace a konkurenceschopnosti CR; PragueMUN (Model United Nations Prague)
diskutuje soucasné globdlni problémy na setkanich, kterych se U¢astni studenti diplomacie, ekonomie
a verejné spravy, a Klub mladych politologl sdruzuje mladé lidi se zdjmem o politiku, mezinarodni
vztahy a aktualni déni ve spolecnosti. V roce 2017 byl zaloZzen novy spolek European Horizons. Jde
o novou pobocku velkého nadndrodniho studentského think-tanku European Horizons, jehoz cilem je
prispét pomoci studentské kreativity k soucasné debaté o formovani evropskych politik a rozvoji
transatlantického partnerstvi. Rovnéz v roce 2017 zacal fungovat studentsky Czech China Club (urcen
studentdm magisterského a doktorského studia), jehoZ naplni ¢innosti je organizace kulturnich,
sportovnich a popularizaénich akci spojenych s Cinou. V navaznosti na dlouhodobou spolupraci
s Prague Convention Bureau se v roce 2017 pedagogové a 140 studentd FMV vyznamné podileli na
zajisténi 56. rocniku kongresu Mezinarodni kongresové asociace ICCA (International Congress and
Convention Association) a na organizaci 3. mezinarodni studentské konference ,Ready to know MICE
in Prague” ve spolupraci s TIO univerzitou (NL).

Nékteré katedry a centra intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit
jako pomocné védecké sily — obvykle vykonavaji resersni ¢innost, zpracovavaji primarni data apod.
Soucasti studia jsou rovnéz akreditované staze a praxe a predméty, v jejichz ramci studenti
zpracovavaji semestralni projekty ve vazbé na reseni rliznych prakticky orientovanych problémd. Staze
(kratkodobé c¢i dlouhodobé) se vzdy Uzce vazou na zvolenou specializaci, ¢imzZ se Ize zapojit do ¢innosti
zastupitelskych Urad( v zahranici, jednotlivych ministerstev CR (zejména MZV a MPO, se kterymi ma
fakulta podepsana memoranda o spolupraci), i jednotlivych firem (nadnarodni firmy typu Skoda Auto,
retailové fetézce typu Lidl nebo spolecnosti plsobici v e-commerce jako Alza.cz nebo Mall Group aj.)
nebo stitnich organl (Poslaneckd snémovna Parlamentu CR) a nevladnich organizaci
(napf. Transparency International CR, Lexperanto). Pracovnici FMV jsou od roku 2016 zapojeni do
evropského projektu COST ACTION (CA15207 Professionalization and Social Impact of European
Political Science) s planem aktivit do roku 2020, jehoz se Ucastni vice nez 40 evropskych
i mimoevropskych instituci. FMV predpoklada zapojeni doktorandl do projektovych aktivit. Centrum
asijskych studii a dalsi pracovisté FMV na zakladé dohody zahdjila spolupraci s Centrem
globalnich studii pfi Filosofickém ustavu AV CR v konferenénich, publikaénich, popularizaénich
i pedagogickych aktivitach.

Vedeni Fakulty podnikohospodarské vita a podporuje aktivity studentskych spolk(i na FPH
VSE, mezi které pat¥i Klub mladych logistik, Spolek studentt Arts Managementu, CEMS Club Prague,
HR Klub, Klub podnikani nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméreny na vyménu zkuSenosti
s odborniky z praxe. Na tyto kontakty casto navazuje zpracovani diplomovych praci pro partnerské
firmy. Nékteré katedry intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit jako
pomocné védecké sily. Studenti se téZ zapojuji do vyzkumnych projektl ze sféry podnikové, jako je
napfiklad realizace tzv. business projektll v ramci studijniho oboru International Management
a vzdélavaciho a tréninkového programu Honors Academia. Néktefi studenti magisterského studia
jsou také aktivné zapojeni do feseni projektdl Interni grantové soutéze VSE, do projekt TA CRi GA CR,
které jsou feSeny na fakulté. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu realizovaného fakultou.

Studenti bakalafskych a magisterskych studijnich program( Fakulty informatiky a statistiky
jsou zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavnim z nich je vybér kvalitnich studentl pfi
systematické praci na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti, ktefi jsou zapojovani
do bézicich védeckych projektl formou pomocnych védeckych sil. Zakladem prace pomocnych
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védeckych sil na védeckych projektech je zejména reSersni Cinnost, zpracovani primdarnich dat
a technické Upravy vyslednych vystup(. Po takovém prvnim sezndmeni se s praci ve védeckych
kolektivech jsou ti nejlepsi z nich vybirani za ¢leny pracovnich tym0 pro vlastni feSeni védeckych
projektl (jedna se zejména o projekty Interni grantové soutéZe — IGS, projekty jinych grantovych
agentur jako je napf. GA CR — Centrum excelence DYME nebo bé&7né projekty GA CR, TA CR a pfipadné
jsou zarazovani do tymd, fesici mezinarodni projekty 7. Ramcového programu nebo projekty v rdmci
platformy Horizont 2020). Z fad takovych studenti se pak ve vétsiné ptipad(l stavaji interni doktorandi
Fakulty informatiky a statistiky. Ti jsou nasledné zapojovani do védeckych projektl, resenych na
fakulté. V roce 2017 to byl napftiklad projekt ,Poradani konferenci”, do néhoz bylo zapojeno celkem
6 doktorand( a 2 studentky navazujiciho magisterského studia. Kromé toho bylo do projektu v ramci
celogkolniho projektu xPort VSE v roce 2017 zapojeno 6 doktorandd a 15 studentl prevazné
magisterského studia. Do projektl IGS byli v roce 2017 zapojeni prevazné doktorandi. Dalsi doktorandi
byli podporeni z interniho programu FIS pro podporu publikacni ¢innosti — celkem se jednalo
0 14 doktorand(l prakticky ze vsech studovanych oborl doktorskych studijnich programi na fakulté.
V ramci podpory IGS FIS bylo podporeno celkem 20 projektl. V tomto roce se také rozsifilo zapojeni
studenttd i doktorandl do pravidelnych mezinarodnich aktivit FIS. Studenti jsou také zapojovani do
projektd smluvniho vyzkumu.

Narodohospodarska fakulta zapojuje do odborného feseni projektl védy predevsim studenty
doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikim a jsou
motivovani navazat své disertacni a diplomové prace na konkrétni FeSena témata. Studenti se zapojuji
predevsim do védeckych projekt( IGS, jako fesitelé i jako vedouci projektll. Spolupracuji vsak také
v fadé grantovych projektd vyznamnych grantovych agentur (GA CR, TA CR). Pracuji i jako pomocné
védecké sily. Vedeni fakulty podporuje i odborné exkurze v ramci bakalarského i magisterského studia
a specialisté vefejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti
s nimi spolupracuji v ramci svych seminarnich praci.

Narodohospodarska fakulta kazdym rokem porada SoutéZ o cenu dékana (SOCD), do které
nominuje nejzdafrilejsi semindrni, bakalarské a diplomové prace student( svych oboru. Soutézit mohou
jednotlivci i fesitelské tymy vech ro¢nikil a obor( bakalafského a magisterského studia NF VSE, dale
studenti jinych fakult VSE a dal3ich vysokych $kol, pokud jejich prace vznikly v rémci vyuky na NF VSE.
V roce 2018 je do soutéZze nové zarazena dalsi kategorie pro prace z rfad doktorand(. Diplomové
a bakalarské prace studentl jsou nominovany do dalSich soutézi, pfedevsim do soutéze Excelentni
studentské odborné prace (ESOP).

Fakulta managementu povaZuje propojeni tvaréi a vzdélavaci Cinnosti za zasadni Ukol
vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfirozené a kontinudlni propojeni tvlréi ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovnik( v jejich disciplinach s obsahem predmét(, které tito pracovnici
vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia. Nadéjni studenti v magisterském
a doktorském stupni studia se tviréi ¢innosti pfimo Ucastni — at iz v rolich pomocnych védeckych sil,
nebo jako spoluresitelé projektl a feSenych grantll. Vysledky tvirci ¢innosti jsou pak dostupné vsem
¢lentim akademické obce na sdileném uloZisti. Kromé seznamovani s nejnovéjsimi vysledky védeckého
badani jsou studenti seznamovani s principy védecké prace a etiky, s obecnym procesem védeckého
badani. To reflektuji i poZzadavky na kvalifikacni prace, které — zejména v magisterském stupni studia
jiz mohou aspirovat na vlastni védecky pfinos. Studenti bakalafského a magisterského stupné studia
se zapojuji do tvlrci ¢innosti nékolika zpUsoby. Nedilnou soucasti studia jsou staZe a praxe u partner(
z fad firem, v jejichZ rdmci studenti ziskavaji zkusenosti pri fesSeni prakticky orientovanych problém{
a uplatiuji zde poznatky ziskané pfi vyuce. V této oblasti Fakulta managementu spolupracuje
s nékolika desitkami subjekt(i nejen z Jihoeského kraje, ale i z daldich region&i CR. Mezi partnery
Fakulty managementu patii také rada neziskovych organizaci. Studenti je navstévuji v ramci exkurzi,
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néktefi zde zpracovavaji své kvalifikacni prace, zejména v oblastech environmentdlniho managementu,
managementu krajiny, uzemniho planovani, komunitniho planovani a socidlni prace, aj. Nejlepsi
kvalifika¢ni prace, které nejsou ocenény v ramci soutéze ESOP, soutézZi o Cenu dékana. Z nejlepsich
studentl se rovnéz rekrutuji pomocné védecké sily pridélované védeckym pracovnikim fakulty.
Néktefi ztéchto studentl dosahuji publikacnich vystupl jiz béhem svého bakalarského nebo
magisterského studia. Studenti magisterského stupné studia se rovnéz intenzivné zapojuji do reSeni
projektd Interni grantové soutéze jako spoluresitelé projekt(. Ve védeckych projektech tito studenti
prispivaji zejména reSersni cinnosti, pomoci pfi zpracovani primarnich dat i vyslednych vystupda.
Podileji se i na publikacni ¢innosti. V poslednich dvou letech se studenti magisterského studia ucéastni
také konference pro mladé akademické pracovniky a studenty doktorského studia, pficemz se jim
podafilo ziskat za vysledky jejich védecké prace i ocenéni pro nejlepsi vystupujici. Od roku 2016 je
vyhladsena soutéZ pro studenty bakalarského/magisterského studia, ve které mohou studenti na
zakladé predlozeného projektu soutéZit o finan¢ni podporu a realizovat tak své napady. Rada téchto
projektl se vztahuje i ke studentské tvarci ¢innosti.

c) Financni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2017

V roce 2017 ziskala VSE tyto Géelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace:

, L, . . z toho
Ziskané financni prostredky tis. K¢ = —

pro VSE pro spoluresitele
GACR 37576 25576 12 000
TACR 3031 2290 741
Granty ministerstev 17 519 16 899 620
Zahranicni granty 8 067 8 067 =
Specificky vyzkum 20151 20151 -
Celkem 86 344 72983 13361

d) Podpora studentti doktorskych studijnich programu

Maximalni podpora védecké Cinnosti doktorandl je dilezitym vychodiskem pro zkvalitnéni
a rozvoj védy. Zapojeni do védecké a védecko-pedagogické ¢innosti kateder a fakult je pro studenty
doktorskych studijnich programi povinnosti. K podpore doktorandll dosahujicich vynikajicich vysledk
ve vyzkumu je vyuZivan systém mimoradnych stipendii. Mezindrodni spoluprace VSE s partnerskymi
vysokymi Skolami a spoluprdce v rdmci mezinarodnich vyzkumnych projektl je zakladem pro zajisténi
dlouhodobych zahrani¢nich vyzkumnych pobytd doktorandl. Maximalni podporu ma i organizace
mezinarodnich doktorskych konferenci a setkdni na ptidé VSE.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné Cinnosti
zapojenim do vyzkumnych tym( fakult, je povazZovédna za velmi dulezity predpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické cinnosti.
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Fakulty dale nabizeji svym post-doktorand(im dalsi vlastni moznosti rozvoje:

Doktorandi na Fakulté financi a ucetnictvi v souladu s Dlouhodobym zamérem fakulty v rdmci
svého studia a pInéni individudlnich studijnich plan( publikuji vysledky svého vyzkumu zejména na
odbornych konferencich a v odbornych ¢asopisech. Studenti jsou svymi skoliteli vedeni k tomu, aby se
zapojovali do ucasti na kvalitnich mezinarodnich konferencich a publikovali v ¢asopisech simpakt
faktorem, v ¢asopisech v databazi Scopus a v dalSich tuzemskych a zahrani¢nich ¢asopisech. Studenti
jsou rovnéz smérovani k aplikaci a vyuziti vysledkd vyzkumu ve velkych nadnarodnich spolecnostech
(napf. KPMG, PwC, E&Y, BDO, TPA Horwath aj.) a ve financnich institucich v bankovnictvi
a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuzivaji rozsahlou zakladnu svétovych informacnich
zdrojd, ve kterych VSE participuje, a silny potencial odbornikl, ktefi jsou bud pfimo Zkoliteli na
jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patfi ke $picce specialni odborné praxe v CR (Komora
auditor(i CR, Komora dafiovych poradctl, Narodni Uéetni rada, Institut ocefiovani podniku aj.).

Fakulta poradala kazdoroc¢ni odborné mezinarodni védecké konference, do kterych se zapojuji
i studenti doktorskych studijnich program(, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné finance,
finanéni fizeni podnik(, auditing a finan¢ni a manaZerské tGcetnictvi. Konferenci se Ucastni i doktorandi
ze zahranici. Studenti byli odborné, organizacné i financné (IGS, mimoradna stipendia, Katalog podpor
VSE) podporovani pfi vyjezdech na zahrani¢ni konference, workshopy a seminafe. V pfipadech
mimoradné kvalitnich publikaci (publikac¢ni soutéZe) nebo nadstandardniho zapojeni do vyzkumu
(napt. smluvni vyzkum, vyzkum v rdmci projektt GA CR atp.) ziskdvaji studenti mimoradna stipendia
nebo stipendia ¢i odmény z projektd.

Fakulta mezinarodnich vztahl si v Planu koncepéniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezinarodnich vztahd Vysoké Skoly ekonomické v Praze pro léta 2016—2019 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat ndstroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezindrodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z nastroji je také zapojovani
mladych akademickych pracovnikl a doktorand( do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV.
Hlavnim nastrojem podpory studentl doktorskych studijnich programi je Interni grantova soutéz,
ktera je primarné zacilena na vyzkumnou ¢innost této skupiny studentd. V roce 2017 bylo do projektd
Interni grantové soutéze zapojeno celkem 50 doktorandl (jde jak o projekty pokradujici, tak projekty
nové). Doktorandi jsou zapojovani také do dalsich (externich) projektl Gcelové podpory (v roce 2017
$lo zejména o ti projekty GA CR) ¢i se Usp&§né Ucastni mezinarodnich PhD kolokvii (napt. v Girong).

Vyznamnou roli hréla také institucionalni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimz
ramci doktorandi mohli cerpat prostfedky na nakup odborné literatury, cestovné na zahranicni
konference apod. Doktorandi jsou také odménovani v rdmci stimula¢niho systému odmén za vysledky
dosaZzené ve védecké a vyzkumné praci. V roce 2017 se konal jiz IX. rocnik mezindrodni védecké
konference Pravo v podnikani vybranych ¢lenskych statli Evropské unie, kterd je zamérena predevsim
na studenty doktorskych studijnich programi. Téz byly poradany workshopy zamérené zejména na
metodologické aspekty vyzkumu a na podporu psani akademickych publikaci. Vysledkem jsou
mj. spolecné publikace se skoliteli ¢i spole¢né prispévky na konferencich. Fakulta dale organizuje
prestizni Soutéz Komercni banky o nejlepsi doktorskou disertacni praci, v roce 2017 se uskutecnil jiz
12. rocnik této soutéze.

Fakulta motivuje mladé pracovniky v jejich kariérnim rdstu udélenim finanéni odmény pfi
dosazeni vyssiho kvalifikacniho stupné (Ph.D., doc.). VySe odmény je stanovena v Planu koncepéniho
rozvoje védy a vyzkumu na FMV VSE v Praze na léta 2016-2019. V roce 2017 bylo ¢erpano védecké
volno a vyuZzito stipendium v ramci ¢esko-polské mezivladni spoluprace pro pllro¢ni zahrani¢ni pobyt
Mgr. Ing. Markéty Novotné, Ph.D., na univerzité ve Varsavé.
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Podpora mladych védeckych pracovniki je soucdsti dlouhodobého zaméru Fakulty
podnikohospodarské. Vyzkum je specificky podporovdan u ,mladé generace” doktorandd,
pedagogickych pracovnikl a studentl prostfednictvim Interni grantové soutéZe Fakulty
podnikohospodarské (financni prostfedky IGS jdou pfimo fesitelim projektl dle schvéleného
projektu). FPH VSE ma pfipraven manudl pro pfipravu projekt( IGS, ktery slou#i ke kvalitn&jsimu
zacileni vyzkumnych projektl. Doktorandi téZ dostavaji mimoradna stipendia, jejichZ vyse je odvisla
od kvality dosazenych publikaénich vystup(.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméreno na kvalitu vlastniho vyzkumu, disertacni
prace a souvisejici publikaéni ¢innosti. Studenti jiz ve druhém rocniku prochdzeji kolokviem, v rdmci
kterého ziskavaji zpétnou vazbu na sméfovani svych doktorskych vyzkum(. Dalsi podporu
zprostiedkovava Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky i doktorandy
v jejich védecko-vyzkumné ¢innosti formou pofadani Research Clubu, pfipravy informaénich podkladd
tykajicich se kvalitnich svétovych casopist a konferenci i poradanim workshopl zamérenych na
metodologii vyzkumu. Doktorandi jsou pfijimani na katedrami vypsana témata disertacnich praci, ktera
pfimo koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty a kateder a jsou tak pfimo Ci zprostifedkované
propojena s existujicimi ¢i uvazovanymi vyzkumnymi projekty.

Déle je doktorandim poskytovana finan¢ni podpora pro studijni pobyty a staZze a na aktivni
Ucast na kvalitnich konferencich a letnich skolach v zahranici (v roce 2017 napf. vystoupeni na EURAM,
Ucasti na fadeé letnich Skol, vyzkumna staz na University Huelva). Fakulta téZ ocenila Cenou dékana za
publikacni ¢innost nejlepsi publikace studentl doktorského studia. V neposledni radé fakulta financné
podporuje formou odmén dosazeni tituld doktor a docent, ¢imzZ téZ motivuje mladé pracovniky fakulty
v kariérnim rdstu.

Podpora doktorandi se projevuje zlepsenimi v publikacnich vystupech, kdy doktorandi fakulty
publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech s impakt faktorem, napf. v ¢asopisech Sustainability nebo
Prague Economic Papers.

Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné uréena Interni grantova
souté? VSE. V roce 2017 se na Fedeni viech téchto projektd podileli doktorandi a studenti navazujiciho
magisterského studia. Nejlepsi studenti doktorského studia zde vystupuiji v rolich vedoucich projektd
a maji tedy moZnost vyzkouset si jak fizeni kolektivu spolupracovnik(, tak i finanéni fizeni védeckych
projektd. Samostatna strategie neni formalné vypracovdna, ale rozvoj a podpora mladych pracovnik(
véetné post-doktorandld byly vclenény do Dlouhodobého zaméru rozvoje Fakulty informatiky
a statistiky na léta 2016—2020. Tito pracovnici jsou také pravidelné podporovani z prostredk(l na
dlouhodoby koncepcni rozvoj védy na fakulté. V roce 2017 byli z centralizovaného rozvojového
projektu podporovani dva mladi pracovnici FIS.

Narodohospodaiska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentll doktorskych
programf jejich aktivnim zapojenim do fe$eni vyzkumnych projekt( Interni grantové soutéze VSE &i do
projekttl financovanych jinymi institucemi, naptiklad GA CR. Ke zkvalitnéni védecké a publika¢ni prace
studentl doktorského studia vede i organizace celofakultnich odbornych seminar( pro domaci
i zahrani¢ni vyzkumniky prezentujici své odborné prispévky (Research Seminar Series), kterych se
v roce 2017 uskutecnilo 24. Doktorandi ¢i post-doktorandi dosahujici vynikajicich vysledk( absolvovali
zahrani¢ni vyzkumné a studijni staZze a ti s nejlepSimi vysledky nékdy mohou po dohodé s vedenim
katedry predndset, Ci dokonce akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak
na vyuce studentd pregradualnich programi. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti
na jednotlivé katedry. Doktorandi jsou podporovéni zapojovanim do védeckych a publikacnich projektd
na zakladé vyznamného podilu této ¢innosti na hodnoceni doktoranda v ramci studia. DalSi motivaci
vytvari systém Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za
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svou publikaéni a védeckou ¢innost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych
a zahrani¢nich ¢asopisech ziskavaji cenné zkusenosti. Studenti doktorskych program@ NF VSE mohou
v roce 2018 poprvé nominovat své odborné prace do Soutéze o cenu dékana (SOCD). Tato praxe by
meéla pokracovat i v dalSich letech za podpory dékanatu.

Podpora studentl doktorského studia a mladych akademickych pracovnik(l (post-doktoranda)
je jednou z hlavnich priorit Dlouhodobého zaméru Fakulty managementu. (Prioritni oblast 2: Védecko-
vyzkumna cinnost, cil 2 Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program.) Zakladnim pilitem
podpory studentl doktorského studia je Interni grantova soutéz (IGS). Navrhovateli projekt( Interni
grantové soutézZe jsou vyhradné studenti doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upresniuje
dal$i povinnosti studentd doktorského studia na FM VSE, dokonce stanovuje povinnost studenta
alespon jednou za studium podat projekt IGS. SoutéZ predstavuje vyznamnou podporu jejich
publikac¢nich aktivit v pocatcich jejich akademické kariéry. Studenti si rovnéz osvoji zdsady fizeni
vlastniho vyzkumného tymu, rozpoctu a harmonogramu, coz zuzitkuji v dalSich fazich své akademické
kariéry, kdy se pokousi ziskat projekty z externich zdroja.

Dalsi podpora studentlm doktorského studia a mladym akademickym pracovnikim sméfuje
z nerozdélenych prostfedkll na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci. V roce 2017
bylo z této kapitoly ¢erpano témér 90 tisic K¢, které slouZily na Uhradu vyjezdd na konference, stéze,
seminare, workshopy a letni 8koly. Rada téchto aktivit byla pfitom kofinancovana z Katalogu podpor
védecko-vyzkumnych &innosti akademickych pracovnikl a studentt doktorského studia VSE (seminare
EIASM EDEN). Pro studenty doktorského studia se kazdoroc¢né poradaji seminare, které slouZi k rozvoji
jejich schopnosti — napt. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu ¢i vést vyuku. V roce 2017 tak byl
realizovan kurz/workshop akademického psani.

Cinnost studentl doktorského studia je vyhodnocovdna s pravidelnou periodicitou a ve
spolupraci s vedoucimi kateder a Skoliteli Ctyfikrat rocné. Je hodnoceno naplfiovani Standardu
doktoranda a aktivity nad rdmec minimalnich pozadavkd. Nadstandardni vykony ¢i aktivity jsou
odménovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich  vystupl. Odménovani probihd prostfednictvim stejného mechanismu jako
u akademickych pracovnikl fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni ¢asopisecké ¢lanky
(zejména oborové, z ranku ABS). Fakulta managementu kazdoro¢né porada i védeckou konferenci
doktorand( a mladych védeckych pracovniki. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost
alespon jednou za studium na této konferenci vystoupit. Konference ma pritom podobu spise diskusni
platformy, na které se studentlim dostane podrobné zpétné vazby k jejich vyzkumnym zamérim ¢i
vysledkim.

Studenti doktorského studia mohou téz vyuzit sluzeb monitoringu grantovych a dalsich
prileZitosti. Cilem této podpory je nalézt externi zdroje financovani pro projektové zaméry, ¢i nalézt
dalsi zdroje financovani ¢i kofinancovani pro kratkodobé i dlouhodobé staze (nejen) studentl
doktorského studia. Vybranym studentlim doktorského studia s perspektivou trvalejsiho plisobeni na
fakulté jsou v ramci vybérovych Fizeni nabizena funkéni mista na alespon ¢astecny Uvazek jako projev
zajmu o jejich dalsi pusobeni. Studenti doktorského studia se rovnéz podileji na spolecnych projektech
vyzkumu s externimi subjekty.

| v roce 2017 pokracovala podpora mladych akademickych pracovnikl s brzkym habilitacnim
potencidlem v ramci tzv. post-doc podpory. Tato podpora v minulosti pfinesla fakulté dva habilitované
pracovniky. V roce 2017 byli podpofeni dva pracovnici a mezi financované aktivity patfily
napf. dlouhodobé staze v zahranici (Aarhus University v Dansku, Gcast na konferencich, seminatich ci
workshopech, ¢i Uhrady naklad( spojenych s publikovanim v kvalitnich zahrani¢nich Zurnalech (editing
and proofreading services).
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e) Spoluprace s aplikacni sférou v oblasti pedagogiky

Odbornici z aplikacni sféry jsou formou konzultaci zapojeni do pfipravy obsahu studijnich
programl a profilu absolventa. Findlni posouzeni navrhu studijniho programu probihd ve védecké
radé, kde jsou rovnéz odbornici z aplikaéni sféry zastoupeni.

Odbornici z aplikaéni sféry se rovnéz podileji na uskutecriovani studijnich programi predevsim
pfimym zapojenim do vyuky v jednotlivych predmétech ido specidlnich prfedndsek vénovanych
aktualnim ekonomickym problém(m, které vhodné doplnuji vyuku predmétl v ramci akreditovanych
studijnich program. Déle se podileji na vedeni a recenzich kvalifikac¢nich praci. Pocet odbornik(, ktefi
se zapojili do vyuky alespon jednoho pfedmétu, Cinil 611. Jejich pocty dle fakult obsahuje tabulka 8.2
tabulkové prilohy.

Uspésné se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly souéasti nékterych
studijnich program(. VSE méla v roce 2017 pét studijnich obord, které maji jako studijni povinnost
praxi v délce nejméné 1 mésice. Informace obsahuje tabulka 8.3 tabulkové prilohy.

Mezi subjekty aplikacni sféry, které se podileji na tvorbé a uskutecriovani studijnich program
a obord, patfi napfiklad: L'Oréal CR, Plzerisky Prazdroj, SKODA AUTO, Ceskd spofitelna, Exportni
garanéni a pojistovaci spole¢nost, Ceskd exportni banka, MPO CR, MMR CR, MZP CR, Asociace hoteld
a restauraci CR, KPMG, Labartt Investment, Agentura CzechTourism, MZV CR, Evropska komise, Stalé
zastoupeni CR pfi Evropské unii, Ufad vlady CR, MF CR, Konrad Adenauer Stiftung, European Retail
Academy, Komercni banka, COOP ¢i Globus.

Efektivnost zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskuteéfiovani studijnich programui
vyhodnocuje VSE zejména prostiednictvim absolventské ankety porddané pii promocich, v ramci které
zkouma vyuzitelnost studovaného oboru z hlediska z hlediska budouciho zaméstnani.

f) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je dilezitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské
vztahy pro tvorbu a pfenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.

Fakulta financi a ucetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké
¢innosti s predstaviteli vyznamnych financnich a ucetnich instituci. Konkrétné se jedna o odborné
diskuse v ramci jednani védecké rady, oborovych rad doktorského studia a grantové rady fakulty. Dale
fakulta zpracovavala aplikace vyzkumu a vyvoje na zakladé objednavky podnikové a decizni sféry
(smluvni vyzkum) a jeji pracovnici se podileji na pfenosu inovaci do statni spravy (katedra bankovnictvi
a pojistovnictvi: CNB, MF CR; odborné asociace a svazy, finanéni firmy, katedra ménové teorie
a politiky: CNB; katedra vefejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra finanéniho ué&etnictvi
a auditingu a katedra manaZerského Ucetnictvi: MF CR, finanéni, Uéetni a darfiové svazy, komory
a firmy), katedra financi podniku a oceriovani: MSp CR, soudy, policie, soudni znalci apod.

Fakulta financi a Ucetnictvi méla uzavienou jednu platnou smlouvu se spole¢nosti Ceskd
bankovni asociace.

Na Fakulté mezinarodnich vztaht jsou ad hoc uzavirany smlouvy se subjekty aplikacni sféry na
realizaci vyzkumu na zakazku v rliznych oblastech. V roce 2017 fakulta podpofila principy PRME
a uzaviela dohodu o smluvnim vyzkumu v oblasti plytvani potravinami v retailovych jednotkach se
spoleénosti GS1. Fakulta uzavFela smlouvu tohoto typu s firmou SKODA Auto a také se spole¢nosti 3M
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v oblasti marketingu. Ddle se uskutecnila spoluprdce s CENIA, ¢eskou informacni agenturou Zivotniho
prostiedi, na aplika¢nim projektu TA CR a pfi pripravé mezinarodnich projektd. FMV spolupracovala
s Povodim Labe, s. p., kde prakticky vyuZila vysledek (certifikovanou metodiku) drivéjsiho projektu
TA CR. Nové byla zahdjena spoluprace se Stfedoeskym inovaénim centrem. Kromé toho pokraduje
spoluprace s MzV CR pfi zvySovani ekonomického vzdélavani novych zaméstnancd MzV CR i pfi
pFipravé zaméstnanc(, ktefi jsou vysilani na zastupitelské Gfady CR k vykonu agendy ekonomické
diplomacie. Jiz poctvrté se fakulta s pomoci studentského klubu SKOK zapojila do sbéru a analyzy dat
pro rocenku svétové konkurenceschopnosti (Global Competitiveness Report), ktera vychazi pod
zastitou Svétového ekonomického féra (World Economic Forum). Poradenstvi na nekomeréni bazi se
uskute¢iuje i ve vztahu k nevlddnim organizacim (napf. Transparency International) a statnim
institucim (napf. U¥ad vlddy — poradni komise pro transparentnost statni spravy, pracovni komise
k lobbingu ptedsedy Rady vlady pro koordinaci boje s korupci, expertni tym MPO CR, koordinaéni rada
Narodniho konventu o EU pfi Ufadu vlady CR apod.). Nové dodlo k navazani spoluprace s Ceskym
olympijskym vyborem, a to ve formé pfipravy a realizace vzdéldvaciho programu Sportovni diplomacie.
V roce 2017 byla zahdajena spoluprace ve vyzkumu vztahd mezi CR a Cinou v rdmci mezinarodniho
think-tanku China-CEE Institute se sidlem v Budapesti. Za CR je poskytovana také konzultaéni ¢innost
pfi pfipravé mezinarodni normy pro oblast Ié¢ebnych |azni v rdmci ISO (TC228-WG2 — Health Tourism
Services) a v pracovni skupiné EU Funds for Tourism pfi NECSTouR.

Akademicti pracovnici Fakulty podnikohospodaiské jsou povazovani za vyznamné odborniky
v oblasti managementu. Fakulta zajistovala v roce 2017 sérii komercnich vzdélavacich kurzl pro
Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni. Fakulta realizovala také fadu smluvnich vyzkumnych projektti
pro klienty jako je Skoda Auto, AXA, Czechtourism nebo Vinekon. Tyto projekty zahrnovaly mimo jiné
vyzkumy v oblasti marketingu, logistiky a fizeni lidskych zdrojd. Fakulta podnikohospodarska realizuje
jiz nékolik let rovnéz systematickou spolupraci se spole¢nosti BD Advisory v oblasti vzdélavani
manazerd HR a poradenské ¢innosti se zamérenim na benefity a kompenzace zaméstnancl ve firmach.

Aplika¢ni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2017 organizovan jak pfimo na
fakulté, tak ve spolupraci zejména ve formé spoluprace s pracovistém xPORT v oblastech testovani
software, open data a marketingu. Kromé toho na FIS existuje dlouhodoba spoluprace s MV CR, CSU,
NKU, CTU, MPSV CR a dal$imi organizacemi vefejné a statni spravy na tvorbé metodik v oblasti zavadéni
ICT do statni spravy. Fakulta informatiky a statistiky méla celkem 7 nové uzavienych smluv se
spole¢nostmi SVOBODA&WILLIAMS, s. r. o., Utad vlddy, Asociace samostatnych odbor(i, MV CR,
MzV CR, CSSZ a CSU.

Na Narodohospodaiské fakulté se katedry snaZi zapojovat své studenty i pracovniky do
spoluprace s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Fakulta spolupracuje
s centralnimi organy (napf. MV CR, ¢ MMR) i krajskou samospravou a komundlni trovni, predevsim
v oblasti aplikovaného vyzkumu. Rada odbornik(l z oblasti vefejné spravy i soukromého sektoru
externé vyucuje na NF VSE (napf. z CNB) nebo maji na fakulté ¢asteény Gvazek (napt.z MV CR).
Prikladem muUZe byt spoluprace s Institutem planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, kdy jejich
odbornici hostuji na prednaskdch a cvicenich, vedou zavérecné prace a planuji exkurze.
Na Narodohospodarské fakulté jsou pracovisté, ktera jsou pfimo urcena ke spoluprdci s aplikaéni
sférou. Znalecky Ustav rozviji svou Cinnost na zakladé poZzadavkd na zpracovani znaleckych posudk
a expertnich stanovisek zadanych statnimi autoritami (soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU,
Parlament CR a dal$i) a soukromou sférou. Stiedisko regionalnich a spravnich véd zpracovava verejné
zakdzky na zakladé vybérovych Setfeni jak pro Ustfedni organy statni spravy, tak i pro organy uzemni
samospravy.
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Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spolupraci s aplikaéni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci. V rdmci stdzi a odbornych praxi maji studenti moznost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektl. Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v ramci praxi ziskavaji fadu zkusenosti,
podileji se i na feseni prakticky orientovanych problémd primo ve firmach. S nékterymi z partner(
spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na feSeni vyzkumnych ukoll a napliuji tak spolupraci
s aplikaéni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci. V roce 2017 se jednalo o firmy Rohde&Schwarz, s.r. o.,
Ambica, s. r. 0., JHMD, a. s., Prof-eng, s. r. 0.

Rada student(l rovné? zpracovava u partner(l semestralni ¢i kvalifikaéni prace. V poslednich
letech je ¢im dal vice bézné, Ze na zdkladé této spoluprace si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule ptechazeji ze Skoly pfimo do firmy, s jejimz vnitfnim prostfedim
jsou jiz obeznameni. Zastupci partnerd se podili i na vyuce a stavaji se i oponenty kvalifikacnich praci.
Vyznamné firmy v regionu, které kladou dlraz na pfenos poznatk( mezi akademickou a aplikacni
sférou, maji své zastupce i ve Védecké radé fakulty. Fakulta managementu rovnéz spolupracuje
s agenturou Mediaresearch na vyzkumu medialniho trhu v CR a s agenturou Mindshare na vyzkumu
v oblasti zdkaznického chovéni a preferenci.

Spoluprace s firmami je i klicovou aktivitou ve dvou projektech Interreg, které Fakulta
managementu od roku 2017 fesi: OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich procesti — Primysl 4.0
v pohraniéni oblasti bavorsko-¢eské (Program preshrani¢ni spoluprace Ceska republika — Svobodny stat
Bavorsko) a ENTER-transfer, Advancement of the economic and social innovation through the creation
of the environment enabling business succession (European Regional Development Fund, Interreg
CENTRAL EUROPE).

Fakulta managementu rovnéz v roce 2017 realizovala smluvni vyzkum v celkové hodnoté témér
170 tisic K¢.

g) Podpora horizontalni mobility studentl a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Do roku 2017 bylo diky ¢innosti podnikatelského inkubatoru xPORT Business Accelerator
podpofeno 69 startupovych tym, které prosly inkubacnim programem iPORT.

Ve viech podpofenych tymech figurovali studenti &i absolventi VSE. Déle pracovali studenti
a akademicti pracovnici na 60 inovativnich projektech pro korporatni klienty.

XPORT déle organizuje fadu workshopU a akci s podnikatelskou tématikou, pfi nichz umoziiuje
studentdm a Siroké verejnosti rozvoj podnikatelskych dovednosti. V zafi roku 2017 byl usporadan dalsi
rocnik startupové akce ,Startup Festival” propojujici studenty, jiz fungujici startupy a profesionaly
v rliznych oblastech podnikani. V listopadu 2017 byla poprvé usporadana konference Venture Summit,
na kterou pfijali pozvani i vyznamni zahrani¢ni hosté.

Prostory xPORT jsou po domluvé poskytovany pracovistim VSE pro Gcely vzdélavani ¢i setkani
jejich zastupcl, probiha zde vyuka vedlejsi specializace ,Podnikani“. Prostfedi xPORT a setkavani se
¢leny tymU inkubovanych projektdi motivuje studenty k zahajeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

a) Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti v roce 2017

Formalni charakteristika

VSE klade na kvalitu vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich €innosti dlouhodobé velky ddraz.
Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality tak nepfichdzi na VSE aZ s novelou zakona o vysokych $koldch
vroce 2016, ale ma na VSE mnohem del$i tradici. Nebylo viak jednotné formalné upraveno ve
vnitfnich predpisech skoly, a proto hodnoceni kvality nemélo zcela pevny fad a ani nebylo po formalni
strance jednotné. Snaha o naplnéni dlouhodobé vize VSE, kterd spocivd v dosazeni vedouciho
postaveni na trhu manazerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy, pfivedla jiz od
90. let minulého stoleti Skolu k tésné spolupraci s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami a k zapojeni
do mezinarodnich univerzitnich siti. To samoziejmé vyzadovalo, aby VSE prejimala a zavadéla
standardy zajistovani a hodnoceni kvality obvyklé na univerzitach ve vyspélych zemich. V navaznosti
na novelu zakona o vysokych Skolach, kterd stanovila vysokym skoldm povinnost zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality, zavedla VSE komplexni a efektivné fungujici systém zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality zahrnujici vSechny dilezité oblasti ¢innosti na Urovni Skoly, fakult i dalSich soucasti
Skoly a postupné byl tento systém adekvatné zakotven ve vnitinich predpisech a dalSich dokumentech.
B&hem roku 2017 byly schvaleny diléi novely ¢i kompletné prepracované verze vnitinich predpisti VSE
v ndvaznosti na novelu zdkona o vysokych Skolach.

Nové nastaveny systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE vychazi ze zakona,
Statutu VSE a z dalsich vnitinich predpisti VSE, zejména z Pravidel systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlirci a s nimi
souvisejicich &innosti VSE (déle jen ,Pravidla“). Systém se opird i o mezinarodni standardy ENQA
a podminky vyZadované mezindrodnimi akreditacemi EQUIS, EPAS a AACSB.

V oblasti zaji$tovani a vnitfniho hodnoceni kvality byly na VSE v roce 2017 zfizeny dva nové
organy. Rada pro vnitini hodnoceni je samospravny akademicky organ VSE zfizeny dle zdkona, ma
18 ¢lend a jsou v ném zastoupeny viechny fakulty VSE. Mezinarodni poradni orgén International
Advisory Board, vymezeny v ¢l. 6 Pravidel, je tvofen vyznamnymi odborniky z akademického prostredi
— dékany a prodékany $kol sdruzenych v organizaci CEMS i zastupci mezinarodné pusobicich firem
a Ceské narodni banky.

Vlastni hodnotici proces

Systém zajisfovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSE je aplikovan zejména v nasledujicich
oblastech (¢l. 3 Pravidel):
e vzdélavaci ¢innost a jeji vysledky,
e tvdrdi ¢innosti a jeji vysledky,
e mezinarodni vztahy,
e ¢innosti zaméstnanch VSE,
e studijni zdroje a jejich dostupnost,
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e péce o studenty a podpora studentd,
e spoluprace s praxi,
e informacni systémy.

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je i zajisténi verejné informovanosti.
VSE zvetejfiuje v souladu se zdkonem vechny své strategické dokumenty, vyroéni zpravy o &innosti
a o hospodareni, a také Zpravu o hodnoceni kvality VSE a zavéry a doporuéeni z dil¢ich hodnoticich
zprav. Hodnoceni kvality je postaveno na hodnoceni naplfiovani vyse uvedenych standard( pfi
uskute¢riovani vzdélavaci, tvréi a s nimi souvisejicich ¢innosti v rdmci plnéni strategickych cil@i VSE
stanovenych ve strategickém planu.

Pro posileni své mezindrodni konkurenceschopnosti se VSE zaméfuje na mezinarodni
akreditace, jez udéluji prestizni akreditacni organy EFMD a AACSB. V roce 2012 ziskala Skola od EFMD
programové akreditace EPAS pro studijni obory Mezindrodni obchod a International Business — Central
European Business Realities, v listopadu 2017 probéhla na VSE Peer Review na zékladé sebehodnotici
zpravy, kterd byla EFMD odeslana jako podklad pro prodlouzeni oborové akreditace na dalsi trileté ci
pétileté obdobi. V roce 2017 byla EFMD udélena také instituciondlni akreditace EQUIS Fakulté
podnikohospodarské, ktera fadi fakultu mezi nejvyznamnéjsi 1 % manazerskych skol na svété (na celém
svété md tuto akreditaci pouze 168 business schools). Od roku 2016 prochazi VSE jako celek
akreditaénim procesem AACSB. Po pfijeti Eligibility Application v roce 2016 byla VSE pfidélena britska
mentorka prof. Morgan. V priib&hu roku 2017 VSE zpracovavala sebehodnotici zpravu (iSER — Initial
Self-Evaluation Report), ktera bude po schvaleni mentorkou a ¢leny International Advisory Board
odeslana akreditacnimu organu AACSB. Uznanim vysoké kvality z hlediska zajistovani vyuky cizich
jazykG na VSE je statut autorizovaného zku$ebniho centra pro mezinarodni jazykové zkousky
Cambridge English.

Zakladni principy a postupy v oblasti akreditace studijnich program( jsou stanoveny Pravidly,
dale konkretizovany ve Smérnici rektora Tvorba a uskutecfiovdni studijnich programii na VSE,
popfripadé i ve fakultnich predpisech.

Akreditacni systém je nastaven v zasadé na shodnych principech jak pro akreditaci studijnich
program( probihajicich v rdmci vnitfni akreditace v podminkach institucionalini akreditace, tak pro
akreditace studijnich program@ u NAU. VSE m4 tedy v ramci vnitfni akreditace nastaveny pro akreditaci
studijnich program@ minimalné stejné ndroky, jejich splnéni NAU vyZzaduje pti akreditaci studijnich
programd.

Vnitini akreditaci studijniho programu v ramci institucionalni akreditace a vyznamnou zménu
vnitfni akreditace studijniho programu schvaluje na navrh védecké rady fakulty a po vyjadreni
akademického sendatu fakulty Rada pro vnitfni hodnoceni VSE. Rada miZe projednavéni navrhu
prerusit a vratit védecké radé fakulty navrh k doplnéni ¢i k odstranéni nedostatk(. V takovém pripadé
stanovi pro doplnéni ndvrhu ¢i pro odstranéni nedostatkll prfimérenou lh(tu, Ihdtu je mozné na Zadost
dékana i opakované prodlouzit. Rada pfi posuzovani navrhu na vnitini akreditaci posuzuje soulad
navrhu se zadkonem, standardy pro akreditace ve vysokém $kolstvi, vnitinimi predpisy VSE a se
standardy vymezenymi smérnici rektora pro akreditace.

Hodnoceni studentt. Studenti jsou hodnoceni podle kritérii, jeZ jsou uvedena v akredita¢nim
spisu pfislusného predmétu. Tyto materidly jsou verejné pristupné na strankach skoly v informacnim
systému InSIS.

Zabezpeceni kvality pedagogtli. Kvalita pedagogll je zabezpeéena standardnimi postupy pfi
habilitacnim a jmenovacim Fizeni (viz Kritéria uplatiovana pfi docentském habilitacnim
a profesorském  jmenovacim  Fizeni na VSE, kterd jsou vefejné pfistupnd na
http://veda.vse.cz/habilitacni-a-jmenovaci-rizeni-cestne-doktoraty/habilitacni-a-jmenovaci-rizeni/),

81



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2017

soustavnym monitorovanim prostfednictvim studentské ankety, vyhodnocovanim vysledkd publikacni
¢innosti na urovni fakult a dale v ramci bézné fidici cinnosti dékan( fakult a vedoucich kateder.

Studijni pomucky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pomucek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Od roku 2006 funguje na VSE Rozvojové a poradenské centrum,
které studentim nabizi sluzby profesniho poradenstvi a Akademické psychologické poradny.
O zabezpedeni studia tiSténymi i elektronickymi informacnimi zdroji pe€uje Centrum informacnich
a knihovnickych sluzeb. Studenti v prlbéhu semestru aktivné vyuZivali prednasky zaméstnanc( CIKS
zameérené nejen na praci s jednotlivymi informacnimi zdroji, ale i pfedndsky zamérené na citacni etiku
a cita¢ni normu €SN 1SO 690:2011. K dispozici maji také souvisejici stranky http://ciks.vse.cz/citace/
zamérené na podporu sprdvné citacni praxe s navody, priklady a s odpovédmi na ¢asto kladené otazky.
Casto vyuZivand je moznost zaslat specializovanym oborovym knihovnik&im dotaz na citaci konkrétniho
dokumentu ¢i na spravné citovani ve specifickych situacich. Pfednasky CIKS a podpora spravné citacni
praxe jsou tézZ dalezitou slozkou prevence neiumysiného plagiatorstvi.

Informacéni systém. Od roku 2008 je na VSE v provozu studijni informacni systém InSIS
(Integrovany studijni informacni systém), ktery dodala Mendelova univerzita v Brné. Dnes jiZ systém
funguje v podstaté v plném rozsahu — ve spolupréci s dodavatelem jsou upfesnovany nékteré funkce
a doplfiovany dalsi potrebné aplikace. Systém zahrnuje vyukovou i vyzkumnou cinnost, poskytuje
v téchto oblastech potfebné administrativni i informacni ndstroje, zabezpecuje pfijimaci tizeni
a vytvari i potfebné dokumenty, které je skola povinna predavat dalSim organim. VSeobecné
informacdni ¢ast systému je verejné pristupnad, k nékterym dalSim ¢astem maiji pfistup jen zaméstnanci
a studenti.

Informovani vefejnosti. VSE provozuje vlastni webové stranky (http://www.vse.cz), kde jsou
umistény a pravidelné aktualizovany veskeré verejné pristupné informace o Skole. Prostfednictvim
téchto stranek Ize se $kolou i komunikovat (napFiklad podat pFihladku ke studiu). VSE je aktivni i na
socidlnich sitich Facebook, Instagram a LindedIn.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuZiti

Jiz od roku 1993 probiha na VSE na zavér kazdého semestru anketa posluchacd. Za dobu své
existence prosla radou promén, presto vsak tézisté této tzv. predmétové ankety zUstava v hodnoceni
kvality a obtiznosti vyuky, pfinosu predmétu, odborné urovné vyucujiciho (samoziejmé jde
o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog plsobi) i vystupovani pedagoga vici studentlim.
V soucasné dobé je vyuZivana podoba ankety tak, jak je béZzna u ekonomickych Skol sdruzenych
v mezindrodni siti CEMS. Pfedmétova anketa se poradd béhem zkouskového obdobi v kazdém
semestru. Vysledky ankety (jak statistické prehledy, tak nahled jednotlivych anketnich listk(i véetné
verbdlniho hodnoceni) jsou pristupné prostfednictvim Integrovaného studijniho informacniho
systému (InSIS) vyucujicim, garantlim, vedoucim kateder a dékantm fakult. Mira response se pohybuje

kolem 30 %.

Vysledky studentské predmétové ankety jsou vyhodnocovany predevsim na urovni fakult
a kateder. Velmi Spatna hodnoceni jsou pak signdlem pro dékana a samoziejmé i pro vedeni pfislusné
katedry, Ze by se méli vyukou pfrislusného predmétu ¢i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych fakultach
jsou vysledky ankety zohledriovany i pfi odménovani akademickych pracovnikd.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dilCich casti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlepseni v kvalité a rozsahu sluzeb ptislusnych pracovist VSE. Pravidelné
jsou na urovnivedeni a nasledné na kolegiu rektorky a kolegiich dékan( projednavany podrobné zpravy
hodnotici prabéh prijimaciho fizeni a studijni vysledky a studijni netdspésnost studentl v jednotlivych
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studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zamérfené na dil¢i otdzky kvality vzdélavaci
a védecko-vyzkumné cinnosti.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

Studijni informaéni systém VSE (InSIS) podporuje od roku 2010 kontrolu seminarnich praci
prostiednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informacniho systému VSE v oznaéenych
tzv. ,odevzdavarnach” jsou pres noc automatizované kontrolovany na shodu textd, vysledek kontroly
ma vyucujici k dispozici do druhého dne po odevzdani prace studentem.

PIné texty vysokoskolskych kvalifika€nich praci (VSKP), které jsou na VSE obhajovany, jsou pfi
odevzdani do informacniho systému VSE automatizované preddvany do aplikace Theses.cz, ktera
provadi kontrolu vici dfive odevzdanym kvalifikacnim pracim Skol zapojenych v projektu a vUci
rozsahlé databazi dalsich odbornych textl. Vysledky kontroly VSKP a daldich text( jsou vedoucimu
prace a oponentfim k dispozici ve WWW aplikaci ,Validator VSE“ http://validator.vse.cz. Na Fakulté
financi a Gcetnictvi, Fakulté mezindrodnich vztah( a Fakulté podnikohospodarské byly kvalifikacni
prace navic kontrolovany programy Turnitin a Ephorus. Mira pfipadného provinéni u VSKP je na
posouzeni vedouciho prace a zkusebni komise u obhajoby; v pfipadé, kdy je odhaleno vyznamnéjsi
poruseni citacnich pravidel ¢i jina forma plagiatorstvi, je prohiesek fesen disciplinarni komisi.

V roce 2016 byla vyuZivana aplikace iThenticate pro potfeby analyzy anglickych ¢lanki
zaslanych k publikovani ve védeckych €asopisech VSE a vybé&rové dle pfani fakult pro kontrolu VSKP
v anglickém jazyce. Kontroly casopiseckych clank( byly provadény zaméstnancem CIKS, vystupy
kontroly byly pfedavany oponentlim v ramci recenzniho fizeni. Diky vyuZiti systému iThenticate byla
zachycena fada ¢lankd nevhodnych k publikovéni, napt. vydanych jiz dfive mimo VSE.

Ke snizeni plagidtorstvi a zvySeni povédomi studentl o citani etice vyznamné pfispély
pFednasky zaméstnancl knihovny zaméfené pravé na citaéni etiku a citaéni normu CSN 1SO 690:2011.
Studenti mohou pfi psani kvalifikacnich praci vyuZivat informace na internetovych strankach knihovny
(https://knihovna.vse.cz/citace/) zaméfené na podporu spravné citacni praxe s navody, pfiklady
a s odpovédmi na ¢asto kladené otazky. V pfipadé problému s citaci konkrétniho dokumentu nebo
citovanim ve specifické situaci mohou studenti zaslat dotaz specializovanym oborovym knihovnik{im.
Prednasky knihovny a podpora spravné citacni praxe jsou i duleZitou sloZzkou prevence neimysiného
plagiatorstvi, ke kterému v minulosti dochazelo.

Vnéjsi hodnoceni VSE

VSE prosla v minulych letech jak ndrodnim, tak mezinarodnim vnéj$im hodnocenim.

Vnéjsi hodnoceni na narodni Urovni probihda standardné v rdmci akreditace studijnich
program(. V roce 2017 VSE nepoddvala 74dné 7adosti o prodlouZeni stavajicich akreditaci, nebot na
zakladé novely zakona o vysokych Skolach byly vsechny koncici akreditace prodlouzeny do 31. 8. 2019.

V priibéhu roku 2017 VSE pfipravovala podklady k 7adosti o institucionalni akreditaci pro oblasti
Ekonomické obory a Informatika tak, aby mohla byt Zadost podana v prvnim c¢tvrtleti roku 2018.

O mezindrodnim vnéjsim hodnoceni v roce 2017 pojednava kapitola 10 b).
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Vnitini kontrolni systém VSE

Vysoka skola ekonomickd v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému financni
kontrolu vychazejici ze soucasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zakona ¢. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky MF CR €. 416/2004 Sb.

Vnitfni kontrolni systém je na Vysoké Skole ekonomické v Praze vymezen samostatnou
organizacni smérnici rektora ¢. SR 07/2008 Kontrolni fad, kterd nastavuje koncepéni ramec finanéni
kontroly na VSE v podobé tii zékladnich piliFG:

e systému Fidici kontroly (pfikazci operaci, sprdvci rozpoctu a hlavni Gcetni),
e systému interniho auditu,
e systému vnitini kontroly (viz ¢innost Oddéleni kontroly, informaci a stiznosti VSE).

Na vySe uvedenou smeérnici pak navazuje smérnice rektora Systém fizené dokumentace
s oznacenim SR 06/2008, ktera zavadi pozadavky zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné
spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.

V roce 2017 probihaly fidici kontroly Gcelnosti a Ucelovosti poufZiti financnich prostredki
ze vSech verejnych finanénich podpor po linii fizeni. Namatkové ndslednou kontrolou provérované
doklady dokazuji, Ze nenastavaji pripady, kdy by nebylo podpisem stvrzeno provedeni tidici kontroly
pfikazci operaci pred i po uskutecnéni operace, kontroly sprdvci rozpoctu pred uskuteénénim operace
a hlavniho ucéetniho po uskutecnéni operace. O vysledcich predbéiné a prabéziné kontroly byla
informovéna svymi podiizenymi rektorka VSE, kterd vysledky téchto kontrol projednavala na poradach
vedeni VSE.

Cinnost Gtvaru interniho auditu

Utvar interniho auditu vykondaval svou €innost na zakladé schvaleného roéniho plénu:

e Vyznamnym uUkolem realizovanych auditnich cinnosti bylo provéfeni naplfiovani poZadavku

§ 27 (,naslednd kontrola“) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole u centralizovanych
rozvojovych projektd MSMT CR pro rok 2016.

V prabéhu roku 2017 byly provedeny internim auditorem kontroly nize uvedenych

centralizovanych rozvojovych projektl resenych na pracovistich Vysoké skoly ekonomické v Praze:

a) C2 podpora vzdélavani doktorand( a kariérni rlst post-doktorandd,

b) C14 Rozvoj digitalnich archivl a koncepce dlouhodobého ukladani digitalnich dokumentl na
vysokych skolach dle zakona ¢.499/2004 Sb.

e DalsSim cilem auditni ¢innosti bylo:
a) Provéteni predpisové zakladny VSE a tprav piedpist.
b) Audit vnitfniho Fidiciho a kontrolniho systému uvnitt Vysoké Skoly ekonomické.
c) Provéreni Cerpani institucionalni podpory pro védu v roce 2016 na:
o Fakulté podnikohospodarské,
o Fakulté informatiky a statistiky.

e Soucasti ¢innosti interniho auditu v roce 2017 byla spoluprace s Gtvary MF CR (odborem centralni
harmonizaéni jednotky), MSMT CR (oddélenim interniho auditu) a s ostatnimi internimi auditory
verejnych vysokych skol v Ceské republice.
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Cinnost oddéleni kontroly, informaci a stiznosti

Oddéleni kontroly, informaci a stiznosti (OKIS) zajistovalo v roce 2017 pribéiné centralni
evidenci a vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétl obc¢and v souladu s Organizaéni smérnici VSE
¢.12/2007 ,Vytizovani stiznosti, oznameni a podnétd obcanl”. Za obdobi roku 2017 obdrzelo OKIS
k zaevidovani a rozhodnuti o vyfizeni celkem 12 stiznosti, 4 podnéty a 0 oznameni. Mezi stiznostmi
byly i stiznosti anonymni, pfi jejichZ vyfizovani OKIS postupovalo dle citované smérnice.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadélo OKIS tematické kontroly a kontroly plnéni
pfijatych opatfeni. Kontroly probihaly v souladu s organizaéni smérnici VSE &. 07/2008 ,,Kontrolni Fad*“.
Z4adna stiznost se netykala oblasti finanéni kontroly. Zadné provedeni finanéni kontroly nebylo OKIS
v rdmci jeho kontrolni ¢innosti v roce 2017 vedenim VSE ulozeno.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

VSE

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci cinnost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

V roce 2017 byly na VSE v rdmci mezinarodni spoluprace Fedeny 4 projekty:

Vramci 7. rdmcového programu byl vroce 2017 na VSE Feden projekt CUPESSE, jeho?
koordindtorem je Universitdit Mannheim, Némecko, a na projektu se podilelo dalSich 10 instituci
z Madarska, Italie, Némecka, Svycarska, atd. Projekt je multioborovy a cilem je analyzovat piistup
a schopnosti mladych a dospélych ve vztahu k poptavce zaméstnavatel(, sobéstacnost a podnikani
mladych dospélych, vliv nezaméstnanosti, atd. Projekt je zaméfen na ndvrh novych nastrojl
a opatfeni pro zamezeni nezaméstnanosti mladych.

V ramci programu H 2020 byl feSen projekt ,,Open Budgets.eu, jehoz koordindtorem je institut
Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung e.V., Némecko. Jde o vyvoj
softwarové platformy podporujici efektivni pristup rdznych subjektl k otevienym datlim
o rozpoctech vefejné spravy. VSE se na projektu podili zejména navrhem datovych modeli
a vyvojem a aplikaci softwarovych ndstrojd pro zpracovani dat. Spoleéné s VSE se na projektu podili
7 dalSich instituci z Anglie, Francie, Spanélska, Belgie atd.

V ramci smlouvy s International Budget Partnership (USA) byl feSen projekt Open Budget Survey
tykajici se transparentnosti statniho rozpoctu.

Prof. Ing. Jaroslav Machacek, CSc., Uspésné zakoncil vyzkum v rdmci zahrani¢niho projektu Seventh
Framework Programme: Socio-economic and Political Responses to Regional Polarisation in
Central and Eastern Europe, in short »RegPol?« na léta 2014 — 2017, kde byla KREG pfidruzenym
pracovistém.

V roce 2017 byly na VSE v rdmci narodni vyzkumné, vyvojové a tviréi Einnosti feeny mimo jiné

tyto vyznamné projekty v ramci GA CR.

Prof. Arlt v kooperaci s Univerzitou Karlovou v Praze a s UTIA AV CR tesil projekt na podporu
excelence v zdkladnim vyzkumu s nazvem DYME — Dynamické modely v ekonomii. Projekt spojuje
vyznacné cCeské ekonomy a matematiky pracujici v oblasti ekonomického modelovani. Projekt je
zaméren na tfi hlavni vyzkumné sméry: dynamickou makroekonomii, optimalni ekonomické
rozhodovani a financni ekonometrii a fizeni rizika. Vzajemnda spolupriace vede ke vzniku
prospésnych synergickych efektd.

Prof. Dvorakova usilovala ve svém projektu s ndzvem ,Prostor korupénich moznosti v Ceské
republice” o identifikaci kofend, zdrojli a zakladniho instituciondlniho prostredi, jez vytvareji
pFiznivé podminky pro korupéni prostor v Ceské republice. Zékladni vyzkum se sousttedil na pét
zakladnich témat, ktera se vztahuji ke korupénimu prostoru a jsou vzajemné propojena. Téchto pét
témat zahrnuje: 1) Horizontdlni (vnitrostatni) zodpovidani se — kontrolni instituce; 2) Kontrolni
funkce parlamentu a legislativni proces; 3) Charakter stranické soutéze; 4) Lobbying;
5) Financovani volebnich kampani. Metodologie se lisi podle témat, ale vétSinou se opird

86



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2017

o kvalitativni metody a zahrnuje analyzu pravnich zdroji a obvyklych postupd, interview
s dllezitymi aktéry, monitoring volebnich kampani z hlediska jejich financovani.

e Projekt prof. Cerného s nazvem ,Rozhodovani pfi nejistoté: analyza stability a robustifikace
optimaliza¢nich modelt“ se zabyval otazkou, zda mlze mald zména (perturbace, nepresnost,
chyba) ve vstupnich datech optimalizacniho modelu vést k vyrazné suboptimalnimu rozhodnuti.
Projekt je zaméfen na studium vlastnosti optimdalni hodnoty linedrnich a nelinearnich
optimaliza¢nich modeld jakoZto funkce dat. Prof. Cerny s kolektivem navrhuje efektivni algoritmy
pro hledani nejhorsiho pfipadu a studuje robustni verze modell, které dovoluji rozhodovatele
ochranit pred timto scénarem.

e Prof. Janda pfi feSeni svého projektu s ndzvem ,Modelovani Uvérového rizika pro portfolia
financ¢nich a komoditnich aktiv” pfispival k lepSimu pochopeni a ocenéni uvérového rizika. SnaZil
se ziskat obecné vysledky pouzitelné na Siroké spektrum aktiv. Vedle finanénich aktiv uvazoval
i komoditni aktiva. Cilem projektu bylo modelovani uUvérového rizika, vyvoj novych feseni
a odhadovacich metod pro zjisténi dpravy hodnoty Uvéru v obecném stochastickém ramci a se
zahrnutim jak financnich tak komoditnich aktiv. Prof. Janda s feSitelskym kolektivem zapracovaval
vazby se systémovym rizikem a regulaci OTC trhu.

e Prof. Jirousek tesil projekt s nazvem ,Kauzalni modely pro podporu manazerského rozhodovani“.
Vyzkum se zaméfil na rozvoj teoretickych nastroji umoziiujicich formalni reprezentaci
manazerskych znalosti (a to jak znalosti expertnich, tak i znalosti ziskanych z dat formalnimi
postupy) s cilem zlepsit kvalitu manazerského rozhodovani. Inovaci navrhovaného ptistupu bylo
pouziti kauzalnich modell zachycujicich pri¢inné vztahy, tedy modeld umoznujicich posoudit
ucinky zamyslenych zasahl na zdkladé dat shromazdénych pred zamyslenym zdsahem. Cilem
projektu bylo podpofit vyuziti pfi¢innych vztahll v modelech pro podporu manaZerského
rozhodovani, coz umozni presnéji odhadovat dopady zamyslenych zasahi. K tomuto Ucelu byly
dale rozvijeny Pearlovy kauzalni sité i kauzalni kompozi¢ni modely a byly navrhovany nezbytné
vypocetni algoritmy.

e Prof. Hnilica se zabyval projektem s nazvem ,,Privatné vlastnéné firmy s vice vlastniky: role rodiny
a odpovédného vlastnictvi“. Cilem projektu je zjistit, jak chovani a postoje vlastnik(i (oddanost
firmé, ddvéra, sdilena vize apod.) ovliviiuji vykonnost privatné vlastnénych ceskych spoleénosti
s vice vlastniky. Projekt se zaméfuje i na to, jak rodinné vlastnictvi firmy pfispiva k tomuto vztahu.
Timto projektem chce prof. Hnilica se spolupracovniky pfispét k porozuméni toho, jak chovani
a postoje vlastnikd pfispivaji k vykonnosti privatné vlastnénych (neobchodovanych) firem s vice
vlastniky a jak k tomuto vztahu pfispiva dalsi ekonomicky velmi vyznamna skupina vlastnik( —
rodina. Vysledky projektu pfispéji k lepSimu porozuméni problematice spravy spolecnosti, které
nejsou obchodované na burze a pro které nejsou vyzadovany zadné formalni struktury spravy
spole¢nosti. Clenkou tymu je téi prof. Lorraine Uhlaner, pfedni svétova autorita v oblasti
rodinného podnikani.

e Doc. Dusek resil projekt s ndzvem ,,Reakce na osobni zkusenost s trestem a rychlost trestu: Kauzalni
evidence z individuadlnich dat”. Tento mezindrodni projekt fesi ve spolupraci s Christianem
Traxlerem z Hertie School of Governannce GmbH v Némecku. Projekt vyuZiva pfistupu ekonomické
analyzy kriminality ke studiu osobni zkuSenosti strestem na budouci nelegdlni chovani na
individualni drovni. Institucionalni kontext — vymahani pokut za vysokou rychlost ze silni¢nich
radar( ve mésté na predmésti Prahy — je vyuZit jako ptirozeny experiment, kdy individualni fidici
jsou vystaveni rozdilné pravdépodobnosti trestu i délce prodleni mezi nelegdlnim skutkem
a trestem. Ve spolupraci s méstem se navic uskutecni i terénni experiment, generujici ndhodné
rozdéleni v délce prodleni. S vyuZitim tohoto instituciondlniho kontextu a unikatnich dat
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zahrnujicich cca 22 milion pozorovani projizdéjicich vozidel hodla projekt ziskat kauzalni evidenci
o dopadech osobni zkuSenosti s trestem. Ddle zkouma, teoreticky i empiricky, jak budouci nelegalni
chovani zavisi na délce prodlevy mezi nelegdlnim skutkem a trestem. Vyhodnocuje téZ celkové
dopady radarového systému vymahani pokut a implikace pro verejnou politiku.

e Projekt doc. Smrcky se vénuje ,Behavioralnim dlvodim upadka firem“. V ramci projektu je
realizovana fada experiment(, které analyzuji kauzalni faktory vedouci k témto ddsledkim.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

V prestiznim mezindrodnim Zebricku QS World University Rankings by Subject 2017 pro obor
ekonomie a ekonometrie se VSE umistila mezi 250 nejlepsimi obory na svété. V Ceské republice uspély
v tomto oboru pouze VSE a Univerzita Karlova. V zemich stfedni Evropy pak dal$i dvé polské a dvé
madarské vysoké skoly. V QS rankingu Masters in Management Rankings 2018 se umistily i dva obory
Fakulty podnikohospodatské. Obor navazujictho magisterského studia CEMS, ktery je realizovan
v rdmci stejnojmenné strategické aliance a ktery je souédsti oboru International Management, ziskal
8. misto. Cesky vyucovany obor navazujiciho magisterského studia Management se pak umistil na
101+ pozici z celkového poctu 125 v Zebticku uvadénych programd, a to jako jediny ¢esky obor.

Vyznamnym mezinarodnim ocenénim je umisténi VSE v Zebfi¢ku Eduniversal. Cillem hodnoceni
je ocenit vysoké skoly, které maji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy mlizZe byt zafazeno pouze
jubilejnim 10. ro¢niku mezinarodniho Zebticku Eduniversal umistila na prvnim misté a ziskala tak titul
nejlepsi ekonomické univerzity ze zemi vychodoevropského regionu. Konkurence pfitom tento rok byla
znacna. Druhé misto spole¢né obsadily Corvinus University of Budapest - Corvinus Business School
a University of Ljubljana Faculty of Economics. O tfeti misto se pak podélily hned tfi Skoly, ato
University of Warsaw Faculty of Management, St. Petersburg University Graduate School of
Management a Zagreb School of Economics and Management. VSE tak potvrdila svou vysokou Grovef
a zopakovala Uspéch z roku 2015, kdy se také umistila na prvnim misté. V hodnoceni Eduniversal se
pfitom VSE pravidelné umistuje mezi trojici nejlepsich $kol p¥isluiné geografické oblasti jiz od roku
2009. Slavnostni vyhlaseni probéhlo ve ¢tvrtek 9. listopadu v Dubaji. Za VSE prevzal ocenéni
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., prorektor pro mezindrodni vztahy a informacni systémy.

Manazersky program MBA na Mezinarodni Skole podnikani a managementu (ISBM), nositel
mezinarodni akreditace ,pecet kvality” (Qualitdtssiegel) od evropské akreditaéni komise FIBAA
(Foundation for International Business Administration Accreditation) se sidlem v Bonnu, se opét
umistil na tfetim misté mezi nejlepSimi MBA programy ve vychodni Evropé. Vyhodnoceni provedla
spole¢nost Eduniversal v rdmci Zebticku ,, TOP 25 2017 Eduniversal Best Master Ranking — MBA in
Eastern Europe”.

Anglicky vyucovany program International Business — Central European Business Realities,
v jehoZ ramci se uskutecniuje studium double degree na osmi partnerskych skolach, byl spole¢nosti
Eduniversal vyhodnocen jako druhy nejlepsi manazersky magistersky program v regionu vychodni
Evropy.

Stejné jako v minulych letech hodnotily i v roce 2017 Financial Times magisterské programy
v oblasti managementu a evropské ,business schools”. Obor navazujiciho magisterského studia
Podnikova ekonomika a management Fakulty podnikohospodarské zaujal v hodnoceni Financial Times
82. misto za Masters in Management 2017. Obor navazujiciho magisterského studia CEMS se umistil
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na 9. misté. VSE jako takova se v hodnoceni European Business Schools Ranking 2017 umistila na
86. misté.

Obor CEMS se umistil nové na 9. misté i v rankingu The Economist Master in Management
Ranking 2017.

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich wvysokych skol jde
bezpochyby o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, 7e strategie internacionalizace, kterou VSE realizuje
v poslednich letech, pfindsi kvalitni vysledky.

c) Mezinarodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

Vysoka Skola ekonomicka v Praze v roce 2017 pokracovala v akreditacnim procesu prestizni
akreditace ,Business Accreditation” mezinarodni organizace AACSB (The Association to Advance
Collegiate Schools of Business) ve spolupraci s mentorkou, jiz se stala prof. Stephanie Morgan
z Kingston University v Londyné. Dne 22. kvétna 2017 probéhla druha pracovni ndvstéva mentorky na
VSE, béhem které byly podrobné prodiskutovany jednotlivé standardy AACSB. Nasledné byla
akredita¢nim tymem zahdjena pfiprava Initial Self Evaluation Report, jejiz pracovni verze byla
dokoncéena koncem roku.

Fakulta podnikohospodafska ziskala 21. bfezna 2017 jako jedina v Ceské republice prestizni
mezinarodni akreditaci EQUIS (European Quality Improvement System) a zaradila se tak po bok
nejlepsich ,business schools”. Tuto akreditaci udéluje EFMD pouze fakultam se Spickovou vyukou,
vynikajicimi akademickymi pracovniky, kvalitni védeckou cinnosti a silnym propojenim s praxi.
Zakladnim cilem akreditace EQUIS je celosvétové zvySovani kvality vzdélavani v oblasti managementu.
Instituce s akreditaci EQUIS musi prokazat nejen vysokou kvalitu ve vSech svych aktivitach, ale i vysoky
stupen internacionalizace. Akreditacni proces trval dva roky. Komise hodnotila FPH na zakladé
informaci poskytnutych v tzv. sebehodnotici zpravé, nasledného auditu procesli na misté a ovéreni
véech zjisténi ddkladnymi rozhovory s vedenim fakulty i vedenim VSE, zaméstnanci, studenty,
absolventy a korporatnimi partnery.

Fakulta mezinarodnich vztahti prosla v roce 2017 naro¢nym reakreditacnim procesem v ramci
mezindrodni akreditace EPAS, kterou ma pravo pouzivat pro navazujici magistersky obor Mezinarodni
obchod a International Business jiz od roku 2012. EPAS je mezinarodni akreditaéni systém nadace
EFMD (European Foundation for Management Development), ve kterém jsou akreditovany studijni
programy managementu a podnikdni s mezindrodni perspektivou, které vykazuji vysokou kvalitu
viadé sledovanych kritérii, ato na zadkladé mezinarodniho srovnani. V Ceské republice je VSE
s ocenénim EPAS od EFMD jedina, akreditaci nema Zadna jina ceska vysoka skola. Mezindrodni komise,
ktera obory provérovala na konci listopadu, potvrdila vysokou kvalitu obou obor( a oba je navrhla na
udéleni maximalné mozné pétileté akreditace. Na zacatku roku 2018 byla pétiletd akreditace udélena
a fakulta se zaradila mezi elitnich osm vysokoskolskych instituci, které jsou drZiteli pétileté akreditace
pro dva obory zaroven. Obhajeni akreditace je pro fakultu nejen ocenénim jejich Uspéchi a potvrzenim
spravnych strategickych rozhodnuti v zasadnich oblastech vyvoje, ale také vyznamnym zavazkem
a vyzvou k dalsimu zdokonalovani nastoleného vyvoje.
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11 TRETI ROLE VSE

a) Pasobeni VSE v oblasti prenosu poznatka do praxe

Vysoka Skola ekonomickd v Praze pomoci svého pracovisté xPORT Business Accelerator
usnadfiuje prenos poznatkl do praxe predevsim prostfednictvim inkubacniho programu pro zacinajici
podnikatele, v némz probiha transformace podnikatelskych napadd do Uspésného podnikani, to vse za
podpory specialistl z fad mentor(. Mezi hlavni aktivity v prenosu poznatk( do praxe patfi také ¢innost
korporatni linky Businessport, jez spolupracuje s jiz zabéhlymi spoleénostmi na inovativnich projektech
a reseni realnych firemnich problémd.

Dalsi cinnosti pro podporu transferu poznatk( je sdileni vhledl do praxe a predavani
zkusenosti pomoci organizace workshopl a networkingovych akci, jez propojuji studenty s Uspésnymi
podnikateli a odborniky v fadé oblasti.

b) Pésobeni VSE v regionu

Fakulta financi a ucetnictvi dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditord CR, Komorou
dariovych poradci CR, Svazem Ucetnich, tyto instituce podporuje formou odbornych konzultaci,
expertiz a dalsi formalni i neformalni spolupraci na celostatni i regionalnich Urovnich. Stejny typ
spoluprace se tyka Hlavniho mésta Prahy ¢i jeho soucasti (zajistuji nap¥. pracovnici katedry vefejnych
financi) nebo ad hoc spoluprace s neziskovymi institucemi v Praze nebo regionech. Fakulta se rovnéz
zapojuje institucionalné nebo na Urovni akademickych pracovnik( do spoluprdce s centralnimi organy
statni spravy formou vzdélavani, expertiz apod. Katedra finan¢niho Ucetnictvi a auditingu organizovala
v roce 2017 jiz druhy béh profesniho vzdélavani pro Komoru danovych poradc(. Katedra bankovnictvi
a pojistovnictvi zajistila Skoleni pro pracovniky finan¢nich uradl jednotlivych regionl na téma
finanénich nastrojd. U¢itelé katedry finanéniho Géetnictvi a auditingu zastupuji VSE v Narodni Gcetni
radé, kterd vyznamné ovliviiuje svymi interpretacemi kvalitu a dal$i vyvoj U&etnictvi v CR. Fakulta se
zapojila do dobrovolnické aktivity programovani pro déti z regionu Praha a stiedni Cechy s ndzvem
CoderDojo.

Fakulta mezinarodnich vztahQ spolupracuje prostfednictvim Institutu pro udrZitelné
podnikani se Stfedoceskym inovacnim centrem (SIC) na projektech k problematice Cistoty vody
v krajiné a s Povodim Labe, s. p., zejména na optimalizaci odstranéni vnosu fosforu na rekreacnich
nadrzich. Pfi fedeni projektd TA CR dale spolupracovala s KU ve Zliné na certifikaci metodiky
"Komplexni posuzovani disledkl prdmyslovych vyrob na vodni Utvary" a stala se spoluresitelem
projektu "Obce v kruhu cirkuldrni ekonomiky".

Fakulta podnikohospodaiska dale posilila spolupraci s korporatnimi partnery a zvysila jejich
zapojeni do Cinnosti fakulty. V soucasnosti ma fakulta pfiblizné 80 smluvnich partner(i, mezi kterymi
jsou mezinadrodni korporace, malé a stfedni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi. Manazefi
smluvnich partnerd i mnoha dalsich firem se vyznamnym zplUsobem zapojovali do vyuky, konzultovali
bakalarské, diplomové i disertaéni prace, zajistovali studentské exkurze a odborné praxe a podileli se
na vyzkumné cinnosti fakulty. Fakulta se také zapojila do reseni projektl smluvniho a aplikovaného
vyzkumu. Rozvijela rovnézZ aktivity v oblasti exekutivniho vzdélavani. Fakulta byla rovnéz partnerem
Fady prestiznich odbornych konferenci a dal3ich akci. Clenové fakulty plsobili v porotach vyznamnych
ceskych odbornych soutézi. V neposledni rfadé fakulta zahdjila partnerstvi s neziskovou organizaci
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Spolu détem, kterd pomaha détem z détskych domovd, aby se Iépe uplatnili ve spolecnosti. Fakulta
podnikohospodaiska se stala vitézem Narodni ceny Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost
a udrzitelny rozvoj, a to v kategorii verejny sektor. Soucasné ziskala mezinarodni ocenéni EFQM
Committed to Sustainability — 2STAR. Narodni cenu Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost
a udrzitelny rozvoj udéluje Rada kvality CR od roku 2009. Piedpokldda, 7e se uchaze¢ zabyva
udrzitelnym rozvojem jako jednou ze strategickych priorit.

V roce 2017 Fakulta informatiky a statistiky na zakladé zakazky od sdruzeni tfinacti statnich
instituci zastoupenych Ministerstvem vnitra zpracovala prototyp Ceniku obvyklych cen ICT praci, a to
analyzou plnych textd smluvnich dokumentt uloZenych ve vefejném registru smluv a extrakci cenovych
dat. Vysledny cenik je zvefejnén na webu Ministerstva vnitra a miZe byt pro verejné zadavatele
podkladem pro stanovovani oc¢ekdvanych cen verejnych zakazek v oblasti ICT.

FIS dale spolupracovala s Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni na aktualizaci publika¢niho
planu otevienych dat v CSSZ a na analyze vyuziti formatu otevienych dat pro budouci zajisténi
elektronické komunikace s organy verejné moci a zahrani¢nimi nositeli pojisténi. Dale realizovala
konzultace pfi ndvrhu popisu datové architektury pro zadané oblasti, zejména pro mezinarodni
vymeénu dat v ramci elektronické vymény informaci o socidlnim zabezpeceni (,,EESSI“), véetné navrhi
modell datovych objektll a konzultace pfi zavedeni systému fizeni v oblasti datové kvality, véetné
podpory pfi zvySovani kvality publikovanych otevienych dat.

FIS v roce 2017 spolupracovala s Ceskym statistickym Ufadem na aktualizaci vybranych &asti
informacni koncepce, véetné oblasti souvisejicich s fizenim architektury IS, popisu a rozvoje IS, podnét(
pro zménu souéasného stavu a fizeni kvality ISVS.

FIS se také zapojila do aktivit tzv. Inovaénich voucherd, konkrétné do vyzvy Usteckého kraje,
kde ve spoluprdci se spole¢nosti INPEKO, spol. s r.o. optimalizovala jeji procesy smérem ke zvyseni
konkurenceschopnosti.

Narodohospodarska fakulta na regiondalni a mistni Urovni spolupracuje se subjekty vefejného
sektoru, s akademickou sférou i se soukromym sektorem. Mezi spolupracujici univerzity patfi prazské
vysoké Skoly (napf. Univerzita Karlova) a védecka pracovisté (napf. Akademie véd) i Skoly z jinych kraja
(napf. MU Brno, Univerzita Pardubice, VSB Ostrava ¢i Zapadoceska univerzita). V oblasti aplikovaného
vyzkumu NF spolupracuje jak s centralnimi organy (napt. MV CR, MMR, MF CR, MO CR), tak i s krajskou
samospravou (napt. projekt pro Moravskoslezsky kraj:  Ndvrh zmény procentniho zastoupeni
jednotlivych kraji na prijmech ze sdilenych dani podle zdkona ¢. 243/2000 sb.) a i na komunalni Grovni
(napt. projekt: Funguje Usekové méfeni rychlosti? Vyhodnoceni dopadd ve mésté Ricany). Rada
odbornik(l z oblasti vefejné spravy i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napft. byvaly prezident
CR prof. Véclav Klaus, byvaly primator hl. m. Prahy RNDr. Toma$ Hudelek, Ph.D. a dali). Casteény
uvazek na NF ma napf. i nejvyssi statni irednik RNDr. Josef Postranecky — ndméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu. Ve vyuce hostuji i dal3i odbornici z MF CR, MPO CR, IPR Praha, vrchniho statniho
zastupitelstvi atd. Na NF jsou podporovany odborné exkurze a staze. Studenti pravidelné navstévuiji
mimo jiné vefejnopravni Ceskou televizi i redakce ceskych celostatnich ekonomickych denikd.
Specialisté verejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti
s nimi spolupracuji v ramci svych seminarnich praci.

Fakulta managementu pUlsobi v rdmci jihoCeského regionu predevsim jako vyznamna
vzdélavaci a védecko-vyzkumna instituce. Od jejiho poslani se odvijeji i nasledujici aktivity:

e Spoluprace se stfednimi Skolami — prostfednictvim organizace populdrné naucnych

a odbornych seminait pro studenty SS; podpora veletrhu SS, ktery je jiz nékolikdtym rokem

realizovan v prostorach FM; osobni navstévy zastupcl FM na stfednich skolach v regionu
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s prezentaci o moznostech studia na fakulté; akce pro stfedni Skoly, jakymi jsou dny
otevrenych dvefi, ¢i akce ,Den studentem FM*“.

e Spoluprace se subjekty v regionu — FM jiz fadu let Uspésné realizuje projekt PRAXE
http://praxe.fm.vse.cz/praxe-na-fakulte-managementu/. Na zakladé smluvni spoluprace
s partnerskymi organizacemi je studentim fakulty umozZnéno realizovat odbornou praxi
v ramci vyuky, jsou zprostifedkovana setkani s odborniky béhem vyuky (seminare, workshopy),
vznikd rada kvalifikacnich a seminarnich praci dle poZadavku zastupcl firem, poradaji se
exkurze, trainee programy. Kazdoroéné je fakultou zastitovan Veletrh pracovnich pfileZitosti.
Zminény projekt tak poskytuje pomoc pfi integraci nasich studentl na trh prace jiz v dobé
studia, pfi pfipravé na budouci povoldni a ziskani potfebné praxe.

eV ramci SirSiho regionu Dunaj-Vitava (http://www.evropskyregion.cz/cs/) fakulta v roce 2017
dale rozvijela spolupraci s Technologickym centrem v Grafenau v ramci mezindrodniho
projektu INTERREG ,,OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich proces — Primysl 4.0 v bavorsko-
Ceském pfrihraniéi“, ktery je feSen ve spolupraci péti partnerl z Bavorska a ze zadpadnich
ajiznich Cech. Nejen vramci tohoto projektu fakulta spolupracuje s malymi a stfednimi
podniky vregionu. Vramci programu INTERREG CE ENTER-transfer pak v oblasti stredni
a vychodni Evropy tesi problematiku ndstupnictvi.

Fakulta managementu samoziejmé ¢dast svych aktivit cili i nad hlavni ramec své cinnosti
v jiho¢eském regionu, jako napf.:

e FM je spoluzakladatelem a aktivnim ¢lenem Mistni akéni skupiny Ceskd Kanada o.p.s, ktera
zajistuje partnerstvi mezi vefejnou spravou, podnikateli a neziskovymi organizacemi za ucelem
rozvoje venkovskych oblasti pomoci iniciativy LEADER (http://www.masck.cz/uvod.html).
Akademicti pracovnici fakulty se podileli na tvorbé Integrované strategie rozvoje uzemi MAS.

e FM je partnerem Jihoceského védeckotechnického parku. Ve spolupréci s JVTP v listopadu
2017 na fakulté probéhla akce ,Jihoczech — soutéZ nejen pro startupy”.

e FM spolupracuje s jiho€eskym zastoupenim euroregionu Silva Nortica.

e Kromé toho se zaméstnanci fakulty aktivné podileji i na sportovnim a kulturnim Zivoté
Jindfichova Hradce a Jiho¢eského kraje.

c) Nadregionalni pisobeni VSE a jeho vyznam

VSE chape nadregionalni spolupraci jako nedilnou sou¢ast svého poslani a tato strategie je
zakotvena piimo v preambuli statutu VSE, kde je uvedeno: ,Vysoka $kola ekonomickd v Praze usiluje
o vedouci postaveni v oblasti ekonomického vzdélavani ve stfedni Evropé achce byt spolecensky
odpovédnou univerzitou, jeZz Uzce spolupracuje s praxi a reaguje na jeji potfeby, vede své studenty
k etickému chovani, k individualni i spole¢enské odpovédnosti a haji svobodné vyjadfovani myslenek
a ideji.”

Vzhledem k odbornému zaméreni skoly je spoluprace s praxi béZznou soucasti vyukového
procesu i expertnich aktivit VSE. VSE a jeji fakulty jsou aktivnimi ¢leny fady profesnich sdruzeni. Jedna
se napriklad o samostatné, kolektivni ¢i pfidruzené ¢lenstvi v Hospodarské komofe, Svazu obchodu
a cestovniho ruchu CR, Svazu spedice a logistiky CR, Ceské ekonomické spoleénosti, Ceské
marketingové spole¢nosti, Ceské statistické spoleénosti, Ceské logistické asociaci, Francouzsko-¢eské
obchodni komore, Sdruzeni automobilového priimyslu, Asociaci malych a stfednich podnikl atp.

Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Zatimco studenti bakalarského studia pochazeji (s vyjimkou tfi
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akreditovanych cizojazyCnych bakalarskych studijnich oborl) ve stale vétsi mire z Prahy
a Stredoceského kraje, vramci navazujiciho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE
uchazeée z celé Ceské republiky i ze zahrani¢i. Ddvodem je skute¢nost, e VSE je jedinou vysokou
gkolou v CR, ktera poskytuje vzdélani v ekonomickych a ptibuznych oborech v celé §ifi téchto obor(;
fada zejména mensich obort je pak vyucovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vysoka $kola ekonomickd
v Praze také poskytuje celoZivotni vzdélavani a dalsi odbornou podporu vlddnim, nevladnim
i soukromym institucim a jejich zaméstnanctim z celé CR, pracovnici VSE jsou zapojeni do ¢innosti celé
fady narodnich poradnich organd, vybord a komisi.

VSE ma své pfimé zastoupeni v dileZitych mezinarodnich organizacich. Napfiklad rektorka VSE
je ¢lenkou vykonného vyboru EUA (European University Association). EUA je nejvétsi evropskou
univerzitni asociaci, kterd v soucasné dobé& sdruZuje 850 &lenti ze 47 zemi. Rektorka VSE byla
nominovana za Ceskou konferenci rektord a byla v roce 2017 zvolena druhym nejvy3sim pocétem hlasd.
Prorektor pro zahraniéni vztahy a informacni systémy je ¢lenem vykonného vyboru (Executive Board)
aliance CEMS. Emeritni dékan Fakulty mezindrodnich vztah( je ¢lenem Akreditacni komise pro
oborovou akreditaci EPAS pfi EFMD (European Foundation for Management Development) se sidlem
v Bruselu a akademicka reditelka oboru International Business je prezidentkou CIDD (Consorcium for
International Double Degrees).

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace viech jejich aktivit. VSE je aktivnim ¢lenem
prestiznich mezinarodnich siti CEMS (The Global Alliance in Management Education), PIM (Partnership
in International Management), EUA (European University Association), EIASM (European Institute for
Advanced Studies in Management) a CIDD (Consortium of International Double Degrees), je Uspésna
v mezinarodnich Zebficcich (Financial Times, Eduniversal, QS), je nositelem prestiznéjsich
mezindrodnich akreditaci EQUIS a EPAS i profesnich akreditaci, jez potvrzuji nejvy$si mezinarodni
standardy v oblasti manaZerského a ekonomického vzdélavani. Napfiklad Fakulta financi a ucetnictvi
umozZiuje ziskani ¢asti profesni kvalifikace ACCA, kterd je zaloZena na Mezindrodnich standardech
ucetniho vykaznictvi a na Mezinarodnich auditorskych standardech. Fakulta ziskala i akreditaci CFA
Society (studenti magisterskych program@ FFU tak mohou vyuZivat vyhod ¢&lenstvi v programu pro
spolupraci s vysokymi Skolami CFA Institute University Recognition Program) a nejvlivnéjsi profesni
instituce certifikovanych ucetnich v Anglii a Walesu ICAEW — Institute of Chartered Accountants in
England and Wales udélila fakulté certifikat Partner in Learning.

Sv(j priklon k nadregionalni spole¢enské odpovédnosti prokazala VSE tim, e se v roce 2015
prihlasila jako dosud jedina ceska verejna vysoka skola k iniciativé OSN pod nazvem PRME (Principles
for Responsible Management Education) a zastupce VSE je €lenem pracovni skupiny pro stfedni
a vychodni Evropu (PRME Chapter Central and Eastern Europe).
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Tabulka 2.1

Bakaldfské | Magisterské n':'aa;:::::li'e Doktorske
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1 1 2 3 3 10
prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1 1 0 0 2 0 3 3 10
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 1 2 2 6
ekonomie 62,65 2 1 3 2 2 10
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 3 1 0 0 4 0 4 4 16

Fakulta podnikohospoddrska

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 3 2 2 4 4 15
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta celkem X 3 0 0 0 2 2 4 4 15
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Tabulka 2.1

Navazujici

Bakala:'lFské Magislierské magisterské Doktcfrské
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEIKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1 2 1 2 2 8
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1 2 2 2 7
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 2 0 0 0 4 1 4 4 15
Ndrodohospodadrskd fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 3 3 3 11
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 0 3 3 11
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1 1 1 1 2 2 8
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1 1 0 0 1 1 2 2 8
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Tabulka 2.1

Navazujici

. . | Doktorské
L. ; di di magisterské di
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cgIKEM

Bakalafské | Magisterské

P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 2 2
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 3 1 0 0 4
Vysokd skola ekonomickd v Praze

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 1 2 1 2 2

technické védy a nauky 21-39 1 1

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 1 2 2 6
ekonomie 62,65 10 3 15 3 16 16 63
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

VS CELKEM X 12 3 0 o 19 5| 20 20 79
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.2

Bakalai'ﬁské Magislierské n’l\laag‘;:tz:rj:(ié Doktcfrské
Vysoké $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEIKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programti KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1 1 1 3
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programuti KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2 4
ekonomie 62,65 1 2 1
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1 0 0 0 2 0 3 3 9
Fakulta podnikohospoddrska
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 1 2 2 7
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 2 0 0 0 1 0 2 2 7
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Tabulka 2.2

Bakalafské | Magisterské Na\{azuua’ Doktorské
- i di tudium magisterské studium
Vysoka Skola ekonomicka v Praze studium studiu studium CELKEM

P |kdD| P |KD| P |KD| P | KD

Fakulta informatiky a statistiky

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 1 1 1 3
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1 1 1 3
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 2 2 6
Ndrodohospodadrska fakulta

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1 1 1 1 4
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 4

Fakulta managementu

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1 1 2
prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1 2
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Tabulka 2.2

Bakala{ﬁské Magislierské n:\laag‘:tz:rji‘l:(ié Doktcfrské
Vysoké $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cEIKEM
P K/D P | K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 2
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1 1 1 3
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 4
ekonomie 62,65 4 8 7 26
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
VS CELKEM X 4 (1] (1] 0 9 0 10 10 33
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.3

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

International Business — Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; HS Mainz, Germany; Management Centre
Innsbruck, Austria; International University in Geneva, Schwitzerland; Linnaeus University,
Sweden; Warsaw School of Economics, Poland; University of Vaasa, Finland;
Lappeenranta University of Technology, Finland; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska
republika

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Akreditace IB programu od akademického roku 2003/2004
Pocétek realizace double degree —2007/2008

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani
student(l a ukonceni

Uchazeci jsou pfijimani do programu International Business — Central European Business
Realities na zdkladé spInéni vstupnich podminek a rddného pfijimaciho fizeni, které se
skldda z napsani eseje na zadané téma a motivacniho dopisu. V pribéhu letniho semestru
1. ro¢niku se mohou pfihlasit do vybérového fizeni pro studium v rdmci double degree.
Pro vybér jsou rozhodujici dosavadni studijni vysledky v programu, spinéni specifickych
pozadavku partnerskych univerzit, vysledek motivacnich pohovor(. Vyjizdéjici studenti
musi mit Gspésné ukonceny vSechny kurzy studijniho planu 1. ro¢niku v celkovém poctu
59 ECTS. Studijni plan na partnerské univerzité je upfesnén dohodou mezi zastupci
garant( obou program. Po spInéni studijniho planu 2. ro¢niku studia na partnerské
univerzité (doloZeno zavérecnym vypisem vysledkd) studenti skladaji statni zavérec¢nou
zkousku na VSE a obhajuji diplomovou praci na univerzité, kde je vedena (VSE nebo
partnerska univerzita).

Jakym zplsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu vydava VSE po spinéni viech &asti studijniho planu. Potvrzeni
o splnéni studijnich povinnosti na VSE je zasldno na partnerskou univerzitu, ktera vyda
doklad o uzavieném studiu v jejich programu dle svych pravidel.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student(?

Na zakladé smlouvy podepsané rektory obou partnerskych univerzit.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

87
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Tabulka 2.3

Nazev programu 2

MA EGEI (Economics of Globalisation and European Integration)

Partnerské organizace

Univerzity, které tvofi Konsorcium na zakladé podepsané partnerské smlouvy: Universiteit
Antwerpen, Belgie; Universita degli Studi di Bari ,,Aldo Moro*“, Itélie; Vrije Universiteit
Brussel, Belgie; Universidad de Cantabria, §pané|sko; Université Lille 1, Sciences et
Technologies, Francie; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika; Staffordshire
University, Velkd Britanie; Xiamen University, Cina; Universidade de Brasilia, Brazilie

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Akreditace programu MA EGEI od akademického roku 2011/2012; program plné navazuje
na program MA EITEI akreditovany od akademického roku 1994/1995

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint Degree

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentl a ukonceni

Studium v akademickém roce 2016/2017 bylo realizovéno ve tfech trimestrech: na
Université Lille 1, Sciences et Technologies ve Francii, na Universidad de Cantabria ve
Spanélsku a na Viysoké $kole ekonomické v Praze. V nasledujicim obdobi zpracovévali
studenti na domacich univerzitach diplomové prace. Tti trimestry studia absolvovali
vsichni studenti spole¢né: prvni trimestr na Université Lille 1, Sciences et Technologies
(Advanced Macroeconomics, Advanced Microeconomics, Econometrics, Mathematics for
Economists, French language), druhy trimestr na Universidad de Cantabria (Economics of
European Integration, Open Economy Macroeconomics, Economics of Globalisation;
Special Topics in Applied Econometrics, Spanish language), tfeti trimest na Vysoké skole
ekonomické v Praze (Economics of European Integration, International Trade, Special
Topics in International Finance, Special Topics in International Trade, Economics of
Regulation, Czech Language). Vybérové fizeni student( v CR bylo zaloZzeno na vysledku,
do kterého bylo zapo¢teno hodnoceni studijnich predpokladl (studijni vysledky, jazykovy
certifikat, Zivotopis, doporucujici dopisy) a Ustni zkouska v anglickém jazyce; hodnoceni —
studijni predpoklady (50 bodd) + Ustni zkouska (100 bodd), vyhodnocuje komise,
schvaluje vedeni FMV.

Pro akademicky rok 2017/2018 schvlil AS stejné podminky vybérového Fizeni.

V akademickém roce 2017/2018 bude vyuka probihat takto: 1. trimester: Université Lille
1, Sciences et Technologies, Francie, 2. trimester: Universiteit Antwerpen, Belgie,
3. trimester: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

a) Diplom Joint Degree Konsorcia, podepsany 9 rektory partnerskych univerzit, dodatek
k diplomu spoleény pro univerzity Konsorcia, pro studenty VSE podepisuje dékan FMV;

b) v souladu s vysokoskolskym zdakonem a udélenou akreditaci byla v lednu 2017 pro
studenty VSE v tomto programu organizovana statni zavéreéna zkouska pro specializaci
,Economics of Globalisation and European Integration” a obhajoba diplomové prace;
komisi navrhuje akademicka feditelka programu, schvaluje prodékan pro pedagogické
zélezZitosti FMV.

Ukonéeni — diplom VSE, dodatek k diplomu VSE.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student?

Mobilita student( je feSena v ramci bilateralnich dohod mezi univerzitami v souladu s
planem mobility Konsorcia.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

29
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Tabulka 2.3

Nazev programu 3

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Economics; American University of Cairo; Copenhagen Business
School; Corvinus University of Budapest; ESADE Business School;

Escola de Administragdo de Empresas de Sdo Paulo-FGV; Graduate School of
Management, St Petersburg State University; HEC Paris; HKUST School of Business and
Management; Keio University; Kog¢ University Graduate School of Business; Korea
University Business School; Louvain School of Management; National University of
Singapore; Norwegian School of Economics; NOVA School of Business and Economics;
Indian Institute of Management Calcutta; Richard Ivey School of Business; Rotterdam
School of Management, Erasmus University; Stockholm School of Economics; The London
School of Economics and Political Science; The University of Sydney Business School;
Tsinghua University School of Economics and Management; UCD Michael Smurfit
Graduate Business School; Universidad Adolfo Ibafiez; Universita Bocconi; University of
Cologne; University of St.Gallen; Vienna University of Economics & Business; Vysoka skola
ekonomicka v Praze; Warsaw School of Economics

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

1.9.2008

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentl a ukonceni

Navazujici magistersky studijni obor vyucovany plné v angli¢tiné a akreditovany
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy realizuje na VSE Fakulta
podnikohospodarskd. Program je urcen pro talentované absolventy bakalarského
studijniho programu s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti

dalsiho ciziho jazyka a se zdjmem o mezinarodni podnikatelské prosttedi. Pfijimaci fizeni
je trikolové. V prvnim kole jsou studenti hodnoceni v nasledujicich kritériich: relevantni
zkusenosti ze zahranici, pracovni zkusenosti ¢i jiné relevantni mimoskolni aktivity,
motivace ke studiu, studijni vysledky v predchozim studiu a ocenéni ¢i zasluhy béhem
studia ¢i v ramci jinych relevantnich aktivit.

Vychodiskem studijniho oboru International Management je mezinarodni program CEMS
MIM (Master in International Management), ktery se jiz nékolik let umistuje mezi prvnimi
deseti misty prestizniho Zebticku Masters in Management, ktery porada denik Financial
Times. Nedilnou soucasti studia je semestraini pobyt na zahranicni partnerské CEMS
univerzité.

Splnénim viech podminek studijniho oboru International management a ucasti na:
CEMS blokovém seminafi (kond se kratce pred zacatkem prvniho semestru studia), skill
seminafich (probihaji pribéiné béhem akademického roku), a po absolvovani 10tydenni
praxe (pred, béhem i po studiu) ziskava student navic, kromé titulu ,,Ing.” — inZenyr,

i mezindrodné uznavany certifikdit CEMS MIM, Master in International Management.
Studium je ukonceno statni zavérec¢nou zkouskou z oboru a obhajobou diplomové préce.

Jakym zplsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Stejnym zptisobem jako na celé VSE plus absolventi ziskaji certifikat CEMS MIM pfi
graduaci, ktera se kona pravidelné kazdy rok na podzim na jedné z 31 partnerskych skol.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Semestralni pobyt v zahranici je povinnou soucasti studia — studenti travi cely semestr
na vybrané partnerské skole. Kazda skola musi nabidnout alespori jedno misto kazdé
partnerské skole.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

101
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Tabulka 2.3

Nazev programu 4

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Université catholique de Louvain

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2017

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentt a ukonceni

Studium na MIFA programu je rozdéleno do dvou semestri a obsahuje mandatorni
predméty s celkem 66 ECTS. Studium na Université catholique de Louvain je rozdéleno
do prvého semestru, ktery obsahuje mandatorni predméty z oboru management nebo
business engineering a druhého semestru sloZzeného z predmétd volitelnych z patfi¢cného
studijniho oboru. Student na partnerské univerzité také piSe diplomovou praci a obhajuje
ji na konci akademického roku. Statni zadvérecnou zkousku absolvuje na obou
univerzitach.

Zajemci o DD se registruji b€hem pfijimaciho fizeni na program MIFA, a to registracnim
formuldfem, vypisem svych studijnich vysledkd z predchoziho studia a motivacnim
dopisem. Vybér studentu ke studiu DD provadi kazda z partnerskych univerzit
samostatné. Nasledné jsou zajemci pozvéni na online pohovor spolu s partnerskou
univerzitou a odpovidaji na otazky.

Student je o svém pfijeti na program DD informovéan emailem.

Pro Uspésné ukonceni studia DD je nezbytné Uspésné absolvovat viechny mandatorni

a volitelné predmeéty tak, aby student ziskal ECTS kredity, které jsou nutné k registraci na
statni zavérecnou zkousku a obhajobu diplomové prace. Statni zavérecnd zkouska se
absolvuje na obou Univerzitdch z daného oboru, obhajoba diplomové prace se pak kona
jednou, a to na univerzité, kde se student pravé nachazi.

Jakym zplsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu z VSE je pfedan osobné po ukonéeni programu v Louvain,
a to béhem promoci FFU. Studium programu MIFA je zakonéeno absolvovanim statni
zavérecné zkousky.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student(?

Ve spolupraci s partnerskou univerzitou se studenti registruji pfi respektovani
registracniho postupu Université catholique de Louvain. Studenti vyplfiuji registracni
formulaF a dodatek ve formé Learning Agreementu s naslednym podpisem EU smlouvy
o poskytovani grantu béhem druhého roku studia na partnerské univerzité.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

48

cu s . P Navazujici ,
- i Bakalarské Magisterské . j , Doktorské
Vysoka skola ekonomicka v Praze . . magisterské . Celkem
studium studium R studium
studium
Pocet studijnich program 4 4
Pocet aktivnich studii v téchto programech 265 265
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Tabulka 2.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Podnikani a komeréni inzenyrstvi v pramyslu

Skupina KKOV N3927
Partnerska vysoka skola/ instituce* CVUT v Praze
Pocatek realizace programu 19. 4. 2005
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Forma studia: prezenéni a kombinovana.

Podminky pro pfijeti ke studiu: Absolvovani bakalafského nebo inzenyrského studijniho
programu v technickém oboru. Absolvovani vyuky anglického jazyka na stfedni Skole nebo

v bakalafském studiu, pripadné v jiné certifikované vyuce prokazané vysvédéenim. Uspé$né
absolvovani pfijimaciho Fizeni. Studijni Fad oboru vychazi ze Studijnich predpisd CVUT. Vyuka
probiha v sidle Masarykova ustavu vyssich studii (MUVS) a zkousky se mohou konat také na
Vysoké skole ekonomické v Praze.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev studijniho programu 2

Kvantitativni metody v ekonomii

Skupina KKOV

P6232

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze (Masarykav Ustav vyssich studif)

Pocatek realizace programu 14.7.2010
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici Doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Program je akreditovan ve formé prezencni i kombinované a ma vyrazné interdisciplinarni
charakter. Je zaméren na studium ekonomickych teorii, které spocivaji v dynamickém pfistupu
k ekonomickym jevim.

Absolventi programu budou schopni fesit naro¢né ukoly v oblasti ekonomického vyzkumu
(problémy produkce, poptavky, vnéjsich ekonomickych vztahti, ménové problémy, inflace)
a vyzkumu finanénich trh( (pohyb indexd, drokovych mér, ménovych kurs(, Siteni
spekulativnich $oku). Budou schopni aplikace téchto poznatku v praxi, coZz umozni jejich
pusobeni ve funkci analytikl v oblasti hospodaiské politiky a finanénich trh.

Podminky pro pfijeti ke studiu:

1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.

2) Uspésné absolvovani pfijimaci zkousky.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0
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Tabulka 2.4

Nazev studijniho programu 3

Ekonomika a management

Skupina KKOV

P6208

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Ustav teorie a automatizace AV CR

magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocatek realizace programu 24.9. 2003
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalafsky, navazujici Doktorsky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Doktorsky studijni program je akreditovan ve formé prezencni i kombinované. Studovat lze

v Ceském (program Ekonomika a management) i anglickém (program Economics and
Management) jazyce. Program je realizovan ve spolupraci s Ustavem teorie a automatizace
AV CR, v.v.i. a jeho cilem je vytvorit vychovou mladych védeckych pracovniki predpoklady pro
rozvoj teorie managementu, se zamérenim predevsim na oblast kvantitativni podpory
rozhodovacich procest. Rozhodovani manaZer( v organizacich pusobicich jak v soukromém,
tak verejném sektoru se tyka celé fady technickych, ekonomickych, personalnich a socialnich
procest (operativniho i strategického charakteru). Ve vSech téchto oblastech je jeho kvalita
kriticky zavisla na kvalité dostupnych informaci, na moznosti jejich operacionalizace

a zpracovani do formy, ktera by podporovala kvalitu vlastniho rozhodovaciho procesu. Hlavni
védecké zaméreni FM VSE a spoluprace s UTIA AV CR, v.v.i. je zakladnim ptedpokladem

k vychové mladych védeckych pracovnikd takto pojatého oboru, a to zejména v zaméreni na
problematiku exaktné podlozeného manazerského rozhodovani.

Podminky pro pfijeti ke studiu:

1) Dosazeni vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu.

2) Uspésné absolvovani prijimaci zkousky.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

30

Pozn.: *= Jedna se napriklad o akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s AV CR & s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.

vy s . P Navazujici ,
. L Bakalaiské Magisterské . ! , Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze . . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich program( 2 3
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 30 30
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Tabulka 2.5

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

NEMA 7adné programy

uskutecnované spolecné s vyssi odbornou skolou

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentt a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

P . . Navazujici ,
. L Bakalaiské Magisterské R l , Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze . . magisterské . Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tabulka 2.6

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Vysoka $kola ekonomicka v Praze od | e od | e | usv | CELKEM

do 16 nes do 16 nes

15 do 100 15 do 100

hod | 100 hod hod | 100 hod

hod hod

Skupiny aukred|tovanych studijnich KKOV
programt
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 42 42
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53 31 31
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 7 13 7 1 104 133
ekonomie 62,65 13 24 6 5 4 52
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 2 2
obory z oblasti psychologie 77 9 9
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 25 25
CELKEM X 14 31 21 7 6 215 294
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Tabulka 2.7

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet
ucastnika, jez

byli pfijimani do
akreditovanych
Vysoka $kola ekonomicka v Praze od | e od | .o | U3V |CELKEM* studijnich
do 16 nes do 16 nes programi podle
15 do 100 15 do 100 § 60 zakona
hod | 100 hod hod | 100 hod o vysokych
hod hod $kolach
Skupiny aukredltovanych studijnich KKOV
programt
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 617 617
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 689 689
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,7173 9 36 92 46 15| 421 2234 2853 67
ekonomie 62,65 101 | 448 32 5 69 655 218
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 40 40 40
obory z oblasti psychologie 77 155 155
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 731 731
CELKEM* X 110 | 484 | 164 46 20| 421 | 449 5740 325

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurz( neni tdaj celkem souctem predchazejicich fadka

Ci sloupcl, ale odrézi stav redlného celkového poctu Gcastnik( kurza.
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Tabulka 3.1

Navazujici

BakaI?'Fské Magist.erské magisterské Dokttfrské
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | o) e
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21—39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1237 1277 53 52 2619
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1237 0 0 0| 1277 0 53 52 2619
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Ucetnictvi X 662 710 19 26 1417
Z toho pocet cizincll na Fakulté financi a Ucetnictvi X 319 349 11 13 692
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 32 4 9 45
ekonomie 62,65 1546 | 136 1406 34 47 3169
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1546 | 136 0 0| 1438 0 38 56 3214
Z toho pocet Zen na Fakulté mezinarodnich vztahl X 1067 73 1069 24 26 2259
Z toho pocet cizincl na Fakulté mezindrodnich vztahl X 382 8 300 5 7 702
Fakulta podnikohospoddrska
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1473 1499 10 28 71 3081
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1473 0 0 0| 1499 10 28 71 3081
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 807 879 4 19 25 1734
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodaiské X 495 346 6 20 868
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Tabulka 3.1

Bakaldfské | Magisterske n?:;:tz:r’:;'e Doktorske
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | o) e
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1163 662 91 9 22 1947
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 260 229 16 18 523
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1423 0 0 0| 891 91 25 40 2470
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 456 271 15 7 7 756
izf:t?si)iism cizincl na Fakulté informatiky X 328 207 20 4 3 562
Ndrodohospoddrska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 971 476 49 23 1519
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta celkem X 971 0 0 0| 476 0 49 23 1519
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 420 217 14 7 658
Z toho pocet cizincll na Narodohospodarské fakulté X 111 31 5 5 152
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 260 175 198 358 15 15 1021
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta celkem X 260 | 175 0 0| 198| 358 15 15 1021
Z toho pocet Zzen na Fakulté managementu X 153 94 134 241 12 5 639
Z toho pocet cizincl na Fakulté managementu X 38 22 23 29 1 1 114
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Tabulka 3.1

Bakaldfské | Magisterske n?:;:tz:r’:;'e Doktorske

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | o) e
P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 2—-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 87 87
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 87 0 0 0 87
Z toho pocet Zen na celoskolnich pracovistich X 47 47
Z toho pocet cizincl na celoskolnich pracovistich X 76 76
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 1163 662 91 9 22 1947
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 32 4 9 45
ekonomie 62,65 5747 | 311 5172 | 368 195( 226| 12019
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
VS CELKEM X 6910 | 311 0 0|5866| 459| 208| 257| 14011
Z toho pocet zen celkem X 3565 167 0| 3327 260 106 96 7510
Z toho pocet cizincl celkem X 1673 30 0| 1332 50 32 49 3166

P = prezenéni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 3.2

Bakalai'ﬁské Magist‘erské mNaag‘;:::::l:(ié Doktcfrské
Vysoka 3kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cp) Em
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 48 3 2 53
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 48 3 2 53

Fakulta mezindrodnich vztahi

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 96 59 1 2 158
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta celkem X 96 59 1 2 158

Fakulta podnikohospoddrska

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 145 101 2 15 263
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta celkem X 145 101 2 15 263
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Tabulka 3.2

Bakala{ﬁské Magist‘erské n'l:laag‘::::rj;’(lfé Doktcfrské
Vysoka Zkola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cg) em
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 25 25
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 16 16
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 41 41
Ndrodohospodadrskd fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 63 63
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 63 63
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X
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Tabulka 3.2

Bakalai'lFské Magist‘erské n'l:laag‘::::rj;’(lfé Dokttfrské
Vysoka Zkola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cg) em
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 84 84
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Celoskolni pracovisté celkem X 84 84
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 25 25
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 304 308 6 19 637
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
VS CELKEM X 304 333 6 19 662
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim programu hradi v pIné vysi sama
a vysoka $kola ji nevykazuje v poétech studentli rozhodnych pro urceni vyse statniho pFispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3

Bakalaiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

Vysoka skola studium CELKEM
ekonomicka v Praze

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM
5 al;‘c,‘g::ift"’,"’,'"c' 33,20% 33,20% 20,70% 20,70% | 10,00% | 1,43% | 11,11% | 26,11%
FakUIta 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
e odnich vatahd | 475% | 2033% | 29,.80% 20,47% 20,47% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 25,32%
; Z’;‘;’;{:hospo darskg | 3078% 30,78% 14,95% 14,95% | 1,43% | 35,00% | 29,63% | 22,71%
5 ‘:’:Z:_‘s’t:_:{l"'ma“ky 43,79% 43,79% 15,45% | 41,18% | 18,56% | 18,18% | 50,00% | 18,56% | 34,40%
}Y;;'(L"If:hos"oda'Sk" 59,15% 59,15% 35,71% 35,71% | 21,74% 21,74% | 51,27%
Fakulta 0 0, 0 0, 10, 0, 0, 0, 0y
managementu 40,78% | 57,47% | 48,21% 35,29% | 14,20% | 21,07% | 57,14% | 33,33% | 18,18% | 32,33%
Celoskolni pracovisté 17,65% 17,65% 17,65%
V§ CELKEM 41,74% | 38,90% | 40,82% 22,89% | 27,69% | 21,30% | 25,41% | 27,95% | 19,87% | 29,97%
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu netspésnych studii této kohorty

vroce nan+l.

Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu

¢i nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér piedeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba
provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2015 (v obdobi od 1. 1. do 31. 12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakaldfskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo

z této kohorty nelspésné ukonéeno 180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tabulka 3.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Ucel stipendia

Pocty studentd

Priimérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 489 12 473 K¢
ZTevgrgtaii:i:idsicsﬁi \;\)’/zkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirdi vysledky 3230 7996 K&
gag;?ﬁz:wzns:mv.y:)ojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 290 31087 K&
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 - Ké
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 38 17 405 K¢
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 8237 4642 K¢

z toho ubytovaci stipendium 8237 4 642 K¢
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 913 52 015 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 37 123 449 K¢
studenttm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 300 60 375 K¢
jina stipendia 0 - Ké
CELKEM*** 13534 11 084

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostredk(, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium
za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou,

ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovdny fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii, poéty studentl celkem nejsou souétem

ptredchazejicich sloupct, ale odrézi stav realného poctu studentd.

Pfiklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studenttim za rok celkové 15 000 K¢.
Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia

¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tabulka 4.1

Bakaldfské | Magisterské n?:;:tz:r’:;e Doktorske
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cpKEm
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta financi a ucetnictvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 329 385 2 14 730
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 329 0 0 0 385 0 2 14 730
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Gcetnictvi X 202 224 7 433
Z toho pocet cizincl na Fakulté financi a Ucetnictvi X 92 68 3 163
Fakulta mezindrodnich vztahi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 24 2 29
ekonomie 62,65 507 48 454 15 1024
prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 510 48 0 0 478 0 0 17 1053
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahG X 387 25 349 10 771
iztt(;:?] pocet cizincll na Fakulté mezinarodnich X 133 1 94 3 231
Fakulta podnikohospoddrska
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 350 383 22 1 14 770
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 350 0 0 0 383 22 1 14 770
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 210 219 13 2 444
Z toho pocet cizincd na Fakulté podnikohospodarské X 83 71 5 3 162
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Tabulka 4.1

Bakala:'\Fské Magist‘erské n:laagvi::::‘::é Doktt?rské
Vysoka 3kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cp KEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 221 186 18 7 432
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 69 67 8 144
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 290 0 0 0 253 18 0 15 576
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 104 76 3 5 188
g ztt):t(i)sﬂiset cizincd na Fakulté informatiky X 73 35 ) 3 113
Ndrodohospodadrskd fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 205 169 9 383
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 205 0 0 0 169 0 0 9 383
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 101 72 3 176
Z toho pocet cizincl na Narodohospodarské fakulté X 20 7 27
Fakulta managementu
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 80 25 91 88 2 286
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 80 25 0 0 91 88 0 2 286
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 55 16 63 58 192
Z toho pocet cizincl na Fakulté managementu X 17 2 5 6 30
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Tabulka 4.1

Bakala:'\Fské Magist‘erské n:laagvi::::‘::é Doktt?rské
Vysoka 3kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | cp KEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 48 48
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 48 0 0 0 48
Z toho pocet Zen na celo3kolnich pracovistich X 31 31
Z toho pocet cizincl na celoskolnich pracovistich X 38 38
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 221 186 18 7 432
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 24 2 29
ekonomie 62,65 1540 73 1597 | 110 3 62 3385
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
VS CELKEM X 1764 73 1807 | 128 3 71 3 846
Z toho pocet Zen celkem X 1059 41 1034 74 27 2235
Z toho pocet cizincli celkem X 418 3 318 13 12 764

P = prezen¢ni

K/D = kombinované/ distanéni

Pozn.: vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.
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Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
prihlasek

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zéapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Fakulta financi a

ucetnictvi

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programui

KKOV

prirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékaf.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

1343

1343 528

519

827

827

490

476

30

30

28

28

pravo, pravni
a verejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Fakulta celkem

X

1343

1343 528

519

827

827

490

476

30

30

28

28

Fakulta mezindrodnich vztahi

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékaf.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

12

12

ekonomie

62,65

1646

1646 781

657

601

512

34

35

20

19

préavo, pravni
a vefejnospravni
Cinnost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Fakulta celkem

1646

1646

657

899

899

607

517

39

40

22

21
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Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
Potet zapist
prijeti ke

studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Fakulta podniko

hospoddrska

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programti

KKOV

prirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékaf.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65 2166

2236 754

545

1175 1206 573 529

49 49 35

34

pravo, pravni
a verejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Fakulta celkem

X 2166

2236 754

545

1175 1206 573 529

49 49 35

34

Fakulta informatiky a statistiky

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18 1184

1243 528

525

452 537 304 297

10 10 4

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., éka¥.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65 223

228 100

104

120 132 89 78

pravo, pravni
a vefejnospravni
Cinnost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Fakulta celkem

X 1407

1471 628

629

572 669 393 375

19 19 9
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Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazetd Pocet

(fyzické
osoby)

prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet Pocet
prihlasek | pfijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Ndrodohospodadrskd fakulta

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programti

KKOV

prirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
aveter. védy a
nauky

41,43

zdravot., lékaf.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

1243

1280

541

497

284

305

198

197

20

20

17

17

pravo, pravni
a vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Fakulta celkem

X

1243

1280

541

497

284

305

198

197

20

20

17

17

Fakulta managementu

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékafF.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

417

420

305

166

549

571

275

227

10

10

10

10

pravo, pravni
a vefejnospravni
Cinnost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Fakulta celkem

417

420

305

166

549

571

275

227

10

10

10

10
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Tabulka 5.1

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Vysoka skola

ekonomicka Poget Poéet Poget Poget Poget Poget Poget Poget
v Praze uchazetd Potet Pocet zapisi | uchazetd Potet Polet | zapisti | uchaze&d Pocet Potet zapisi | uchazetd Pocet Pocet | zépisi
(fyzické | pfihlasek prijeti ke (fyzické | prihlasek | pfijeti ke (fyzické | piihlasek | pfijeti ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke

osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu

Celoskolni pracovisté

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programui

KKOV

prirodni védy

11-18
a nauky

technické védy

21-39
a nauky

zemédél.-les.
a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékaf.
a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67,
71-73

ekonomie 62,65 79 79 55 36

pravo, pravni
a verejnospravni 68
¢innost

pedagogika,
uCitelstvi a social. | 74,75
péce

obory z oblasti

. 77
psychologie

védy a nauky o

N .. 81,82
kultufe a uméni

Celoskolni
pracovisté X 0 0 0 0 0 0 0 0 79 79 55 36 0 0 0 0
celkem

Vysokd skola ekonomickd v Praze - celkovy tdaj za VS neni souctem tdajii za jednotlivé fakulty!

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programti

KKOV

pfirodni védy

11-18 1184 1243 528 525 452 537 304 297 10 10 4 4
a nauky

technické védy

21-39
a nauky

zemédél.-les.
a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékaf.
afarm. védy 51-53
a nauky

spolecenské
1
védy, nauky 61,67, 12 12 6 5 5 5 2 2
M 71-73
a sluzby

ekonomie 62,65 5244 7153 | 3009 | 2488 3018 4007 | 2281 | 2055 152 153 | 115| 113

pravo, pravni
a vefejnospravni 68
Cinnost

pedagogika,
ucitelstvi a social. | 74,75
péce

obory z oblasti
psychologie
védy a nauky o
kultufe a uméni

77

81,82

Vysoka skola

CELKEM X 6428 | 839 | 3537 | 3013 3482 4556 | 2591 | 2357 167 168 | 121 | 119

P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 6.1

Akademicti pracovnici

Vvsol kol Védetti,
ysoka skola vyzkumni Védeéti .
ekonomicka CELKEM avyvojovi | pracovnici Ostatni | CEMKEM
odborni praCOan’Ci o zameéstnanci zameéstnanci
v Praze akademicti | Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi o
L. asistenti podilejici
pracovnici
se na
pedagog.
cinnosti
Fakulta financi 69,746 | 16,371| 24,979| 27,988 | 0408| 0000| o0000| 5958 13,811 89,515
a ucetnictvi
Potty zen na fakulté 32,057 | 5250| 11,196 | 15541| 0,070| 0000| 0,000| 0,783 13,594 46,434
C:::ZZ" (ezinaieaiict 140,460 | 8,551 | 23,063 | 104,292 | 4,554| 0000 0,000| 5,903 20,956 | 167,319
Potty zen na fakulté 86,570 | 4,680| 9,393| 70,391| 2,106| 0,000| 0,000 0,572 18,477 105,619
Fakulta
’ . 98,468 | 7,725| 26,258| 57,746| 6,739| 0,000| 0000| 8028 24,167| 130,663
podnikohospoddrskd
Potty Zen na fakulté 36,341| 1,500| 9,083| 24,758 | 1,000| 0000| 0000| 2,468 19,443 58,252
5 ‘:’:Z::t::{l Sl 90,666 | 15,615| 23,850 | 48,103 | 3,098| 0000| 0000 6,563 20,782 | 118,011
Potty Zen na fakulté 28,168 | 3,000 9,950| 13,443| 1,775| o0000| 0000| 1,150 18,613 47,931
]":';;’u"l‘::h"s'”d"’ e 48110 | 6,692 | 14,260| 26,267| 0,891| 0000 0000| 9,510 11,817 69,437
Potty zen na fakulté 13,497 | o0000| 3,771| 9692| 0,034| o0000| o0000| 1,978 9,909 25,384
Fakulta managementu 33365| 3,000| 7,000 22,365| 1,000 0000| 0000| 1,550 27,458 62,373
Potty zen na fakulté 12,015| o0,000| 3,000| 9015| 0000| 0000| o0000| 0400 18,358 30,773
Celoskolni pracovisté 16,663 | 0,000| 0,000| 15830| 0000 0833| 0000| 2970 236,863 | 256,496
gf:x\/zéz,cnha celoskolnich 6,330| 0000| 0000| 6330| 0000 0000| 0000 0,000 140,743| 147,073
fs :;';‘r" ’,"cel‘"’y ch 0,000| 0,000| 0000| 0,000| 0,000 0000| 0000 0,000 123,386 | 123,886
Pocty zen na Sprave 0,000| 0,000| 0,000 0000| 0000 0000| ©0000| 0,000 80,525 80,525
ucelovych zafizeni
CELKEM 497,478 | 57,954 | 119,410 | 302,591 | 16,690 | 0,833| 0,000 | 40,482 479,740 | 1017,700
Celkem Zen 214,978 | 14,430 | 46,393 | 149,170| 4,985| 0,000 o0000| 7,351 319,662 | 541,901

Pozn.: * = Primérnym pirepoétenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi
od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach

Pozn.: ¥** = QOstatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.2

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnik

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Védedti,
Vysoka vyzkumni a Védetti
Skola odbornf vyvojovi pracovnici*
ekonomicka Profesofi Docenti asistenti Asistenti LektoFi pracovnici
v Praze podilejici se
na pedagog.
cinnosti
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 29 let 0 0 0 0 4 3 8 3 0 0 0 0 8 2
30-39 let 0 0 15 1 120 35 16 7 1 0 0 0 15 3
40-49 let 5 0 29 11 97 45 3 0 0 0 0 0 3
50-59 let 18 4 41 19 78 46 0 0 0 0 0 0
60-69 let 30 10 48 21 58 36 0 0 0 0 0 0
nad 70 let 12 0 0 0 0 0 0

Kontrola s udaji z tab. 6.3 PRAVDA  PRAVDA

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch.
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Tabulka 6.3

y\:-(;'::j Skola ekonomicka Akademicti pracovnici pr\alf:\?:?ii* CELKEM ziteonhyo
Fakulta financi a ucetnictvi

prof. doc. brsc,, Csc, Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny

Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 2 1 2 1 7 2 0 0 5 2 16 6
0,31-0,5 1 0 4 2 7 0 2 1 0 0 14 3
0,51-0,7 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1
0,71-1 15 5 23 11 22 13 2 2 0 0 62 31
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 19 6 29 14 37 16 4 3 5 2 94 41
Fakulta mezindrodnich vztahi

- o | PGl | s |
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 2 0 3 0 2 1 1 0 4 1 12 2
0,31-0,5 2 2 5 1 7 4 6 3 0 0 20 10
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1 8 4 20 9 53 31 47 37 1 0 129 81
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 6 28 10 63 36 54 40 5 1 162 93
Fakulta podnikohospoddrskad

prof. doc. D':]c. .ISSS‘:I;’.E _r" ostatni CELkEm | teny
Rozsahy Gvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 0 3 0 4 1 4 3 5 2 18 6
0,31-0,5 4 1 5 4 12 5 4 1 6 1 31 12
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
0,71-1 5 1 23 7 43 20 6 2 5 2 82 32
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 11 2 31 11 59 26 15 7 16 5 132 51
Fakulta informatiky
a statistiky

e .| gt | s |
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 3 2 10 1 3 2 2 0 19
0,31-0,5 0 0 7 1 9 2 7 1 0 0 23
0,51-0,7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0,71-1 15 3 19 9 39 9 5 5 0 0 78 26
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 17 3 29 12 58 12 15 8 2 0 121 35

131




Tabulka 6.3

:II‘;’Sr::f: Skola ekonomicka Akademicti pracovnici pr\a/(‘e;::::ii* CELKEM ziteonhyo
Ndrodohospodadrska fakulta

prof. doc. brsc,, Csc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny

Rozsahy Gvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 3 2 7 1 8 3 3 0 25 6
0,31-0,5 2 0 9 3 4 0 3 0 4 2 22 5
0,51-0,7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1 5 0 9 2 22 9 0 0 2 0 38 11
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 0 21 7 33 10 11 3 9 2 86 22
Fakulta managementu

prof. doc. DLShC. st'lt':r.n'.[? _r" ostatni CeLkem | zeny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 2 1 1 1 6 0 9 2
0,31-0,5 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 2 0 7 3 17 6 4 2 0 0 30 11
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 4 0 7 3 20 7 6 3 6 0 43 13
Rektordt

prof. doc. brsc,, Csc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny

Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 17 6 0 0 17 6
CELKEM 0 0 0 0 0 0 17 6 0 0 17 6
Vysokd skola ekonomickd
v Praze

prof. doc. DLShC. .E)SS'I(':I;'.IE .r" ostatni CELKEM | teny
Rozsahy tvazkud CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 11 1 14 5 32 7 17 9 25 5 99 27
0,31-0,5 11 3 30 11 40 11 23 6 10 3 114 34
0,51-0,7 3 0 0 0 2 1 1 1 0 0 6 2
0,71-1 50 13 101 41 196 88 64 48 8 2 419 192
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 17 6 0 0 17 6
CELKEM 75 17 145 57 270 107 122 70 43 10 655 261
VS CELKEM 75 17 145 57 270 107 122 70 43 10 655 261
Kontrola s Gdaji z tab. 6.2 PRAVDA PRAVDA

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70
zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.
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Tabulka 6.4

Reditel Gstavu,

Vedouci

Védecka/ kogkolskéh Katedry/ Vedouci
Vysoka skola Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | uméleckd/ | Kvestor/ | Spravni vyso ?;Vr:,: o1 ) at'i r;y/ pracovnici
ekonomicka v Praze Dékan Prodékan senat akademicka | Tajemnik* rada zemecels ,e ° !ns fiu u CELKEM
rada nebo lesniho vyzkumného ok
statku pracovisté

Vysokd Skola 4 31 44 1 12 15 108
ekonomickd v Praze

z toho Zeny 0 6 6 0 3 5 21
Fakulta financi 3 15 38 1 0 9 67
a ucetnictvi

z toho Zeny 0 2 7 12 1 0 3 25
Fakult:a mezindrodnich 4 18 29 1 0 11 64
vztahi

z toho Zeny 0 1 9 11 1 0 6 28
Fakulta
podnikohospoddrskd 4 17 38 ! 0 d 70

z toho Zeny 0 1 8 11 1 0 2 23
Fakult:a l.nformatlky 4 17 31 1 0 9 63
a statistiky

z toho Zeny 0 0 8 5 1 0 1 15
Ndrodohospodadrska 4 9 37 1 0 3 60
fakulta

z toho Zeny 0 0 2 2 1 0 1 6
Fakulta managementu 3 10 28 1 0 3 46

z toho Zeny 0 0 7 3 0 0 0 10
Fakulty celkem 6 22 86 201 6 0 49 370

z toho Zeny 0 4 41 44 5 0 13 107
Sprava icelovjch 0 0 0 0 0 1 6 123
zafizeni

z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 6 21
Vysoka skola
CELKEM*** 7 26 117 245 7 12 1 70 178

z toho Zeny 4 47 50 5 3 0 24 44

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba maze v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se

o prosty soucet bunék.
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Tabulka 6.5

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Fakulta financi a ucetnictvi

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

1,075

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obCanstvi)

1,075

Fakulta mezindrodnich vztahi

vtom: Némecko

15

Polsko

Rakousko

Slovensko

0,5

0,75

ostatni staty EU

4,5

0,91

ostatni staty mimo EU

5,624

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)

Fakulta podnikohospoddrska

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

1,129

ostatni staty EU

0,74

0,245

ostatni staty mimo EU

1,5

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obcanstvi)

Fakulta informatiky a statistiky

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

0,33

ostatni stdaty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obéanstvi)

0,33

Ndrodohospodadrska fakulta

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

1,5

ostatni staty EU

1,5

4,29

ostatni staty mimo EU

0,1

0,948

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obéanstvi)

1,7
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Tabulka 6.5

Vysoka skola ekonomicka v Praze Akademiéti pracovnici | Vé&deéti pracovnici**

Fakulta managementu

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,5

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 1
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obCanstvi) 1

Ostatni pracovisté celkem

v tom: Némecko 0,0125
Polsko
Rakousko 0,0875
Slovensko 0,14
ostatni staty EU 0,214
ostatni staty mimo EU 0,4825
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 0,22
VS CELKEM
v tom: Némecko 1,5125 0
Polsko 0 0
Rakousko 0,0875 0
Slovensko 3,545 3,379
ostatni staty EU 6,954 5,445
ostatni staty mimo EU 8,7065 2,948
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obcanstvi) 5,625 2,7

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70
zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Primérnym pfepoctenym poc¢tem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi
od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni
doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tabulka 6.6

Pocet
Na dané V5* o 5
Vysoka skola ekonomicka v Praze Z toho Kmenovi zaméstnanci V§ Vej'r:'\(:.:lr:,o’:lraunr;:;*t?"ve
Celkem knlenovi | imenovani na jiné VE**
zaméstnanci
dané VS

Fakulta financi a ucetnictvi

Profesofi jmenovani v roce 2017 1 0 0 38
z toho Zeny 1 0

Docenti jmenovani v roce 2017 2 1 0 42
z toho Zeny 1 0

Fakulta mezindrodnich vztahi

Profesofi jmenovani v roce 2017 1 0 0 38
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0
z toho Zeny 0 0

Fakulta podnikohospoddrska

Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 41
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 2 1 0 47
z toho Zeny 1 0

Fakulta informatiky a statistiky

Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 38
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0
z toho Zeny 0 0

Ndrodohospodadrska fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2017 2 1 0 55
z toho Zeny 1 0

Docenti jmenovani v roce 2017 1 0 0 42
z toho Zeny 0 0

Fakulta managementu

Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0
z toho Zeny 0 0

CELKEM profesofi 6 3 0 42
z toho Zeny 2 0

CELKEM docenti 5 0 44
z toho Zeny 0

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to,
zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentt a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovéni na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
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Tabulka 7.1

H2020/ 7. ramcovy program EK

Vysoka skola ekonomicka v Praze CELKEM
CELKEM Marie-(zit::)iz(;-\ctions Ostatni

Pocet projekt(* 3 6 9
Pocet vyslanych student(** 1067 1067
Pocet prijatych studentl*** 1210 1210
Pocet pfijatych akademickych a 88 88
védeckych pracovnik(*****

Dotace v tis. KE****** 7937 43 746 51683

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2017 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. - Poznamka k tabulce: Zahrnuje i pobyty delSi nez 2 tydny (14 dni) v daném
kalendarnim roce dle metodiky pro tabulu 7.2

Pozn.: *** = Pyijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v pozndmce k tabulce. - Poznamka k tabulce: Zahrnuje i pobyty delsi nez 2 tydny (14 dni) v daném kalendainim roce dle

metodiky pro tabulu 7.2

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd(l) — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ***** = P¥ijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty pfijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt

zacal v roce 2016.

Pozn.: ****** = Jyedené astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektti, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Zemé

Celkem

Z toho

absolventské
sta’ie* 4k ok % ok

Pocet
pfijatych
studentt

* %

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnikt
k% k

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnika
%k kK

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikt
¥k k

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovnik

ok sk ok

CELKEM
za zemi

Afghanska islamska republika

o

Albanska republika

(=Y
[

AlZirska demokratickd a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinskd republika

Arménska republika

Aruba

OoOlwoooojlo|o(O|O (=

Australské spolecenstvi

13

11

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

44

32

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanskeé kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvet(v ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské Uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Byvald jugoslavska republika Makedonie

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerné Hora

Ceska republika

o|lo|oo|©o|NO|jlOo(nn|Oo|Oo|v|O|O|Rr|O|O|O(O|OR|O

Cinska lidova republika

29

15

20

~N
(%)

Cinska republika (Tchaj-wan)

(=Y
w

Danské kralovstvi

18

10

w
o

Demokraticka republika Kongo

o

Demokraticka republika Svaty Tomas
a Princlv ostrov

o

Demokraticka republika Vychodni Timor

o
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Zemé

Z toho
absolventské
stéie******

Celkem

Pocet
pfijatych
studentt

k%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnikt
¥k k

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnika
kK

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikt
¥k k

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovnik
¥k kK

CELKEM
za zemi

Departementni spole¢enstvi Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DzZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

10

Etiopska federativni demokraticka
republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

36

22

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

105

97

14

12

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

d|INO|lO|O|O|O(O|O|O|O|N|(O|O

Indicka republika

[y
(=)}

Indonéska republika

N

Irdcka republika

o

{rénska islamska republika

o

Irsko

11

24

Islandska republika

Italska republika

43

30

31

110

Jamajka

o

Japonsko

=
B

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

o|lo|jojo|o|o|&~|O

Kanada

54

70

14

[y
w
0

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stéie******

Pocet
pfijatych
studentt

k%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnikt
¥k k

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnika
kK

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikt
¥k k

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovnik
¥k kK

CELKEM
za zemi

Komorsky svaz

o

KonZska republika

o

Korejska lidové demokraticka republika

o

Korejska republika

12

19

N
w
]

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoskad lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

N|olo|lo|jolo|wnn|o|o|o|Oo(Rr|ON

Litevska republika

Lotysska republika

(=Y
N

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

O =

Madarsko

(=Y
w

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

Mauritanskad islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké kniZzectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka
republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

o|lo|ojo|o(o|o| © |[O|lo(lo|o|o|o|ojo|o(o|Vv|sd(O|jOWN

Nizozemsko

40

26

10

N
-]

Norské kralovstvi

25

19

'S
()

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stéie******

Pocet
pfijatych
studentt

k%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnikt
¥k k

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnika
kK

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikt
¥k k

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovnik
¥k kK

CELKEM
za zemi

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni tzemf

Panamska republika

Paraguayska republika

Oo|lo|jo|lOo|N|O

Perudnska republika

[
B

Pitcairnovy ostrovy

o

Polska republika

15

10

25

(%4
(2]

Portorické spolecenstvi

o

Portugalska republika

30

21

15

(=]
]

Provincie Alandy

o

Rakouska republika

64

12

14

©o
©o

Region Francouzskd Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobfezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

oOlO|N/O|O|O|O|O|(O|O|O|O|O|O|O(d|OO|O|O|(O|O

Ruska federace

32

19

26

88

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Slovenska republika

27

Slovinska republika

10

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

44

16

23

89

Spojené staty americké

83

431

16

13

554

Spojené staty mexické

11

78

94

Spolecéenstvi Severni Mariany

Spolecéenstvi Svaty Bartoloméj
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Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stéie******

Pocet
pfijatych
studentt

k%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnikt
¥k k

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnika
kK

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikt
¥k k

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovnik

ok sk ok

CELKEM
za zemi

Spolecéenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

136

79

16

239

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

o|lojo|o|o

Stat Izrael

(=Y
N

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stfedoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da
Cunha

Svatd Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Oolmr|OlOjO/O| © [O|O|O|O|O(O|O

Spanélské kralovstvi

52

23

32

112

Spicberky a Jan Mayen

o

Srilanskd demokraticka socialisticka
republika

N

Svédské kralovstvi

33

26

[22]
N

Svycarska konfederace

20

w
B

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka

uzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

ToZska republika

Tuniska republika

olo|lo|jw|o|jo| © |©

Turecka republika

15

N
(%)

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spolegenstvi Saint Pierre a
Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialistickd republika

Zambijska republika

o|lo|o| © [Oojlo|o|o|jo(vw|o|o|©o
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Tabulka 7.2

s v . Pocet vyslanych . . . o
Vysoka $kola ekonomicka v Praze O Poet Potet Potet Potet Potet
v vyslanych pfijatych vyslanych prijatych
pfijatych S . . ., CELKEM
. | akademickych | akademickych | ostatnich ostatnich N
Z toho studentt oo o oo . . | za zemi
« . x pracovnika pracovnika pracovniki | pracovnikl
Zemé Celkem | absolventské sk sk k k% *kkk
sta’ie******
Zimbabwska republika 0
Zvlastni administrativni oblast Cinské
R . . 12 9 2 23
lidové republiky Hongkong
Zvlastni administrativni oblast Cinské
R . . 0
lidové republiky Macao
Ostatni zemé 0
CELKEM 1067 0 1210 407 81 59 21 2 845

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

* = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukonili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezd(l) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alesponi 2 tydny (14 dni).

*** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd(l) — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni
pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
alespori 5 dni.

***% = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespor 5 dni.

*¥**%% =V tabulce 12.3 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi je uveden vycet vSech zemi; Gcelem je
usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou zaté7 pro vysoké skoly pfi
vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

**%*kxX = Absolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, kterd je zapocatd
po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovéna na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tabulka 7.3

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Bakalaiské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM**

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

8,00%

24,00%

16,00%

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

13,00%

13,00%

Fakulta mezindrodnich vztahi

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

19,00%

50,00%

34,50%

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

34,00%

34,00%

Fakulta podnikohospoddrska

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

11,00%

34,00%

22,50%

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

20,00%

20,00%

Fakulta informatiky a statistiky

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

6,00%

12,00%

9,00%

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahranié¢niho
pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

24,00%

24,00%

Ndrodohospoddrskad fakulta

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

7,00%

22,00%

14,50%

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

23,00%

23,00%

Fakulta managementu

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespor 14 dni [%]

9,00%

7,00%

8,00%

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho
pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

7,00%

7,00%

Celoskolni pracovisté

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

43,00%

43,00%

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

0,00%

Vysokd skola ekonomickd v Praze

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

10,00%

27,43%

21,07%

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka zahraniéniho
pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

19,60%

19,60%

Vysokd skola ekonomickd v Praze

10,00%

0,0%

27,43%

19,60%

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdnd pole za
vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou souétem ¢&i primérem za predchazejici udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto

bunék je potfeba vypocitat zvlast.
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Tabulka 8.1

Vysoka skola ekonomicka v Praze

S poétem UGéastnik( vy$sim nez 60

Mezinarodni konference**

Fakulta financi a ucetnictvi 4 2
Fakulta mezindrodnich vztahii 6 8
Fakulta podnikohospoddrska 4 5
Fakulta informatiky a statistiky 8 8
Ndrodohospodadrska fakulta 2 3
Fakulta managementu 0 1
Ostatni pracovisté celkem 0 0
CELKEM 24 27

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespori jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou
lokalizované do alespor jednoho z nasledujicich jazyk( - angli¢tina, francouzstina, némdina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tabulka 8.2

Osoby majici pracovné pravni vztah s
vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Vysoka skola ekonomicka v Praze . P°c?t ,‘fs?b . . Poc',et SS,Ob Pocet osob
Pocet osob podilejicich Pocet osob Pocet osob podilejicich P
. . a4 o a4 s . . | podilejicich
podilejicich se na vedeni podilejicich podilejicich | se na vedeni se na
se na vyuce zavérecné se na praxi se na vyuce zavérecné raxi***
prace prace P
Fakulta financi a ucetnictvi 43 32 13 20 5 63
z toho Zeny 24 13 6 11 3 42
Fakulta mezindrodnich vztahi 0 0 0 18 0 80
z toho Zeny 0 0 0 11 0 48
Fakulta podnikohospoddrska 28 2 83 0 0 0
z toho Zeny 12 1 37 0 0 0
Fakulta informatiky a statistiky 39 16 0 2 2 0
z toho Zeny 16 5 0 1 0 0
Ndrodohospodadrska fakulta 10 11 0 60 6 0
z toho Zeny 3 2 0 20 1 0
Fakulta managementu 8 1 0 18 5 46
z toho Zeny 3 0 0 8 2 24
CELKEM 128 62 96 118 18 189
z toho Zeny 58 21 43 51 6 114

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespor jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: *¥** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.3

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****,

které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze ob:::i?;rit:r:if: ::‘c*h*** Pocty aktivnich studii

Fakulta financi a ucetnictvi 3 571
Fakulta mezindrodnich vztahi 1 154
Fakulta podnikohospoddrska 0 0
Fakulta informatiky a statistiky 1 2
Ndrodohospoddrskad fakulta 0 0
Fakulta managementu 0 0

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pfi¢emz se muize jednat o souéast
nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = V§ uvede udaj vztahujici se k nejniz$i akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na
studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tabulka 8.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

V CR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

oO|lo|o|o| o

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace

a poradentstvi*** 23 5207 491 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektd aplikaéni sféry***

(9]

1315 205 K¢

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2017 (pocty).

Pozn.: **= V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijm0 a hodnoty v tabulce u téchto poloZzek odpovidaji Vyrocni zpravé o hospodareni pro
rok 2017 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplini tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym
uzitnym vzortm, primyslovym vzortm, topografii polovodi¢ovych vyrobk(, novym odriidam rostlin a plemen(m zvifat ¢i k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav

z dusevniho a pramyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektu
aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavk( a potteb. Za tento vyzkum jsou ji
timto subjektem poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle
byva vyzkum na zakdzku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroju. Za smluvni vyzkum nelze
povazovat pripad, kdy je vysoka skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu subjektd aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MlzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ
verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni
ndklad( Uéastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se

o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich
vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Celkovy pocet Celkové pfijmy

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni
vyzkum, konzultace, poradentstvi

a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektl aplikaéni sféry

28 6522 696 K¢

Primérny pf¥ijem na 1 zakazku

232 953 K¢

148



Tabulka 12.1, 12.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 4280
Pocet lGZek v pronajatych zatizenich 0
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 7 462
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 5811
Pocet IGzkodnd v roce 2017 1313988
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentim 297 086
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnancim vysoké Skoly 75 620
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikim 44701
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 6782
z toho prirGstek fyzickych jednotek 6671
z toho prirGstek e-knih v trvalém nakupu 111
Knihovni fond celkem 400 624
z toho pfirdstek fyzickych jednotek 6671
z toho pfirdstek e-knih v trvalém ndkupu 111
Pocet odebiranych titul(l periodik:
- fyzicky 285
- elektronicky (odhad)* 122
- v obou forméach** 1

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuiji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii
na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titult v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadg, ze
je predplacena tisténda forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych ,balikG” od vydavateld odborné a védecké literatury.
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Tabulka 12.3

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K¢

Naplfiovani stanovenych cili/indikatort

Investiéni | Neinvestieni Vychozi stav Cilovy stav Skutecny stav
k1. 1.2016 k 31.12. 2018 k 31.12. 2017
Institucionalni rozvojovy plan
1. Zajlsl:*(o)vanl kvality, rozvoj lidskych 0 7950
zdroji
Systém navrzen,
Systém sbéru a analyzy dat Neni projednan, pilotné Neni
ovéren
( - Vypracovani prvni
AACSB — instituciondlini akreditace Prace na El|g|b|!|ty Odeslani SER verze sebehodnotici
Application o
zpravy iSER
Ziskani akreditace
EQUIS — fakultni akredit PFil SER Odeslani SER
Q fakultni akreditace fiprava eslani EQUIS na 3 roky
PFiorava na Odeslani sebehodnotici
EPAS — oborovd akreditace p o Odeslani SER zpravy SER, Peer
reakreditaci . <
Review team na VSE
Pocet nabizenych odbornych semindri
. ; 5 8 7
pro akademické pracovniky
Pocet individudlnich konzultaci pro
akademické pracovniky k realizaci 0 8 6
Jjejich pedagogickych projekti
Systém hodnoceni akademickych Ovéreny fakultni . . M Ovéreny fakultni
e v f , y Navrzen a pilotné , s
pracovniky vcetné ndvaznosti systémy na tfech vy o systémy na Ctyrech
[ L . ovéfen v ramci VSE j
na systém odmériovani fakultach fakultach
Pocet startovacich byti 0 12 16
2. Diverzita a dostupnost 0 6230
Pocet mist na psychodiagnostiku 122 135 136
pro studenty
Pocet akci firem na VSE 42 50 43
Pocet stludentu, ,kf,e” se ucastni 179 140 125
odbornych soutéZi
Poc.e’t stu,dentu, kteri Vyl.llZIjI sluZeb 203 200 108
kariérového poradenstvi
Pocty semindri zamérenych
S , . 3 5 4
na osobni karierovy rozvoj
Pocty seznamovacich kursi nové
o . 6 8 6
prijatych studentd
Pocl:y Uf.ast’mku seznarr]ovacrch kurst 453 600 699
nové prijatych studenti
3. I\v/'lezmafodm dimenze vzdéldvaci 0 8387
cinnosti
Pocet st.udentu vyj/zde.jv/lach 948 900 978
na studium do zahranici
Pocet stude]ntu[ \v/yjIZdEJICICh 99 90 89
na pracovni stdz?
Pocet studenti vyjizdéjicich na letni
. ) L . 9 20 5
Skolu v délce trvdni min. 1 mésic
Pocet pfijatych studentu ze zahranici 0 5 )
na FMJH
Pocet anglicky vyucovanych predmétu
ve strukture odpovidajici strukture 160 170 219
prijizdéjicich studenti
Prurynerne,hodnvocenlv aﬂnghcf(y’ ) . Metodika
vyucovanych predméti na skdle 1-5 Nesledovano min. 3,2 .
I S rozpracovana
(nejhorsi — nejlepsi)

150




Tabulka 12.3

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cild/indikatort

Investicni | Neinvestiéni Vychozi stav Cilovy stav Skutecny stav
k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31. 12. 2017
Por'ne( po€tu’ uchazecu k poctu prijatych 14 15 162
v cizojazycnych oborech
Zpracovdni manudlu zachycuji klicové .
. . o Rozpracovano + . , . ey .
procesy fizeni cizojazyénych obord . Schvaleny popis Rozsifena aktualizace
. . . Lo . aktualizace
na drovni fakulty a na drovni univerzity
Pocet double ¢i joint degree programi 4 4 4
Podil poctu studentd v cizojazycnych
oborefivw ml7 celkovém p?c’tu studentu 3,50% 5% 4,77%
bakaldrského a navazujiciho
magisterského studia
Realizgce'exekutivnfho MBA .studia 0/36 20/25 20/27
v anglickém/ francouzském jazyce
l.betovﬂavnl nl[] kolejlci{ - pocet 50 100 110
JjednoliZkovych pokoji
Pocet realizovanych letnich skol na VSE 5 6 8
v dobé trvani alespori 4 tydny
Pocet vygf(lovah pollJytu ucitelt 97 60 100
v zahranici (min. 1 tyden)
Pocet zahranicnich akademickych
pracovnik(i na VSE po dobu Nesledovano 3 4
min. 1 semestr
Pocet pfedmetu vyucqunyfh na vétsiné Nesledovano min.1Bc/2Ing./ min.1Bc/11Ing./
odbornych kateder v cizim jazyce 0 PhD 0 PhD
Pocet kurozu (krdatkodobych) hostujicich 37 65 63
profesort
Pocet kvalitnich partnerskych Skol 243 245 251
4. Uplatnitelnost absolventi, 0 5679
spolecenskd role VSE, rozvoj znacky VSE
P(zcet absolvent( vedenych v databdzi 20677 25 500 23692
VSE
Pocet absolventi — ¢lent Klubu
absolvent(i VSE 1049 1000 965
Pocet prijemct Zpravodaje pro 3600 4500 4724
absolventy
Pocet odbornych akci pro absolventy 31 16 7
Pocet sportovnich akci pro absolventy 2 4 23
Pocet predndsek odborniki z praxe 40 40 38
(absolventu) zprostredkovanych RPC
Pocet absolventt, ktefi se vdaném roce
prihldsili do kurza celoZivotniho 40 20 37
vzdélavani
Pocet absolventti ve skupiné ,, VSE
700 900 7 060
Prague Alumni“ na LinkedIn
Pocet vyznamnych absolventi
uvedenych na webu VSE 142 150 153
Pocet projektovych tymu v programech 13 20 17
inkubace a akcelerace xPORT
Pocet realizovanych komercnich 7 10 9
projekti xPORT
Pocet vydanych dilii syntézy déjin VSE 1 3 1 (druhy dil v tisku)
Uceleny systematizovany Pfiblizné 10 500 stran
a plnohodnotny digitdIni archiv na webu Pfiblizné 100 stran Je v rlizném stupni
CPD s moZnosti textového vyhleddvadni zpracovani
PFiruéni knihovna k déjindm VSE Pocet titul( v knihovné Pocet titul( v knihovné
a vysokoskolské vyuky ekonomickych CPD: 67 Je CPD: 88
obortii v Ceskoslovensku a digitalizované Pocet digitalizovanych Pocet digitalizovanych
vybrané tituly publikaci: 27 publikaci: 46
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Tabulka 12.3

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cild/indikatort

Investicni | Neinvestiéni Vychozi stav Cilovy stav Skutecny stav
k1.1.2016 k 31.12. 2018 k 31. 12. 2017
Pfiblizné 6 600
Digitalizovany fond archivnich Ptiblizné dlgltajlzov? rchh
. . . R , fotografii (véetné CUS,
dokumentii z osobnich sbirek 40 digitalizovanych Je ) .
0 & i archivu Studentského
absolventi VSE fotografii . , .
tajemnika a sbirek
absolventu)
Vytvoren, déle
Elektronicky archiv prament Neni Je upravovan, slouzi
studentskych spolkii na VSE zatim k zélohovani
elektronickych dat
Pomeér poctu prihldsek k poctu
, P 3,53 3,2 3,07
zapsanych v bakaldr'skych oborech
Pomer ;lwctu pnh{asek k’poctu 242 25 21
zapsanych v magisterskych oborech
Pomeér poctu prihldsek k poctu
1 1 1,54
zapsanych v doktorskych oborech 39 /6 >
Poc€t’uclasltn/ku kurzu celoZivotniho 2196 2300 2436
vzdéldvani
Pocet citaci a vystoupeni zdstupcti VSE
i , 1133 1100 1451
médiich dle databdze Anopress (za rok)
5. KVf!Iltfll l? relevantni vyzkum, 0 1590
vyvoj a inovace
Pocet podanych projekti Horizon 2020 7 4 3
roc¢né
Ze 3 podanych navrhu
Uspésnost ziskdni projekti Horizon 2020 0% 50% | byly 2 zamitnuty, jeden
je nyni vyhodnocovan
Pocet excelentnich vystupd dle Il. pilife 0 1 1
Metodiky 2013+
I\/{odern’/zacve age.niiy edicni cinnosti Specifikace pozadavkd Probéhla Realizovana 2. etapa
védeckych casopisti
Pocet hostujicich profesord v oblasti 3 6 1
vyzkumné cinnosti (ro¢né)
Ce;loskols{(y lnfor.macunl systém v oblasti Zpracovani vyjednano Je | Dokoncen a zvefejnén
vyzkumnych projekti
Spolecnd databdze zahranicnich . Dokonéena
. Neni Je Ly
partnert (OVV a fakult) a zvefejnéna
6. lf'fekt:vm financovadni, rozvoj 7442 5897
infrastruktury
Novy IS PaM (EGJE)
, , . , Probihaji pfipravné PIné implementovan |mplt’3mentovan,
Novy mzdovy a persondini systém . ‘o otestovan a uveden
prace véetné migrace dat .
do ostrého provozu
od1.1.2018
Implementovan Strednédoby vyhled
Stfednédoby vyhled financovdni skoly Nenf E) . u byl schvélen AS VSE
potiebné procesy L
v prosinci 2017
Vyména strukturované kabeldze Probéhla z malé ¢asti Dokonéena Probéhla z ¢asti
Standardni pfistupové body splriuji
(kromé koleji) normu 802.11AC nebo Ne Ano Ano
pokrocilejsi
Na PC u¢ebndch/studovndch je ,
nevirtualizovany PC starsi 6 let Ano Ne Neni
I\/{m/m{)ln/ celk'ova zdlohovand cista 25 TB 50TB 50TB
diskovad kapacita
Interni rozvojovd soutéZ 0 5013
CELKEM 7442 40 746
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