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Predmluva

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE) za rok 2019 je zpracovana ve
smyslu ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkonu
(zdkon o vysokych skolach) v platném znéni (dale jen ,,zakon”), a podle ramcové osnovy, kterou vydalo
MSMT CR. Spréavni rada VSE nepozadovala 74dné dal$i udaje dle § 21 odst. 2 pism. d) zdkona.

Vyrocni zprava Vysoké Skoly ekonomické v Praze za rok 2019 byla projednana Kolegiem
rektorky VSE dne 12. kvétna 2020, projednana per rollam Védeckou radou VSE dne 7. kvétna 2020,
schvélena Akademickym senatem VSE dne 25. kvétna 2020 a projednana Spravni radou VSE
dne 23. ¢ervna 2020.

Vyroéni zprava VSE za rok 2019 je zpfistupnéna elektronicky na internetovych strankach VSE
(https://www.vse.cz/informace-o-vse/profil-skoly/vyrocni-zpravy/), v tisténé podobé ve studovné
Centra informaénich a knihovnickych sluzeb Vysoké $koly ekonomické v Praze na Zizkové.
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Uvod k hlavni ¢asti

Pfedkladana Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2019 poddva souhrnny prehled o hlavnich
aktivitach Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE). Rok 2019 byl pracovné velmi naroény, protoze VSE
v plném rozsahu realizovala povinnosti vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach v ramci ziskané
institucionalni akreditace. Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) akreditovala studijni programy spadajici
pod oblasti vzdélavani ekonomické obory a informatika, projednavala ndvrhy pro podani Zadosti
o akreditaci Narodnimu akreditaénimu tradu (NAU) pro programy kombinované, 7adosti o akreditaci
habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a pravidelné hodnotici zpravy tykajici se hlavnich
oblasti ¢&innosti VSE, véetné dodatku ke Zpravé o vnitfnim hodnocenf kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti. RVH byla doplnéna o Sest externich ¢len(.

Sv(jj strategicky rozvoj mohla VSE podpofit jak prostfedky z Institucionalniho planu na
roky 2019-2020, tak prostiedky z projektu OP VVV Rozvoj vzdélavaci a dalSich Cinnosti a podpora
kvality na VSE v Praze, ktery se zaméFuje na vzdélavani pracovnikdl, podporu vyuky zaméfené na
podnikatelstvi a moderni metody, predméty v cizich jazycich, reakreditaci vybranych studijnich
programU na zakladé pozadavk( praxe, internacionalizaci, podporu studentd se specifickymi studijnimi
potifebami i rozvoj oblasti kvality a efektivniho projektového fizeni.

V roce 2019 si VSE pfipomnéla fadu vyznamnych historickych vyroéi. V lednu byla v aredlu
kampusu na Zizkové odhalena pamétni deska Jana Palacha, ktery byl studentem VSE, a po Janu
Palachovi byla pojmenovéna i budova koleji, ve které po dobu studia na VSE Jan Palach bydlel. Novy
nazev nesou i dalsi dvé budovy koleji varedlu na Jarové. Eislerova kolej na pocest vyznamného
ekonoma konce Sedesatych let 20. stoleti prof. Pavla Eislera a Thalerova kolej na pocet nositele
Nobelovy ceny za ekonomii prof. Richarda Thalera, ktery na VSE ziskal ¢estny doktorat. Rada akci byla
zorganizovana u prileZitosti oslav 30. vyro¢i sametové revoluce (vyznamné akce probéhly ve spolupraci
s méstskou ¢asti Praha 3) a VSE si také pfipomnéla rok 1919 (otevieni Vysoké skoly obchodni)
a rok 1939 (poprava studenta VSO Marka Frauwirtha).

VSE dlouhodobé usiluje o ziskani a udrZeni celosvétové uznavanych mezinarodnich akreditaci,
protoZe si je védoma toho, Ze pInéni standardl a kritérii mezindrodnich akreditaci je ucinnym
nastrojem jak pro neustalé zvy3ovani kvality, tak pro posileni dobrého jména VSE v Ceské republice
i v zahraniéi. VSE intenzivné pracovala na pInéni cil(l, které si v roce 2018 stanovila v sebehodnotici
zpravé (Initial Self Evaluation Report) u kazdého z 15 kvalitativnich standard(, které musi naplnit pro
ziskani institucionalni akreditace AACSB. Jedna se o projekt, do kterého je zapojeno vsech Sest fakult
VSE. Hlavni ddraz byl v roce 2019 kladen na vypracovéni priibézné kontrolni zpravy (First Progress
Report), kterd byla akreditacni komisi (/nitial Accreditation Committee — IAC) AACSB schvdélena
v srpnu 2019. Béhem podzimu pak byly plnény ukoly, vyplyvajici z pfipominek IAC. Fakulta
podnikohospodarska obhajovala v roce 2019 prestizni mezinarodni akreditaci EQUIS, kterou udéluje
EFMD.

Ke zvyseni konkurenceschopnosti vysokych skol prispiva umisténi v mezinarodné uznavanych
Febficcich. VSE byla vroce 2019 mimorddné Uspé$na. V prestiznim hodnoceni Financial Times
European Business School Ranking 2019 se umistila na 55. misté v Evropé. Navazujici magistersky
studijni program International Management Fakulty podnikohospodarské obsadil v Zebficku FT Master
in Management vynikajici 18. misto na svété. V hodnoceni QS World University Ranking by subject se
VSE umistila na 201.—250. misté v oblasti vzdélavani Economic and Econometrics (v ramci Ceské
republiky obsadila 2. misto za Univerzitou Karlovou), a v oblasti vzdélavani Accounting and Finance se
rovné? umistila na 201.—250. misté&, kdyZ v ramci CR obsadila misto prvni. V hodnoceni Eduniversal
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Business School Ranking ziskala VSE opétovné pét akademickych palem za internacionalizaci a byla
vyhodnocena jako tteti nejlepsi Business School in Eastern Europe.

V oblasti internacionalizace, ktera je nejsilng&j$i strankou VSE (25 % z celkového poctu student(
VSE byli vroce 2019 cizinci), se VSE zaméFuje zejména na rozvoj akreditovanych cizojazyénych
studijnich programd. Vroce 2019 probihala na VSE vyuka tfi bakaldFskych a deviti navazujicich
magisterskych studijnich program(. V akademickém roce 2019/2020 bylo vtéchto studijnich
programech zapsano 892 studentl. V rdmci mobilit vyslala VSE do zahraniéi vice nez 1 100 student(
a pfijala vice nez 1 300 zahranicnich student(.

V oblasti védecko-vyzkumné &innosti byla prioritou implementace Metodiky 2017+. Na VSE
byly fedeny vyzkumné projekty GA CR, TA CR, granty ministerstev, zahraniéni granty i projekty v ramci
specifického vyzkumu. Pro rok 2020 bylo pracovniky VSE podano celkem 32 navrhi vyzkumnych
projektt GA CR. Casopisy Politicka ekonomie a Prague Economic Papers jsou uvadény v informacnich
sluzbach Social Sciences Citation Index, Journal Citation Report / Social Sciences Edition a Social
Scisearch, dostupnych pres ISI Web of Knowledge a jsou rovnéz zarazeny v elektronickych databazich
Econlit, RePEc aScopus. Tyto casopisy dlouhodobé ptispivaji k dobrému jménu ceského
ekonomického vyzkumu v CR i zahraniéi. Casopis CEBR (Central European Business Review) je rovné
indexovan v databazi Scopus.

Centrum informaénich a knihovnickych sluzeb (CIKS) je nejvétsi ekonomickou knihovnou v CR.
CIKS nabizi knizni, ¢asopisecké a elektronické zdroje i kvalitni moderni klidové studijni zazemi pro
studenty VSE a odbornou vefejnost.

VSE se snaZi vytvofit pro své zaméstnance dobré pracovni podminky. V roce 2019 bylo
otevieno predskolni oddéleni Univerzitni materské skoly v nové upravenych prostorach a rozsifena
byla i plocha zahrady. Rast provoznich pfijm& VSE se promitl do dynamického réistu primérnych mezd.
Dlouhodobé je podporovan kvalifikacni rlst akademickych pracovnikd (v roce 2019 bylo jmenovano
9 novych docentl a 5 profesor() i vzdélavani zaméstnancl v fadé oblasti. VSE napfiklad nabizi Kurzy
pedagogickych a socidlné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky,
jazykové kurzy a kurzy pro zvySovani dovednosti v oblasti informatiky.

Studenti VSE uspéli v fadé mezinarodnich souté?i a studentské organizace VSE zorganizovaly
stovky Uspésnych akci, které pFispély k rozvoji akademického prostiedi na VSE. Cinnost studentskych
organizaci je podporovana z Grantu rektora a Ceské spofitelny, a.s., kterd je generdlnim partnerem
VSE.

V roce 2019 hospodaftila VSE s vyrovnanym rozpo&tem. K naplnéni hlavnich cilG pfispéla ve
velké mife UspéSnd realizace Dlouhodobého zaméru rozvoje na obdobi let 2016-2020, tedy
strategického dokumentu vymezujiciho dal$i sméfovani univerzitniho prostfedi a navazujiciho na
zdméry Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR v oblasti vysokého $kolstvi.

V Praze dne 9. brezna 2020

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
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1.1

1.2

ZAJISTOVANI KVALITY, ROZVOJ
LIDSKYCH ZDROJU

Hodnoceni a zajisténi kvality, institucionalni akreditace

Byla dokonéena implementace systému vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality podle
Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE.

V pribéhu roku byly podle stanoveného harmonogramu zpracovany hodnotici zpravy, které
byly projednany a schvaleny Radou pro vnitini hodnoceni.

Byla dokoncena akreditace naprosté vétsiny novych studijnich programu a do téchto studijnich
programU byli od zimniho semestru pfijati novi studenti.

Byly provedeny potfebné Upravy v Integrovaném studijnim informacnim systému (InSIS) tak,
aby systém vyhovoval jak dobihajicim studijnim oborlm, tak i novym studijnim programdam.
V rémci hodnoticich zprav byl kladen dlraz na hodnoceni na zakladé analyzy dat, ze kterych
vychazely i ndvrhy na opatfeni.

Byla implementovana nové pojata studentska anketa hodnoceni jednotlivych predmétd, ktera
umozZni garantim provadét hlubsi analyzu kvality vyuky.

Datové analyzy byly postupné vyuzivany pro strategicka rozhodnuti.

Mezinarodni akreditace

VSE se umistila v hodnoceni Financial Times European Business School Ranking 2019 na
55. misté (v roce 2018 se jednalo o 60. misto; v roce 2017 o 86. misto). V hodnoceni
FT Master in Management ziskal program International Management 18. misto na svété.
V QS World University Ranking by Subject obsadila VSE v kategorii Economic and Econometrics
201.-250. misto na svété a 2.misto vCR; a vkategorii Accounting and Finance
201. - 250. misto na svété a 1. misto v CR. V hodnoceni EDUNIVERSAL ziskala VSE 3. misto
v regionu stfedni a vychodni Evropy.

VSE se aktivné podilela na hlavnich ¢innostech AACSB a EFMD, vypliiovala systematicky Udaje
do databdzi AACSB a Ucastnila se dotaznikovych Setfeni. Spoluprace s EFMD Office pfi
reakreditacich EPAS a EQUIS probihala na trovni fakult. Pracovnici, kteti se podileji na pfipravé
akreditaci EFMD a AACSB, byli vyslani na prislusné seminare a konference.

K podpore akredita¢nich procest probéhlo na VSE zasedani mezinarodniho poradniho sboru
rektorky International Advisory Board. V navaznosti na pripominky tohoto sboru byly
rozpracovany podminky pro ziskani zpétné vazby dosaZeni vysledkl uceni v pilotnich
programech (na kazdé fakulté minimalné jeden stéZejni studijni program). Uvedeny systém byl
implementovan do InSISu a byl vypracovan systém pro Skoleni garantl programu na
jednotlivych fakultach.

Zastupci VSE se zGcastnili vyroéniho zaseddni MIB EPAS konsorcia, které sdruzuje vysoké koly,
jez ziskaly akreditaci EPAS pro obor International Business. Studenti se zucastnili mezindrodni
soutéze konsorcia o nejlepsi diplomovou praci.

13



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2019

1.3

1.4

Byla vypracovana aktualizace sebehodnotici zpravy (Update iSER Report), ktera pribéziné
hodnoti plnéni 15 kvalitativnich standard(. Zprava byla projedndna na zasedani International
Advisory Board VSE dne 24. kvétna 2019 a po zapracovani pfipominek byla v pozadované
strukture odeslana akreditacni komisi AACSB — Initial Accreditation Committee (IAC). Dopisem
pFedsedy IAC z 30. srpna 2019 byla VSE informovéna o tom, e IAC zpravu schvalila. Akreditaéni
komise pogratulovala VSE k dosazenému pokroku. Dil&i pfipominky se tykaly pouze standardu
5 a 15 (lidské zdroje) a standardu 8 (hodnoceni vysledk( uéeni u studijnich programl). Béhem
celého roku 2019 probihala Uzka spoluprace s mentorkou prof. Stephanie Morgan stanovenou
AACSB, a to véetné jejich navitév na VSE.

Fakulta podnikohospodarska (FPH) pozadala v bifeznu 2019 o zahajeni reakreditace. Nasledné
zpracovala podrobnou sebehodnotici zpravu (Progress Report 2) a obdrzela zpétnou vazbu od
EFMD. Probéhla hloubkova provérka (Peer Review) za Ucasti komise EFMD od 5. do 7. 11. 2019.

Byly shromazdovany podklady pro hodnoceni akreditovanych programd, které je nutno
predloZit EFMD v roce 2020 v ramci pribézné zpravy o plnéni podminek akreditace EPAS
v magisterskych programech Mezinarodni obchod a International Business — Central European
Business Realities.

ZvysSovani kvality akademického prostiedi, poskytovani tvarciho volna
a rozvoj studentskych aktivit

Pro podporu specifickych studentskych akci byly vyuZity prostfedky zdaru Ceské
spofitelny, a.s. Dale z téchto prostredk( byly hrazeny ostatni naklady, které klubdm vznikaly
(cestovné, kancelarské potreby, platby za odborné prednasky aj.). Jednim z podpofenych
projektt byl i VSEfest (nekonvenéni multizdnrovy studentsky nealko festival).

Pokracovala podpora univerzitni mateiské $koly v prostordch VSE jako soucdst strategie
stabilizovat nepferusovany rozvoj zacinajicich akademikd. Byla rozsifena kapacita matefské
Skolky o povinnou samostatnou tfidu pro predskolaky od zafi roku 2019

Byly realizovadny pravidelné sportovni kurzy pro zaméstnance (posilovani, fitness, funkcni
kruhovy trénink, relaxacni cviceni), lyZarské sportovni pobyty pro rodic¢e s détmi (v objektech
VSE Maridnskd a Nicov), tydenni rekreace se sportovnim programem pro zaméstnance
a rodinné pfislusniky a pro absolventy v aredlu Dobronice a sportovni pobytové i pfiméstské
tabory pro déti zaméstnanctl v objektech VSE. Zaméstnancim VSE jsou poskytovany slevy
zn3djmu na vSechny sporty v arealu TrebeSin a na vybrané sluzby relaxacniho centra.
Zaméstnanci maji moznost vstupu do nékterého z oddili VST) Ekonom.

V rdmci Katalogu podpor byla kazdorocné vyhlasena moznost Zadat o finanéni podporu pro
cerpani tvlrciho volna. Podporu ziskali dva Zadatelé, ktefi byli podporeni v ramci
dlouhodobého vyjezdu do zahranidi. Z Katalogu podpor byli podporeni také tfi hostujici
zahrani¢ni profesofi.

Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socialnich dovednosti
doktorandli a mladych akademickych pracovnikd

Rozvoj pedagogickych a psychologicko-socidlnich dovednosti doktorandl a mladych
akademickych pracovnikl je podporovan poradenstvim a vzdélavanim.
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e Psychologické poradenstvi bylo poskytovano Akademickou psychologickou poradnou
a zahrnovalo jak pravidelnou tydenni sluzbu a mimoradné poradenské hodiny, tak skupinové
aktivity zamérené na zvladani zatéze a stresu.

e Rozvoj doktorand( a mladych akademickych pracovnikl byl podpofen nabidkou internich
jazykovych a odbornych kurzl. Oblast interniho vzdélavani byla rozsifena o celosemestraini
kurzy ke zvySovani pedagogickych a odbornych kompetenci

e Mladi akademicti pracovnici jsou zapojeni do systému skolenik rliznym problematikam v ramci
projektu OP VVV (ESF), kde kazdy absolvuje minimalné 80 hodin Skoleni.
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2.1

2.2

DIVERZITA A DOSTUPNOST

Vytvareni podminek pro realizaci studijnich programu v navaznosti na
implementaci novely zakona o vysokych skolach a institucionalni
akreditaci

Byl vypracovan systém sledovani a vyhodnocovani dosahovani vysledk( uceni za studijni
programy, jeho? smyslem je zavadét do studijni a pedagogické oblasti na VSE doporudeni
vyplyvajici z hodnoceni v ramci mezindrodni akreditace AACSB. Do InSISu byly vloZeny
sledované cile uceni u studijnich programi, u kterych bude zahdjeno hodnoceni jejich
napliiovani béhem statnich zavérecnych zkousek od ledna 2020.

Byl analyzovan dopad novely zdkona o vysokych skolach (prodlouZeni platnosti akreditaci) na
studenty ve studijnich programech s koncici akreditaci a byl pfipraven plan pro dokonceni
jejich studia. V InSISu byla vytvorena podpora pro sledovani vysledkl uceni za studijni
programy a pro evidenci novych studijnich programl vcéetné specializaci a zajisténi
bezproblémového soubéhu se stavajicimi studijnimi obory.

Byla upravena aplikace pro pripravu akreditacnich spis a evidenci akreditovanych studijnich
programU. Byly otevieny nové akreditované studijni programy. Byl upraven InSIS pro evidenci
novych studijnich programi. Byla dokoncena kompletni evidence studijnich program v InSISu.
V InSISu byl vytvoren Portal garanta, ktery umoziuje garantiim studijnich program( pfistup
k datim potfebnym pro sledovani kvality uskutecriovanych studijnich program0. Garanti
programU byli sezndmeni s moZnostmi vyuZziti Portalu garanta.

Byla vytvorena elektronickd aplikace pro posuzovani predchoziho zahrani¢niho vzdélani
v rdmci pfijimaciho fizeni.

Byl upraven Studijni a zkusebni fad v souladu s podminkami novych vedlejsich specializaci. Byl
upraven InSIS tak, aby umoznoval registraci a zapis vedlejsi specializace vicekrat béhem
jednoho semestru. Byla spuSténa registrace a zdpis do nové akreditovanych vedlejsich
specializaci a od letniho semestru 2019/2020 si v vSichni studenti nové zapsani do studia od
zimniho semestru 2019/2020 budou zapisovat jiZz nové akreditované vedlejsi specializace.

Optimalizace studijni netispésnosti

Bylo pokracovdno v analyzach sledujicich vyvoj studijni nedspésnosti v ramci dosavadnich
studijnich oborli a rovnéZ v analyzdch zabyvajicich se pfi¢inami studijni nelUspésnosti,
resp. ve sledovani indikator(, které jsou spojeny s vys$si mirou studijni netspésnosti.

Byla aplikovdna detailni metodika analyzy pro systematické méreni studijni nelspésnosti,
ktera byla zpracovana v predchozim roce. Vstupni data pro vyzkum jsou primarné sbirana
z informacniho systému InSIS (podklady z pfijimaciho Fizeni a vysledky zkousek z predmétl
béhem studia), resp. exportl z jeho databaze. Exporty umoznuji vybrat pouze specifické
sloupce a zajistuji vyssi kvalitu dat.

Pokracovaly ,pfijimaci zkousky nanecisto” a byly pfipraveny pfipravné kurzy k pfijimacim
zkouskam do navazujiciho magisterského studia.
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Byl upraven obsah Zpravy o realizovanych studijnich programech tak, aby poskytovala
detailnéjsi pohled na studijni netspésnost. V ramci této zpravy byla provedena analyza faktor(
ovliviujicich studijni nedspésnost (tzv. ,graduation rate”).

Informacni zdroje, informacni sluzby

Pokracovala spoluprdce v projektu CzechELib, zastupce CIKS je ¢lenem Odborné rady CzechELib
i pracovni skupiny pro vyhodnocovani statistik vyuZiti e-zdrojd. Byly zakoupeny pfistupy do
Oxford Handbooks Online v oblastech relevantnich pro VSE (Business and Management,
Economics and Finance). Byl rozsifen fond e-knih o dvé kolekce vydavatele Emerald, jehoz
produkce v nabidce e-zdrojii VSE dosud nebyla zastoupena: Business, Management and
Economics eBook Collection a Social Sciences eBook Collection byly pofizeny ve formé
Evidence based acquisition (pfistup do kompletnich kolekci a nasledny vybér nejvyuzivanéjsich
tituld pro trvaly pfistup). Na webovych strankdach knihovny byly revidovany navody
k jednotlivym informacnim zdrojim. Informacni zdroje byly pribéziné propagovany s cilem
zvysit jejich vyutziti.

Bylo implementovano nové rozhrani VuFind pro vyhledavani v katalogu knihovny a v e-zdrojich
pomoci discovery nastroje. Toto rozhrani umoziuje vyhledavat podobné jako v internetovém
vyhledavadi, véetné filtrovani vysledkl podle faset, a vyrazné zvysuje uZivatelsky komfort.
Rozhrani bézi v testovacim provozu na adrese vufind.vse.cz, uvedeni do plného provozu se
predpoklada v unoru 2020.

V oblasti e-zdroji a jejich efektivniho wvyuZiti doslo k posilovani spoluprace ceskych
vysokoskolskych knihoven, pfedeviim na platformé Asociace knihoven vysokych $kol. VSE je
zastoupena v pracovnich skupinach vénovanych e-zdrojim a vyhodnocovani statistik vyuziti.

CIKS realizovalo celkem 69 seminar( z oblasti informacni gramotnosti, z toho 23 v ramci
standardni vyuky na vSech stupnich studia, dalSich 46 mimo vyuku bud jako seminare
v knihovné, nebo v ramci Orientation Week pro zahraniéni studenty. Seminare jsou zaméreny
na efektivni vyuZivani informaénich zdroji dostupnych na VSE a na korektni praci s nimi
vC. prevence plagiadtorstvi. Seminare v rdmci vyuky jsou nabizeny studentlim zpracovavajicim
bakalarské nebo diplomové prace. Celkova nadvstévnost za rok 2019 byla 1 984 Ucastnikd. Nové
byly do nabidky knihovny zafazeny a otestovany také seminare pro zaméstnance, zamérené
na jednotlivé katedry a upravené podle potreb téchto pracovist a na praci s citaénimi rejstriky
Web of Science a Scopus. Seminare knihovny byly priibézné obsahové upravovany na zakladé
zpétné vazby ziskdvané od ucastnik(. Kompletni nabidka seminai( nabizenych CIKS je
k dispozici na strankach knihovny, s vyucujicimi kurzd je zaméfeni seminard upravovano tak,
aby odpovidalo tematickému zaméreni kurz( a potfebam studentd.

Pokracovala vyuka predmétu ,Zaklady védecké prace”, kde byli doktorandi jako jedna
z klicovych cilovych skupin informacniho vzdélavani podrobné seznamovdni s postupy
vyhledavani a moznostmi vyuziti elektronickych informacnich zdrojl. Doktorandim knihovna
vénuje zvySenou péci, a to jak v oblasti prabéZznych konzultaci, tak pomoci se ziskavanim
relevantnich ¢lank( a dat.

V rdmci obsahové a formalni revize sylabl vSech akreditovanych predmétl byla opravena
chybné uvedend literatura, doplnéno provazani s katalogem knihovny u vsech polozek,
u kterych to bylo mozné, a dokoupeny chybéjici tituly do fondu knihovny. Postup revize byl
optimalizovan tak, aby mohla byt provadéna kaZdorocné, a byla tak zajisténa co nejvétsi
provazanost vyuky s knihovnim fondem véetné e-zdroja.
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2.5

Byla rozpracovana Informacni strategie skoly ohledné zasad a vyhodnoceni dopadl a rizik
a bylo navrzeno detailni rozpracovani jednotlivych casti této strategie s nejzasadnéjsimi
dopady.

Podpora nadanych studentd, podpora spoluprace se stfednimi Skolami

Podpora nadanych student(i VSE je zohlednéna ve Stipendijnim Fadu, ktery byl v roce 2019
novelizovan. Byla také realizovana rada predndsek a kurz(, které umozZnuji nadanym
studentdim zvySovat své kompetence nad rdmec standardniho obsahu studijniho programu.
Financné byli podporeni studenti pfi ziskavani jazykovych i odbornych certifikatl. Finanéni
podpora studentl vyjizdéjicich na vyménné pobyty umoznila vyjezd absolvovat i nadanym
studentldim ze znevyhodnéného socioekonomického prostredi.

Spoluprace se stfednimi $kolami byla zajisfovana jednak na urovni VSE, naptiklad organizaci
Dne otevienych dvefi, plosSnym rozesilam informaci uditeldm a vychovnym poradcim
stfednich skol, nebo cilenou prezentaci na studentském veletrhu Gaudeamus, jednak v Urovni
jednotlivych fakult. V prosinci 2019 probéhl tfeti spole¢ny Den otevienych dvefi vSech fakult
VSE, ktery se podafilo nahradnim improvizovanym zplGsobem zrealizovat i pies to, Ze bylo na
VSE anonymné nahlageno ulozeni bomby v prostorach $koly. KaZzda z $esti fakult realizovala
své specificky zamérené aktivity smérem ke stfednim Skolam, které byly zaméreny na odborné
a sportovni soutéze pro studenty stfednich Skol, na propagacni aktivity, na stinovani vyuky na
VSE, na vyjezdy studentdl a uciteld do stfednich $kol. Byly realizovany reklamni kampané na
Facebooku a LinkedIn; spravovany jsou socidlni sité Skoly Facebook, LinkedIn a Instagram.

V ramci podminek ptijimaciho tizeni bylo rozsifeno vyuziti vysledki ze stifedni Skoly (vysledky
u statnich maturit, vysledky z Matematiky+). Byly provedeny analyzy hlavnich problémd, se
kterymi se studenti potykaji p¥i vstupu na VSE. Byly zpracovany privodci studiem pro nové
akreditované studijni programy.

Byly realizovany Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich roénikd VSE, kde méli studenti
prvnich ro¢nik( moZnost se setkat s dékany a vedenim fakult. Zajem o kurzy se meziro¢né opét
zvysil.

Moznost magisterského studia byla zviditeInéna v radmci rdznych marketingovych aktivit,
v&. pripravovaného Dne otevienych dvefi VSE. Byl pfipraven plan intenzivnéj$i komunikace
vUci zajemcdm o magisterské studium prostfednictvim socialnich siti. V ramci skolniho webu
doslo k aktualizaci a zatraktivnéni stranek vénovanych zdjemclm o magisterské studium. Byly
analyzovany moznosti poskytovani prospéchovych stipendii studentim prvniho rocéniku
navazujiciho magisterského studia, ktefi nejsou absolventy bakalafského studia na VSE. Byly
pripraveny kurzy, které budou nabizeny novym studentlm pro vyrovnani jejich znalosti
a dovednosti ziskanych na bakalarském studiu.

Podpora znevyhodnénych student

Stiedisko handicapovanych studentd na VSE (SHS) poskytovalo asistenéni sluzby studentiim se
snizenou schopnosti pohybu a orientace. Studentlm byli k dispozici tfi osobni asistenti, ktefi
pokryli veskeré pozadavky studentl tak, aby tito mohli absolvovat studijni povinnosti
a studium formou integrace mezi ostatni studenty VSE.
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Byla zintenzivnéna komunikace se studijnimi oddélenim fakult s cilem systémové podpofit
studenty se specialnimi studijnimi potfebami (SSP). Prlibéziné probihala komunikace se
studijnimi referentkami s ohledem na individuaIni potfeby podle druhu a stupné znevyhodnéni
studentld se SSP. Nejintenzivnéjsi spoluprace se studijnimi oddélenimi probihala pfi pfipravé
prijimaciho fizeni. VSem uchazeclim se SSP byly upraveny podminky pfijimacich testl tak, aby
jejich handicap nebyl prekazkou pro samostatné splnéni podminek pfijimaciho fizeni. VSichni
uchaze¢i méli moZnost absolvovat pfijimaci fizeni nanecisto, aby se seznamili s formou
a prostfedim a SHS mohlo navrhnout Upravy pfijimaciho fizeni s pomoci kompenzacnich
pomucek. V roce 2019 ve spolupraci se SHS podstoupilo pfijimaci fizeni 8 uchazecl, z nichz byli
4 prijati ke studiu, a i nadale vyuzivaji podpory a technického zazemi, které jim SHS nabizi.
Pro pfipravu Dne otevienych dvefi SHS cilené informovalo uchazece o studium o sluzbach,
mife podpory a technickém zazemi pro studenty se SSP jiz zavedenymi cestami (obeslanim
stfednich Skol, informacemi na webovych strankdch, informacemi v diskuznich férech pro
handicapované).

Pokracoval prevod studijni literatury do digitalni podoby pro studenty s postizenim zraku tak,
aby studenti mohli s pomoci kompenzacnich pomlcek pracovat se studijnimi texty
samostatné. Bylo pfevedeno planovanych 10 000 stran studijnich textd, které jsou studentim
k dispozici v knihovné digitalnich studijnich materiald v SHS.

SHS se zabyvalo systematickou kontrolou architektonické bezbariérovosti staveb VSE. Budovy
VSE byly pro studenty se SSP bezbariérové pfistupné. Zaroven VSE poskytuje moznost
bezbariérového ubytovani studentim s omezenou moznosti pohybu a orientace na vsech
svych kolejich.

Akademicka psychologicka poradna (APP) poskytuje workshopy a rozsifené konzulta¢ni hodiny
pro studenty se specifickymi poruchami uceni.

Kariérové poradenstvi a spoluprace s praxi

Rozvojové a poradenské centrum (RPC) zajistovalo Individudlni kariérové poradenstvi ve
spolupraci s externimi HR specialisty. Otdzkami, které se nejcastéji v RPC v ramci kariérového
poradenstvi fesily, byly naméty ohledné dalSiho smérovani kariéry, orientace na trhu prace,
pozndni sebe sama vzhledem k budoucimu pracovnimu uplatnéni (véetné pojmenovani silnych
stranek), volba a vybér vedlejsi specializace, Upravy profesniho Zivotopisu véetné Uprav profilu
na odborné socialni siti LinkedIn, struktura a obsah motivacniho dopisu, priibéh vybérového
fizeni, tipy na pfipravu na pfijimaci pohovor a assessment centrum a moznosti Uspésné
sebeprezentace.

Pro pfipady podpory student(l ve sloZitych situacich byla k dispozici Akademicka psychologicka
poradna 1x tydné v pfedem urcenych hodinach.

Studentlim, absolventlim a zaméstnanclm bylo nabidnuto a realizovano 300 termin(
IndividuadIniho kariérového poradenstvi v Praze, 2 dvoudenni seminafe, 1 jednodenni
workshop kariérového poradenstvi v lJindfichové Hradci, 1 jednodenni seminaf pro
kombinované studium a 2 dvoudenni terénni kurz ve Vodnanech. Akademickd psychologicka
poradna poskytovala sluzby zdjemcim 1x tydné v predem urcenych hodinach.

Poradenské sluzby poskytované studenti byly rozsifovany co do jednotlivych oblasti tak, aby
reflektovaly zajem studentll o planovani a fizeni kariéry, kde studenti nejvice ocenili
doporuceni ohledné vhodného rozvoje své profesni kariéry, porovnani pozitiv a negativ
vlastniho podnikani a zaméstnani, event. prace v malych a velkych spole¢nostech. Poradenstvi
zahrnovalo i oblast sebehodnoceni a sméru rozvoje, ziskani praxe a pochopeni vlastni hodnoty
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na trhu prace. Dale byly poskytovany konzultace k Zivotopisu, resp. profilu na LinkedIn a prace
s nim.

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
zajistuje Rozvojové a poradenské centrum VSE (RPC). RPC spolupracovalo s fadou partnerskych
firem, pro které zprostfedkovalo témér 150 inzerci jak prostifednictvim webovych stranek i
socialnich siti nebo prostfednictvim hromadnych e-mail(, které byly zasilany pres InSIS. Déle
byly také vyuzivany prostory VSE, mnoho firem si pro svou propagaci rovné? pronajalo vitriny
ve Staré i Nové budové nebo inzerovalo pomoci LCD obrazovky.

RPC pfipravilo cilenou propagaci nékolika soutézi, které probéhly v ramci jednotlivych firem.
Jednalo se napfiklad o tyto soutéZe: ,Management Consulting Challenge” nebo ,Soutéz
o nejlepsi bakaldrku“ od spolecnosti Ernst & Young, ,Advanced analytics challenge” od
spoleénosti Deloitte. Spoleénost BAT nabidla studentim zucastnit se soutéze ,Strategy Cup
2019“. Soutézi se celkem zucastnilo 145 studentd.

Na jafe a na podzim byl uspofadan veletrh pracovnich pfileZitosti SANCE. Kazdého béhu se
zUcastnilo cca 120 vystavujicich firem. Denni navstévnost na veletrhu se pohybovala okolo
2 500 -2 700 osob, véetné studentl i absolventl cizojazy¢nych program(. Béhem veletrh
probihal doprovodny program, napf. koucink, konzultace podnikatelského zdméru, konzultace
CV/LinkedIn profilu.

Poradenské sluzby

V rdmci projektové poradenské cinnosti byla stabilizovana ¢innost Projektové kancelare, byla
pfijata opatfeni vzhledem k personalnim zmé&nam Oddéleni strategie VSE a byli pfijati novi
projektovi manazefi a administratofi projektl schvalenych k realizaci v roce 2020.

Projektova poradenskd cinnost v ramci podavani navrhd védeckych projektd ceskym
poskytovateldm (GA CR, TA CR, ministerstva aj.) a navrhl zahraniénim poskytovatelim
(Visegrad Fund, European Commission aj.) byla uskutec¢riovana formou aktivniho vyhledavani
grantovych pfilezitosti a jejich pribézného zverejrnovani na webovych strankach Oddéleni védy
a vyzkumu (OVV). Vzhledem k velkym rozdilnostem v zadavacich dokumentacich jednotlivych
poskytovatell byla poradenska ¢innost uskutecriovana hlavné na bazi individudlnich konzultaci
s navrhovateli, které OVV poskytovalo pribéiné a dle potfeb akademik(i. Rovnéz byla
poradenska cinnost realizovana organizaci seminarl k podavani navrhl projektl interni
grantové soutéze (IGS) aj. VSechny realizované védecké projekty jsou zverejnény na webové
strance OVV: https://projekty.vse.cz/.

Projektova poradenska ¢innost pro pracovniky VSE zahrnovala aktivni vyhledavani grantovych
prileZitosti a jejich pravidelné rozesilani pomoci newsletteru, zverejiiovani dlilezitych vyzev na
webovych strankach Projektové kancelare véetné individualnich konzultaci pro potencialni
fesitele. Za ucelem podporeni mezinarodni projektové ¢innosti byl usporadan seminar k vyzvé
ERASMUS + KA2 Strategicka partnerstvi ve spolupraci s Domem zahranic¢ni spoluprace (DZS).

V roce 2019 bylo podpofeno podani celkem 21 projektovych Zadosti (10 narodnich
a 11 mezindrodnich), z toho bylo schvaleno celkem 10 Zadosti a 3 jsou ve fazi hodnoceni. Jedna
se o projekty: OP VVV — ESF Il — Rozvoj modernich vyukovych trendii na VSE v Praze, OP VVV —
ERDF Il — Infrastrukturni zabezpeéeni modernich vyukovych trendd a zpfistupnéni studijniho
prostiedi na VSE (Rozvoj VSE ERDF Il), OP VVV — Mezinarodni mobility I, Digitalizace vefejného
vysokého skolstvi, Vysoka skola ekonomicka v Praze a listopad 1989, Seminare, mentoring
a odbornd konference pro stfedogkolské studenty, MPO OP PIK:, Rozvoj elektromobility v CR
v ndvaznosti na rozvoj elektrické prenosové soustavy a distribucni sité, Realtime Ptb Scoring,
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Enterprise Assistant, Digitalizace sbirky zlaty fond ceského ekonomického mysleni,
ERASMUS+ KA2 Strategickd partnerstvi, See you!, INTERNATIONAL PH.D. NETWORKING,
SMART RURAL TOURISM, Capitalising existing products in European tourism sector,
Developing Intercultural Competencies through Internationalization of Curriculum, Znalostni
aliance: ACODEM — The development of scholarly coworking model, Visegrad Strategic Funds
2019: Managing human talent in coworking environments, EHP Fondy: Mobilita student
a zaméstnancti, DAAD: Healt/Medical/Wellness/Spa tourism, Ceskd rozvojova agentura:
ZvySovani kvality vyuky na Mongolian University of Science and Technology, US Embassy:
Coworking Symposium 2020 — podany.

e Voblasti psychologického poradenstvi je cinnost Akademické psychologické poradny
zajistovana odborniky z Akademického centra FPH s organizac¢ni podporou RPC. Psychologické
poradenstvi zahrnovalo jak pravidelnou tydenni sluzbu a mimoradné poradenské hodiny, tak
skupinové aktivity zamérené na zvladani zatéze a stresu. Poradenska cinnost byla nabizena jak
tuzemskym studentdim, tak i zahrani¢nim.

e Byly rozvijeny kompetence poradenskych pracovnikd, vyuzivany licence psychodiagnostickych
metod a v ndvaznosti byla realizovana psychologickd diagnostika a individualni rozhovory pro
studenty, doktorandy i zaméstnance.

e Byly realizovany dva béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-psychologickych dovednosti pro
doktorandy a akademické pracovniky. Zavérecné projekty kurzl byly zamérené na ptipravu pro
vlastni pedagogickou praxi.

e Individualni kariérové poradenstvi zajistuje Rozvojové a poradenské centrum ve spolupraci
s externimi HR specialisty. Vypisovana individualnich sezeni, kterych je kazdorocné cca 200, se
i v roce 2019 zcela naplnila. Redenymi otdzkami jsou rozvoj a sméFovani kariéry, orientace na
trhu prace, volba a vybér vedlejsi specializace, Upravy profesniho Zivotopisu véetné uprav
profilu na odborné socialni siti LinkedIn, struktura a obsah motivacniho dopisu, priabéh
vybérového fizeni, tipy na pripravu na pfrijimaci pohovor a assessment centrum i moznosti
Uspésné sebeprezentace, dale otazky spravného rozvoje profesni kariéry, vlastniho podnikani,
zaméstnaneckého poméru atd. V oblasti sebehodnoceni studenty zajima, jak vyuZit své
schopnosti na trhu prace, jakym smérem rozvijet své znalosti a dovednosti, jak a kde ziskat
praxi jiz v pribéhu studia a vlastni hodnota na trhu prace. Déle je konzultovan Zivotopis a profil
na LinkedIn a vydavana konkrétni doporuceni vzhledem k soucasnym standardim a trenddm.
e Kariérové poradenstvi bylo intenzivné provazano se sluzbami SHS prostfednictvim systému

vzajemného informovani o studentech (s jejich souhlasem) a nabidky sluzeb partnerského
pracovisteé.
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3

3.1

MEZINARODNI DIMENZE VZDELAVACI
CINNOSTI

Podpora studentskych a ucitelskych mobilit

Bylo dosazeno optimdlniho rozsahu nabidky studijnich mist na vytipovanych partnerskych
Skolach, a to véetné studentl bakalarského studia a mensich oboru.

V obdobi btfezen az zafi probihala pravidelna dodatec¢na vybérova fizeni pro vsechny stavajici
zdjemce o studium v zahrani¢i v ramci aktudlnich nabidek mist na partnerskych skolach.
V Cervenci se uskutecnilo rovnéz mimoradné vybérové pro vSechny nové zajemce o studium
v zahranici.

Zakladnim cilem tak bylo vyuziti vSech nabizenych mist na partnerskych univerzitach a zaroven
uspokojeni vsech zajemci o studium v zahranici.

S cilem zatraktivnit nabidku studijnich mist v zahranici pro studenty bakalarského studia byla
rozsitena diverzita nabidky mist z hlediska oborového i geografického (univerzity v zamofi).

Nové bylo umoznéno zapojit se do mobilitnich vyménnych program( v ramci bilaterdlnich
smluv studentlm doktorskych programa.

Za uUcelem udrzeni stavajictho podilu studentd zapojenych do mobilitnich vyménnych
programi v uvedeném obdobi bylo vyuzZito prostfedkl OP VVV ESF pro cilenou propagaci
prostiednictvim socialnich siti.

Pracovni staZze byly vyuzZivany v ramci programu CEMS na FPH, nové byly pracovni staze
akreditovany i pro bakalarsky stupen. V nejvétsi mife byly pracovni stdze vyuzivany na Fakulté
mezinarodnich vztahl. Spektrum nabidky pracovnich stazi bylo velmi pestré, vietné
atraktivnich stazi ve firmach a institucich (napf. zastupitelské ufady) mimo Evropu. Pro
propagaci této aktivity existuji specialni webové stranky vcetné aktualnich nabidek na
intranetu. Studenti jsou stipendijné podporovani nejen v ramci projektu Erasmus+, ale rovnéz
z fakultnich a celoskolnich zdrojl (pracovni staze v zamoti).

Byla zahajena jedndni o mozném zapojeni do konsorcia EDUCA pro realizaci absolventskych
sta#i student( VSE.

Byla implementovédna podpora studentl ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi
vyjizdgjicich do mimoevropskych destinaci formou navyseni stipendia ze zdroji VSE dle
podobnych pravidel jako v pripadé programu Erasmus+.

Studenti pobirajici socidlni stipendium na VSE byli cilené osloveni s nabidkou moZnosti vyjezdu
a navyseni stipendia (i z jinych zdroji jako napf. Fondy EHP). Diky tomu nové dva z téchto
studentd realizuji zahraniéni pobyt, ktery by pro né za jinych okolnosti nebyl realizovatelny.
Bylo iniciovdano navyseni koeficientu pro vypocet zpUsobilosti pro socioekonomické
stipendium, které bude ze strany Ndarodni agentury zavedeno na celostatni Urovni v ramci
programu Erasmus+ od akademického roku 2020/2021. VSE zavede jiz od letniho semestru
2019/2020 a bude financovat z univerzitnich zdroj.

Jednotlivé fakulty byly prostfednictvim prodékanl pro zahrani¢ni styky informovany
0 moznosti zapojeni zahrani¢nich akademickych pracovnik( do ¢innosti kateder nejen v ramci
programu Erasmus +, ale i dalSich programi (CEEPUS, Kreditova mobilita, Aktion, fondy EHP,
Fulbright).
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3.2

3.3

Pro dlouhodobéjsi pobyty zahrani¢nich akademickych pracovnikll byl vytvofen model
systémové administrativni podpory, ktery bude otevien pfipominkovému fizeni zacatkem
roku 2020.

Bylo zintenzivnéno pouzivani socidlnich siti (Facebook, Instagram) jakoZzto optimalni formy
komunikace s cilovou skupinou (potencidlnimi zdjemci o vyménné pobyty ze strany student(
VSE). Draz zadal byt kladen na kontinualni kampané b&hem celého akademického roku za
Ucelem zvydeni povédomi a zatraktivnéni mobilit mezi viemi studenty VSE. Pro dosaZeni
uvedeného cile bylo vyuZito také prostredki z projektu OP VVV ESF.

Byl rozpracovan rozvoj systematické propagace vyménného programu na VSE pro pfijizdéjici
studenty z partnerskych skol pomoci socidlnich siti, nebot tyto nastroje pro uvedenou cilovou
skupinu doposud nebyly témér vyuZzivany.

VSE se zapojila do projektu Erasmus without papers, v ramci kterého zacaly viechny fakulty
VSE vyuzivat Online Learning Agreement (OLA) pro studenty vyjizd&jici v ramci programu
Erasmus+. V navaznosti na zavedeni OLA pro studenty vyjizdéjici v rdmci programu Erasmus+
byla rozvijena moznost Upravy InSISu umoznujici elektronické uznavani predmétl pro vsechny
vyjizdéjici studenty a elektronizace Learning Agreementu i pro mimoevropské mobility.

CizojazyCné programy

Byla prohloubena cinnost zacilend na zkvalitnéni poskytovanych sluzeb v rdmci servisnich
pracovist VSE (SUZ, RPC, Cl, CIKS), véetné analyzy poskytovanych informaci v angli¢tiné (web
a socialni sité). Admission & Marketing Office (A&M Office) fungujici na centralni Grovni
(soucast 0ZS) nadale poskytoval cilenou podporu viem cizojazyénym oborm na VSE
a koordinoval jejich ¢innost.

Uskutecnila se pravidelnd pracovni setkdni koordinatorli a akademickych FfeditelQ
cizojazyénych programa viech prazskych fakult VSE.

Bylo pokradovdno v propagaci cizojazyénych program( rGznymi formami, také s vyuZitim
platformy Study in Prague (SIP).

Na Fakulté narodohospodarské (NF) byl nové akreditovan a otevien navazujici magistersky
program Economics and Public Policy. V souc¢asné dobé tak vSechny prazské fakulty nabizeji
magisterské programy v anglickém jazyce.

Ve sledovaném obdobi byly nové uzavieny smlouvy o double degree s univerzitami ve
Vietnamu (Hanoi) v Némecku (Regensburg). Zahajena byla rovnéz jednani o uzavieni double
degree s Univerzitou Furtwangen v Némecku pro studenty Fakulty informatiky a statistiky (FIS).
Byli vyhledavani vhodni partnefi pro uvedeny typ spoluprace.

VSE se aktivné zapojila do podani diléiho ndvrhu CRP 18+, ktery se vénuje problematice Joint
Degree a Double Degree.

Mezinarodni spoluprace

VSE zGstdva ¢lenem mezindrodnich organizaci, zejména AASCB a EFMD (FMV a FPH),
strategickou prioritou je dale ¢lenstvi v prestiznich aliancich vysokych skol PIM a CEMS, EIASM,
EUA, CEEMAN, CIDD.
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e Mezinarodni spoluprace je podporovana také prostiednictvim rozsifujicich se ucitelskych
mobilit a dlouhodobych vyzkumnych pobytl pracovnik(l skoly v zahranic¢i a zahranicnich
akademik@ na VSE.

e Pocet nabizenych intenzivnich kurz( hostujicich profesor( byl stabilni, nicméné nerovhomérny
napfi¢ fakultami. Pé¢e o zahrani¢ni hostujici profesory na VSE tvoFi uceleny systém, véetné
specialné vyclenénych kancelafi a vyukovych prostor. Hostujici profesofi méli moznost vyuZzit
hotelové ubytovani na kolejich VSE. Pro informovanost o uvedenych moZnostech byla
v uvedeném obdobi pravidelné aktualizovana pfislusna webova stranka na webu OZS.

e Partnerska sit VSE byla pravidelné revidovana na zékladé dosavadnich zkusenosti v ramci
stavajici spoluprdce a analyzy vystup( ze zavérecnych zprav vyjizdéjicich studentd.

e U vytipovanych problematickych hostitelskych partnerskych skol byli sice v ramci smluvnich
kvét pFijimani zahraniéni vyménni studenti, pro studenty VSE nicméné nejsou nabizeny na
zakladé nejriiznéjsich specifickych dlvoda (aktualni politicka situace, Spatnd komunikace ze
strany partnerské skoly, nedostatecna nabidka kurzd apod.). V rdmci smluvni spoluprace se
u téchto skol namisto vypovézeni smlouvy obvykle c¢ekd pouze na konec smluvniho obdobi
(vétSina smluv je uzaviena pouze do r. 2020 resp. 2021).

e Vramcistavajici partnerské sité se Skolami v Norsku (NHH Bergen, Bl Oslo, University of Adger)
byla zahajena projektova spoluprace v ramci fondl EHP, kterd je zamérena nejen na mobility
studentd, ale i zaméstnancl. Vyznamny diraz klade tento projekt na mobility studentl ze
zhorsenych socioekonomickych podminek.

e V ramci stavajici partnerské sité byly rovnéz nové organizovany kratkodobé Study tours pro
partnerské univerzity v Hong Kongu (City University of Hong Kong a Chinese University of Hong
Kong).

e Dle konkrétni poptavky kateder byly nékteré stdvajici partnerské smlouvy rozsifeny na
mobilitu ucitel( ¢i doktorandd.
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4

4.1

UPLATNITELNOST ABSOLVENTU,
SPOLECENSKA ROLE VSE, ROZVOJ
ZNACKY VSE

Spoluprace s absolventy, péce o absolventy

Spoluprace sabsolventy je zajistovdana na celoskolni Urovni ze strany Rozvojového
a poradenského centra. Spolupraci s absolventy vyrazné posilily i jednotlivé fakulty a byl tak
vyuzit synergicky efekt aktivit smérem k absolventim.

S absolventy probihd pravidelna komunikace v nejrGznéjSich formach. K prohloubeni
spoluprace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu slouzi Klub absolventt. Clenové
Klubu absolventt maji fadu vyhod. Klub absolvent(i VSE véetné bakalafského studia ma pres
1 000 ¢lend. Pro absolventy je na socidlni siti LinkedIn vytvorena specialni skupina ,VSE Prague
Alumni”. Je na ni registrovano kolem 7 500 absolvent(

Klub absolventd VSE byl vyznamné roziiten o absolventy cizojazyénych program (EGEI, IB,
IDS, IBB) k ¢emuz napomohlo zorganizovani jejich specifickych setkani v rdmci Absolventského
vecdera VSE.

Probéhla propagace celoZivotniho vzdélavani formou emailové propagace mezi absolventy
starSich ro¢nik(l a zaroven RPC realizovalo propagaci Univerzity tfetiho véku na webovych
strankdch https://absolventi.vse.cz/ i na Linkedlnu v uzaviené skupiné urcené pouze
absolvent@im VSE a byla pfipravena propagace na rok 2020.

Rozsah, pocet kurz( a akci nabizeny absolventim byl stabilizovan. Kazdoro¢né jsou poradany:
Absolventské stfedy, Absolventsky vecer VSE, Ples VSE a souté? Talent VSE. Absolventiim je
také nabizeno studium MBA, 29 kratkodobych a 5 dlouhodobych kurz(. Univerzita tretiho véku
nabizi studium zajemcim ddchodového véku v rozsahu cca 100 kurz( v akademickém roce.
Bylo nabizeno 17 zajmovych letnich sportovnich kurz, 7 zimnich a 5 kurzi otevrenych
v pribéhu celého skolniho roku. Tyto aktivity byly také podporeny projektem OP VVV ESF.

Koncem roku 2019 byla vyhlasena nabidka pro absolventy na rok 2020. Nabidka zahrnuje
¢lenstvi v Klubu absolvent(, akce typu Absolventsky vecer &i Ples VSE. Clenové maji na tyto
akce zvyhodnéné vstupné, co? podporuje udritelnost zapojeni absolvent( do aktivit VSE.
Clenstvi v Klubu je propagovano na webu i socialnich sitich a také v ¢asopise pro absolventy.
Udrzitelnost je podporfena pravidelnosti Absolventskych stfed, pravidelnym vydanim
Zpravodaje pro absolventy (https://absolventi.vse.cz/zpravodaj-2/) a podporou uzaviené
skupiny LinkedIn ,,VSE Prague Alumni“.

Databaze absolvent( byla soustavné vyuzivana k navazani kontakt( i jako komunikacni kanal
pro sdileni pozvdnek na odborné, ale i spolecenské a kulturni akce. Zaroven byla vyuZivana pro
ziskani odborniku z praxe pro vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci a odborné prednasky ve
vyuce.
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4.2

4.3

4.4

Podpora celoZivotniho vzdélavani

Probihalo celoZivotni vzdélavani a vzdélavani v mezinarodné uznavanych kurzech skoly podle
Rédu celoZivotniho vzdélavani.

Studentlm byly nabizeny kurzy k ziskani jazykovych certifikatl v angli¢tingé, francouzsting,
Spanélstiné a italstiné.

Byly vyhlaseny kurzy na letni semestr roku 2020.

Byly akreditovany nové MBA programy, napf. Data and Analytics for Business Management na
Fakulté informatiky a statistiky.

Na zdkladé zhodnoceni dosavadni praxe byly diskutovany potfebné zmény akreditaci
a evidenci kurz( celoZivotniho vzdélavéni (CZV).

Byl zpracovan navrh na zménu vnitfniho predpisu — Radu CZV.

Kurzy celozivotniho vzdélavani, programy MBA a sportovni kurzy jsou predmétem nabidky pro
absolventy.

Podpora rozvoje podnikatelskych kompetenci

XPORT se stal stabilni soucasti prazské startupové scény, pomohl desitkdm startupovych
projektd, realizoval fadu projektt komercni spoluprace s praxi a zaloZil fadu vyznamnych akci
v této oblasti (Data Festival, Startup Festival, Venture Summit). Vyznamné se zvysila jeho
medidlni visibilita a dosah jeho aktivit. xPORT se specializoval na oblast B2B projektd a podle
toho byla upravena nabidka sluzeb pro inkubované tymy.

Probihal inkubacni program a postakceleraéni projekt B2B Stars, ktery je zaméfen na pomoc
s vybudovanim sales a marketing kompetenci.

Pokracoval tfilety rozvojovy projekt OP PPR zaméfeny na podporu provozu xPORT a kvalitativni
posun jeho sluZeb.

xPORT organizoval na VSE Data Festival a Startup Festival.

XPORT realizoval prvni rocnik intenzivniho podnikatelského programu xPORT Startup
Bootcamp pro studenty z VSE a z Italie. Déle se xPORT stal globalnim partnerem Berkeley
Skydeck, ktery patfi mezi pét nejuspésnéjsich univerzitnich akcelerator( v USA.

Byl pfipraven a pilotné ovéfen akceleracni program B2B Stars pro pokrocilé startupy
a vyznamné prepracovan program B2B Incubation pro ndpady nebo tymy v pocatku feseni
jejich podnikatelského projektu.

Na FPH pokracovala ¢innost Podnikatelské poradny ke konzultaci podnikatelskych zamér(
studentl a na FPH a FM byly organizovany odborné prednasky, exkurze do firem a workshopy
pro studenty na podnikatelska témata.

Podpora Centra pro dé&jiny VSE

K hlavnim tkol&m Centra pro d&jiny VSE (CPD) patfila rozsahld heuristicka piprava pro vydani
dal3iho dilu syntézy d&jin VSE, kdy bylo nutné nastudovat a zpracovat vét$i mnozstvi archivnich
materialQ.
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4.5

Probihala digitalizace archivnich pramend ze Spisovny VSE a knihovny CPD. V rdmci téchto
aktivit bylo celkem naskenovano 40 123 stran dokument( a prfevedeno do formatu s mozZnosti
vyhleddvani 6 322 stran.

Materialy byly priib&iné nahravany na datové UloZi§té, sou€asné s tim probihala i jeho sprava.
Pribéiné byla poskytovana pomoc badatellim (jak z akademické obce, tak zfad Siroké
verejnosti), ktefi se obratili na CPD.

CPD bylo v uzkém kontaktu s absolventy a pamétniky vyznamnych udalosti spojenych s dénim
na Skole.

Byla publikovana virtualni vystava k vyroci Sametové revoluce
(https://dejiny.vse.cz/sametova-revoluce/).

Propagace a marketing

VSE se aktivné zapojila do projektu SIP zejména spravou spole¢ného webu
www.studyinprague.cz v€etné uhrady webhostingu pfislusné domény.

Zastupci VSE se pravidelnd t&astnili setkani kontaktni sité Study in CZ zastfe$ené DZS. Vedouci
Oddéleni zahraniénich styk(i VSE (OZS) je v rdmci této platformy ¢lenem uzi pracovni skupiny,
kterd se podili na tvorbé a pfipominkovani nékterych strategickych dokumentl a aktivit
pfipravovanych DZS.

Odbornici z VSE ptispivali kazdy tyden do rubriky Hospodéiskych novin ,VSE o...“. Déle
vystupovali v celostatnich médiich a publikovali ¢lanky v dennim i odborném tisku.

Ke komunikaci se zajemci o studium byly vyuZivany Facebook, zejména profil Studujnavse, dale
Instagram a pro absolventy LinkedIn. Diky nékolika placenym kampanim zaméfenym na nabor
novych student(l se podafilo navysit pocet ,fanouskd” stranky Studujnavse o cca 700.

Na siti LinkedIn byly pravidelné propagovany napf. Absolventské stiedy a dalsi aktivity pro
absolventy poradané VSE. Také k distribuci video pozvanky na Absolventsky vecer a k dal3i
komunikaci akce byl vyuzit LinkedIn i Facebook.

Ke komunikaci se studenty stfednich skol byly vyuZity rGzné komunikacni kandly — placené
facebookové kampané, inzerce v tisku i online na specializovanych webovych portalech
(napf. KamPoMaturite.cz, vysokeskoly.cz), inzerce na obrazovkach vybranych stfednich skol
v rlznych regionech (propagacni kampan v siti AMOS VISION) a MHD v Hradci Kralové
(BUSTV). FIS a NF se na podzim zucastnily Festivalu védy, ktery byl uréen stfedoskolakiim
a Sirsi verejnosti. Dale jednotlivé fakulty organizovaly vyjezdy na stfedni Skoly v rdznych
regionech, kde prezentovaly Skolu i danou fakultu. Medidlné byly podporovany odborné
aktivity pracovist skoly a zajmovych studentskych aktivit.

Fakulta managementu se v ramci svého regionu prezentovala Sirokou skalou vlastnich
marketingovych a dalSich aktivit, a to jak pro studenty, zajemce a absolventy, tak i pro Sirsi
verejnost. Tyto aktivity byly podporovany a prezentovany i na celoskolni Urovni.

Béhem prvnich mésicl roku se uskutecnily dny otevienych dvefi jednotlivych fakult a v bfeznu
prob&hl Den otevienych dvefi vénovany cizojazyénym programim. VSE se ucastnila
evropskych veletrh pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus v Praze a v Brné,
vybranych veletrh(l v zahrani¢i a dalsich akci napf. Festivalu védy. Zastupci VSE, ptipadné
jednotlivych fakult, prezentovali $kolu na akcich organizovanych rliznymi stfednimi Skolami po
celé CR. Na VSE byly zajistovany zejména skupinové, pfip. i individuaini prohlidky gkoly
a prednasky pro uchazele o studium ze zahrani¢i. Byla zajistovana aktualizace a tisk
propagacnich materiali vyuZzivanych na zmiriovanych akcich.
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Byl pfipraven Den otevienych dvefi VSE (17. 12. 2019) a pokracovalo se v podpore aktivit
jednotlivych fakult, pracovist ¢i studentskych spolkd dle aktualnich potreb. K realizaci Dne
otevienych dvefi je vysvétleni v ¢asti 2.4.

Pokracovala komunikace s autorkou loga VSE za Gi¢elem projednéni spoluprace na modernizaci

tohoto loga a vytvoreni potiebnych manuall. Byly domluveny detaily spoluprace, vE. rozsahu
praci, a pokracovalo jedndni k uzavieni potfebnych smluv.
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5

5.1

KVALITNIi A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

Podpora védeckych ¢asopisti

Pro stabilizaci hodnoty impakt faktoru (IF) a nové i ukazatele vlivu publikovanych ¢lankd na
védeckou komunitu Article Influence Score (AIS) byla diskutovana a také pfijata rada opatreni
(zkvalitnéni nezavislého recenzniho fizeni jak z hlediska zajisténi kvalitnich recenzentd, tak
z hlediska technického a organizacniho — zprovoznéni redakéniho systému; kontrola
originality; automatické pfifazovani doi; v pfipadé Prague Economic Papers (PEP) vybér
vstupnich poplatk(). Pfesto od roku 2016 se hodnoty obou ukazateld u obou impaktovanych
CasopisU neustale snizuji. Predpokladame, Ze ptijata opatreni se projevi za delsi casové obdobi.
Postaveni Politické ekonomie (PE) je specifické s ohledem na uZivané publikacni jazyky
cestinu/slovenstinu, cozZ ovliviiuje citovanost ¢lankd, a tim i hodnotu IF a AlS.

Byla pripravena restrukturalizace edi¢ni rady v ¢asopise PEP. Byla upravena grafickd stranka
¢asopisu.

Ve vykonné radé Casopisu PEP byla pfipravovana analyza pfic¢in neuspokojivého vyvoje
klicovych bibliometrickych indikatord.

V Casopise PEP probéhla priprava doplnéni vykonné a edicni rady o zahrani¢ni odborniky a obé
rady byly takto dopinény.

Byla realizovdna diskuse ohledné zkvalitnéni grafické podoby ¢asopisu PEP a bylo pfijato
rozhodnuti o Upravé grafické podoby.

FPH vydava védecky recenzovany Casopis Central European Business Review (CEBR), ktery
je od roku 2018 zarazen do databdze Scopus. Fakulta financi a ucetnictvi i naddle pokracuje
ve vydavani Casopis European Financial and Accounting Journal (registrovan v: EconPapers
EBSCO, EconBiz, EconPapers, EconStor, ERIH PLUS, IDEAS, Index Copernicus, InfoBase Index,
J-Gate, ResearchBib). NF, resp. Katedra ekonomie, se personalné spolupodili na publikaci
odborného casopisu International Journal of Economic Sciences (lJoES), ktery je aktualné
indexovan v databazi Web of Science (WoS) a cilem je ziskani nenulového impakt faktoru. FIS
ma v soucasné dobé dva casopisy s védeckym obsahem — Acta Informatica Pragensia (AIP)
a Journal of System Integration (JIS).

Pokracovala modernizace edi¢ni cinnosti ¢asopisG PE a PEP garantujici maximalni
profesionalitu a nestrannost v procesu od podani ¢lanku do redakce — recenzni fizeni —
redakéni zpracovani — konecny vystup. Rovnéz pokracovala efektivni implementace kontroly
originality ¢lankd prostfednictvim iThenticate a odevzdej.cz s naslednym odbornym
vyhodnocenim pfislusnym pracovnikem.

V Casopise PE probéhla diskuse o umoZnéni pfijimani mimoradné kvalitnich clankd
i v anglickém jazyce a v tomto smyslu bylo pfijato rozhodnuti.

Zkvalitnila se propagace casopist PEP a PE.
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5.2

Podpora védecké a vyzkumné cinnosti

Strategické dokumenty v oblasti védecko-vyzkumné Cinnosti byly sestavovany jak na drovni
fakult, tak i na urovni celé VSE. Do konce 3. ¢tvrtleti byla zpracovana dlouhodoba koncepce
védecko-vyzkumné ¢&innosti VSE a jednotlivych fakult. PInéni strategického zaméru, roénich
plan( realizace i indikator( institucionalniho planu bylo ctyrikrat vyhodnoceno na poradé
vedeni VSE. Na zacatku roku bylo plnéni sledovéno pfi pripravé Vyroéni zpravy o ¢innosti, déle
byla plnéni sledovdna pred koncem pfislusného pololeti a v souvislosti s projednavanim zpravy
o plnéni rozpoCtu za prvni tfi Ctvrtleti a bylo zkontrolovdno plnéni Instituciondlniho planu
v oblasti védy a vyzkumu pfed koncem kalendarniho roku.

Byla zpracovana opatieni z predloZenych plnéni Strategickych planl a pouZita k fizeni
jednotlivych strategickych oblasti a pfipadné k Upravé rozpoctd jednotlivych zakazek.

V ramci alokace financnich prostredkl byl ustanoven Metodicky pokyn prorektora pro védu
a vyzkum, kterym byl upraven postup vnitfniho hodnoceni vykonnosti fakult v oblasti védecko-
vyzkumné a dalsi tvlrci ¢innosti v souladu s pravidly Metodiky 2017+. V lednu 2019 probéhlo
jednani expertniho védeckého panelu pro hodnoceni védecké vykonnosti v oblastech —
publikacni vykonnost, grantova vykonnost, kvalita lidskych zdroja. Toto hodnoceni vykonnosti
fakult v oblasti védecko-vyzkumné a dalsi tvaréi cinnosti slouZilo ke stanoveni rozpoctovych
ramcU jednotlivym fakultdm a nasledného rozdéleni institucionalni podpory.

Byl pfipraven podklad pro uUpravu Metodického pokynu, kde bude navic zohlednéna
i spolecenska relevance védecko-vyzkumné ¢innosti véetné socidlnich, genderovych a etickych
aspektd.

Fakultdm je pravidelné doporucovano, aby se jejich akademicti pracovnici zapojovali do
zahraniénich evaluaénich tymd, jeliko? zkudenosti v zahrani¢i jsou pro rozvoj védy na VSE
nezbytné. Nenahraditelné zkuSenosti, které mohou byt vyuZity pfi pfipravé projektovych
navrhl, mohou akademici ziskat nap¥. pfi hodnoceni projektd Evropské komise.

Pokracovalo se ve snaze zapojovani odbornik(l do zahraniénich evaluacnich tym.

Z Udaji Databdze publikaéni ¢innosti VSE (PCVSE) je zfejmé, e se v roce 2019 sniZil celkovy
pocet publikacnich vystupli na 978, a to v souladu s Metodikou 2017+, ktera klade dlraz na
kvalitu namisto kvantity. Pocet vystupl v zahranici se pfi nizSim poctu celkovych vystupu
udrzel na obdobné urovni jako v roce 2018. Vystupy vydané jinde v zahranici, nez na Slovensku
byly podporovany zddvodu vétsi internacionalizace a v souladu s koncepci navazani
spoluprace s prestiznimi univerzitami v Evropé.

Byla podporovdna publikacéni cinnosti formou finanénich odmén a poskytnutim
administrativniho servisu akademickym pracovnikim.

Dle seznamu analyzovanych vysledkd v ramci Metodiky 2017+ VSE dosahuje ve vyznamnych
Casopisech v zahrani¢i pouze mensiho poctu excelentnich publikacnich vystupl. Pozitivni
vysledky byly dosazeny v rdmci ¢lenéni vysledk( podle oborové pfislusnosti ¢asopist v oboru
5.2 Economics and Business a v oboru a v 5.6 Political Science. Nicméné, jak bylo nékolikrat
pripominkovano v ramci fizeni k Metodice 2017+, z dlouhodobého zdméru VSE jednoznaéné
vyplyva Usili o feSeni vyzkumnych témat, kterd jsou spojena se stfedoevropskym
a vychodoevropskym prostorem a publikaéni ¢innost akademik’ VSE je zacilena na tuto oblast.
Kvalitni domaci a zahraniéni publikacni vystupy byly vyZadovany v ramci plnéni kritérii pro
habilitacni a profesorské fizeni v pfislusSném védnim oboru.

Dasledné byly vyZadovany kvalitni domaci a zahraniéni publikacni vystupy v ramci feseni
projektl IGS, kdy na jednanich Grantové komise jsou projekty fakult prezentovany a v diskusi
feSeny otdzky s vystupy souvisejici.

30



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2019

5.3

Byla ohodnocena a financné podpofena publikacni c¢innost akademickych pracovniki
s excelentnimi vystupy. Pfi zasedanich grémia prodékan(i byly diskutovany vystupy VSE
hodnocené v ramci Metodiky 2017+ a byly projednany cile pro dalsi obdobi.

Poskytovani servisu akademickym pracovnikiim se dafilo na zakladé spoluprace zaméstnanc(
OVV s prodé&kany pro védu a vyzkum, referentkami fakult a s Gtvary VSE jako je OZS, Pravni
oddéleni, Ekonomicky odbor a dalsi.

Databaze védeckych projektl: https://projekty.vse.cz/projekty je kdispozici pro
administrativni Ucely jako podklad pro vykazy a jiné zpravy, rovnéz ji vyuZivaji akademici pro
jejich informovanost. Databaze je pomérné rozsdhla a obsahuje védecké projekty resené na
VSE v dlouhém ¢Easovém intervalu diky migraci dat z databdze plivodni. Nové jsou soudasti
databdze i partnefi resici dany projekt.

Byl vydan predpis upravujici postupy vytvareni, spravy a pouzivani védeckych identifikatord
ORCID ID, Researcher ID a Scopus Author ID a citaéniho profilu Google Scholar na VSE.
Sprava ORCID ID byla implementovéana do pfipravovaného repozitare védeckych textd VSE.
ORCID ID je diky této implementaci provazano s identifikatorem autora ve studijnim systému
VSE. Systém do budoucna umoini automatickou aktualizaci profilé ORCID autord VSE.

Pokracovalo se v individudlnich konzultacich k ndvrhiim projektl a v prabéhu jejich reseni
a dale organizaci seminarl napr. k podavani navrhi projektd v ramci IGS aj.

Podpora internacionalizace védecké a vyzkumné Cinnosti

Pocet podanych navrhi zahrani¢nich projektd programu Evropské komise H2020 je
kazdorocné obdobny a stdle prevazuje vétsi podil navrh( projektll podavanych ceskym
poskytovateldm. Akademicti pracovnici byli v ramci Zadosti o Ucelovou podporu agentur
GA CRa TA CR viceméné tspésni. Ve sledovaném obdobi bylo podano 32 navrhd GA CR (pfijato
bylo 8), 39 navrhi TA CR (pfijato bylo 9 — prozatim nejsou znamy viechny vysledky) a 3 navrhy
projektt H2020.

Mimo to byly poddny 2 navrhy vramci Visegrad Fund, 2 ndvrhy v ramci vyzvy European
Cooperation in Science and Technology (COST). Snaha o prohloubeni zahranicni spoluprace se
odraZela rovnéi ve snaze podavat navrhy projekt(i mobilit, jejich? poskytovatel je MSMT,
prevainé jde o ndvrhy projektd bilateraini spoluprace, kdy od ledna do fijna byl podan jeden
ndvrh AKTION, a v prlibéhu fijna byly rozpracované dalsi dva ndvrhy. Déle se aktivita zaméfila
na operacni programy mobilit atd.

Financné byly podporeny aktivity v oblasti pfipravy a realizace zahrani¢ni projektové ¢innosti
(finan¢ni odmény pro navrhovatele projektt H2020, finan¢ni podpora zahranicnich sluzebnich
cest akademickych pracovnikd VSE v rdmci spole¢ného vyzkumu a ptipadné projednani navrhu
zahrani¢niho projektu se zahrani¢nimi partnery, financni odmény Uspésnym navrhovatelim
zahranicnich projekta).

Byla zajisténa podpora a podani dvou rozpracovanych navrh( v ramci AKTION a ndavrhu
projektu COST — MSMT, ktery bude poddn ve spolupraci s CVUT.

Mezindrodni grantova cCinnost byla podporovana formou aktivniho vyhledavani grantovych
prileZitosti a jejich prlbéiné zverejnovani na webovych strankdach OVV a individualnimi
konzultacemi s navrhovateli. V daném obdobi bylo zahdjeno feseni jednoho projektu H2020,
jehoz navrh byl podan koncem roku 2018.
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e Pokracovalo se v podpofe a informovanosti akademikli o projektech zahrani¢nich
poskytovatell. Byl zajistén kvalitni pravni a ekonomicky servis pfijatému navrhu projektu
v H2020.

e O podporu pro hostujici zahranicni profesory pozadaly tfi fakulty, FPH podala Zadosti dvé, a to
zddvodu, Ze prvnimu schvélenému profesorovi nebylo udéleno vizum, a tudi? na VSE
nepficestoval. Financni podpora byla tedy pfidélena tfem hostujicim profesorim, a to
prevazné na dlouhodobé pobyty.

e Indikator poctu hostujicich profesor( v oblasti vyzkumné cinnosti byl spInén i presto, Ze ziskani
zahraniénich profesorl nardzi na rliznorodé problémy, jako napf. ¢asové mozZnosti
zahranic¢nich vyzkumnik, finanéni pozadavky ¢i problém pfi ziskani viz aj.

e Na konci roku 2019 byly zohlednény podnéty z fakult a byl pfipraven navrh podporovanych
aktivit pro , Katalog 2020“.

e Vramci Katalogu podpor byl podpofen vyjezd dvéma akademickym pracovnikiim, ktefi
prohloubili spoluprdci s univerzitou v zahranic¢i a zahdjili védecko-vyzkumnou spolupraci
smérujici ke spoleénému vyzkumu.

e Vrdmci doktorského studia byla nabizena financni podpora pro vyjezd na konferenci,
letni/zimni Skolu a pro Ucfast na semindafi v zahranié¢i. Dlouhodobé pobyty studentd
doktorského studia byly administrovany OZS. V programu Erasmus+ byla od roku 2019 pro
studenty doktorského studia oteviena mozZnost realizace studijnich pobytl (min. 3 mésice)
a pracovnich stazi (min. 2 mésice). V letnim semestru 2019 bylo realizovano 5 individudlnich
mobilit studentl doktorského studia, 2 z nich jako studijni pobyt Erasmus+ a 2 jako pracovni
stdZ Erasmus+.

e Rozsifeni nabidky program( o aktivity v rdmci programu Erasmus+ poskytlo studentlim
doktorského studia vétsi flexibilitu pti splnéni podminky povinné zahrani¢ni zkusenosti béhem
jejich studia.

e S OZS byly konzultovany mozZnosti podpory vyjezdd na kratkodobé staze, kterou fakulty
poptavaji. Na konci roku 2019 byl pfipraven ndvrh podporovanych aktivit pro , Katalog 2020“.

e Zajem studentl ze zahranici o doktorsky studijni program v anglickém jazyce nebyl konstantni,
nicméné poclet zajemc(l, kteFi konzultovali moZnost studia na VSE, a to jak na fakultach, tak
OVV, je podstatné vyssi, nez byl koneény pocet podanych prihlasek. O pfijeti rozhodovaly
fakulty v zavislosti na kvalité uchazecl a moznostech skoliteld.

e Pocet prihlasek v roce 2016 byl 14, z toho byli pfijati 4 studenti; v roce 2017 bylo ptihlasek 25
a prijato 10 studentl; v roce 2018 bylo 20 prihlasek a pfijato bylo 8 studentd, v roce 2019 bylo
prihlasek 15 a pfijato bylo 10 studentd.

e ZvysSoval se podil studentl studujicich v doktorském studijnim programu v anglickém jazyce.
Vroce 2016 bylo aktivnich studentl doktorského programu 549 ztoho 21 samoplatcl
(studium v anglickém jazyce); v roce 2017 bylo student(i 515, z toho 26 samoplatcl; v roce
2018 ze 443 studentl bylo 29 samoplatc a vroce 2019 bylo 427 studentl, z toho
38 samoplatcl.

e Vroce 2019 bylo vydano Opatfeni rektorky k vyhlaseni financni podpory pro excelentni
studenty v doktorském studijnim programu uskute¢novaném v cizim jazyce pro akademicky
rok 2019/2020 (PR 2/2019).

e Pokracovalo se v administrativni a finan¢ni podpore, pravidelné byly aktualizovany webové
stranky v anglickém jazyce, byly poskytovany osobni, telefonické a e-mailové konzultace.
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6

6.1

6.2

EFEKTIVNI FINANCOVANI, ROZVOJ
INFRASTRUKTURY

Efektivita a bézné financovani

Vyznamné legislativni zmény v rozpoctovani verejnych vysokych Skol a oblast financovani
a vykaznictvi byly promitnuty do procesu sestavovani rozpoctu roku 2019. Byly pfipraveny
plany pro implementaci pfipadné zmény s ucinnosti v pribéhu roku 2020.

Rozpoctovy proces pripravy zakladnich ukazatel( na celoskolni Urovni je ovlivnén pribéziné
novelizovanym zakonem o rozpoctovych pravidlech a zakonem o pravidlech rozpoctové
odpovédnosti a navazujicimi vyhlaskami. V ¥ijnu 2019 byl v souladu s témito zakony schvalen
Akademickym senatem VSE a Spravni radou VSE stfednédoby vyhled rozpoétu na roky 2020
a 2021, na zakladé v té dobé znamych Udajd a progndz. Struktura zdroji odpovida pozadavkim
vysokoskolského zakona a je porovnatelnd s predkladanym navrhem rozpoctu 2020, ktery
zahrnuje i skute¢né Cerpani predeslého roku. Byly provedeny parametrické Upravy v pravidlech
sestavovani rozpoctu VSE v reakci na Upravy indikatord v ukazateli K.

Na drovni studijniho informacniho systému (IS) je rozpoctovy proces podporen uZivatelsky
privétivéjsim a jednodussim sbérem a vyhodnocovanim vykonU vzdélavaci ¢innosti napfic
celou univerzitou. Pfiprava a zvefejiiovani stfednédobého vyhledu rozpoctu v souladu
s rozpoctovou odpovédnosti byla implementovana do standardniho procesu pfipravy rozpoctu
VSE a jeho pribéinych aktualizaci béhem rozpoétového roku. Do rozpoétu zaloZeného na
sledovani mezifakultnich vykont a vSech dalsich zdrojli v souladu s vysokoskolskym zakonem
se podafilo zaclenit postupné narUstajici zdroje od samoplatcd studujicich v cizojazyénych
programech.

V roce 2019 se prohlubovala spoluprace s prodejnou Ekopress, ktera prevzala prodej vyrobkd
VSE, a nastavily se automatické procesy sledovani vlastnich zasob v této prodejné. Zaroveri byl
upraven (zdigitalizovan) proces hromadného mnoZeni tisténych materiall.

Pokracovala podpora vydeje ze skladu vyroby a reklamnich predmét( pro potieby Gtvard VSE.
Zaroven byla prohloubena funkcionalita ekonomického informacniho systému ve vykazovani
zasob na skladé, které umoznuje spravclim rozpoctu vidét on-line zasoby publikaci a skript.

V priibéhu roku 2019 byla zruSena zastarald ofsetova tiskarna a jeji ¢innost byla prevedena na
digitalni tisk za podpory smluvni externi tiskarny.

Mzdovy predpis, datova zakladna

Na zdkladé schvdlenych Uprav vnitfniho mzdového predpisu v roce 2018 byly vyrazné
neproporcionalné posileny tarifni slozky nizsich akademickych stupnd (odborny asistent
a Ph.D.) se soucasnym zrusenim vékovych tfid. V roce 2019 byla zapocata analyza moZnosti
plosného zruseni kritéria véku pti zarazovani pracovnikl do tarifnich tfid a pokracoval
dlouhodoby proces aktualizace Vnitfniho mzdového predpisu na legislativni zmény, které by
mély vyustit v roce 2020 pfrijetim nového Vnitfniho mzdového predpisu véetné nového
Katalogu praci.
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6.3

6.4

6.5

V roce 2019 byla provedena migrace informacéniho prostfedi PDF formulara.

V prliibéhu roku 2019 byly vytvoreny a nasazeny do provozu tyto nové elektronické formulare:
o Univerzalni elektronicky formular pro vykazovani odpracované doby;

o PDF formulaf ,Navrh na zménu pracovniho poméru“;

o PDF formulaf ,,Navrh na pfiznani/zménu/odebrani pfiplatku”, ktery integruje tfi typy
formulara.

Spisova sluzba, informacni systém
V roce 2019 byla prohloubena spoluprdce s dodavatelem na dalsi implementaci stavajiciho IS
a dal$im rozsifovanim IS spisové sluzby (Athena).

Bylo provedeno Setfeni oblasti potfeb a kapacitnich moZnosti GloZnych prostor a zfizena nova
pfiruéni spisovna EO a MPO v Rajské budové VSE.

Pro klicové uzivatele byly ztizeny elektronické podpisy pro potreby vstupu a vystupu ze spisové
sluzby, které umozni dostatecné prokazat plivod elektronickych dokumentd.

Byl posilen utvar podatelny a spisové sluzby, véetné navyseni provoznich hodin. S rozsifenim
provoznich hodin podatelny souviselo i jeji dovybaveni odpovidajici technikou.

Byla zajisténa metodicka podpora vedoucim pracovist pro pravidelné hodnoceni zaméstnancl
s dopadem do odménovani formou vykonnostniho ptiplatku a pfiplatku pro garanty programd.

Byla provedena Uprava zadavani a vyplaty EUR stipendii v Ekonomickém informacnim
systému (EIS), InSISu a elektronickém bankovnictvi. Byla ptipravena integrace zdrojovych
Ciselnik( EIS do modulu stipendii v InSIS.

Bylo provedeno napojeni platebnich bran na nové agendy (nostrifikace, publika¢ni poplatky,
konference).

Byl proveden sbér podnétll a poZadavkl na rozsifeni elektronickych formular dle navrha
uZivatell a garant( jednotlivych ekonomickych agend. Byla zajisténa rutinni podpora
formulard po migrace do nového prostredi.

Automatizace sbéru vykonu

Byly implementovany a otestovany Upravy v InSIS pro vilastni vypocet a feseni stinovych akci.

Byly provedeny modelové vypocty za oba semestry roku 2019 a vysledky byly projednavany
s dékany vSech fakult a pfislusSnymi prodékany.

Zmény v InSIS byly koordinovény se zastupci Centra informatiky VSE.

GDPR

Byl implementovan modul GDPR do InSIS a mimo jiné vyuZit pro zajisténi prokazatelného
seznameni s predpisy Ochrana a zpracovani osobnich Udajl a Organizacni a technicka opatieni
pro dosazeni a prokazani souladu s GDPR.

Byla aktualizovana Organizacni a technicka opatreni pro dosazZeni a prokazani souladu s GDPR
z ddvodu posileni standardni a zamérné ochrany OU dle nafizeni GDPR.
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6.6

Byla schvalena Pravidla provozu elektronické posty na VSE. Hlavnim smyslem je upfesnéni
pravidel ochrany osobnich Gdajd v elektronické posté na VSE.

Bylo provedeno vyhodnoceni dopadd zmén pfijaté narodni legislativy proti poZadavkim
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Udaji
a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl) a to s prihlédnutim
ke konkrétnimu zajisténi shody v jednotlivych subsystémech informacniho systému skoly. Byly
pfijaty navrhy Uprav aplikaci, procesli, metodik a predpisi. Do procest a metodik byly
implementovany dopady narodni legislativy v oblasti ochrany a zpracovani osobnich udaju,
Zakon o zpracovani osobnich adajd (¢. 110/2019 Sb.) nahrazujici zakon ¢. 101/2000 Sb. a Zakon,
kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakona o zpracovani osobnich udajl
(¢.111/2019 Sb.).

Do smérnice o ochrané a zpracovani osobnich Udajl (SR 5/2018) byly implementovany
pozadavky a dopady zakon( ¢. 110/2019 Sb. a 111/2019 Sb.

Byla vydana nova smérnice Pravidla provozu elektronické posty na Vysoké skole ekonomické
v Praze (SR 4/2019).

Pravidla pouzivani serveru webhosting.vse.cz byla upravena novou smérnici Pravidla pouzivani
serveru webhosting.vse.cz (PR 4/2019).

Byla realizovana implementace revize dokumentd Organizacnich a technickych opatfeni pro
dosaZzeni a prokdzani souladu s GDPR a Plan dosaZeni a prokdzani souladu s GDPR
a vyhodnoceni jejiho dopadu.

Bylo realizovano dvoustupriové ovérovani vybranych kategorii uZivateld ve studijnim
informacnim systému.

Bylo realizovdano  Skoleni  stéZejnich uzivatel v konkretizované metodice
avimplementovanych zménach po upfesnéni procesli v jednotlivych subsystémech
informacniho systému v oblasti ochrany osobnich Udajii z pohledu jednotlivych kategorii
zaméstnancu.

Probihaly konzultace pro pracovniky skoly stran spravnych postupt dle skolou ptijaté metodiky
v rdmci ochrany a zpracovani osobnich tudaja.

Byl revidovan a doplnén registr ¢innosti zpracovani.
Pribézné byla feSena podani subjektl udaji k rukdm povérence pro ochranu osobnich udajl
a byl o tom pravidelné podavan report pro vedeni skoly.

Podpora zapojeni do projektovych aktivit

V roce 2019 pokracovala realizace projektdi OP VVV (ESF I, POROST, Mezinarodni mobility
vyzkumnych pracovnikl) OP PPR (rozsifeni kapacit xPORT, zahdjena byla realizace PoC
transdisciplinarnich komercializacnich konceptl inovacni agentury ILA Ill), POROST a rozsiteni
kapacit xPORT byly vroce 2020 ukonceny. Bylo realizovano celkem 6 Centralizovanych
rozvojovych projektl. V ramci projektl probiha celad fada aktivit: od vzdélavani pracovnikd,
rozvoje podnikatelskych dovednosti, pfipravy predmétl v cizich jazycich, distancnich
pomlcek, reakreditace program(, rozvoje vztahl s absolventy, internacionalizace, podpory
student(l se specifickymi potfebami, rozvoje kvality a projektového a efektivniho tizeni po
dlouhodobé mezindrodni mobility a investi¢ni aktivity.
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6.7

V roce 2019 bylo podano celkem 21 projektovych zadosti (10 narodnich a 11 mezinarodnich),
z toho bylo schvaleno celkem 10 Zadosti a 3 jsou jesté ve fazi hodnoceni. Projektova kancelar
pfipravila a podala celoskolni projekty ESF I, Mezinarodni mobility Il a pfipravovala Zadost na
inovaci grantovych schémat. VSechny 3 projekty byly schvaleny, realizace zacne v roce 2020.

Projektova poradenska ¢innost Projektové kancelafe pro pracovniky VSE zahrnovala aktivni
vyhleddvani grantovych pfilezitosti a jejich pravidelné rozesilani pomoci newsletteru
vé. konkrétnich potencialnich resitell, zvefejriovani dalezitych vyzev na webovych strankach
Projektové kancelare vcetné individualnich konzultaci pro potencidlni feSitele. Za uUcelem
podpofit mezinarodni projektovou cinnost byl uspofadan seminar k vyzvé ERASMUS + KA2
Strategicka partnerstvi ve spolupraci s Domem zahraniéni spoluprace.

Na celoskolni Urovni probéhlo ziskavani know-how od zastupcl fakult a odbornych utvarl
ohledné poZzadavkl na systém pfipravy a realizace celouniverzitnich, strategicky vyznamnych
projektd a sbér ,lessons learned” z pfipravy a realizace pripravovanych a bézicich
celouniverzitnich projektl a jejich shrnuti pro pripravu souhrnného projektového manualu
k podavani strategicky vyznamnych projekta. Byl vytvoren registr stakeholder( projektového
fizeni na VSE a aktualizovany webové stranky projektové kancelare véetné prehledu dotacnich
titul(, aktualizovano rozdéleni pravomoci a kompetenci mezi projektovou kancelar, OVV, OZS
a dalsi utvary. Byla provedena aktualizace obsahu a ovéreni funkcionalit databaze projektd
mimo védu a vyzkum.

Rozvoj infrastruktury

Bylo vybrano nové antivirové Feseni a nasazeno na po¢itacich VSE.

V InSIS byla zavedena vicefaktorova autentizace pro uZivatele s rozsifenymi pravy ve studijnim
systému.

Pfechod zWindows 7 na Windows 10 na vétsiné pocitacl, dokonceni v prvni poloviné
roku 2020.

Ve spoluprdci Cl a utvar( kvestora doslo ke kompletni rekonstrukci datové kabeldze v 2. patre
NB vychodniho ktidla. Sou¢asné byly upgradovany aktivni sitové prvky v datovém rozvadéci NB
pro vychodni kfidlo.

V kancelafich NB byla zahdjena implementace technologie Aruba walljack pro rozsiteni pokryti
bezdratové sité a uspokojeni vzristajicich narokd na kapacitu pevného pfipojeni.

Byla zapocata prvni faze implementacniho projektu pro rozsifeni aktivniho monitoringu
sitového environmentu za pomoci statickych sond. Projekt byl doposud realizovan ¢astecné
v prostorach Palachovy koleje, v univerzitnim komplexu na Zizkové a ¢asteéné i v Jindfichové
Hradci. Rozsifeni se v dalSich fazich projektu pfedpoklada i do ostatnich lokalit.

Pro podporu prace fakult doslo k vybudovani specializované nizkolatencni trasy o kapacité
10Gbps mezi budovami RB a IB.

Probéhlo dokonceni projektu financovaného z Evropskych strukturdlnich fondl v ramci
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ktery je v gesci Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Projekt byl zahajen v roce 2018, ve kterém probéhla vétSina
investicnich akci. V roce 2019 probéhl nadkup a instalace LCD panell ve Staré budové a s nimi
souvisejici stavebni prace. Ddle doslo k pofizeni vybaveni pro Stfedisko handicapovanych
studentl a k nadkupu licenci a datovych zdrojl. Projekt byl ukonéen 31. 10. 2019.
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e Vroce 2019 probéhla rekonstrukce socialniho zafizeni v Italské budové a télocvicny ve Staré
budové.

e Na zakladé smlouvy o dilo doslo k vyméné agregatl v Rajské a Nové budové a elektrické sité
a datovych rozvodu v ptizemi Nové budovy a ve 2. NP Nové budovy.

e Byla provedena rekonstrukce trafostanice a kanaliza¢ni pripojky v Italské budové.

e Doslo k rekonstrukci vzduchotechniky ve strojovné 3. NP Italské budovy a poslucharné C Nové
budovy.

e Vroce 2019 doslo ke kompletni stavebni rekonstrukci a ndkupu nového vybaveni pocitacové
ucebny RB 437.

e Pokracovaly stavebni prace na rozsifeni materské Skolky. Doslo k rozsifeni prostor materské
$koly a ke stavebnim Upravam a k pofizeni nového vybaveni a mobiliaie pro MS.

e Doslo k upravé silnoproudu a k rekonstrukci svételnych zdrojl a osvétlovacich téles v Rajské,
Italské, Staré i Nové budové.

e Dle projektové dokumentace dosSlo na zdkladé smlouvy o dilo k modernizaci a doplnéni
kamerového systému a systému RZS pro zabezpeceni vstupl. Déle byly provedeny nutné
stavebni Upravy a rekonstrukce slaboproudych rozvod( a kabelovych tras.

e Doslo k vyméné stresni krytiny a opravé stfech, dale k instalaci podlahového topeni a opravé
podlah v bungalovech a k rekonstrukci kanaliza¢ni vpusti v arealu v Dobronicich. V aredlu na
Trebesiné byla provedena montaz elektrickych rozvodu.

e Dokoncena byla rekonstrukce kotelny na Palachové koleji zapocatd v roce 2018.

e Bylo provedeno pfizplsobeni prostor pro umisténi komundalniho odpadu z Rooseveltovy
koleje.

e Doslo k opravé a servisu videotechniky, vyméné komunikacnich pripojek a rekonstrukci
AV pfipojek a pfepinacl AV signalu v u¢ebnach.
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7

INTERNIi ROZVOJOVA SOUTEZ

V roce 2019 byl na VSE pofadan jiz paty ro¢nik Interni rozvojové soutéze (IRS).

Formalné je IRS zakotvena Smérnici rektora VSE €. 2/2013 Projektovy Fad interni rozvojové
soutéze (projektovy rad) a v ndvaznosti na ni Pravidly interni rozvojové soutéze a Vyhlasenim
interni rozvojové soutéZe (pro dany rok) vyddvanymi rektorem na zakladé navrhu Rozvojové
komise VSE (RK).

Rozdéleni prostredk( na reseni projektd na jednotlivych fakultach a projektl celoskolnich je
vymezeno ¢lankem 6 Projektového fadu (9 % castky IP VSE na feseni fakultnich projektd
a1l%na reSeni celoskolnich projektl). Jelikoz v roce 2019 nebyl podan zadny celoskolni
projekt, byla cela ¢astka 4 724 tis. K¢ alokovana na feseni fakultnich projekt(i (10 % IP). Na
administrativni zabezpeceni IRS byla alokovana ¢astka 236 tis. K¢ (0,5 % IP).

Rozvojové rady fakult (RRF) projednaly jednotlivé navrhy fakultnich projektd a navrhly
pridéleni financnich prostfedkld jednotlivym projektiim. Pridéleni prostfedkl na ndvrh
jednotlivych RRF schvaélila RK. Kazdy projekt pfed projednanim RRF, resp. RK, hodnotili dva
nezavisli hodnotitelé.

Po pridéleni projektu IRS byla s feSitelem sepsdna smlouva o reseni projektu a dle pracovisté
resitele bylo projektu pridéleno Cislo zakazky. Prostfedky na administrativu jsou pribéziné
Cerpdny z jedné celoskolni zakazky, na Cerpani se rovnomérné podileji jednotlivé RRF a RK.
Obdobnym postupem (z hlediska vazby RRF a RK) jako navrhy projektd byly zacatkem
roku 2019 projednavany zavérecné zpravy jednotlivych ukoncenych projektl IRS
z pfedchoziho roku s konstatovanim, Ze projekty za rok 2018 byly splnény. V listopadu 2019
byla vyhlasena IRS pro rok 2020.

Organizace soutéze probiha prostfednictvim InSIS. Veskeré materidly k soutézi (znéni predpist
upravujicich souté?, slozeni Rozvojové komise VSE i Rozvojovych rad fakult, informace
o schvdlenych  projektech atd.) jsou k dispozici na webovych strankach
(https://strategie.vse.cz/).
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1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Vysoka skola ekonomicka v Praze a jeji fakulty

Vysoka $kola ekonomickd v Praze (VSE) ma Sest fakult. Pét fakult je umisténych v Praze
na adrese namésti Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3 — Zizkov. Jsou to tyto fakulty:

Fakulta financi a Géetnictvi (FFU);
Fakulta mezinarodnich vztah( (FMV);
Fakulta podnikohospodarska (FPH);
Fakulta informatiky a statistiky (FIS);
Narodohospodarska fakulta (NF)

Sesta fakulta, Fakulta managementu (FM), je umisténa na adrese Jaro$ovska 1117/Il, 370 01
Jindfichdv Hradec.

b) Organizacni schéma

Akademicky senat
Védecka rada
Spravni rada Advisory Board

International

Rada pro vnitini hodnoceni

> Kancléi VSE

= Sekretariat rektora
Prorektor pro strategii

A
v v

Studentsky tajemnik
Sekretariat prorektora

Oddéleni strategie

Projektova kancelar

Rozvojové a poradenské centrum
Institut krizového managementu
Institut ocefiovani majetku
xPort Business Accelerator
Certifikacni ustav

> Fakulta financi a Gcéetnictvi

b3l Fakulta mezinarodnich vztahd

> Fakulta podnikohospodaiska

VVVVVV YV

> Fakulta informatiky a statistiky

Prorektor pro studijni a pedagogickou &innost < >

Sekretariat prorektora i
Pedagogické oddéleni

Stiedisko handicapovanych student

Univerzita tietiho veku

Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb

Fakulta managementu

VVVVYVY

Sekretariat kvestora
Prorektor pro védu a vyzkum < Ekonomicky odbor
3 Sekretaridt protektora Mzdove a personalni oddéleni
Odbor spravy majetku

> Oddéleni védy a vyzkumu

> Védecka edi¢ni cinnost Pravni oddéleni

Nakladatelstvi Oeconomica
Sprava ucelovych zafizeni

VVVVY VYV

Prorektor pro mezindrodni vztahy <

> Sekretariat prorektora bl Utvary podliéhajici pfimo rektorovi
> Oddéleni zahrani¢nich styku

> Celokolni mezinarodni programy
> Francouzsko-cesky institut fizeni

> Oddéleniinterni kontroly a auditu

> Oddéleni public relations

> Centrum télesné vychovy a sportu
> Centrum informatiky
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c) Slozeni organti Vysoké skoly ekonomické v Praze

Vedeni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.

Ing. Tomas Zouhar
Ing. Milan Nidl, MBA
doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

Spravni rada Vysoké skoly ekonomické v

doc. Ing. Jifi Volf, CSc.
predseda Sprdvni rady*

Ing. Jan Fischer, CSc.
Ing. Vladislava Hujova
Ing. Pavel Kafka, dr. h. c.

PhDr. Miroslava Kopicova
mistopredsedkyné*

Ing. Pavel Kysilka, CSc.

Ing. Jiti Nekovar
mistopredseda*

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

Ing. Michal Petrman, CSc.

Ing. Pavel Pichler, Ph.D.

Ing. Jana Rihovd

doc. Ing. Zdenék Tlma, CSc.
Jifi Ptacek

doc. Mgr. Andrej Toth, Ph.D.

rektorka

prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost
(statutarni zastupce)

prorektor pro mezinarodni vztahy
prorektor pro védu a vyzkum
prorektorka pro strategii

kvestor

reditel Centra informatiky

kanclér

Praze

poradce, MF CR, Praha

byvaly predseda vlady CR
byvald starostka MC Praha 3

prezident, Ceska manazerska asociace, Praha
reditelka, Narodni vzdélavaci fond, Praha

byvaly generalni feditel, Ceska spofitelna, a.s., Praha
jednatel, Euro-Trend, s.r.o., Praha

rektor, Vysoka Skola chemicko-technologicka, Praha

clen dozor¢i rady a predseda auditniho vyboru MONETA Money
Bank, a.s., Praha

reditel pro region South-Central Europe, Advantage International
feditelka odboru, MSMT CR, Praha

poradce, KPMG CR (do 16. 4. 2019)

starosta MC Praha 3 (od 18. 4. 2019)

tajemnik Spravni rady Vysoké skoly ekonomické v Praze

*/Volba predsedy a mistopredsedu probéhla 28. 5. 2019.
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Rada pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

doc. Ing. Radoslav Delina, Ph.D.

prof. Ing. Petr Doucek, CSc.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc.

Ing. Marek Jindra, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
Ing. Josef Klement

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D.

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

RNDr. Ladislav Minci¢, CSc.

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Ing. Vojtéch Prchal

Ing. Tomas Prouza, MBA

Ing. Diana Radl Rogerova

Ing. Miroslav Rumler, CSc.

Ing. Marek Stritesky, Ph.D.

doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

predsedkyné RVH, rektorka
mistopredseda RVH, dékan Fakulty informatiky a statistiky

dékan Fakulty managementu

jednatel spolecnosti Inventa Technologies a vedouci katedry
bankovnictva a investovania, Technicka univerzita Kosice (od 1. 7. 2019)

prodékan pro tvarci ¢innost a zahranicni vztahy Fakulty informatiky
a statistiky

prorektor pro studijni a pedagogickou c¢innost
prorektor pro mezinarodni vztahy a informacni systémy

dékan Narodohospodarskeé fakulty

partner ve spolecnosti EY a prezident CFA Society Czech Republic
(od 1.7.2019)

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium Fakulty managementu

tajemnik RVH, student doktorského studia na Narodohospodarské
fakulté

dékan Fakulty financi a Géetnictvi
prodékanka pro pedagogickou ¢innost Fakulty podnikohospodarské

feditel odboru legislativy, prav a analyz, Hospodarska komora Ceské
republiky (od 1. 7. 2019)

prorektor pro védu a vyzkum
dékan Fakulty podnikohospodarské

mistopredseda AS VSE, student doktorského studia na Fakulté
managementu

prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR (od 1. 7. 2019)
fidici partnerka Deloitte CR (od 1. 7. 2019)

jednatel a partner spolecnosti Reliant (od 1. 7. 2019)

predseda AS VSE

prorektorka pro strategii

dékan Fakulty mezindrodnich vztaht

¢len Akademického senatu VSE, Fakulta informatiky a statistiky
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International Advisory Board

Thomas Bieger
Ingmar Bjorkman
Frangois Collin
Zeynep Giirhan Canli
Josep Franch

Robert Gauci

Tomas Hruska
Gernot Mittendorfer
Marek Mora

Boyan Neychtev

Zita Paprika

Marek Prach

Pierre Semal

University of St.Gallen, rektor

Aalto University School of Business, dékan

HEC Paris, prodékan (do 14. 4. 2019)

Kog University, Graduate School of Business, dékanka (od 15. 4. 2019)
ESADE Business School, dékan

AXA CR a SR, generalni feditel

L'Oréal Ceska republika, Madarsko, Slovensko, generélni feditel
Erste Group Bank AG, ¢len spravni rady

Ceska narodni banka, viceguvernér

Bell Syry Cesko, a.s., generalni feditel

Corvinus University of Budapest, dékanka

Pilsner Urquell, feditel pro distribuci a planovani

Louvain School of Management, emeritni dékan
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Védecka rada Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Jiti Balik, CSc., dr. h. c. Ceskd zemédélska univerzita v Praze, FAPPZ
prof. Jozef Batora, MPhil., PhD. Univerzita Komenského v Bratislavé

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. Masarykova univerzita, rektor (do 3. 6. 2019)
prof. Ing. Petr Berka, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, dékan
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD. Ekonomicka univerzita v Bratislavé, rektor

prof. JUDr. Jan Dédi¢ Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

prof. Dr. Ing. Dana DluhoSova Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, EF, prodékanka
prof. Ing. Petr Doucek, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, prodékan
doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS, dékan
Ing. Jan Fischer, CSc. byvaly predseda vlady CR

prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr. h. c. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
prof. PhDr. Jan Holzer, Ph.D. Masarykova univerzita, FSS

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr. h. c. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, dékan
prof. Ing. Kamil Janacek, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF

JUDr. Véra Jerabkova, CSc. Diplomatické akademie MzV CR, feditelka

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FM, prodékan
prof. Ing. Bohumil Kral, CSc. Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, NF, prodékan
prof. Ing. Hana Machkova, CSc. Vysoka skola ekonomickd v Praze, rektorka

prof. Ing. Martin Mandel, CSc. Vysoka $kola ekonomicka v Praze, FFU

doc. RNDr. Lubos Marek, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FIS

doc. MgA. Ivo Mathé Akademie muzickych uméni v Praze

doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D. Vysoka $kola ekonomickd v Praze, FFU, dékan
prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektor
prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D. Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita Brno, rektorka
doc. PhDr. Lukas Novotny, Ph.D. Zapadoceska univerzita v Plzni, FF

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, dékan
Ing. Pavel Pachta, CSc. ICCI Praha

prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. Ekonomicka univerzita Bratislava, prorektor
prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc. Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, rektor
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FPH, prodékan
prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc. Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta
doc. Ing. Ludmila Stérbova, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, prorektorka
doc. JUDr. Zbynék Svarc, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV, dékan
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. Slezska univerzita v Opaveé, rektor

Ing. Bohdan Wojnar SKODA AUTO a.s., ¢len predstavenstva

prof. Ing. Dana Zadrazilov4, CSc. Vysoka skola ekonomicka v Praze, FMV

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc. Univerzita Karlova, rektor
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Akademicky senat Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Akademicti pracovnici

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

nezarazeni
na fakultach

Studenti

FFU

FMV

FPH

FIS

NF

FM

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
prof. Ing. Petr Marek, CSc.
doc. Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D.

Ing. Josef Bic, Ph.D.

Mgr. Halka Capkova, Ph.D.
Ing. Jana Peterkova, Ph.D.
Ing. David Riha, Ph.D., MBA
doc. Ing. Lubos Smrcka, CSc.
Ing. Marek Stritesky, Ph.D.
Ing. Petr Mazouch, Ph.D.
Ing. Martin Potancok, Ph.D.
doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D.

predseda finan¢ni komise

predseda legislativni komise

predseda AS

Ing. Mgr. et Mgr. Michaela Sevéikova, Ph.D.

PhDr. Ing. Daniel Vana, Ph.D.

JUDr. Jan Vondracek

Ing. Jana Krbova, Ph.D.
Ing. Peter Pazitny, Ph.D., MSc

Ing. Lucie Vachova

Mgr. Gabriela Cermakova

Bc. Lukas Hulinsky
Bc. Martin Husak
Ing. Jana Stehlikova
Bc. Filip Zima

Matéj Pokorny
Davide Vitale
Katarina Suchoriova
Adam Dolejs
Stépan Stanék

Bc. FrantiSek Masek
Ing. Petr Némec
Ing. Vojtéch Prchal

Petr Simacek

mistopredseda AS

predseda studijni a pedagogické komise
(do 22.9.2019)

(od 23.9.2019)

predseda ubytovaci a stravovaci komise

mistopredseda AS
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d) Zastoupeni Vysoké skoly ekonomické v Praze v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektord

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

Rada vysokych skol

Ing. Martin Hammerbauer

doc. JUDr. Ing. Milan Hrdy, Ph.D.
Bc. Lukas Hulinsky

doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.
RNDr. Jana Koufilova, Ph.D.

Ing. Katarina Krpalkova Krelova, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
Ing. Petr Mazouch, Ph.D.

Ing. Pavel Mikan

Ing. Jan Martin Rolenc, Ph.D.

¢len

¢len studentské komory

¢len snému

¢len studentské komory

¢len snému

¢lenka snému

¢lenka snému

¢lenka snému

¢len snému, clen predsednictva
¢len snému

¢len snému
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e) Poslani, vize a strategické cile

Vramci Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarcéi Cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016-2020 byla
formulovana nasledujici mise a vize Vysoké skoly ekonomické v Praze:

Mise

Poslanim VSE je poskytovat ¢eskym i zahrani¢nim studentdm kvalitni vysoko$kolské vzdélani
v Sirokém spektru manazerskych, ekonomickych a dalSich studijnich program( na bakalarském,
magisterském i doktorském stupni studia s velmi dobrym uplatnénim na mezinarodnim trhu prace.
Studijni programy jsou zajistovany vysoce kvalifikovanymi, kompetentnimi a motivovanymi
akademickymi pracovniky.

VSE systematicky rozviji védecko-vyzkumnou €innost, véetné pfipravy student(i v doktorskych
studijnich programech, a to pfi respektovani neoddélitelnosti pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti. Skola je mezindrodné uzndvanym odbornym pracovi§tém a partnerem pfi spolupraci
s vlddnimi i nevladnimi institucemi a podnikatelskou sférou.

Mezi hodnotové priority VSE patfi otevienost novym myslenkdm a pristuplm. Univerzita
usiluje o kolegialni partnerstvi v akademické obci a hdji svobodné vyjadfovani myslenek a ideji. Vysoka
Skola ekonomicka v Praze je spolecensky odpovédnou instituci, jez vede své studenty k etickému
chovani, socidlni a environmentdlni odpovédnosti, a to s ohledem na aktualni vyzvy globalizujiciho se
svéta a s tim souvisejicimi multikulturnimi aspekty ekonomicko-spoleéenského Zivota.

Vize

Cilem VSE je zaujmout vedouci postaveni na trhu manazerského a ekonomického vzdélavani
v zemich stfedni Evropy. VSE chce byt vyhleddvanou mezindrodné respektovanou vyzkumnou
univerzitou poskytujici elitni bakaldfské, magisterské a doktorské vzdélani v manaZerskych,
ekonomickych a pfibuznych oborech na vsech fakultach, a kvalitni programy celozivotniho vzdélavani
uréené $pickovym manazertim. VSE si pfeje vychovavat takové absolventy, ktefi budou mit potfebny
potencial posilovat v rdmci svého profesniho plsobeni Sirsi socidlné-moralni a environmentalni
odpovédnost ve spoleénosti.

Strategické cile VSE jsou podrobné popsdny v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci cinnosti Vysoké skoly ekonomické v Praze
na obdobi 2016—-2020.

f) Zmény v oblasti vnitinich predpist

Vysoka sSkola ekonomickd v Praze pribézné aktualizuje své vnitfni predpisy tak, aby byly
v souladu s aktualné platnou legislativou Ceské republiky. Sou¢asné VSE dbd na to, aby vnitini predpisy
Skoly zabezpecovaly hladky béZzny chod této instituce.

Vroce 2019 ztéchto divodl bud byly vydany nové, nebo byly aktualizovany nasledujici
smérnice, prikazy rektora a prikazy kvestora:
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Vnitini predpisy (normativni) § 17 odst. 1 zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach, v platném

Znéni:
[ ]
[ ]

Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikéi VSE, od 1. 12. 2019

Il. zména Studijniho a zkuebniho fadu VSE v Praze

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavani, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavani, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE v Praze, 1. zména

P¥ikazy rektora:

PR 1/2019 Pouziti védeckych identifikator(i na VSE

PR 2/2019 Opatreni rektorky kvyhlaseni finanéni podpory pro excelentni studenty
v doktorském studijnim programu uskute¢iovaném v cizim jazyce pro akademicky
rok 2019/2020

PR 3/2019 Poplatky spojené se studiem v akademickém roce 2019/2020

PR 4/2019 Pravidla pouzivani serveru webhosting.vse.cz

PR 5/2019 Vyse Uplat v programech celozZivotniho vzdélavani a v programech vzdélavani
v mezinarodné uznavanych kurzech pro akademicky rok 2019/2020

PR 6/2019 Periodicka inventarizace majetku a zavazk( VSE za rok 2019

PR 7/2019 Podminky pro podani Zzadosti o ubytovaci stipendium pro akademicky
rok 2019/2020

PR 9/2007 Ustaveni komisi pro nakladani s majetkem VSE v Praze, 25. zména

Smeérnice rektora:

SR 1/2019 Pravidla zadavani veiejnych zakazek na VSE v Praze

SR 2/2019 Pravidla pro posuzovani zahrani¢niho vzdélani v ramci pfijimaciho fizeni

SR 4/2019 Pravidla provozu elektronické posty na VSE v Praze

SR 5/2019 Rozvrieni a evidence pracovni doby na VSE v Praze

SR 6/2019 Statut a Jednaci Fad Mezindrodniho evaluaéniho panelu VSE v Praze

SR 1/2018 Tvorba a uskuteéfiovani studijnich program na VSE, 1. zména

SR 1/2017 Edi¢ni ¢&innost Nakladatelstvi Oeconomica VSE v Praze — vydavani tisténych
a elektronickych publikaci, skript a pracovnich text(, 1. zména

SR 3/2017 Metodika hodnoceni uplatfiovanad pfi habilitacnim Ftizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem na VSE v Praze, 1. zména

SR 1/2010 U¢el a uZiti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VSE, 2. zména
SR 1/2009 Grantovy fad Vysoké skoly ekonomické v Praze, 3. zména

SR 6/2008 Systém fizené dokumentace, 5. zména

SR 7/2008 Kontrolni fad, 2. zména

SR 4/2007 Agenda védy a vyzkumu na VSE, 6. zména

P¥ikazy kvestora:

PK 1/2019 Uéetni uzavérka roku 2019
PK 2/2019 Pokyny k provedeni inventarizace majetku a zavazku za rok 2019
PK 3/2019 Opatreni k rozpoctovym limitdim fondu provoznich prostredk
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g) Poskytovani informaci

Oddéleni interni kontroly a auditu (OIKA) v souladu s interni smérnici SR 10/2007 ,,Poskytovani
informaci podle zdkona €. 106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni“
poskytovalo v roce 2019 priibézné informace o studiu konkrétnich osob institucim, které na né maji
narok ze zakona — soudlim, ¢eskym a slovenskym spravam sociadlniho zabezpeceni, Uradlm prace,
organim policie, institucim a fyzickym, resp. pravnickym osobam, a to se souhlasem student(
a byvalych studentd. Téchto informaci bylo evidovano 478 (z toho 9 podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.).
Naprosta vétsina poskytnutych informaci spadala mezi nezpoplatfiované.

Kromé toho OIKA poskytovalo ve spolupraci s prorektory, jimi fizenymi Utvary, dékany,
prodékany, studijnimi referentkami, rediteli Ustav(, organizacnich sloZek, center a vedoucimi
odbornych Gtvart bézné informace o chodu VSE (prevainé o studijnich zéleZitostech). Tyto informace
se neeviduji, ale dotaz( prichazi nékolik denné (pocet téchto poskytnutych informaci stale roste).
Ostatni bézné informace obecného charakteru jsou predavany k vyizeni oddéleni PR VSE. Informace
byly poskytovany pisemné postou, emailem nebo datovymi zpravami.
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2 STUDIJNIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkul uceni

Vysoka Skola ekonomickd v Praze méla vroce 2019 vramci bakaldfského, navazujiciho
magisterského a doktorského studijniho programu akreditovano celkem 51 studijnich program,
z toho 6 cizojazycnych, z toho Sestnact ve dvou jazykovych verzich a jeden ve tfech jazykovych verzich:

Aplikovana informatika, v anglické verzi
Applied Informatics

Bachelor of Business Administration

Arts management

Bankovnictvi a pojistovnictvi

Cestovni ruch

Data a analytika pro business

Economics and Public Policy

Economics of Globalisation and European
Integration

Ekonomicka demografie,
Economic Data Analysis
Ekonomické teorie, v anglické verzi Economic
Theory

Ekonomie, v anglické verzi Economics
Ekonomie a hospoddiskd sprdva, v anglické
verzi Economics and Economic Administration
Ekonometrie a operacni vyzkum, v anglické
verzi Econometrics and Operations Research
Ekonomika a management, vanglické verzi
Economics and Management, v ruské verzi
Ekonomika i menedZment

Ekonomika predprijatia i menedZment
Evropska ekonomicka integrace

Finance, v anglické verzi Finance

Finance a oceniovani podniku

Finan¢ni inZzenyrstvi

Finance a ucetnictvi, v anglické verzi Finance
and Accountancy a Finance and Accounting
Hospodafska politika

Hospodaiska politika a sprava

Informacni management

Informacni média a sluzby

v anglické verzi

Informacni systémy a technologie, v anglické
verzi Information System Management
International Business

International Business — Central European
Business Realities

International Management

Kvantitativni metody v ekonomice, v anglické
verzi Quantitative Methods in Economics
Kvantitavni metody v ekonomii

Manazer obchodu

Management, v anglické verzi Management
Management a manaZerskda ekonomie,
v anglické verzi Management and Managerial
Economics

Matematické metody v ekonomii

Mezinarodni ekonomické vztahy, v anglické
verzi International Economic Relations
Mezinarodni obchod

Multimédia v ekonomické praxi

Narodni hospodafstvi

Kognitivni informatika

Podnikani a komeréni inZzenyrstvi v primyslu
Podnikovd ekonomika a management
Podnikova informatika

Politologie, v anglické verzi Political Science
Regionalistika a verejna sprava

Regionalni rozvoj

Statistika, v anglické verzi Statistics

Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku, v anglické
verzi Accountancy and Financial Management
Verejna sprava a regionalni rozvoj

Vyvoj hospodafrstvi a hospodarskych politik
Zdanéni a danova politika

Znalostni a webové technologie

Studium se uskutecnuje predevsim prezencni formou, nicméné vSechny fakulty nabizeji ¢ast

vyuky také v kombinované formé. Zcela minoritné je zastoupeno studium ve formé distancni.
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V rdmci instituciondlni akreditace, kterou VSE ziskala v za¥i 2018, schvalila RVH bé&hem
roku 2019 vnitfni akreditace dalSich 29 studijnich program.

Pocty studijnich program podle typu a formy studia k 31. 12. 2019 jsou uvedeny v tabulce 2.1
tabulkové prilohy. Pocty studii ve studijnich programech uvadi tabulka 3.1.

b) Spolupriace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich
programu

V roce 2019 byli odbornici z aplikaéni sféry zapojeni velmi intenzivné zejména do procesu
pfipravy akreditace novych studijnich program(. V radé pripadl vystupovali vyznamni experti z praxe
vroli hodnotitel(l studijnich program( predkladanych k vnitini akreditaci v ramci institucionalni
akreditace, s cilem promitnout do obsahu jednotlivych program( aktudlni pozadavky budoucich
zaméstnavatelG absolvent? VSE.

Odbornici z aplikacni sféry se rovnéz podileji na uskutec¢niovani studijnich programd pfimym
zapojenim do vyuky v jednotlivych pfedmétech, celkem jich v roce 2019 bylo 275. Rada odbornik
vystoupila na VSE i v rdmci specialnich pfednasek pro studenty vénovanych aktudlnim ekonomickym
problémdm, které vhodné doplnuji vyuku predmétd v ramci akreditovanych studijnich program. Dale
se odbornici z praxe podileji na vedeni a recenzich kvalifikacnich praci, touto formou spolupracovalo
s VSE 84 odbornikd.

Uspégné se rozviji i spoluprace formou kratkodobych praxi, které se staly sou¢asti nékterych
studijnich programd. VSE méla v roce 2019 dva studijni programy, které maji jako studijni povinnost
praxi v délce nejméné 1 mésice. S rostoucim vyznamem praxi v ramci akreditovanych studijnich
programU roste i zapojeni osob z aplikaéni sféry podilejicich se na téchto praxich, jejichz pocet Cinil
219.

Pocty zapojenych odbornikl podle jednotlivych fakult obsahuje tabulka 8.2 tabulkové pfilohy.

Mezi subjekty aplikacni sféry, které se podileji na tvorbé a uskutec¢riovani studijnich programd,
patfi naptiklad: L'Oréal CR, Plzefisky Prazdroj, SKODA AUTO, Ceskd spofitelna, Exportni garanéni
a pojistovaci spole¢nost, Ceska exportni banka, MPO CR, MMR CR, MZP CR, Asociace hoteld
a restauraci CR, KPMG, Labartt Investment, Agentura CzechTourism, MZV CR, Evropskd komise, Stalé
zastoupeni CR pti Evropské unii, Ufad vlady CR, MF CR, Konrad Adenauer Stiftung, European Retail
Academy, Komercni banka, COOP ¢i Globus.

Efektivnost zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecriovani studijnich programi
vyhodnocuje VSE zejména prostiednictvim absolventské ankety porddané pii promocich, v ramci které
zkouma vyuzitelnost studovaného programu z hlediska budouciho zaméstnani.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vramci své vzdélavaci &innosti nabizi VSE moZnost studia v nasledujicich programech
celozZivotniho vzdélavani:

e mimoradné studium predmétl akreditovanych studijnich programl, a to bud studium
jednotlivych pfedméti z nabidky fakult podle vybéru zajemc(, nebo studium uceleného roc¢niho
programu sestaveného z vybranych pfedmétl akreditovaného studijniho programu,
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e odborné kurzy a programy pro verejnost poradané instituty a katedrami VSE v rdmci dopliikové
¢innosti, v€etné programd MBA,

e univerzita tietiho véku (U3V),

e interni vzdélavani zaméstnancd.

Mimoradné studium

Mimoradné studium jednotlivych predmétl akreditovanych studijnich programd slouzi
pfedevsim k ziskani znalosti a dovednosti podle specifického zajmu Ucastnika programu. Jednotlivé
katedry fakult nabizeji po zapisu fadnych student( zbylou volnou kapacitu zajemclim o mimoradné
studium. Takové studium je organizovano fakultné v rdmci hlavni ¢innosti a je za né vybiran poplatek
zavisly na poctu hodin zapsaného predmétu.

Fakulta managementu nabizi vefejnosti nejen mozZnost studia jednotlivych predmétd
(individudlni program), ale i moznost absolvovat ucelené jednoleté studium programu sestaveného
z akreditovanych predmét( bakalafského nebo magisterského studijniho programu. Tyto programy
jsou urceny predevsim zajemcim o studium bakaldfského nebo magisterského stupné na Fakulté
managementu a tém, ktefi si chtéji doplnit ekonomické vzdélani.

Odborné kurzy a programy pro verejnost

Odborné kurzy a programy pro verejnost realizuji predevsim specializované instituty pusobici
na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Za nejvyznamnéjsi Ize povaZovat:

e Francouzsko-Cesky institut fizeni (IFTG) je vzdélavacim stfediskem Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery se jiZz odroku 1990 specializuje na vzdélavani frankofonnich manazerG. Cilem
Institutu je podporovat formou vzdélavacich programl ekonomickou spolupraci mezi Francii
a Ceskou republikou. Cinnost IFTG je podporovana Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR.
Hlavnim projektem je postgradualni kurz Master Management et Administration des Entreprises,
ktery umozZniuje absolventim ziskat francouzsky statni diplom Master 2 a cesky diplom MBA.
Vroce 2019 v ném studovalo 17 posluchacl. Kromé toho Institut zorganizoval i 5 odbornych
seminarl pro studenty z partnerskych vysokych skol Université Paris 1-Panthéon-Sorbonne, IAE de
Paris, Université Jean Moulin Lyon 3, iaelyon, School of Management a EM Strasbourg Business
School.

¢ Institut managementu (IM) zastresuje agendu Center excelence a Mezinarodni Skoly podnikani
a managementu (ISBM). Institut managementu je samostatny vnitfni Utvar Fakulty
podnikohospodarské, ktery primarné realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni,
evaluacni, expertizni a dalsi ¢innost v oblasti firemniho managementu a podnikdni. K vykonu svych
aktivit vyuZiva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim
poslanim IM je Ucinné zapojovat akademicky potencial fakulty do feSeni aktualnich problém{
podnikové praxe a postupné sblizovat tato dvé casto velmi odlisSnd prostredi. V ramci center
excelence funguji relativné autonomni tymy sloZené z praktik( a akademikd, ktefi se specializuji
na danou oblast. Centra excelence IM predstavuji spolec¢nou platformu pro interdisciplinarni
tymovou spoluprdci mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle aktivit smluvniho
vyzkumu i na vzdélavaci a dalsi aktivity. Mezinarodni skola podnikani a managementu (ISBM) se ve
svych aktivitach soustfeduje na vzdélavaci aktivity pro externi tuzemské i zahranicni klienty, a to
zejména prostrednictvim komplexnich vzdélavacich aktivit (MBA program) a jednorazovych akci
(exekutivni kurzy).
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Institut krizového managementu (IKM) pokracoval v roce 2019 v poradani kurz poskytujicich
v ramci celoZivotniho vzdélavani fidicim pracovnikim statni spravy, samospravy a hospodarské
sféry rozsitujici, aktualizaéni a specializani vzdélani v oblasti krizového managementu
a hospodarskych opatfeni pro krizové stavy. Kurzy jsou pofddany ve spolupraci se Spravou statnich
hmotnych rezerv a jsou akreditovany Ministerstvem vnitra CR (MV CR) pro vzdélavani Grednikl
a vedoucich urednik( v souladu s pozadavky zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich
samospravnych celk(. V roce 2019 v nich studovalo 131 posluchacd. Kromé toho byly pracovniky
IKM Fedeny dva vyzkumné projekty Bezpe&nostniho vyzkumu MV CR se zamé&Fenim na nastroje
zavedeni procesniho fizeni v zajisténi bezpecnosti a funkénosti kritické infrastruktury s dlirazem na
odvétvi dopravy a na bilanéni objemovou studii Uspory ropy a ropnych produktd pfi stavu ropné
nouze. Zaroven byl feen projekt vyzkumu a vyvoje Ministerstva prdmyslu a obchodu CR zamé¥eny
na nastroje pro inovaci a optimalizaci vykonnosti firemnich proces( v ramci Primyslu 4.0.

Institut ocefiovani majetku (IOM) je znaleckym Ustavem a zaroven skolicim pracovistém pro
znalce a odhadce. V roce 2019 byl zahdjen jiz 25. ro¢nik ¢tyfsemestrdlniho specializacniho studia
pro znalce a odhadce voboru oceriovani nemovitych véci (39 uacastnikld) a 24. rocnik
specializa¢niho studia pro znalce a odhadce v oboru oceriovani podniku (obchodniho zavodu,
24 Gcastnikd). Ctyfsemestralniho studia se dosud zt&astnilo 3 691 posluchaéd, ktefi vyznamnou
mérou pfispivaji k navyseni poctu znalcG a odhadcl v Ceské republice. Absolvovani kurzd je
uznavano MSp CR jako spInéni zdkonné podminky teoretického vzdélavéani p¥i jmenovani soudnim
znalcem, pfipadné Zivnostenskymi urady jako naplnéni podminky stanoveného odborného
vzdélani pfi ziskdvani koncesované Zivnosti odhadce majetku. V roce 2019 Institut Uspésné
pokracoval v pravidelném poradani jednodenniho kurzu tzv. znaleckého minima, jehoz
absolvovanim podminuji soudy jmenovani znalcem u Zadatel(l v téch specializacich, kde neexistuje
dlouhodobé specializaéni studium. Tento kurz poradal IOM v roce 2019 tfikrat. IOM dale zpracoval
Fadu reviznich znaleckych posudkd, predeviim pro potieby soud(i a PCR.

Institut energetické ekonomie (IEE) je Ustav Fakulty financi a Ucetnictvi Vysoké skoly ekonomické
v Praze, ktery sdruzuje studenty a odbornou verejnost se zajmem o energetickou ekonomii. Cilem
je zprostredkovat vazbu na jedno z nejdllezitéjSich a nejrychleji se rozvijejicich odvétvi pramyslu
a obchodu CR, jimi je sektor energetiky. Soustfedi se na ekonomické aspekty trh(i s elektfinou,
ropou, plynem, uhlim a emisnimi povolenkami. Ambici Institutu je téZ cilend podpora vyzkumu
v oblasti energetické ekonomie pofadanim seminarl, odbornych konferenci a zvySovanim
povédomi o této oblasti. IEE je rovnéz organizatorem studentské soutéze védeckych praci Energy
Economics Contest a prostiednictvim publikacni Cinnosti pfibliZzuje energetickou ekonomii Sirsi
verejnosti. V roce 2019 Institut usporadal 4 prednasky, workshopy a kariérni vecer.

Institut strategického investovani (ISTI) byl na Fakulté financi a Ucetnictvi zaloZzen v dubnu roku
2016, od té doby Uspésné rozviji svou cinnost. Odborné zaméreni institutu je na oblast
strategického investovani, private equity a real estate propojovanim odbornosti z financi,
bankovnictvi a ocefiovani. ISTI vyrazné prispél k zaloZzeni MBA programu Nemovitosti a jejich
ocenovani, ktery byl akreditovan na jare 2018 a ktery naplno bézi od podzimu tohoto roku.
V roce 2019 Institut opét zorganizoval spolecné s CERGE-El mezinarodni konferenci Free Market
Road Show, dale probéhla pfednaska pro studenty s velvyslancem USA v Praze panem Stephenem
B. Kingem, prednaska s Markem Dospivou (zakladatelem skupiny Penta), kterou Institut
organizoval spolecné s programem MBA Real Estate Innvestment. Institut dale béhem roku rozvijel
partnerstvi s Deutsche Boerse Group, byla domluvena spolupriace s American Business Centre.
V rdmci spoluprace se Deutsche Boerse Group probéhla také prednaska s CEO Clearstream skupiny
DBG panem Bertholdem Krackem. Ddle Institut zacal vyddvat spole¢né s Hospodarskymi novinami
tvrtletné Zebfiek realitnich podilovych fond( v Ceské republice — jednd se o unikatni datovou
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zakladnu na ¢eském trhu, kterou institut zpracovava. Dale byly zpracovény analyzy pro Sothebys
Real Estate, analyza pro spolec¢nost Crestyl.

V roce 2019 byla pfipravena novela Radu celoZivotniho vzdélavani a vzdélavéni v mezinarodné
uznavanych kurzech VSE, jejimz cilem je roziiteni forem mezindrodné uznavanych kurzd kromé MBA
program i na dalsi varianty.

Univerzita tretiho véku
Vyuka na Univerzité tfetiho véku je organizovana v Praze a v Jindfichové Hradci.

Celkem bylo na Univerzité tfetiho véku v obou semestrech v Praze i v Jindfichové Hradci
vyuzito 3 961 mist ve 184 nabizenych kurzech.

Vyuka vybranych predmétl Univerzity tretiho véku byla zaznamenana formou
synchronizovaného vicedruhového zdznamu videa, zvuku a pracovni plochy ucitelského pocitace a je
dostupna na adrese https://mediasite.vse.cz.

Prihlasky i studijni evidence véetné vybéru poplatkd ucastnik( Univerzity tfetiho véku jsou
vedeny v Integrovaném studijnim informacnim systému.

Informace o Univerzité tretiho véku jsou publikovdny na webovych strankdach
https://u3v.vse.cz a jsou téz soucasti tabulek 2.6 a 2.7 tabulkové p¥ilohy.

Obdobné jako v minulych letech byla Univerzita tfetiho véku VSE ¢lenem Asociace univerzit
tretiho véku Ceské republiky.

Univerzita tfetiho véku byla financovana vicezdrojové:
e pfispévkem MSMT CR (ukazatel F) na financovani U3V,
e z poplatkl seniord za vyuku (nyni ¢ini 450-800 K¢ za dvouhodinovy predmét za semestr),
e finanéni pomoci Skoly poskytnutim prostor pro vyuku a provoz U3V.

Interni vzdélavani zaméstnancut

V roce 2019 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (s ¢asovou narocnosti
60 hodin/jarni a 65 hodin/podzimni béh Kurzu) a byly nabidnuty a realizovany individudlni
konzultace (16) v osobni ¢i e-mailové formé k individualnim projektim uGcéastnikd téchto kurz(.
Smyslem individualnich projektl je aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky. V priibéhu
roku 2019 bylo nabidnuto deset seminara (workshop() pristupnych i Sirsi akademické obci. Seminare
byly tematicky zaméreny napf. na prezentaci ¢i vyuku v angli¢ting, stress management, hodnoceni
studentd, vyuku s vyuZitim pfipadovych studii, time management ¢i praci s InSISem. V roce 2019 bylo
podporeno celkem 24 osob, z toho 10 tUcastnik( celého kurzu (splnilo poZadavky na udéleni certifikatu)
a 14 ucastnik( se zucastnilo vybranych workshopl, ve vétsiné pripadl vice nez jednoho.

VSE podporuje od zafi 2016 rozvoj svych zaméstnanc( prostiednictvim interniho vzdélavani,
které je soucasti Strategického zaméru a Institucionalniho planu VSE. Kurzy interniho vzdélavani
pfispivaji ke zvyseni kvalifikace zaméstnancl, rozvoji jejich znalosti, schopnosti a osobnosti. Kurzy jsou
vypisovany v predstihu na prislusny semestr a ucast v nich neni zpoplatnéna, naklady jsou hrazeny
z Instituciondlniho planu. Zaméstnanci mohou také iniciativné nabidnout vedeni kurzu splfujiciho
predpoklady osobnostniho rozvoje. Nabidka kurzl se prabéiné doplfiuje, a to i na zakladé zajmu
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zaméstnancll. Viechny kurzy v rdmci interniho vzdélavéni jsou zabezpetovany zaméstnanci VSE
a probihaji v jejich prostorach.

V' rdamci interniho vzdélavani zaméstnancl, které je dostupné jak akademickym,
tak neakademickym pracovnikim VSE, prob&hlo vletnim semestru 2018/2019 celkem
27 dlouhodobych (celosemestralnich) kurzl z 33 nabizenych. V zimnim semestru 2019/2020 probéhlo
celkem 29 dlouhodobych (celosemestralnich) kurzl z 30 nabizenych. VétSina kurzli se otevira pfi
minimalnim poctu 8 zajemcUll. Na letni semestr 2018/2019 bylo celkové podano 320 pfihlasek a kurzd
se zU&astnilo celkem 182 zaméstnanch VSE. Na zimni semestr 2019/2020 bylo celkové podéno
415 prihlasek a kurzd se zdcastnilo celkem 251 zaméstnanch VSE. Zaméstnanci se prihladuji vétsinou
na vice neZ jeden kurz. Na jednoho pfihlaseného zaméstnance pfipadala v priméru pfihlaska na
1,7 kurzu.

V rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a daldich ¢innosti a podpora kvality na VSE
v Praze”, ktery VSE realizuje od poloviny roku 2017 do konce roku 2022, je vzdélavéni ¢lenéno
do 12 oblasti. Do vzdélavani v ramci projektu je zapojeno 227 osob, které absolvuji min. 80 hodin
vzdélavani. Do konce roku 2019 dosahlo této hranice jiz 98 ucastnik(l. Zaméreni kurzli respektuje
podminky projektu i potfeby Ucastnikd, ktefi si je mohou volit ze Siroké nabidky, a jsou organizované
napfi¢ VSE nebo externé. Viechny realizované kurzy vychdazeji z pozadavk( jednotlivych fakult
a dopliuji tak systém interniho vzdélavani financovany z Instituciondlniho planu.

V roce 2019 bylo realizovano celkem 149 kurz( véetné zahraniénich v ¢lenéni dle nasledujicich

oblasti:

e v oblasti zvladani zatéze 9 kurzQ,
v oblasti prace s heterogennimi skupinami 1 kurz,
v oblasti pedagogickych dovednosti 21 kurz(,
v oblasti pfipadovych studii 11 kurz(,
v oblasti odborného specifického know-how 56 kurzd,
v oblasti prezentacnich, rétorickych a medidlnich dovednosti 2 kurzy,
v oblasti statistickych a ekonometrickych metod 9 kurzd,
v oblasti citaci a vyuzivani zdrojd 2 kurzy,
v oblasti prace s novymi softwarovymi programy 11 kurz(,
v oblasti specifickych jazykovych kurz( 12 kurz(,
e v oblasti odbornych fakultnich brainstormingl probéhlo 18 setkani,
e v oblasti fizeni 3 kurzy.

Mimo tyto oblasti probiha vzdélavani v oblasti internacionalizace (v roce 2019 bylo realizovano
11 kurzd), kvality (v roce 2019 se 4 externich Skoleni zticastnilo 5 zaméstnanci) a projektového fizeni
(v roce 2019 se 1 zaméstnanec zUcastnil 1 externiho skoleni).

Celkové bylo v kurzech vramci projektu vsouladu s podminkami OP VVV podpofeno
227 pracovnik® VSE (jednotlivc(), celkem se jednalo o 1 513 Gcasti na jednotlivych kurzech od pocatku
realizace projektu. Dané kurzy jsou pro Ucéastniky bezplatné a jsou hrazeny z prostredk( projektu.
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3 STUDENTI

a) Opatieni pro sniZeni studijni netspésnosti

Pro snizeni studijni neudspé$nosti pouzivd VSE dlouhodobé zejména ndstroje motivujici

k dosahovani vybornych studijnich vysledkd, kam Ize zaradit:

motivace prospéchovymi a mimoradnymi stipendii,
motivace student( bakalarského studia k dosahovani nejlepsich studijnich vysledkd moZnosti
prijeti do navazujiciho magisterského studia na zakladé studijniho priméru,

zapojeni nejlepsich studentd fakult do resitelskych tymU grantovych a jinych projektd.

Soucasné Skola Cini kroky k zachyceni a odstranéni ptic¢in nezddouci studijni nelspésnosti,

napfiklad:

v rdmci pfedmétovych anket jsou vyhodnocovany pficiny netspésného ukoncéeni predméta,
v roce 2019 byla zavedena nova podoba a technické feseni ankety, které umozni hlubsi analyzu
problém{ ve vyuce predmétq, jejich ndvaznosti atd.,

ke zmirnéni rozdild mezi studenty na pocatku navazujictho magisterského studia (zejména
mezi absolventy bakalai'ského studia na VSE a absolventy jinych kol) v souvislosti s nardistem
studijni nedspésnosti v 1. ro€niku navazujiciho magisterského studia nékteré fakulty pripravily
uvodni kurzy sméfujici ke sjednoceni znalosti u nastupujicich student,

SHS provadi sledovani jednotlivych druhi studijniho znevyhodnéni a pravidelné analyzuje, zda
nedochazi k vyssi neuspésnosti napfiklad z dlivodu chybného nastaveni podpUrnych opatieni
pro jednotlivé typy znevyhodnéni.

V ramci Instituciondlniho planu byly dale analyzovany faktory ovliviiujici studijni nelspésnost,

zejména v nasledujicich smérech:

pokracovalo se v analyzach sledujicich vyvoj studijni netspésnosti v rdmci studijnich programd
a rovnéz zabyvajicich se pfi¢inami studijni nedspésnosti, resp. indikatory, které jsou spojeny
s vy$si mirou studijni nedspésnosti,

byly zpracovany analyzy dle pozadavk( dékan( fakult, fakultdm byly poskytnuty detailni
vysledky jejich student(, a to v ¢lenéni na vysledky pfijimacich zkousek nanecisto, vysledky
pfijimacich zkousek a vysledky béZznych zkousek. Vysledky jsou pravidelné aktualizovany
a poskytovany ve formé databaze Microsoft Access,

do modelu byly doplnény nové struktury dat pro evidenci detailnich vysledk( pfijimacich
zkousek na navazujici magisterské studium s mozZnosti jejich parovani na vysledky studia na
bakalarském stupni, pokud jsou dostupné,

multidimenzionalni model byl rozsifen o oblasti spojené s pfijimacimi zkouskami nanecisto
a o pfijimaci zkousky na navazujici magisterské studium,

hlubsi a rozsahlejsi analyzy jsou nové provadény v nastroji SPSS, ktery je pfimo napojen do
datovych zdroja ziskanych vyse uvedenym postupem.

SniZzeni miry neulspésnosti ve studiu pri zachovani narocnosti studia se v podminkach

klesajiciho poctu uchazecll o studium ukazuje jako obtizné naplnitelny cil. Na zakladé detailni analyzy
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vztahu mezi vysledky pfijimacich zkousek a zkousek z jednotlivych pfedmét(, véetné ¢lenéni na fakulty,
roky a narodnosti, neni mozné jednoznacné usuzovat na zavislost mezi témito dvéma proménnymi.

Nejvyssi pocet neulspésnych studentl v absolutnim i relativnim vyjadfeni se i nadale
koncentruje do prvniho roku studia a v dalSich letech studia klesa. V uplynulém roce pokracoval trend
narGstu podilu poctu neuspésnych studentll na celkovém poctu studentl v daném roce studia.
Rozdilny vyvoj byl v bakaldfském a navazujicim magisterském studiu. Zatimco podil poctu nedspésnych
studentd v 1. ro¢niku bakalafského studia na poctu studentl celkem se meziroéné zvysil na dvou
fakultach, na ¢tytech fakultach se podil naopak snizil. V navazujicim magisterském studiu mezirocné
pocet i podil nedspésnych studentl v 1. roce studia vzrostl u ¢tyr fakult.

Jednim z vyznamnych faktor( ovliviiujicim studijni nedspésnost zlstava skutecnost, Ze vysoké

procento student( pfi studiu pracuje, coz ukazaly vysledky absolventské ankety. Na druhé strané je
vSak praxe ziskana béhem studia zcela zdsadni pro ziskani adekvatniho zaméstnani.

b) Uéinnost pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky, obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem

V priib&hu roku 2019 na VSE nebylo zahajeno 7adné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani
statni zkousky, obhajoby disertacni prdce ani jmenovani docentem podle § 47c az § 47g zakona
o vysokych skolach.

c) Opatieni pro omezeni prodluZovani studia

Vysoka Skola ekonomickd v Praze limituje moznost prodluzovani délky studia predevsim
podminkami stanovenymi ve studijnim a zkusebnim radu, predevsim se jedna o:

e nastaveni minimalniho poctu kredit(, ktery musi student ziskat za prvni semestr,

e nastaveni minimdlniho poctu kreditl, ktery musi student v priméru za jeden semestr
dosahnout,

e stanoveni povinnosti ukoncit studium statni zavérecnou zkouskou, resp. obhajobou zavérecné

prace, nejpozdéji do jednoho roku od konce semestru, ve kterém student slozi zkousky ze
vSech predmétl stanovenych studijnim planem.

K véasnému dokonéeni studia VSE rovné? motivuje své studenty i prostfednictvim poplatkd za
delsi studium, jejichZ vyse je stanovena diferencované dle délky prekroceni standardni doby studia.
Rovnéz podminky ubytovaciho stipendia zohlednuji dobu studia, ubytovaci stipendium je vyplaceno
pouze po standardni dobu studia.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy
Vysoka skola ekonomicka v Praze realizuje nékolik viastnich stipendijnich program( podpory
studia v zahranici:

e program podpory semestralnich studijnich pobytl pro studenty bakalarského a navazujiciho
magisterského studia na partnerskych Skolach v ramci bilateralnich smluv (mimo program

60



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2019

Erasmus). Jedna se predevsim o Skoly v Severni a Jizni Americe, Asii a Australii, v sou¢asné dobé
je jich jiz témé&F 70. V ramci tohoto programu podpofila VSE v roce 2019 celkem 194 studentd.

e program podpory dlouhodobych studijnich a vyzkumnych pobytl pro studenty doktorského
studia. V ramci tohoto programu v roce 2019 VSE finanéné podpofila 3 studenty doktorského
studia.

Vysoka skola ekonomicka v Praze podporuje excelentni studenty doktorského studia (jedna se
o podporu vramci Katalogu podpor: https://veda.vse.cz/podpora-vedy/katalog-podpor/katalog-
podpor-2019/), ktery zahrnuje nasledujici formy:

e Financni podpora studentim doktorského studia na absolvovani ¢asti studia ¢i odborné staze
na vyznamné zahranicni skole, resp. Instituci.

e Financni podpora studentim doktorského studia, na Ucast ve vyznamném mezindrodnim
tvaréim projektu v zahranic¢i, na pobyty na vyznamné letni/zimni Skole nebo na kratkodobé
semindre (napf. seminare EDEN v rdmci EIASM atd.).

e Financni podpora studentiim doktorského studia na prestizni zahrani¢ni konferenci s pfijatym
pfispévkem.

e Podpora publikaéni &innosti (Cena rektora VSE za védeckou publikacni ¢innost studentd
doktorského studia, soutéz ESOP).

VSE zavedla vroce 2019 mimoradné stipendium pro vynikajici studenty doktorskych
studijnich programt realizovanych v anglickém jazyce. Stipendium muzZe byt rektorem pfizndno
studentlm v prvnim ro¢niku prezenc¢niho doktorského studijniho programu realizovaného v anglickém
jazyce, ktery spliuje nasledujici pozadavky:

e vyznamné spoluautorstvi ke dvéma vysoce kvalitnim recenzovanym ¢lankdim v daném oboru
publikovanych v ¢asopisech zahrnutych do databazi WOS nebo SCOPUS;

e vysoce kvalitni vyzkumné Ccinnosti (napf. prispévky na védecké konference, ucast na
mezindrodnich projektech atd.);

e doporucujici dopis z pfedchozich studii nebo zaméstnani.

Stipendium muZe byt udéleno az dvéma studentiim za rok. Vyse stipendia ¢ini 150 000 K¢ rocné
na studenta.

e) Poradenské sluzby

Psychologické a profesni poradenstvi na VSE

Psychologické poradenstvi je na VSE poskytovdno Akademickou psychologickou poradnou,
jejiz ¢innost je zajistovana odborniky z Akademického centra VSE s organizaéni podporou Rozvojového
a poradenského centra. Akademicka psychologicka poradna (APP) nabizi studentim a zaméstnancim
VSE individualni poradenstvi, pokud se ocitnou v osobnich potizich. V priibéhu letniho i zimniho
semestru 2019 a zkouskovych obdobi byl k dispozici tfi hodiny tydné jeden z psycholog, zajistujicich
¢innost poradny, se kterymi se studenti i zaméstnanci VSE mohli poradit v pfipadé obtiznych Zivotnich
situaci. Celkovy pocet hodin psychologického poradenstvi za rok 2019 byl 163 hodin. Zahrnoval
pravidelnou tydenni sluzbu i mimoradné poradenské hodiny jak pro tuzemské, tak zahraniéni studenty
(pro né v anglictiné) a dale ukazkové individualni koucovani (v ¢estiné i anglictiné). Dalsi ¢innosti APP
je psychologickd diagnostika, na kterou navazuje poradensky rozhovor s kazdym ze zucastnénych
studentl, zaméreny na moznosti uplatnéni zjisténych osobnostnich predpokladl na pracovnim trhu.
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V roce 2019 se psychologické diagnostiky zucastnilo 145 studentl. Byly realizovany dva skupinové
programy (jeden v kazdém semestru), zaméfené na ndacvik metody pro zvladani zatéze a stresu.
Vroce 2019 byly téZz uskutecnény 4 semindfe — dva z nich vramci prevence studijniho selhani
(problematika prokrastinace) a dva z nich se tykaly sebepoznani ve vztahu ke kariéfre rovnovahy studia,
Zivota a prace.

Poradenska cinnost byla diky projektu ESF OP VVV od roku 2018 rozSifena ve sméru
poskytovanych sluZzeb pro studenty se specifickymi potfebami, zejména se specifickymi poruchami
uceni (SPU).

Zajisténi kvality poradenskych sluzeb

Kvalité¢ poradenskych sluzeb v oblasti psychologického poradenstvi je na VSE vénovana
soustavna pozornost. Jejim zdkladnim predpokladem je skutecnost, ze poradkyné, poskytujici
psychologické poradenstvi v ramci Akademické psychologické poradny, maji odpovidajici odborné
vzdélani, kterym je jednooborovd psychologie. Jsou téz clenkami profesni asociace — Asociace
vysokoskolskych poradct (AVSP). Kvalité poradenskych sluzeb prospiva i pribézné prohlubovani
odborné kompetence poradkyn, a to napr. ve formé individualni Ucasti na poradenském vycviku.
V ramci ¢innosti Akademické psychologické poradny je mezi jejimi uzivateli provadéno pisemné
dotazovani, zamérené na jejich spokojenost s kvalitou poskytovanych sluzeb. V pribéhu roku 2019 se
jednalo o zpétnou vazbu k realizovanym skupinovym programim a poradenskym seminaram.

Kariérové poradenstvi

Rozvojové a poradenské centrum zajistuje individualni kariérové poradenstvi ve spolupraci
s externimi HR specialisty. V roce 2019 bylo vypsdno pro prazské fakulty celkem 300 individudlnich
sezeni, kterych se zt&astnilo 300 studentd a absolvent( VSE. Otazkami, které se nej¢astéji v ramci
kariérového poradenstvi fesi, jsou orientace v prostiedi trhu prace, ndméty ohledné dalSiho smérovani
kariéry, sebepoznani vzhledem k budoucimu pracovnimu uplatnéni (véetné pojmenovani silnych
a slabych stranek), volba a vybér vedlejsi specializace, Upravy profesniho Zivotopisu a Uprava profilu na
profesni socidlni siti LinkedIn v¢. budovani a udrZzovani kontaktl (,,networking®), struktura a obsah
motivacniho dopisu, pribéh vybérového fizeni, jak se pripravit na pfijimaci pohovor, pfip. assessment
centrum a mozZnosti Uspésné sebeprezentace. V oblasti planovani a fizeni kariéry studenti nejvice
ocenuji rady ohledné vhodného rozvoje své profesni kariéry, jaka jsou pozitiva a negativa soukromého
podnikani, co pfinasi zaméstnanecky pomér a porovnani prace v malych spolec¢nostech nebo
korporatech. V oblasti sebehodnoceni studenty ¢asto zajima, v ¢em jsou jejich prednosti, jak vyuZit své
schopnosti na trhu prace, jakym smérem rozvijet své znalosti a dovednosti, jak a kde ziskat vhodnou
praxi jiz v pribéhu studia a vlastni hodnota na trhu prace. Také jsou kladné prijimana konkrétni
doporuceni vzhledem k soucasnym standardim a trenddim. Pro studenty jsou zajimavé tipy ohledné
prace s profilem na LinkedIn tak, aby jim mohl pomoci pti hleddni zaméstnani, tj. jak s profilem
efektivné pracovat, aby jejich Sance na uplatnéni na trhu prace byly co nejvyssi.

V Jindfichové Hradci na Fakulté managementu se vroce 2019 realizovalo 6 seminaru
zamérenych na osobni kariérovy rozvoj. Jednalo se o outdoorové workshopy, celodenni i vicedenni
odborné seminare profesni navigace a profesniho rozvoje.

Seznamovaci kurzy pro studenty prvnich rocniku

Rozvojové a poradenské centrum zajistuje nebo prezentuje na webu kazdoro¢né seznamovaci
kurzy pro studenty prvnich ro¢nik( jednotlivych fakult. Seznamovaci kurzy se v roce 2019 uskutecnily
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v aredlech Dobronice u Bechyné, JindFich@iv Hradec, Orlik a Ceské Budé&jovice. V roce 2019 byl pocet
Ucastnika 1 079. Studenti hodnotili akci jako velmi pfinosnou a uZiteénou do za¢atku studia na VSE.

f) Pristup ke studentlim se specifickymi potfebami

Podporu studentim se specifickymi studijnimi potfebami (SSP) zajistuje Stredisko
handicapovanych studentt na VSE (SHS). Jednd se o rektoratni pracoviété s celokolni plisobnosti,
které garantuje stejnou miru pfistupnosti, podpory a integrace pfti studiu vSech studijnich programd,
které VSE nabizi. SHS zaji$tuje servis pro studenty se SSP v potfebném rozsahu a kvalité. Nabizena
podpora je koncipovana tak, aby nedochazelo ke sniZzovani narocnosti studia. VSichni uchazedi
a studenti se SSP, ktefi chtéji vyuzivat podporu SHS, se prokazuji aktualni a relevantni zpravou o svém
znevyhodnéni. Postaveni studentd se SSP je na VSE upraveno smérnici rektora (SR 03/2011).

Uchazeci o studium se SSP maji stejnou ndrocnost pfijimaciho tizeni jako ostatni uchazeci.
Modifikace prijimaciho Fizeni je nastavena tak, aby zohledriovala individualni potfeby student(l se SSP.
Spravnému nastaveni Uprav pfijimaciho Fizeni slouZi ptijimaci fizeni nanedisto, kde se zjistuje, jaké
kompenzacni metody a pomucky se maji pouzit, aby mél uchazec takové podminky, které zohledni
druh a stupen jeho znevyhodnéni. Pfiprava a prlbéh pfijimaciho fizeni byly pfipraveny ve spolupraci
se studijnimi oddélenimi jednotlivych fakult.

V roce 2019 vyuzivalo aktivné sluzeb SHS 69 studentl se SSP. Jednalo se o studenty
s postizenim zraku, sluchu, s omezenou schopnosti pohybu, se specifickymi poruchami uceni (SPU),
s poruchami autistického spektra, s psychickym onemocnénim a o studenty s chronickym
onemocnénim. Vsichni absolvovali svoje studijni povinnosti bez toho, aby jejich studijni znevyhodnéni
bylo neprekonatelnou komplikaci jejich studia.

Prostory VSE jsou bezbariérové, interiér a mobilia jsou adaptovatelné podle potfeb student(
se specifickymi studijnimi potfebami, s ohledem na druh a stuperi jejich handicapu. Na kolejich VSE
jsou bezbariérové upravené pokoje (kolej Blanice, koleje na Jarové, Rooseveltova kolej).
Architektonicka bezbariérovost je pravidelné kontrolovana. V roce 2019 probéhly 4 kontroly
bezbariérovosti. Prostory Fakulty podnikohospodarské byly popsany Braillskym pismem pro studenty
se zrakovym handicapem. DuleZitym mistem podpory pro studenty se SSP je pracovna v Nové budové
VSE, kde jsou dostupné kompenzacni pomUcky v technické kvalité potfebné pro studium na vysoké
Skole. Pracovna je dulezitym mistem pro pfipravu na studium a konani pftijimacich a prlibéznych
zkousek za pomoci kompenzacnich pomlcek. V roce 2019 byla pracovna vybavena stolni a pfenosnou
kamerovou lupou pro zrakové handicapované studenty. Vyhrazené pracovni misto pro studenty se SSP
je také v prostorach knihovny na Jiznim mésté.

V pfipadech, v nich? VSE neni schopna sama garantovat sluzby studentdm se specifickymi
studijnimi potfebami v potfebném rozsahu a kvalité, vyuzZiva sluzeb treti strany (napf. Centra
simultanniho prepisu, Ceské komory tlumocnik(i znakového jazyka). Vroce 2019 prosel jeden
zaméstnanec psychologické poradny $kolenim pro pouzivéni diagnostickych baterii DysTest a VSE tak
muze provadét diagnostiku specifickych poruch uceni vlastnimi silami. Studijni materialy jsou pro
studenty se specifickymi studijnimi potfebami upravovany do digitalni podoby, se kterou pak mohou
pracovat pomoci kompenzacénich pomducek. V roce 2019 bylo takto upraveno 10 000 stran studijnich
materidld. Jednou z aktivit projektu ,Rozvoj vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE“
v Praze, kterého se SHS ucastni, se podafilo vyrazné rozsifit pocCet takto upravenych materiald.
Prevedeno do rGznych formatl bylo v ramci projektu 77 studijnich materiald.
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Studenti také mohou pozadat o podporu osobniho asistenta, vyZaduje-li to jejich zdravotni
stav. V roce 2019 zajistovali asisten¢ni sluzby tFi osobni asistenti.

Stredisko handicapovanych student(l nabizi studentim se specifickymi studijnimi potfebami
pomoc pfi hledani pracovniho uplatnéni po dokonceni studia. V roce 2019 zorganizovalo SHS pro své
klienty a verejnost pracovni veletrh se zaméfenim na socidlnim podnikani a financovani nové
zaloZenich socialnich podnikd.

g) Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Vysoka Skola ekonomicka v Praze i jednotlivé fakulty pravidelné ocenuji vynikajici vysledky
studentd.

Na celoskolni Urovni je to soutéz ESOP (Excelentni studentské odborné préce), jejimz cilem je
podpofit tvaréi aktivity studentl formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci (seminarnich,
bakalafskych a diplomovych) vznikajicich béhem vyuky. Ocenéné seminarni prace jsou publikovany
v samostatném sborniku studentskych praci a s ocenénim je spojena i finan¢ni odména.

Velmi nadanym uchazec¢lim o studium bakalafského programu nékteré fakulty umoznuji prijeti
do studia na zakladé vybornych vysledkd u maturit, vynikajicich vysledk(i ve stfedoskolskych
olympiddach apod.

Fakulta financi a U€etnictvi organizuje pravidelné studentskou odbornou soutéz na finanéné-
ucetni témata, ktera je spojena s finanéni odménou. Ve spolupraci s firmou Ernst & Young je rovnéz
pravidelné organizovana soutézZ o nejlepsi bakalarskou praci. Dékan fakulty také kaZzdoro¢né udéluje
ceny za nejlepsi bakalarské a diplomové prace. Studenti fakulty se rovnéz Gspésné zapojili do soutéze
Komory darnovych poradcli o nejlepsi diplomovou préci s darfiovou a ucetni tematikou a skoncili
v roce 2019 na prvnim a tretim misté.

V ramci pravideln& konané mezinarodni konference FFU (Annual Conference on Finance and
Accounting) bylaiv roce 2019 poradana soutéz o nejlepsi prispévek studentl doktorského studia. Také
vramci studentské sekce konference Teoretické a praktické aspekty verejnych financi je
kazdorocné vyhlasovana soutéz praci studentl spojena s financni odménou.

Odborné katedry FFU pofadaji pro studenty nad ramec bé&iné vyuky prednasky prednich
odbornik(i z praxe. Fakulta rovnéz podporuje Cinnost studentskych klubl (Klub pratel Ucetnictvi,
Bankérsky klub, Klub danaru), které organizuji odborné prednasky, workshopy a konference urcené
studentlm, na téchto akcich se v rdmcich clenstvi v klubech setkavaji i s absolventy jednotlivych
program fakulty.

Fakulta mezinarodnich vztahli umozZiuje nadanym studentdm magisterského studia ziskat
certifikaty o absolvovani vedlejsi specializace. Studenti, ktefi sloZi statni zavérecnou zkousku z vedlejsi
specializace Komeréni komunikace s prospéchem ,vyborné” a soucasné obhaji diplomovou praci
v ramci této specializace s prospéchem ,vyborné”, obdrzi certifikdt Asociace komunikacnich agentur
0 Uspésném absolvovani a ziskani kvalifikace v oblasti komerénich komunikaci. Studenti, ktefi slozi
statni zavérecnou zkousku z vedlejSi specializace Evropskd ekonomickd integrace s prospéchem
»vyborné” a soucasné obhaji diplomovou praci v rdmci této specializace s prospéchem ,vyborné“,
obdrzi certifikdt Centra evropskych studii o UspéSném absolvovdni a ziskani kvalifikace v oblasti
evropské ekonomické integrace, ktery je vydavan ve spolupréci s Ceskou spofitelnou, a.s. a Ufadem
vlady CR. Certifikdt Asijskych studii ve spolupraci se SKODA AUTO a.s. oceni vynikajici studenty
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specializace Cinska studia, kteFi své studium propoji napfiklad i s praxi nebo studiem v Asii. Dale se ve
spolupraci s MZV CR vydava certifikat k vedlejsi specializaci Ekonomicka diplomacie.

Ze stipendijniho fondu fakulta pravidelné ocenuje vynikajici studenty, ktefi se Gcastni
zahrani¢nich simulaci jednani mezinarodnich organizaci (Modely OSN, jednani instituci EU atp.)
aletnich skol. Znacnou cast prostiedkll ze stipendijniho fondu vynaklada fakulta na podporu
internacionalizace studia svych studentd, a to jak formou studia, tak stazi v zahranici.

Fakulta také pravidelné podporuje nadané studenty sdruzené do ctyf studentskych spolku:
Junior Diplomat Initiative (JDI), ktery pro studenty mezindrodnich studii porada debaty s velvyslanci,
seminare a konference; Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti (SKOK), ktery se podili na
sbéru dotaznik pro partnery Svétového ekonomického féra v Ceské republice a propojuje aktivity
nadanych student( s firemni praxi; Prague MUN, ktery pofada Model United Nations Prague; European
Horizons, cozZ je nova pobocka velkého nadnarodniho studentského think-tanku European Horizons,
ktery byl zaloZzen v roce 2015 na Yale University a béhem dvou let se rozsifil na dalSich prestiznich
univerzitdch v USA, jako je Harvard, Stanford, ¢i Columbia, ale také v Evropé na Skoldch jako Science
Po v Patizi, College of Europe v Brugdch, University of Barcelona nebo Central European University.

Fakulta podnikohospodarska oteviela v roce 2007 program HONORS ACADEMIA, ktery
predstavuje nadstandardni vzdéldvaci a tréninkovy program pro talentované studenty s ekonomickym
vzdélanim, manazerskym potencidlem a zajmem o jeho budouci vyuziti ve své pracovni kariére.
Podnikové praxi umozZiuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolvent(.
Studentdm tak nabizi bezprostfedni kontakt s nejlepsi podnikovou praxi v Ceské republice a v zahranici,
nebot partnerské firmy se zavazaly poskytnout zazemi pro povinné (nejméné) dvoumeésicni praxe
a zpracovani projektd, prednasky klicovych expertl a svych manaZer(, exkurze i mentoring. Doba
trvani programu je 4 semestry, v soucasné dobé se ho Gcastni 55 studentd, prvni absolventi ukoncili
sva studia v roce 2010. Minimalné dva predméty jsou v plném rozsahu vyucovany zahrani¢nimi
profesory. Partnerskou univerzitou je Universitdt Regensburg se svym obdobnym projektem
(viz www.honors.de). Studenti obou program(l v mnohych oblastech spolupracuji nebo porovnavaji
své znalosti, napf. formou vicedennich soustfedéni ¢i on-line manaZerskych her. Studenti plati za Ucast
v programu poplatek.

Fakulta informatiky a statistiky podporuje nadané studenty v nékolika oblastech. Studenti,
ktefi jsou aktivni a prokazou vyjimecné vysledky, ziskavaji prospéchové stipendium a v nékterych
pfipadech stipendium mimoradné. Jedna se nejen o studenty, ktefi dosahuji vynikajiciho studijniho
pradméru, ale také o ty, ktefi dosdahnou vyborného studijniho vysledku pfi studiu v zahranici pfi
semestralnim vyménném studijnim pobytu. Na Fakulté informatiky a statistiky jsou dale kazdoro¢né
odménéni vyjimecni studenti, ktefi dosahli v rdmci pfislusného stupné studia a rocniku nejlepsich
vysledkd. Tito studenti ziskaji kromé financni odmény také nabidku pracovni staZze v nékteré
z partnerskych organizaci. Fakulta odménuje studenty za vynikajici zavérecné prace. Fakulta se
zapojuje do soutéZi o nejlepsi zavérecné prace a projekty roku. Vroce 2019 FIS vybrala
z 219 zavérecnych praci v oblasti IT vedenych na fakulté 6 praci, které byly nominovany do soutéze
IT SPY 2019. Jednalo se o prace na témata Multikriteridlni model informacnich technologii a jejich
dopad na pacienta v onkologii, Principy a postupy tvorby dashboard( a jejich uplatnéni pfi vytvareni
Self Service Bl aplikaci, Rizeni zmén v informacnich systémech kritické informaéni infrastruktury,
Transformace Android Aplikace z Javy do Kotlinu, Analyza potencidlu vyuZiti technologie Blockchain
v projektovém fizeni, Vliv komplementl na dynamickou cenotvorbu. Fakulta se rovnéz zaméfuje i na
nadané studenty budouci. Pracovnici fakulty se v ramci svého ¢lenstviv odbornych komisich a porotach
raznych stfedoskolskych soutéZi snazi motivovat nadané studenty a propagovat studium na FIS.
Ucastniky nejvyssich kol téchto souté?i fakulta prijima ke studiu bez pFijimacich zkougek.
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Na Narodohospodaiské fakulté byli nadani studenti v roce 2019 podporovani predevsim
v ramci SoutéZe o cenu dékana Ndrodohospodarské fakulty, ktera navdzala na dlouholetou tradici Dne
studentské védecké a odborné cinnosti, porfadaného od roku 2006. V roce 2019 se uskutecnil jiz
14. ro¢nik této tradi¢ni soutéze. Vyhodnocovany byly bakaldrské a diplomové prace a dil¢i prace
student( doktorského studia. Celd souté? probéhla za finanéni podpory Nadace CEZ.

Studentlim, ktefi se svym prospéchem radi mezi 1 % nejlepsich student(l ve svém programu
arocniku, je vypldceno prospéchové stipendium ve wvysSi 2 000 K¢ mésicné po dobu jednoho
akademického roku. Ddle byli nadani studenti, ktefi vyjeli na studijni pobyt do zamofi, podporeni
udélenim mimoradnych stipendii. VSichni studenti, ktefi absolvovali Uspésné semestralni studijni
pobyt v zahranici, obdrzeli jako bonus 12 volnych kreditovych poukdzek. Dale jsou nadani studenti
financné podporovani pri skladani certifikatl FCE (First Certificate in English) formou prispévku, a to aZ
do vyse poloviny poplatku za certifikat, opét v podobé mimoradného stipendia. Nadanym studentim
je dale umoZnéno prohlubovat své znalosti spolupraci s akademickymi pracovniky fakulty formou
pomocné védecké sily. Mimoradnymi stipendii jsou odménovani i studenti doktorského studia, kteri
se zapoji do ¢innosti Ndrodohospodarské fakulty nad rdémec svych studijnich povinnosti.

Studenti bakalarského, magisterského i doktorského studia a ucitelé fakulty se rovnéz tradi¢né
Ucastni programu predndsSek a vystoupeni na stfednich Skoldch, jejichz cilem je zvysSeni zajmu
o studium ekonomie na VSE. V roce 2019 bylo realizovano 31 piednasek jak odborného, tak i jen
prezentacniho charakteru. Pfednasejici studenti jsou odménovani formou mimoradnych stipendii.

Fakulta managementu dlouhodobé podporuje mimofadné nadané studenty v aktivitach
souvisejicich se studiem oboru management, ale také v jejich osobnim rozvoji. Fakulta v prvni fadé
usnadnuje svym studentlim pobyt na zahraniénich studijnich vyjezdech, a to vetné programu
Freemover, kterého se mohou zucastnit také studenti v kombinované formé studia. Studenti Fakulty
managementu v ramci svého zahrani¢niho semestralniho studia ziskavaji nadstandardni mimoradné
stipendium, a to bez jakychkoliv dalSich podminek. Studentlim usilujicim o zahrani¢ni studijni pobyt
pfitom vychazi fakulta vstfic jak pti vybéru a nasledném uznavani studovanych predmétd, tak i pfi
organizaci studijniho planu. Nadani studenti jsou dale zapojovani do védecko-vyzkumné Cinnosti, a to
v roli pomocnych védeckych sil na katedrach ¢i jako spoluresitelé grantovych projektl. Jednotlivi
akademicti pracovnici vénuji zvySenou individudini péci vedeni zavérecnych praci téch student(,
u kterych je vyznamnym motivaénim prvkem také moznost ziskani Skolou ¢i fakultou udélovanych
ocenéni. Studenti také mohou kaZdorotné v ramci interniho grantového programu Fakulty
managementu zadat o financni prostfedky na podporu zdjmovych studentskych Cinnosti, jako je
napfiklad divadelni spolek ¢i organizace odbornych prednasek a seminaru.

h) Podpora studentti se socioekonomickym znevyhodnénim a jejich
identifikace

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim se realizuje v nékolika zakladnich
smérech. V prvé fadé je to formou socidlniho stipendia, popf. dalSich podobnych forem stipendii.
V pfipadé student, u kterych v duUsledku socioekonomického znevyhodnéni dojde objektivné
k prodlouZzeni doby studia, Ize na zdkladé toho snizit ¢i prominout poplatek za delsi studium.
Identifikace studentd se socioekonomickym znevyhodnénim probihd ve dvou rovindch — na Urovni
fakult zejména prostfednictvim studijnich oddéleni, na celoSkolni Urovni mohou studenti pfipadné
problémy fesit ve Stfedisku handicapovanych studentl. Na zakladé zkuSenosti z minulych let se
v roce 2019 rozsitilo informovani studentl pri nastupu do studia ve snaze identifikovat studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim hned na pocatku studia.
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i) Podpora rodi¢ti mezi studenty VSE

Vysokd $kola ekonomickd v Praze provozuje ve spolupraci s CVUT matefskou $kolku, ktera je
uréena pro déti zaméstnanctl a studentl VSE. Je jednotfidni s kapacitou 18 déti. Skolka je umisténa
v ptizemi Nové budovy VSE. Jeji vzdélavaci program s nazvem Cesta kolem svéta je zaméfen
na individualni rozvoj s dlrazem naklicové kompetence, zdravy Zivotni styl a pfirodovédnou
gramotnost. Prvni tfida ma kapacitu 18 déti. Vzhledem k rostoucimu zdjmu byly v roce 2018 zapocaty
stavebni Upravy, které rozsitily kapacitu Skolky a od zati 2019 tak mohlo do Skolky nové nastoupit
dalSich 15 déti predskolniho véku.

Studenti-rodi¢e mohou vyuzivat v rdmci uznané doby rodi¢ovstvi moznosti preruseni studia,
resp. rozloZeni studijnich povinnosti do delSiho obdobi. Pokud uznana doba rodi¢ovstvi zasahne i do
obdobi, kdy student/ka jiz prodluzuje dobu studia a podléha povinnosti platit poplatky za delsi studium,
je uznand doba rodicovstvi i vtomto pfipadé zohlednéna pfi rozhodovani o snizeni ¢i prominuti
poplatku za studium.
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4 ABSOLVENTI

a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Spolupraci s absolventy VSE systémoveé zajistuje Rozvojové a poradenské centrum (RPC) ve
spolupréci s jednotlivymi fakultami VSE.

Rozvojové a poradenské centrum spravuje a dopliiuje databazi absolventl magisterského
a doktorského studia o Ccerstvé absolventy. Ke konci roku 2019 databdze obsahovala
27 862 absolventl, z toho 11 538 absolventl s podrobnymi aktualizovanymi Gdaji.

Hlavni oblasti spoluprace s absolventy vroce 2019 bylo dalsi prohloubeni kooperace
s jednotlivymi fakultami. Projekt Absolventské stfedy tedy pokracoval i cely rok 2019, béhem semestru
jedna z fakult pfipravila pfednasku na odborné téma. Primérna Ucast na prednaskach v ramci projektu
Absolventské stfedy byla 120 absolvent(. Probéhlo celkem 5 prednasek. Rozvojové a poradenské
centrum v roce 2019 usporadalo a nabidlo absolventiim odborné akce, fadu workshopu, konferenci,
seminara, kurzd celoZivotniho vzdélavani i moznost MBA studia. Absolventi méli moznost zuc¢astnit se
»Individudlniho kariérového poradenstvi” a ,,Individualniho koucovani pro cerstvé absolventy”.

Rozvojové a poradenské centrum usporadalo setkani absolvent(, tzv. Absolventsky vecer VSE,
které se konalo 9. 11. 2019. Na akci se pfihlasilo 907 absolvent(i a zaméstnanct skoly. Obsahem setkani
absolventl byl spole¢ensky i odborny program a vystoupeni orchestru VSE.

Absolventi maji moZnost zd&astnit se a jsou pravidelné zvani na spole¢enské akce VSE. Mezi né
v roce 2019 patfily napf. devaty roénik talentové soutéze ,VSE HLEDA TALENT“ (21. 11. 2019 na VSE)
&i Reprezentacni ples VSE, ktery probéhl dne 4. 12. 2019 ve velkém sale Lucerny a Lucerna Music Baru
v Praze. Plesu se zU¢astnilo t¥i a pll tisice studentl, zaméstnancd a absolventd VSE.

V rdmci spoluprace VSE s absolventy byly jiz poosmé realizovany kurzy télesné vychovy.
Na vybér bylo mnoho kurz(, napf. aerobic, thai-box, MMA, posilovani, plavani apod. O kurzy byl velky
zajem, proto byla navy$ena kapacita. Ctyf kurzd v roce 2019 se zG€astnilo 23 absolventd.

Rozvojové a poradenské centrum vydava pro absolventy Zpravodaj, ktery vychazi pravidelné
v elektronické formé 2x rocné (letni a zimni wvydani) a je k dispozici na strankach:
https://absolventi.vse.cz/zpravodaj-2/. V tisténé podobé byl zpravodaj rozdavan na Absolventském
veleru VSE. Pocet pfijemci Zpravodaje pro absolventy je 18 227.

S absolventy probiha pravidelnad komunikace v nejrliznéjsich formach. Klub absolvent( slouzi
k prohloubeni spoluprice s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu. Clenové Klubu
absolvent(l maji fadu vyhod. Klub absolvent( VSE véetné bakalaiského studia mél ke konci roku vice
nez 1 000 ¢len(.

Dale slouzi k prohloubeni spolupriace s absolventy a k navazani dlouhodobého kontaktu
socialni sit LinkedIn, je zde vytvofena specidlni skupina ,VSE Prague Alumni, kde je registrovano
celkem 6 994 absolvent(.
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b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent(l VSE $kola systematicky sleduje a pravidelné
vyhodnocuje na zakladé ro¢ni hodnotici Zpravy o uplatnéni absolventl. Zprava je tvofena dvéma
samostatnymi ¢&astmi. Cast prvni zpracovavad Rozvojové a poradenského centrum, druhou &ast
predstavuje vyhodnoceni absolventské ankety realizované béhem magisterskych promoci.

Rozvojové a poradenské centrum pravidelné realizuje dva typy anket absolventl. Prvni se
zaméruje na absolventy, ktefi pravé opoustéji Skolu. Druha anketa potom probihd mezi absolventy,
ktefi ukontili VSE v pFedchozich letech. Anketa mezi &erstvymi absolventy mapuje jednak jejich
spokojenost se studiem na VSE, dale vyuZitelnost hlavni a vedlejsi specializace v budoucim zaméstnani,
jakoZ i zaméstnani béhem studia a prvni zaméstnani po jeho ukonceni. Dale dotaznik zjistuje odpovédi
na otazky tykajici se skuteénych a ocekdvanych platovych podminek absolventl. V prizkumu
bylo osloveno 1158 absolventli, znichz dotaznik odeslalo 252 studentli, coZ odpovida
21% ndavratnosti. Vysledky anket jsou uvedeny na strankdch VSE, uplatnéni absolventd
(https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj-kariery-absolventu-vse/).

Na zdkladé dotaznikového 3Setfeni u absolventld z let 2018/19 byly zjistény ndésledujici
skutecnosti:

¢ Necelych 20 % respondent( se zapojilo do dobrovolnické c¢innosti (napf. ¢innosti ve studentské
organizaci) na VSE pfi studiu. Co se ty¢e mezifakultniho srovnani, nejvice se angazuji studenti
FM (pres 30 %), nejméné NF (necelych 13 %).

e Dalsi otazka se zamérovala na to, zda absolventi zlistavali u stejného zaméstnavatele i po ukonceni
studia. U stejného zaméstnavatele zlstalo 60 % z dotazovanych absolvent(l. Pokud se podivame
na rozdily mezi jednotlivymi fakultami, nejvice zlstdvaji ve svém prvnim zameéstnani absolventi
FFU, a naopak nejméné absolventi FIS.

e Otdzka ohledné délky studia pfinesla v letoSnim Setfeni prekvapivé zjisténi, pfes 50 % dotdzanych
absolventl studovalo magisterské studium 6 semestr(, tedy o jeden rok prodluZovali. Vice nez
20 % absolventl studovalo magisterské studium 5 semestr(i nebo 4 semestry. Nejéastéjsi vék
absolventl v dobé ukonceni magisterského studia je 26 let.

e Nasledujici otdzka se tykala moZnosti studia v zahranici, 43 % dotdzanych absolventu vyuZilo této
prileZitosti, nejvétsi ¢ast tvofili absolventi FMV.

e Nejlepsiho studijniho priméru v ramci magisterského studia v akademickém roce 2018/2019
dosahli absolventi FMV, 30 % dosahlo priméru pod 1,49.

e Pokud se podivdme na formu vyuky, respondenti uvadéli jako nejcastéj$i formou vyuky na VSE
prednasky, ndsledované osvojovanim teoretickych znalosti a samostudiem. Tyto tfi formy vyuky
jsou uvadény jako nejcastéjsi dlouhodobé. Dale se vyuZiva Ustni prezentace a prace ve skupinach.
Naopak jako nejméné vyskytujici se forma vyuky byla oznacena staz, praxe a e-learning. Na zméné
rozlozeni jednotlivych forem vyuky VSE pracuje, sna#i se zvy3ovat podil praktickych forem vagci
teoretickym, nelze vSak ocekavat, Ze zména se projevi okamzité a bude skokova. Postupné se také
VSE snazi zvy$ovat podil odbornych staZi a pfipadovych studii nap¥i¢ véemi fakultami.

e Dalsi kapitola dotaznikového Setfeni se zabyva nabytymi znalostmi a dovednostmi béhem studia.
Absolventi roku 2018/2019 nejcastéji uvadéli, Ze se naucili velmi dobfe pracovat s informacemi
a osvojili siekonomické mysleni a jednani. Z manazerskych, komunikacnich a socidlnich dovednosti
je jako nejcastéji ziskana dovednost uvadéna tvorba prezentaci a pisemny projev spolu s tymovou
praci. Mezi osvojenymi osobnimi kompetencemi panuji jen drobné rozdily, vSechny jsou
absolventy hodnoceny dlouhodobé pozitivné. Jako nejvice osvojena dovednost v tomto Setreni
vychazi schopnost samostatného rozhodovani nasledovana identifikaci a feSenim problému.
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e Dalsi otazkou, na kterou se Setfeni snazilo odpovédét, bylo hodnoceni védeckého vykladu ve Skole.
Absolventi uvedli, e VSE ma kvalitni vyucujici spise ve vedlej$ich specializacich. Konkrétné ve
vedlejsi specializaci na NF a FM. Nejkvalitnéjsi vyucujici v hlavni specializaci byli podle prizkumu
absolvent( roku 2018/2019 u¢itelé FM a FFU.

e DuleZitou otazkou bylo, zda by studenti po absolvovani hlavni specializace volili stejny obor.
Vysledky prizkumu ukazaly, Ze 63,5 % absolvent( by volilo stejny obor hlavni specializace. Panuji
zde vsak mezifakultni rozdily. Nejvice nespokojeni s volbou hlavni specializace jsou studenti NF,
a7 30 % by zvolilo jinou hlavni specializaci. Naopak nejvice spokojené studenty Ize najit na FFU
a FM. Pokud se ale zamérime na volbu Skoly, nikoliv jen hlavni specializace, tak 77 % respondent(
uvedlo, Ze by svoji Skolu neménilo. Je vSak moziné zminit, Ze Skolu by rddo zménilo
specializace hned na pocatku studia. KdyZ se podivdme na spokojenost s univerzitou v ramci
jednotlivych fakult, nejvice spokojeni jsou absolventi FM, dale pak absolventi FPH a FFU.

e Dalsi oblasti, kterou se dotaznikové Setfeni zabyva, je propojeni studia a zaméstnani. Propojeni
studia na VSE a praxe je dle absolvent( spie priimérné. Dlouhodobé nejlépe vyuZivaji v praxi své
znalosti absolventi FFU a FIS. Vysoka $kola ekonomicka v Praze si uvédomuje, jak je dilezitd praxe
béhem studia, kterou pak mlze absolvent vyuzit pfi hledani prace po skonceni studii. Proto se
v prizkumu ptame absolvent( na to, zda jiz pri studiu pracovali. Letosni Setfeni ukazalo, Ze
97 % absolventl pfi studiu pracovalo. Toto Cislo se dlouhodobé zvySuje, stejné jako pomér
studentt pracujicich v odvétvi, které souvisi s jejich studiem. U absolvent( roku 2018/2019 je to
vice nez 60 %.

e V Casti dotazniku tykajici se hledani prvniho zaméstnani je jiz nékolik let nejéastéjSim zplsobem
nalezeni prace reakce na inzerat, letos takto naslo své prvni zaméstnani okolo 50 % absolvent(.
Nasleduje moZnost nalezeni prace pomoci praxe Ci staze béhem studia. KdyZ se podivdme na dobu,
za jak dlouho nasli absolventi své prvni zaméstndni, vysledky jsou velmi pozitivni. Skoro
80 % absolvent(l naslo své prvni zaméstnani témér okamzité po ukonceni studia, okolo 20 % z nich
trvalo hledani prace v rozmezi jednoho az tii mésicu.

eV souvislosti s prvnim zaméstnanim je Casto reSenym tématem vysSe platu. Prizkum ukazal, ze
dlouhodobé se hruby plat absolventl v prvnim zaméstnani pohybuje mezi 20 001 az 40 000 K¢.
Vtomto intervalu se pak pohybuje vétSina absolventl i v jejich soufasném zaméstnani,
procentudlni zastoupeni ale klesa. Lze konstatovat, Ze plat absolventli se s postupem casu od
ukonceni studia zvySuje, coZ je zplsobeno rostoucimi zkuSenostmi. Pfes 70 % absolventl
z let 2018/2019 se v soucasném zaméstnani pohybuje v intervalu hrubého mési¢niho pfijmu
30001 -50000 K¢. Dlouhodobé nejvyssich nastupnich platli dosahuji absolventi FIS, a to jak
v prvnim, tak pak i v jejich sou¢asném zaméstnani.

e Kdyz se zaméfime na charakteristiky zaméstnavatele, nejcastéji absolventi nastupuji do
soukromych spolecnosti. Co se tyCe velikosti zaméstnavatele, nejc¢astéji pracuji absolventi ve
velkych podnicich s 1 000 a vice zaméstnanci. V takto velkych podnicich pracuji nejvice absolventi
FFU, ve stfednich podnicich (250-999 zaméstnanc() pracuje nejvice absolvent(i FPH a v mensich
podnicich (50-249 zaméstnancl) bychom nasli nejvice absolventli FMV, NF a FIS.

e Socidlni sité jsou v poslednich letech hodné diskutovanym tématem, proto se dotaznikové Setieni
zabyva i tim, zda je pfi svém zaméstnani absolventi vyuZivaji. PouZivani socialnich siti v praci ma
rostouci tendenci, absolventi uvadéji stale vice, Ze pouzivaji LinkedIn a Facebook v souvislosti se
svym zaméstnanim.
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e Posledni ¢ast dotaznikového Setreni se zabyva podnikatelskou aktivitou absolvent(. Dle letosnich
vysledk(l Setfeni Ize konstatovat, Ze muzi podnikaji vice neZ Zeny. MuZi maji oproti Zendm
podnikdni nejen jako hlavni ndpli prace, ale také vice podnikaji pfi jiné praci. V souvislosti
s podnikanim jsme chtéli védét také to, do jaké miry studium pFispélo k rozvoji podnikatelskych
schopnosti absolvent(l. V letosnim dotaznikovém Setfeni uvedlo 28,4 % absolventll, Ze jejich
studium pfispélo k rozvoji podnikatelskych schopnosti.

Druha cast zpravy vychazi ze zpracovani vysledkl pravidelného Setfeni ucastnik(l promoci
magisterského studia z fad Cerstvych absolventll. Tato anketa se zaméfuje zejména na zaméstnanost
absolventd béhem studia, znalost budouciho zaméstnani jiz v dobé studia, vyuZiti hlavni specializace
v budoucim zaméstndni, volbu a wvyuziti vedlejSi specializace, charakteristiku budouciho
zaméstnavatele, oCekdvany nastupni plat a jeho budouci vyvoj a konecné spokojenost s volbou studia.

V roce 2019 byla anketa absolvent( rozsifena i na absolventy bakalafského studia, ktefi ji
vyplnuji vramci bakalarskych promoci. Anketa je zaméfena predevSim na zhodnoceni kvality
studovaného studijniho programu ¢i studijniho zazemi, ale mapuje i dalsi smérovani absolvent(
a zjistuje, do jaké miry je bakalarské studium na budouci zaméstnani nebo dalsi studium pfipravilo.

Pravidelnd hodnotici zprava o uplatnéni absolventt je projednavéna a schvalovana Radou pro
vnitini hodnoceni VSE. Vysledky anket jsou pravidelné analyzovény i na Grovni jednotlivych fakult.
Nové byla zavedena povinnost garanta studijniho programu pravidelné vyhodnocovat informace
o uplatnéni absolventl pfislusného studijniho programu. Na zakladé toho potom dochazi k urcitym
Upravam ve strukture studijnich programi smérujicim ke zlepSeni profilu absolventl s cilem posilit
moznosti uplatnéni na trhu prace.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

Spolupraci s firemni praxi formou odbornych prednasek, workshopl nebo HR prezentaci
dlouhodobé zajistuje Rozvojové a poradenské centrum VSE. V roce 2019 se uskute¢nilo celkem 46 akci
rGznych firem. V pribéhu roku 2019 na VSE probéhly napriklad tyto akce: workshopy s PWC s ndzvem
»Cyber Arena” (28. 2. 2019), , Audit na Zivo” (31. 10. 2019) ¢i ,,Speed taxing” (5. 11. 2019), spolecnost
Ernst & Young pfipravila pro studenty workshop ,,Dané bez frazi“ (24. 10. 2019) a spolec¢nost British
American Tobacco predstavila své kariérni pFileZitosti student@im VSE dne 15. 10. 2019. Kazdé z téchto
akci se zucastnilo cca 30 az 50 zdjemcd. Jiz 10. ro¢nik Dne bankovni profese se konal 10. 4. 2019, a to
opét za Ucasti prednich bankovnich spole¢nosti— Ceské spofitelny, CSOB a Komeréni banky. Akce, kterd
probéhla formou panelové diskuze a naslednych meet-upli, se zucastnilo cca 200-250 student(.
Marketingové prezentace firem jsou dlouhodobé zajistény ve 34 prosklenych vitrinach v pfizemi Nové
budovy VSE av 1. a 2. patie Staré budovy VSE.

Dale se v roce 2019 konaly dva jiz tradiéni veletrhy pracovnich pfileZitosti SANCE. Jarniho
veletrhu SANCE (12. - 14. 3.) se zt&astnilo 101 vystavujicich firem. Denni navitévnost na veletrhu se
pohybovala okolo 2 500 osob. Podzimniho veletrhu pracovnich pfileZitosti SANCE (15.—-17.10.) se
zUcastnilo celkem 88 vystavujicich firem. Kazdy den na veletrh zavitalo cca 2 700 navstévnik(i. BEéhem
konani obou veletrhll probihal také bohaty doprovodny program napf. koucink, poradenstvi ohledné
vizaze a nasledné profesionalni fotografovani na CV. Na jarnim i podzimnim veletrhu byla opét moznost
zUcCastnit se oblibené ndavstévnické soutéZze o hodnotné ceny. SoutéZ byla urcena pro vsechny
navstévniky veletrhu.
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V ramci spoluprace s firmami bylo v roce 2019 zprostfedkovano témér 300 inzerci, a to jak na
webovych strankdach RPC, tak prostfednictvim hromadnych e-maild (které jsou zasilany aktivnim
odbératelim novinek prostfednictvim Integrovaného studijniho a informacéniho sytému), ale také
formou propagace na socialnich sitich. V neposledni fadé jsou vyuZivany i prostory VSE véetné LCD
obrazovek. Inzerce zasilané e-mailem mohou nyni obsahovat i vice pracovnich nabidek ¢i akci, a to jak
na VSE, tak jednotlivych spole¢nostech.

Rozvojové a poradenské centrum pfipravilo cilenou propagaci nékolika soutézi, které probéhly
v ramci jednotlivych firem. Jednalo se napfiklad o tyto soutéze: ,KPMG Innovation & Collaboration
Challenge”, ,,Management Consulting Challenge” a ,SoutéZ o nejlepsi bakalarku“ od Ernst & Young
nebo ,Advanced analytics challenge” od spole¢nosti Deloitte.
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5 ZAJEM O STUDIUM

a) Charakter prijimacich zkousek

Jednotlivé fakulty VSE pouZivaji v ramci pfijimaciho fizeni tfi zakladni modely pfijimacich
zkousek:

e vlastni pfijimaci zkousky realizované fakultami, zamérené zpravidla na testovani jazykovych
a matematickych znalosti (bakalarské studium), odbornych znalosti (navazujici magisterské
studium) a odbornych znalosti a provéreni predpokladl pro védeckou praci (doktorské
studium),

e pfijimaci zkousky zajiStované spoleénosti SCIO zamérené na provéfeni obecnych studijnich
predpokladd,

e moznost prominuti prijimaci zkousky na zakladé splnéni kritérii, ktera definuji fakulty
ve vyhlasenych podminkdch pfijimaciho fizeni pro prislusny akademicky rok.

Z hlediska technického zabezpeceni jsou pfrihlasky ke studiu, evidence uchazecl, vysledky
aobsah pfijimacich zkoudek, evidence a tisk rozhodnuti vedeny vinformaénim systému VSE.
To umoznuje nejen efektivné spravovat cely pribéh pfijimaciho Ffizeni, ale pohotové statisticky
vyhodnocovat jeho vysledky. Uchazecdm umoiniuje podani kompletni prihlasky ke studiu
elektronickou cestou, dalkovym pfistupem zjistit dosazené vysledky u pfijimaci zkousky zpravidla jesté
v den kondni pfijimaci zkousky! a stejnym zplsobem nejpozdéji do nékolika dnd se ma moZnost
uchaze¢ sezndmit i s rozhodnutim dékana o pfijeti/neprijeti ke studiu. Tam, kde to charakter
pfijimacich zkouSek umoZfiuje, maji uchazeli ddalkovym pfistupem mozZnost nahlédnout do
kompletniho vyhodnoceni pfijimaciho testu. Uchazeci maji moznost nahlédnout do vyhodnocenych
testll i fyzicky a poZadovat zdGvodnéni provedeného vyhodnoceni od pfislusnych garantl dané ¢asti
pfijimaci zkousky.

b) Spoluprace se strednimi Skolami

VSE v roce 2019 pro informovani uchazedd o studium v bakalafskych studijnich programech
vyuZivala nasledujici zpUsoby:

e umisténi vsech potiebnych informaci o pfijimacim fizeni na webové stranky skoly a na webové
stranky fakult. Nova grafickd podoba stranek spusténa v roce 2018 umoznila zprostifedkovat
tyto informace uchazec¢lm prehlednéjsi a zejména atraktivnéjsi formou; stale rostouci vyznam
maji informace preddvané prostrednictvim Facebooku a Instagramu;

e aktivni Ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani v Praze a Brné vcetné pripravy material(
pro vychovné poradce;

e piimé osloveni fediteld stfednich kol ve spadovych oblastech VSE i dle profilu uchazece
o studium na VSE s nabidkou oteviranych studijnich program;

! Pokud jsou pfijimaci zkousky realizovany na poéitadich, je s vysledkem pfijimaci zkousky uchaze¢ sezndmen
bezprostifedné po jejim dokonceni.
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e odborné piednasky na stfednich $kolach realizované akademickymi pracovniky VSE;

o fakultni akce, které byly organizovany ve spoluprdci se stfednimi Skolami, napfiklad diskuse
zastupcd fakult s maturitnimi roéniky stfednich $kol; navitévy studenttl VSE na jejich byvalych
stfednich 8koldch spojené s diskusemi o moinostech studia na VSE a o daldim uplatnéni
absolvent(l VSE; G¢ast na mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem porfadaném stfedni $kolou,
Ucast na regionalnich veletrzich fiktivnich firem, praxe studentd oboru Ucitelstvi na stfednich
Skolach, poradani soutéZi pro studenty stfednich Skol, organizované navstévy zdjemci
o studium na Fakulté mezinarodnich vztahl spojené s navstévou vyuky a diskusemi
se soucasnymi studenty.

VSE a jeji fakulty v roce 2019 aktivné pokracovaly ve spolupréci se sttednimi $kolami zejména
v ndsledujicich oblastech:

VSE se i v roce 2019 tradi¢né aktivné zapojila do organizace celostatni prehlidky soutéze pro
studenty stfednich kol Stfedoskolskd odborna ¢&innost (SOC). Rektorka VSE prevzala zastitu nad
oborem 13 Ekonomika a fizeni a udélila finan¢ni odménu nejlepsim resitellim celostatni prehlidky,
konané v roce 2019 v Opavé. Dékan FIS prof. Fischer je od roku 2016 predsedou Ustiedni poroty SOC
a mistopredsedou Ustfedni komise SOC. Akademiéti pracovnici VSE student@im konzultuji jejich prace,
pripadné pracuji v odbornych porotach soutéze.

Katedra financniho Ucéetnictvi a auditingu Fakulty financi a acetnictvi usporadala jiz 9. ro¢nik
Ucetni olympiady pro studenty stfednich odbornych $kol. Olympidda byla organizovana dvoukolové.
V prvnim kole zpracovavaly soutéZzni tymy modelovou studii — ucéetni zavérku fiktivniho podniku.
Na zakladé vyhodnoceni prvniho kola potom byly nejlepsi tfi tymy pozvany k uUcéasti na druhém kole,
které probéhlo v ramci Pedagogické konference. Na prvnim misté se v roce 2019 umistila Obchodni
akademie a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Liberec.

V roce 2019 zorganizovala katedra didaktiky ekonomickych predmétl pro ucitele
ekonomickych predméti 4. rocnik mezinarodni elektronické védecké konference ,Schola nova,
quo vadis? 2019, Praha” a pfipravila pro né jako spoluporadatel mezindrodni elektronickou védeckou
konferenci "Média a vzdéldvdni 2019".

Fakulta mezinarodnich vztah(i se velmi aktivné podili na komunikaci se studenty SS, tedy
s potencidlnimi zajemci o studium na VSE. Komunikuje s nimi jak nepfimo pomoci webovych stranek
a socialnich siti, tak i pfimo, konkrétné v podobé navstév strednich skol nebo organizovanych navstév
studentl pfimo ve vyuce (program Stinovani). Jmenovity vycet aktivit:

Web + socidlni sité:
e komunikace pies specialni FB stranku pro zajemce o studium FMV VSE PFfidej se k ndm,
e komunikace pres fakultni web a jeho specialni sekci pro zajemce o studium,
e komunikace pres instagramovy ucet #fmvvse,
e propagace na webu vysokeskoly.cz nad rdmec aktivit organizovanych na trovni VSE,
e bannerovou inzerce na ¢eskych webech (ve spolupraci s firmou Sklik),
e propagace a kampan na Facebooku,
e propagace a kampan na Instagramu,
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PFima komunikace:
e (cast na veletrzich Gaudeamus,
e organizace vlastniho Dne otevienych dvefi FMV,
e podpora studentl vyjizdé&jicich na SS,
e organizace programu Stinovani, kdy se studenti SS stanou na jeden den studenty VSE a navstivi
v doprovodu stavajicich student( prednasky a cviceni FMV,
e merchandisingové produkty pro studenty SS,
e ¢innost studentského PR tymu sméfujici na SS,
e komunikace se zdjemci o studium, ptiprava a realizace akce Stinovani.

Fakulta mezindrodnich vztah( vyuZila poskytnuté finanéni prostfedky na propagaci na SS
v roce 2019 na podporu propagace na webu vysokeskoly.cz nad ramec aktivit organizovanych na
drovni VSE.

Fakulta podnikohospodarska se v roce 2019 ucastnila veletrhi Gaudeamus v Praze a Brné.
Dale organizovala dva dny otevienych dvefi a akci ,Prijimaci zkousky nanedisto”. Vyznamnou
pozornost fakulta vénuje propagaci na socidlnich sitich Facebook, Instagram, LinkedIn a Youtube.
Rovnéz investuje do propagace formou Google Ads, stejné jako do optimalizace webU pro internetové
vyhledavace.

Fakulta ddle natocila v roce 2019 nové promovideo. Pokracovala rovnéz v Uspésném projektu
»FPH Success”, v ramci kterého prezentuje své talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi.
Vyznamnou pozornost vénovala fakulta neformalnimu webu myfph.cz, ktery je urceny pro uchazece
a studenty. Pokud jde o publicitu, v roce 2019 pokracoval projekt ,VSE o...“ s HospodaFskymi novinami,
ve kterém publikuji akademicti pracovnici fakulty své odborné ndazory a zjisténi. V neposledni radé
fakulta investovala také do inzerce, a to prostiednictvim portalu vysokeskoly.cz.

Fakulta informatiky a statistiky v roce 2019 uskutecfiovala v rdmci spoluprace se stfednimi
Skolami nasledujici osvétové, prezentacni a popularizaéni aktivity:

e Marketingova kampan ,Staci se zeptat”, kterad prezentuje stfedoskolakiim Zivot pfi studiu na
fakulté a je hlavnim nastrojem pro podporu rostouciho poctu prihlasek ke studiu na FIS
(www.stacisezeptat.cz); kampan zahrnuje online i offline nastroje.

e Prezentace na narodnich, celoskolnich ¢i fakultnich kontaktnich akcich (Gaudeamus Brno,
Gaudeamus Praha, DOD VSE, DOD FIS).

e Individudlni prezentaéni akce pro studenty ze zahranici, ktefi jsou v CR a poptévaji studium
bakalaiskych programi v CJ; v roce 2019 probéhly 4 prezentace.

e Prezentace na popularizacni akci ,Festival védy“ pro studenty zakladnich a stfednich skol.

e Populariza¢ni kampan ,TolelT“ ve spolupraci s TUL a UHK, kterd online i offline
marketingovymi nastroji popularizuje informatické profese studentim zakladnich a stfednich
Skol (www.tojeit.cz), kampan slouZi jako rozsiteni materidll pro ostatni kontaktni prezentace.

e Stfedoskolskd odborna ¢innost (SOC), v ramci které viech devét kateder fakulty nabizi témata
studentskych praci (www.soc.cz/temata-praci/).

e Prezentacni vyjezdy studentll na stfedni Skoly (zapojeno 50 student(, ktefi se prekryvaji
s fakultnimi ambasadory z kampané , Staci se zeptat”).

e Odborné prednasky pedagogli na strfednich S$kolach (zapojeno 15 pedagogl v ramci
jednorazovych i opakujicich se akci).
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e Promitani a diskuse dokumentu OFFLINE (fakulta vyrobila 30minutovy dokument o dopadu
socidlnich siti na Zivot soucasnych nactiletych, dokument je uréen pro promitani spojena
s diskusi na stfednich skolach).

e, Offline challenge” — online kampan cilena na studenty zakladnich a stfednich Skol s cilem, aby
zkusili byt vikend bez mobilniho telefonu a internetu, aby si uvédomili dopad IT do jejich
kazdodenniho Zivota, kampan navazuje na dokument OFFLINE.

e Zastupci fakulty jsou €leny porot a organizaénich vybor( stfedoskolskych soutéZi (SOC, Ceské
hlavicky, Matematicky klokan, Pfirodovédny klokan).

Ndarodohospodarska fakulta realizovala jiz 13. rocnik projektu prednasek pro studenty
stfednich skol pod nazvem ,Spanilé jizdy“ (dale jen SJ). Pfednasky v rdmci SJ maji charakter odbornych
prednasek na aktualni téma, které je obsahem bakalarské, diplomové, disertacni ¢i védecké prace
prednasejicich. Pfednasejici informuji po odborné prfedndsce také o pfijimacim fizeni a studiu na NF
i celé VSE, anebo na vyzadani poskytuji informace jen o studiu. Prednasky realizuji studenti
prezenéniho studia, doktorského studia, ale i pedagogové NF. V roce 2019 bylo realizovdno témér
50 prednasek, a to jak odborného, tak i jen prezentacniho charakteru. Cely projekt fidi prodékan
a spolupracuje se jmenovanymi koordinatory na jednotlivych katedrach fakulty. Projekt SJ Ize hodnotit
jako aktivitu velmi prospésnou pro zlepsovani PR fakulty i celé VSE. V roce 2019 navstivilo tyto
prednasky témér 1 800 studentl stfednich Skol, z nichZ néktefi pfimo na misté sdélili svlij zajem
studovat na VSE. NF disponuje kontakty na Feditele a vychovné poradce na stfednich $koldch, s nimiz
dale spolupracuje a v pfipadé zajmu realizuje dalsi odborné prednasky.

NF od roku 2016 realizuje tzv. otevienou vyuku, kterd probihd pfimo na Vysoké skole
ekonomické v Praze. Jednotlivé stfedni Skoly maji moZnost vyslat své studenty (vétSinou
s pedagogickym dozorem) na den i pllden, v ramci kterého je jim predstavena cinnost fakulty, Skolni
kreditni systém, maji moznost zucastnit se jedné, prip. dvou odbornych prednasek vyucujicich z NF,
je uskutecnéna prohlidka Skolniho kampusu. V roce 2019 pfijalo v ramci této akce pozvani vice nez
100 studentd stfednich skol.

V roce 2019 byl zahajen novy projekt spoluprace se studenty stfednich skol, a to Soutéz o cenu
dékana Narodohospodarské fakulty Vysoké sSkoly ekonomické v Praze o nejlepsi stfedoskolskou praci
v oblasti ekonomie. Do soutéZe se pfihlasilo 75 student(, vyhodnoceni a vyhlaseni nejlepsich 10 praci
probéhne v dubnu 2020.

Fakulta managementu spolupracuje se stfednimi Skolami v ramci rGznych akci, na které jsou
zvani jak studenti, tak pedagogové stfednich Skol. Tradi¢né se jednd bud’ o sportovni akce urcené pro
lokdlni verejnost (hodinovka, charitativni béh Alfa Run), nebo akce zamérené cilené na seznameni
stiedoskolakd s prostiedim vysoké skoly (tfeti roénik akce Den studentem FM VSE nebo Junior
manazerska akademie, ktera formou soutéze tyma student(l stfednich skol ukazuje mozZnosti feseni
problémd readlné manaZerské praxe zadanych vyznamnymi fakultnimi partnery). Na fakulté pak
probihaji také odborné pfednasky, na které jsou studenti stfednich skol cilené zvani.
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6 ZAMESTNANCI

s vas

a) Kariérni rad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnanct

Na celoskolni drovni neni zpracovany kariérni fad pro akademické pracovniky, fakulty ridi
odmeénovani podle kritérii nastavenych interné v rdmci fakulty. Motivacni systém a motivacni ndstroje
nejsou platné ploéné pro celou VSE a nejsou upraveny celogkolnim predpisem.

Na Fakulté financi a Gcetnictvi probéhlo v roce 2019 pribézné hodnoceni vysledkl pracovnikl
(pedagogicka, védecko-vyzkumnd a dalsi Cinnosti) na vSech Urovnich (navaznost na komplexni
hodnoceni z roku 2017). V hodnoceni je posuzovano plnéni stfednédobych a dlouhodobych plant
acilh a je fesena i aktualni kratkodoba evaluace pracovnik(l. Na Urovni kateder probihaji pribézné
ro¢ni hodnotici pohovory s akademickymi pracovniky. Zaméstnancim jsou rovnéZ pridélovany
jednordzové odmeény a priplatky za védecko-vyzkumnou cinnost, které odrazeji jejich vysledky.
Vysledky a systém hodnoceni védecko-vyzkumné cinnosti jsou kaZzdoro¢né hodnoceny i na drovni
vedeni fakulty v rémci kolegia dékana.

Na Fakulté mezinarodnich vztahl maji vsichni akademicti pracovnici svij vlastni vicelety
individualni kariérni plan, ktery byl nastaven ve spoluprdaci s pfimym nadfizenym, tj. vedoucim
prislusného pracovisté. Na roc¢ni bazi se pak v rdmci personalnich pohovort vyhodnocuje plnéni téchto
pland a soucasné se provadi aktualizace cilG v oblasti personalniho rozvoje na dalsi obdobi. Rizeni je
vicestupniové. Na urovni kateder odpovida za personalni rozvoj c¢lent kateder vedouci pfislusné
katedry, ktery nasledné predklada ucelenou zpravu za celé pracovisté dékanovi fakulty. Soucasti této
zpravy je pak i vyhodnoceni individudlniho personalniho rozvoje pfisluseného vedouciho katedry.
Dékan vede individudlni pohovory rovnéz s jednotlivymi prodékany a tajemnici fakulty.

Vroce 2019 byl tento dlouhodoby systém doplnén o komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikd i vedoucich pracovnikl v souladu s poZadavky Pravidel systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSE v Praze. Jako podp(rny nastroj ke komplexnimu hodnoceni akademickych
pracovnikl byl dale pouZit rovnéZz model kvantitativniho hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnik(
prevzaty z FPH, jenZ byl mirné pfekalibrovan v souladu se strategickymi prioritami FMV. V zavislosti na
hodnoceni personalniho rozvoje, a to zejména s ohledem na individualni vysledky v oblasti védecké
prace, pedagogiky a externi viditelnosti, jsou pak udélovany odmény na jednotlivych katedrach i na
urovni fakulty jako celku. Systém plné zohlednuje profesni prestavky z divodu rodicovstvi Ci
dlouhodobé nemoci tim, Ze pro tato obdobi se plnéni dlouhodobych ukold v ramci individudlni
kariérnich plan( prerusuje.

Fakulta podnikohospodarska vyuziva pro kariérni postup svych akademickych pracovniki
v prvni Fadé celogkolské predpisy (napf. Rad habilitacniho fizeni a tizeni jmenovani profesorem).

Kromé toho FPH uplatriuje viastni Systém hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikd.
Systém se sklada ze Ctyr ¢asti: hodnoceni pedagogiky, vyzkumu, vnéjsi viditelnosti (zahrnujici naptiklad
konzultace a publikovani v odbornych ¢asopisech a novinach) a vnitini koherence (administrativni
atechnickd podpora cinnosti fakulty). Systém umozZniuje akademickym pracovnikim urcitou
zaménitelnost mezi témito ¢tyfmi oblastmi, a tak dovoluje se do urcité miry zaméfit jen na nékteré
z nich. Systém je pouZivan jako jeden z podkladl pro rozdélovani financnich prostfedkll mezi
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katedry FPH. Systém hodnoceni vykonnosti sleduje aktivity akademickych pracovnikl po jednotlivych
mésicich. Tim jsou automaticky v systému zohlednény profesni prestavky z dlvodu rodicovstvi Ci
dlouhodobé nemoci.

Soucasti Systému hodnoceni vykonnosti akademickych pracovnikl FPH (v Casti pedagogika)
jsou vysledky celoskolni studentské predmétové ankety. S ohledem na vysledky ankety jsou
pedagogické vykony konkrétnich vyucujicich zvyseny/snizeny o 50 %, v zavislosti na zarazeni predmétd
mezi nejlépe a nejhlie hodnocené v prislusném kalendarnim roce.

Kritériem pro hodnoceni kvality vyzkumné Cinnosti je rozliSeni publikaéni ¢innosti podle typu
vystupu. Kvalita publikacni Cinnosti se projevuje jednak v hodnoceni vykonl zaméstnancl fakulty,
jednak pfimymi odménami za publikaéni vystupy, které pfedtim nebyly podpofeny z jinych internich
zdroju. Analogicky postup FPH uplatiiuje i v pfipadé rozvojovych projektd, které zabezpecuji zavadéni
novych poznatkd a metod do vyuky.

Fakulta informatiky a statistiky v souladu s dlouhodobym zdmérem a strategickymi cili fakulty
pokracuje v dlrazu na to, aby vyuku zajistovali kvalitni pedagogové, ktefi jsou zaroven odborniky ve
svém oboru.

Na fakulté je dlouhodobé realizovan motivacni program na podporu publikaéni ¢innosti, ktery
obsahuje nejen opatfeni zamérenda na podporu vzniku kvalitnich publikacnich vystupQ, ale také na
ocenéni vydanych publikacnich vystupU. Dale je na fakulté vytvoren program na podporu podavani
novych pfihlaéek pro projekty podporované réiznymi agenturami, napt. GA CR nebo TA CR.

S pracovniky vsech pozic (od pracovnikl kateder az po prodékany) jsou na Urovni fakulty
provadéna pravidelnd hodnoceni. Podkladem pro hodnoceni jsou ukoly, které dostali pfi minulém
hodnoceni na urcité obdobi, zpravidla jednoho roku. Na zakladé hodnoceni nadfizenym je pak
pracovniklim nastavovdana vyse jejich vykonnostniho pfiplatku. Souéasti hodnoceni je i stanoveni ukol(
na dalsi obdobi.

Na Narodohospodaiské fakulté predstavoval rozvoj lidského kapitdlu véetné posilovani
vnitfni personalni soudrznosti i v roce 2019 jednu ze zakladnich priorit. Vtomto pohledu bylo
podstatnym prvkem zavedeni funkéniho systému hodnoceni kvality a vykonu akademickych,
védeckych i administrativnich pracovnikd. Na Narodohospodafské fakulté je kariérni ¥ad pouZzivan
v zavislosti na ziskavani akademickych a védeckych hodnosti, pfi kterém je vyuzivan Vnitfni mzdovy
predpis VSE. Dal$i motivaéni nastroje plynou z internich predpist NF a tykaji se odmén i pro nelispé&iné
adatele o projekty GA CR, TA CR, vzdélavacich nadaci, vybérovych fizeni Ustfednich organ( statni
spravy, Ci zapojeni do zahrani¢nich a dalSich rozvojovych projektd. Vyse odmény je diferencovéna
podle zapojeni fesiteld.

Motivacni program byl vroce 2019 orientovan predevSsim na publikace ¢lankd
v impaktovanych ¢asopisech, pro vysi odmény byla rozhodujici vySe impakt faktoru. Dal$i motivacni
program se tykal védecko-vyzkumné cinnosti a instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj fakulty i jako wvyzkumné instituce. Financni prostfedky byly rozdélovany podle zasluh
jednotlivych autor.

Motivacni systém Fakulty managementu je zaloZen na dvou hlavnich polozkach, a sice slozce
pedagogické a sloZce tvUrdci. V oblasti pedagogické jsou zapocitavany veskeré vykony akademickych
pracovnikll dle jednotlivych cinnosti vykonavanych v ramci obou forem vsech stupnd studia.
Na zakladé takto vypocitanych vykonl vedouci kateder ve spolupraci s dékanem navrhuji vykonnostni
pfiplatky a mimoradné odmény pracovnikdm vykazujicim nadstandardni vykon.
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V oblasti tvlréi ¢innosti je uplatnén vlastni interni systém hodnoceni vykonnosti. Pro kazdou
kategorii akademického pracovnika je nastaven minimalni publikacni standard, ktery musi pracovnik
naplnit béhem plovouciho tfiletého okna. Tento standard zohledriuje jednotlivé typy publikaci dle
platné metodiky Hodnoceni vysledkll vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkl ukonéenych
program, rovnéz vsak rozpoznava vystupy, které jsou povazovany za kvalitni v anglosaském prostredi
(Association of Business Schools Guide). Cilem je pribézné zapojovat pracovniky do tvlréi ¢innosti
a napliiovat nejen pozadavky na narodni i mezinarodni akreditace (napf. AACSB), ale ipribéiné
dosahovat vysledkl, které jsou hodnoceny vramci dalSiho kariérniho postupu (habilitacniho Cci
jmenovaciho fizeni). Osobni ohodnoceni pracovnika je pak pocitano z publikacnich bod( ziskanych nad
ramec definovaného minimalniho publika¢niho standardu. Kazdy pracovnik absolvuje jednou ro¢né
hodnotici pohovor, béhem kterého dojde ke zhodnoceni minulého obdobi, ale i ke stanoveni planu
osobniho rozvoje pro obdobi nasledujici. Dalsi sloZzkou motivaéniho systému jsou i odmény za aktualni
vysledky dosazené v tvirci ¢innosti.

Takto nastaveny motivaéni systém zdrovenn umoziuje zohlednit a ocenit aktivity vykonané
i v obdobi péce o déti a osoby blizké, kdy se intenzita a formy prace pro fakultu vyrazné méni. Systém
podporuje i u téchto pracovnikd kontakt s fakultou v souladu s jejich ¢asovymi moznostmi. Veskera
pravidla a soucdasti motivacniho systému jsou verejné dostupné na webu fakulty a o pfipadnych
zménach ¢i novych moZnostech jsou pracovnici pravidelné informovani v rdmci periodickych setkani
vedeni fakulty s akademickou obci (alespori jednou za semestr) a prostfednictvim kolegii a schiizek.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku

V roce 2019 byly realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a socidlné-
psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky (s ¢asovou naroc¢nosti 60 hodin
jarni a 65 hodin podzimni béh Kurzu) a byly nabidnuty a realizovany individualni konzultace (16),
v osobni ¢i e-mailové formé. Kazdy autor individudlnich projekt(i obdrZel pisemnou zpétnou vazbu.
Smyslem individualnich projekt( je aplikace ziskanych védomosti a dovednosti do vyuky. Déle bylo
v pribéhu roku 2019 nabidnuto deset seminafl (workshopl) ptistupnych celé akademické obci.
Seminare byly tematicky zaméreny napf. na prezentaci v anglictiné, stres management, hodnoceni
studentl, vyuku s ptipadovymi studiemi ¢i praci s InSISem.V roce 2019 bylo podpofeno celkem
24 osob, z toho 10 Ucastnik( celého kurzu (splnilo poZzadavky na udéleni certifikatu) a 14 ucastnika
vybranych seminara (workshopu), ve vétsiné pripadl vice nez jednoho.

Katedra didaktiky ekonomickych predmét(i zorganizovala v roce 2019 dva béhy volitelného
kurzu pro doktorandy snazvem Pedagogicko-psychologickd a didaktickd priprava zacinajicich
vysokoskolskych ugitell. V roce 2019 proskolila celkem 18 doktorandd z celé VSE. Casova naro¢nost
1 kurzu byla 26 hodin pfimé vyuky. Posluchaci se seznamili s komplexni pedagogicko-psychologickou
a didaktickou pfipravou vysokoskolského ucitele s dldrazem na specifika vyuky ekonomickych
predmétd. Kurz byl vyuéovan ve tfech modulech. Prvni modul byl zaméfen na vysokoskolskou
pedagogiku, psychologii a didaktiku (pedagogicko-psychologické a didaktické kompetence
vysokoskolského ucitele v SirSim kontextu), druhy na komplexni individudIni praci vysokoskolského
ucitele (s poukazanim na moznosti tvorivé aplikace modernich strategii vyuky ekonomickych predmétd
s ohledem na vyucovaci metody, didaktickou techniku i rétoriku v ceském i anglickém jazyce) a tfeti na
microteaching. Dale katedra zorganizovala vroce 2019 pripravu uciteld ekonomickych predmétd
v ramci doplnujiciho pedagogického studia (celoZivotniho vzdélavani) v rozsahu 260 hodin, kterého se
zUcastnilo 52 posluchacl. V roce 2019 zorganizovala kurzy s nazvem Zvysovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnik(i a Nové vyucovaci metody ve vyuce ekonomickych predmeétl
pro vysokoskolské ucitele VSE v Jindfichové Hradci, kterych se zucastnilo pfiblizné 10 pracovnika.

79



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2019

Provyuéujici VSE pripravila katedra daldi inovované metodické materidly v prostiedi
Moodle ucitelstvi.vse.cz.

c) Genderova rovnost a jeji principy, zohlednéni Zivotnich situaci

V oblasti fizeni lidskych zdroji VSE respektuje platny Zakonik prace a zadkon 111/1998 Sb.
o vysokych $kolach. V ndvaznosti na tyto legislativni normy vnitfni predpisy VSE stanovuji pfesny rdmec
pro obsazeni mist akademickych pracovnikid. Ostatni béZné pozice nemaji pro zpUsob vybéru novych
zaméstnanc( takto vymezena pravidla. Na VSE se uplatiiuji p¥i vybéru predeviim profesni zku$enosti,
vzdélani, ptredchozi odborna praxe a publikacni ¢innost. VSechna vybérova fizeni jsou vypisovana bez
rozdilu pohlavi, ndrodnosti, rasy. Stejné tak ostatni inzerce v ramci ndboru novych zaméstnancu je
vyhlasovana bez jakékoli blizsi specifikace, kritéria jsou stanovena pouze v oblasti vzdélani, odbornosti,
dovednosti a schopnosti. Pfi vybéru z pfihlasenych uchazecll komise prihlasky vyhodnocuje pouze
v mife naplnéni danych kritérii. Pfi ndboru novych zaméstnancl jsou pozice nabizeny s terminem
nastupu a rozsahem pracovniho Uvazku podle vzajemné dohody. Uchazeci byva sdélena predstava ze
strany VSE, nicméné je operativné pfizpQisobena osobnim a rodinnym potfebam uchazece.

Pro umoznéni rychlej$iho navratu z materské a rodi¢ovské dovolené VSE zfidila a Uspésné
provozuje materskou Skolku. Jeji kapacita je maximalné naplnéna a vedeni VSE planuje jeji dalsi
rozSifovani o oddéleni predskolni vychovy.

Centrum télesné vychovy a sportu VSE (CTVS) v roce 2019 vramci podpory rodi¢li mezi
zameéstnanci a péce o déti svych zaméstnancl zorganizovalo nékolik zimnich (lyzarskych) kurz( pro
rodic¢e s détmi ve Skolicich stfediscich Nicov a Marianska, stejné tak pravidelné organizuje letni tabory
pro déti v nasich rekreacnich zafizenich i pfiméstské tdbory pro déti v dobé prazdnin. O tyto kurzy je
kazdorocné velky zdjem a je snahou kapacity rozsifovat.

Pro podporu rodin s détmi, zaméstnancl po dlouhodobé pracovni neschopnosti nebo
s potfebou zajisténi péce o dlouhodobé nemocné rodinné pfislusniky hojné vyuzivdme zkracenych
pracovnich Uvazk, a to vzdy dle vzdjemné dohody na vlastnim pracovisti.

VSE podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem, pracoviité jsou schopna
prizplGsobit néktera pracovni mista osobé s nékterymi handicapy. Stfedisko handicapovanych studentl
poskytuje svou odbornost a zaméreni téZ jednotlivym pracovistim na vyzadani, stejné jako zavodni
Iékarka spolupracuje s bezpecnostnim technikem zejména v oblasti pracovnich podminek a ergonomie
prace formou poradenstvi a pravidelnymi dohlidkami pfimo na pracovistich i ve spolecnych prostorach
VSE.

PIné respektovani a dodrzovani genderové vyrovnanosti ve vSech oblastech Zivota vysoké Skoly
je stale trvajicim ukolem. Jde zejména o prekonani pretrvavajiciho vlivu urcitych tradic z minulosti ve
spole¢nosti celkové, o dlouhodoby genderové nevyvazeny trend mezi uchazeci o vedouci pozice
nabizené Vysokou Skolou ekonomickou v Praze a také o dosavadni vyssi podil muzl nez Zzen mezi
kmenovymi zaméstnanci. Na strané druhé, i v minulych letech, kdy genderova vyrovnanost nebyla
prioritou a predmétem sledovani, jsme méli ve vedeni fakult a vrcholovém vedeni skoly zastoupeny
Zeny, a to i na postech nejvyssich. Soucasna rektorka byla v Fijnu 2017 zvolena Akademickym sendtem
VSE i pro druhé funkéni obdobi. Tento fakt dokazuje, Ze pracujeme v prostiedi vysoce kvalifikovaném,
odborném, tvlrcim a ve vySe uvedenych ohledech nediskriminacnim.

Ruku v ruce se zplsobem pracovniho zafazeni nasich zaméstnancl jde mzdové ohodnoceni.
Vsichni zaméstnanci jsou zafazeni transparentné podle jednotné mzdové tabulky v zavislosti na Urovni
vzdélani a délce odborné praxe. V navaznosti na kvalitu pracovniho vykonu zaméstnance je pfiznavan
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vykonnostni pfiplatek, pfiplatek za vedeni pracovniho kolektivu nebo vykon funkce. V odménovani
muzll a Zen tak nejsou stanovena Zzadna jina kritéria, neZ je pracovni vykon.

d) Prevence sexualniho a genderové podminéného obtézovani

VSE se zavazuje v Etickém kodexu (viz https://www.vse.cz/informace-o-vse/informace-a-
predpisy/eticky-kodex/) ktomu, Ze poskytuje stejné studijni a pracovni prileZitosti vsem svym
studentdim a akademickym pracovniklim bez ohledu na jejich narodnost, rasu, pohlavi, ptivod, sexualni
orientaci, télesnou a kulturni odlisnost, rodinny stav, vék nebo naboZenské vyznani. Pfipadné poruseni
zasad stanovenych v Etickém kodexu Fesi Etickd komise VSE.

Vroce 2019 Etickd komise nedostala Zadny podnét, ktery by se tykal sexudlniho nebo
genderové podminéného obtéZovani.
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7 INTERNACIONALIZACE

a) Podpora ucasti studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech

ZvySovani poctu zahrani¢nich mobilit zohledfiovanim zahraniénich studijnich a pracovnich
pobytl ve studijnich planech vsech studijnich programu (tzv. mobility window) je nedilnou soucasti
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Vysoké Skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016-2020.

VSE spolupracuje s vice nez 250 vysokymi $kolami po celém svété (Evropa, Severni a Jizni
Amerika, Asie, Australie a Novy Zéland). Informacni, administrativni a organizac¢ni podpora vymén
studentd s partnerskymi vysokymi Skolami na zakladé bilaterdlnich smluv s nimi uzavienych je
centralizované realizovdna na urovni rektoratu VSE prostfednictvim Oddéleni zahrani¢nich stykd.
Viichni studenti VSE vybrani pro vyménny pobyt ziskavaji narok na stipendium z prostiedkd programu
Erasmus+, z dofinancovani MSMT na podporu mezinarodni spoluprace nebo ze Stipendijniho fondu
VSE. Ocekdva se, 7e kazdy student VSE, ktery se zG¢astni vymé&nného pobytu, vystuduje b&hem svého
pobytu v zahrani¢ni alespon 20 ECTS.

Nastaveni studijnich pland a uznavani predmétl vystudovanych v zahranici je v kompetenci
jednotlivych fakult — pfislusnych prodékanl a garantl programi. Nicméné v celoskolné platném
Studijnim a zkusebnim Fadu VSE v Praze pro studium v bakaldfskych a magisterskych studijnich
programech se explicitné v ¢ldnku 12 uvadi povinnost studenta a nasledna povinnost skoly souvisejici
s uznavanim predmétl: ,Student bakalarského a magisterského studijniho programu je povinen
pozddat o uznani vSech studijnich povinnosti, které absolvoval pfi studiu na vysoké Skole v zahranici,
na niz byl vysldn v ramci studia na VSE. Studijni povinnosti schvalené v ,Learning agreement” jsou mu
v pripadé Uspésného absolvovani uznany, v pfipadé nelspésného absolvovani jsou uvedeny ve studijni
evidenci studenta s klasifikaci ,,nevyhovél“.“ Naprostd vét$ina programd vyucovanych na VSE je plné
kompatibilni s obdobnymi programy vyucovanymiv zahranici a s uznavanim predmét(i nemaji studenti
problémy. Uznavani pfedmétl probiha ve dvou liniich. Pokud je dany pfedmét uzndn jako volitelny, je
jeho uznani v kompetenci pfislusného prodékana. Jedna-li se o uznani predmétu povinného, je navic
potfeba souhlasné stanovisko garanta predmétu ¢&i garanta programu. Jeliko? fada programd VSE
umoZfuje studentdm studovat volitelné predméty, maji studenti VSE zna¢nou volnost pfi vybéru
predmétd, které chtéji v zahrani¢i studovat. Nej¢astéji studenti VSE b&hem svého vyménného pobytu
vystuduji pfedméty v rozsahu 20-30 ECTS.

V radmci zjednoduseni administrativniho procesu se VSE jako jedna z prvnich vefejnych
vysokych kol v CR aktivné zapojila do projektu Erasmus Without Papers a od letniho semestru
2018/2019 pouzivaji véechny fakulty VSE aplikaci Online Learning Agreement (OLA).

Vétsina fakult VSE kromé vyménnych pobytll umoZfiuje svym studentdim realizovat v ramci
vybranych studijnich plan( i odborné pracovni staze v zahraniéi. Tyto pracovni staZze jsou rovnéz
finan¢né podporovany z programu Erasmus+ nebo ze Stipendijniho fondu a uznavany do studia ve
formé volitelného pfedmétu zatazeného do pfislusného studijni oboru.

Pro naplnéni strategického cile rostouciho podilu student(l VSE se zahrani¢ni zku$enosti je
kladen diraz na intenzivni propagaci moznosti studia/praxe v zahranici, kterd probihd béhem celého
studijniho cyklu (seznamovaci kurzy, zapisy, Study Abroad Fair, informacni schlizky, fotosoutéz,
videosoutéz, Welcome Back event, prace s ambasadory — ,video testimonials” apod.). Zasadnim
nastrojem propagace je vyuZziti socidlnich siti véetné specialniho Uctu na Facebooku a Instagramu.
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Pro zkvalitnéni poradenstvi pro studenty v této oblasti je rovnéz vyuzivan projekt , Rozvoj
vzdélavaci a dalsich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze” v ramci OP VVV.

b) Podpora zahranic¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniku

ZvySeni poctu zahrani¢nich mobilit zejména akademickych pracovnikl je také nedilnou
soucasti Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvarci ¢innosti Vysoké skoly ekonomické v Praze na obdobi 2016—-2020.

V roce 2019 realizovali zaméstnanci VSE vice nei 850 sluZebnich cest, ztoho vice nei
450 mobilit byly vyjezdy akademicky pracovnikll delsi nez 5 dni. Hlavni naplini sluzebnich cest byly
nejcastéji odborné konference, vyukové pobyty, Skoleni nebo stinovani, pfipadné védecka spoluprace
se zahrani¢nimi partnery.

Nabidky zahraniénich Skol a dalSich instituci tykajici se zahrani¢nich mobilit se pravidelné
zvefejnuji v aktualitach na webovych strankach Oddéleni zahranicnich stykd (OZS), Ize vyuZit i mozZnosti
prihlaseni se k odbéru novinek.

Zahrani¢ni mobility do evropskych zemi jsou podporovany zejména z prostfedk( programu
Erasmus+. Rozpocet pro zaméstnanecké mobility ve formé vyukovych pobytl i skoleni se dlouhodobé
navysuje a obdobny trend se predpoklddd i do budoucna. Zaméstnanci VSE mohou tedy realizovat
i vice vyjezdl béhem jednoho akademického roku.

Vyukové mobility jsou obvykle realizovany na zakladé individualnich kontaktd, pfipadné
v ramci spoluprdce jednotlivych kateder. Neakademicti pracovnici mohou realizovat mobility zejména
ve formé Skoleni, jazykového kurzu, pfipadné stinovani na podobném pracovisti na instituci v zahranici
apod. Tuto aktivitu mohou vyuzit i akademicti pracovnici napf. Ucasti na Skoleni nebo stinovanim na
obdobném odborném pracovisti na zahrani¢ni Skole. Tento typ mobilit je pro akademické pracovniky
vyznamny pro ziskavani odbornych kontaktl a sjednani pfipadné vyukové mobility v budoucnu.

Praktickd realizace sluzebni cesty probihd s podporou rektoratnich pracovist, zejména
Oddéleni zahrani¢nich styki a Ekonomickym odborem (EQ). OZS poskytuje primarné poradenskou
¢innost pfi planovani a zafizovani mobility a zajistuje administrativni podporu ve fazi podpisu
bilateralnich smluv s partnerskou instituci i dalSich administrativnich krokd nutnych pro ¢erpani grantu
z programu Erasmus+ (dokumentace a kontrola vyuctovani mobility). EO spravuje portal pro evidenci
a vyrizeni sluZzebnich cest véetné mozZnosti zajisténi dopravy a poskytnuti zaloh pred zahajenim
mobility.

Pro mobility do mimoevropskych zemi lze vyuZit moznosti podat projekt v ramci Mezinarodni
kreditové mobility Erasmus+. V minulosti véak byly obvykle poZadavky od vysokych kol v CR a?
Sestindsobné oproti schvalenému rozpoctu pro jednotlivé regiony, takze Sanci na Uspéch maji jen ty
nejkvalitnéjsi projekty, a tomu odpovida i nizsi zdjem o podavani tohoto typu projektd.

c) Integrace zahranicnich clent akademické obce do Zivota Skoly

Prijimani zahrani¢nich akademickych pracovnikl je zcela v kompetenci jednotlivych fakult.
Jelikoz je vSak internacionalizace jednou z klicovych priorit Skoly, rektorat pfimo podporuje kratkodobé
i dlouhodobé pobyty hostujicich profesor(i na jednotlivych fakultach, a to nad pripadny rdmec podpor
realizovanych jednotlivymi fakultami. V pfipadé kratkodobého pobytu je hostujicimu zahrani¢nimu
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akademickému pracovnikovi formou dohody o provedeni prace udélena odména, pokud oduci alespon
jeden predmét v minimdlnim rozsahu 3 ECTS a vyuka probihd minimalné 3 dny. Pro pfipad
dlouhodobych pobytl se podpora adresné vztahuje jak na zahrani¢niho akademického pracovnika, tak
na pracovnika VSE, ktery se na realizaci jeho pobytu podili. Podminkou pro vyplatu podpory je zapojeni
zahrani¢niho akademického pracovnika do védecko-vyzkumné ¢innosti ptislusné fakulty a specifikace
zaméreni odborného ¢lanku, ktery bude odesldan do renomovaného zahrani¢niho ¢asopisu, nebo
odevzdani odborné knizni publikace. Kromé financni podpory jsou pro pfipad potfeby vyclenéné
i kancelare a mistnosti pro zahrani¢ni akademické pracovniky vybavené veskerou potiebnou technikou
(pocitace, tiskarny, kopirky).

Nékteré fakulty cilené vyhledavaji a nabiraji akademické pracovniky ze zahranici a ve svych
dlouhodobych zamérech uvadéji i planovany podil zahrani¢nich akademickych pracovnik( na celkovém
poctu akademickych pracovnikd.

d) Dal$i vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti VSE

Strategie VSE pro rozvoj mezinarodnich vztahd je zaloZena na spolupraci se $pickovymi
partnerskymi skolami a na ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich, které sdruZuji nejlepsi vysoké Skoly
manazerského a ekonomického zaméFeni. VSE se aktivné UGcastni &innosti vramci stavajicich
mezinarodnich siti a organizaci (PIM, CEMS, EUA, EIASM, EFMD, AACSB atd.) v€etné ucasti na jejich
pravidelnych zaseddnich ¢i organizovanych seminafich.

Cizojazy¢né studijni obory a mezindrodni vzdélavaci programy jsou nejvyssi formou
internacionalizace. Pro Skolu jsou vyznamné nejen z hlediska zvySovani mezinarodni prestize, ale
mohou byt i vyznamnym zdrojem pFijmd ze $kolného. V roce 2019 nabizela VSE moZnost studia ve
tfech cizojazyénych bakaldrskych studijnich oborech v anglictiné, deseti navazujicich magisterskych
studijnich oborech v anglickém jazyce a dalsi mezinarodni vzdélavaci programy typu MBA, freemover
a letni skoly.

S rostoucimi poZadavky na propagaci cizojazyénych obor( souvisi aktivni zapojeni VSE do
projektu Study in Prague (SIP). VSE se aktivné zapojuje zejména spravou spoleéného webu
(https://www.studyin.cz/) a socidlnich siti (Facebook, Instagram), pfipadné spolecnou udasti na
zahrani¢nich veletrzich. V fijnu 2019 hostila VSE jednani sedmi praZskych vysokych kol zapojenych do
uvedené spolecné platformy a pravidelné se ucastni i jednani jednotlivych pracovnich skupin v ramci
projektu SIP (marketingova skupina, IT skupina).

Zastupci VSE se také Gcastni setkani kontaktni sité Study in Czech Republic zastfe$ené Domem
zahraniéni spoluprace (DZS). Vedouci Oddéleni zahraniénich stykd VSE je v rdmci této platformy ¢lenem
uzsi pracovni skupiny, ktera se podili na tvorbé a pfipominkovani nékterych strategickych dokument
a aktivit pfipravovanych DZS.

Pro propagaci vyménnych i cizojazyénych programu jsou intenzivné vyuzivany i moderni formy
komunikace, zejména socialni sité (Facebook, Instagram).

Rostouci pocet zahrani¢nich student(i na VSE vyznamné prispiva k internacionalizaci celého
vysokoskolského prostredi, ale zaroven klade stale vyssi naroky na kapacity pracovist spojenych s jejich
obsluhou i na vyssi kvalitu vSech poskytovanych sluzeb. V ramci zlepSeni kvality ubytovacich sluzeb
pro zahrani¢ni studenty VSE byla zprovoznéna moznost elektronického podpisu ubytovaci smlouvy
v informa&nim systém ISKAM, do$lo rovné? ke zjednodudeni rezervace a platby za sluzby SUZ online
(tzv. e-mincovnik). V rdmci SUZ probiha soustavna digitalizace, ktera vede ke zjednodu$eni procesd pro
studenty, ale i pracovniky VSE. SUZ také podporuje vzdélavani zaméstnanct v anglickém jazyce.
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Zasadnim prvkem internacionalizace je také integrace zahranic¢nich student( do akademického
i spolecenského Zivota Skoly.

Zahranic¢ni studenti se méli moZnost aktivné zapojit napr. do rektorského sportovniho dne,
akce VSE ma talent, veletrhu Sance apod. Prostfednictvim koordinator(l cizojazyénych program(i
a socialnich siti byly propagovany viechny studentské akce pofadané VSE. Pro zahraniéni studenty byly
organizovany specialni seminafe CIKS a ve spoluprdci s nevladni organizaci Slovo 21 adaptacné
integracni kurs. Od letniho semestru 2019 se také realizoval spole¢ny projekt s univerzitni Skolkou,
které se zatim zlucastnilo celkem 11 vyménnych studenttd z 9 zemi (napf. Filipiny, Mexiko atd.). Détem
predstavili hravou formou svoji zemi. Ve spolupraci se studentskou organizaci ESN VSE Prague jsou
pripravovany i dalsi aktivity vramci projektu Social Erasmus, ktery podporuje vétsi propojeni
zahranicnich studentd na mistni komunitu (Erasmus in Schools, celosemestralni soutéze pro smisené
tymy atd.).

vvvvv

stavajicimi partnery v Norsku byla zahajena projektova spoluprace vramci Fondd EHP, kterd je
zamérena nejen na mobility student(, ale i zaméstnancl. Vyznamny dlraz klade tento projekt na
mobility studentul ze zhorsenych socio-ekonomickych podminek. Na zakladé poZzadavk( partnerskych
kol jsou na VSE také organizovény kratkodobé Study tours pro partnerské univerzity, v roce 2019
napfiklad nové pro univerzity z Hong Kongu (City University of Hong Kong a Chinese University of Hong
Kong).

Dle konkrétni poptavky kateder byly nékteré stavajici partnerské smlouvy rozsifeny na mobilitu
ucitelt ¢i doktorand.

V ramci dalSich aktivit pro posileni internacionalizace je kladen ddraz i na rozsifeni nabidky
double a joint degree u stavajicich &i nové vznikajicich studijnich obortl. VSE se aktivné zapojila do
podani dil¢iho navrhu CRP 18+, ktery se vénuje pravé této problematice.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCi CINNOST

a) Opatieni pro posileni propojeni tvtirci ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci

Vyzkumna cinnost je nezbytnym predpokladem kvality pedagogického procesu. Vysledky
vyzkumné cinnosti pedagogll jsou prenaseny do vyuky prostfednictvim studijni literatury ve formé
odbornych knih a ¢lankd. Nedilnou soucasti prace kazdého docenta nebo profesora je i jeho ¢innost
jako skolitele doktorandd.

b) Zapojeni studenti do tviréi ¢innosti na VSE

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich program( se pravidelné na vsech fakultach
zapojuji do projektl Interni grantové soutéZe (IGS) podporované z prostiedk(l na specificky
vysokoskolsky vyzkum (studenti magisterskych studijnich programi jako clenové resitelského
kolektivu, doktorandi i jako vedouci resitelskych tym0). Pro studenty bakalafskych a magisterskych
studijnich program( je kazdoroéné vyhlasena celoskolni soutéz Excelentni odborné studentské prace
(ESOP), v ni% jsou oceflovany nejlepsi seminarni, bakalafské a diplomové prace. Rektor VSE udéluje
kazdoro&né ,Cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost student(i doktorského studia“.

Kromé toho fakulty organizuji dalsi soutézZe a projekty:

Fakulta financi a ucetnictvi organizovala, stejné jako v predchozich letech, odbornou
publikacni soutéz pro studenty vSech bakalafskych a magisterskych studijnich program fakulty. Soutéz
je vyhlasena pro vsechny prace resici problematiku z oblasti bankovnictvi, kapitalovych trhd, financi,
pojistovnictvi, Uéetnictvi a finanéniho fizeni podnik(, zdanéni a dariové politiky. Studenti fakulty se
rovnéi pravidelné zapojuji do soutéie o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni ¢innost studentt
doktorského studia, dale do soutéze o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP) v kategoriich
o nejlepsi semindrni, bakaldfskou i diplomovou praci, do soutéZi Hlavkovy nadace a do soutéze
Ernst & Young o nejlepsi bakalafskou praci. Studenti se aktivné zapojuji do tviréi Cinnosti v ramci
projektd Interni grantové soutéze, odbornych konferenci porddanych fakultou a rovnéz pfi realizaci
tvardi Cinnosti ve spolupraci s akademickymi pracovniky (spolupodileji se mj. na tvorbé publikaci).
V roce 2019 slo v oblasti konferenci zejména o zapojeni do studentské sekce konference Teoretické
a praktické aspekty verejnych financi a do odbornych sekci Annual Conference on Finance and
Accounting.

Na Fakulté mezinarodnich vztah( se studenti magisterskych studijnich programi pravidelné
zapojuji do Fedeni vyzkumnych projekté financovanych v rdmci Interni grantové soutéze VSE, jako? i do
feseni specifickych vyzkumnych ukoll v ramci vyzkumnych projektd financovanych ze zdrojl na
koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci. V ramci projektu Laborator EU (vyhlaseného Zastoupenim
Evropské komise v CR ve spolupraci s Centrem evropskych studii pfi FMV a Odborem informovani
o evropskych zéleZitostech Ufadu vlady CR) jsou ve formé sborniku publikovany nejlepsi diplomové
prace s tematikou EU. Kromé toho se studenti magisterskych studijnich program( zapojuji do soutézi
poradanych riznymi spolec¢nostmi a institucemi — v roce 2019 to byla napf. soutézZ spolecnosti POPAI,
souté? Brandstorm (spole¢nosti L'Oréal), Modry delfin (Ceské marketingové spole¢nosti) nebo
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zahrani¢ni soutéZze Adventure realizované v ramci Edcom (Evropské nadace pro komeréni komunikace,
ktera garantuje evropsky standard kvalifikace v této odbornosti). Studenti méli mozZnost prezentovat
kritickou analyzu a ndvrhy na zlepSeni programu udrzitelného podnikdni vybranych retailovych firem
jako soucast programu nejvétsi stredoevropské evropské konference zamérené na rozvoj obchodu
Retail Summit 2019.

Na fakulté pUsobi rovnéZ studentské organizace, jejichZ prostfednictvim jsou studenti
bakalafskych a magisterskych studijnich program( zapojovani do vyzkumné cinnosti. JDI (Junior
Diplomat |Initiative) rozviji schopnosti a védomosti studentl programu Mezinarodni studia —
diplomacie; SKOK (Studentsky klub obchodu a konkurenceschopnosti) se zabyva predevsim otazkami
zahrani¢niho obchodu, evropské integrace a konkurenceschopnosti CR; PragueMUN (Model United
Nations Prague) diskutuje soucasné globalni problémy na setkanich, kterych se ucastni studenti
diplomacie, ekonomie a verejné spravy; KMP (Klub mladych politologli) sdruzuje mladé lidi se zajmem
o politiku, mezindrodni vztahy a aktualni déni ve spole¢nosti. Tretim rokem byl aktivni dalsi studentsky
spolek European Horizons, ktery zorganizoval dva workshopy, jichz se zG¢astnili studenti zahrani¢nich
univerzit z Francie a Némecka. V jejich rdmci diskutovali alternativy vyvoje evropské integrace po
volbach do Evropského parlamentu a pracovni pfilezitosti v evropskych institucich pro mladé
(spoluporadané s EU Careers na VSE). Dva ¢lenové European Horizons vystoupili se svymi piispévky na
studentské konferenci organizované Yale University. RovnéZ v roce 2019 fungoval studentsky Czech
China Club (urcen studentim magisterského a doktorského studia), jehoz naplni ¢innosti je organizace
kulturnich, sportovnich a popularizaénich akci spojenych s Cinou. Nové byl v roce 2019 zaloZen Klub
studentd cestovniho ruchu (CUFR). Cilem spolku je podpora meziro¢nikové spoluprace a komunikace
a poradani vzdélavacich akci v oboru nad rdmec $kolni vyuky. V ndvaznosti na dlouhodobou spolupréci
s Prague Convention Bureau se v roce 2019 pedagogové a 20 studentld FMV podileli na organizaci
5. mezindrodni studentské konference ,Ready to know MICE in Prague” ve spolupraci s TIO
univerzitou (NL).

Nékteré katedry a centra intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit
jako pomocné védecké sily — obvykle vykonavaji resersni ¢innost, zpracovavaji primarni data apod.
Soucasti studia jsou rovnéz akreditované staze a praxe a predméty, v jejichz rdmci studenti
zpracovavaji semestralni projekty ve vazbé na reseni rliznych prakticky orientovanych problémd. Staze
(kratkodobé c¢i dlouhodobé) se vZidy Uzce vazou na zvolenou specializaci, ¢imzZ se Ize zapojit do ¢innosti
zastupitelskych Grad@l v zahranici, jednotlivych ministerstev CR (zejména MZV CR a MPO CR, se kterymi
ma fakulta podepsana memoranda o spolupréci), i jednotlivych firem (nadnarodni firmy typu SKODA
AUTO, retailové retézce typu Lidl nebo spolecnosti plisobici v e-commerce jako Alza.cz nebo Mall
Group aj.). Centrum asijskych studii na zakladé memoranda spolupracuje s Cesko-korejskou
spole¢nosti a s Centrem globalnich studii pfi Filosofickém ustavu AV CR v konferenénich, publikaénich,
popularizacnich i pedagogickych aktivitach.

Od roku 2015 pracuje FMV na projektu car-sharing ve spolupraci se Skodou Auto, CZU a CVUT,
pficemz studenti FMV se na celém projektu velmi vyznamné podileji. Nyni je pod znackou Uniqway
v provozu pro studenty t¥i prazskych vysokych skol. Jde o ojedinély projekt, kdy vysledky vyzkumu byly
transformovany v redlny business, pficemz studenti jsou klicovymi Ucastniky celého procesu. Doslo
k vytvoreni alumni sité studentl blockchainovych kurzG a vzniku studentské iniciativy DecenTech
Students Prague, ktera spojuje studenty se zajmem o blockchain a DLT (technologie distribuovanych
zaznam). Cilem je sdileni zkuSenosti s praktickou aplikaci jednotlivych projektll a spoluprace na
vétsich projektech, pro rok 2019 je to zaloZeni a provozovani tzv. lightning network nodu
a decentralizované autonomni organizace (DAO).
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Vedeni Fakulty podnikohospodaiské vitd a podporuje aktivity studentskych spolk( na FPH,
mezi které patti Klub mladych logistikd, Spolek studentl Arts Managementu, CEMS Club Prague,
HR Klub, Klub podnikani nebo Honors Club. Tyto spolky jsou mj. zaméfeny na vyménu zkusenosti
s odborniky z praxe. Na tyto kontakty ¢asto navazuje zpracovani diplomovych praci pro partnerské
firmy. Nékteré katedry intenzivné zapojuji studenty do svych védecko-vyzkumnych aktivit jako
pomocné védecké sily. Studenti se téz zapojuji do vyzkumnych projektl ze sféry podnikové, jako je
napfiklad realizace tzv. business projektll v ramci studijniho programu International Management
a vzdélavaciho a tréninkového programu Honors Academia. Néktefi studenti magisterského studia
jsou také aktivné zapojeni do feseni projektd Interni grantové soutéze VSE, do projektd TA CRi GA CR,
které jsou resSeny na fakulté. Podobné jsou zapojovani do smluvniho vyzkumu realizovaného fakultou.
Studenti fakulty se rovné? s Uspéchem zapojuji do soutéie o cenu rektora VSE za védeckou publikaéni
¢innost studentll doktorského studia, dale do soutéZe o excelentni studentskou odbornou praci (ESOP)
v kategoriich o nejlepsi seminarni, bakaldfskou i diplomovou praci a do soutéZi Hlavkovy
nadace. Studenti se téz podileji na poradani odbornych konferenci porddanych fakultou jako je
IMES (Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability) nebo MSED (Mezinarodni
statisticko-ekonomické dny).

Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programi Fakulty informatiky a statistiky
jsou zapojovani do védecké prace v nékolika rovinach. Hlavni z nich je vybér kvalitnich studentl pfi
systematické praci na kurzech magisterského studia. Z nich se rekrutuji studenti, kteti jsou zapojovani
do béZicich védeckych projektl formou pomocnych védeckych sil. Zakladem prace pomocnych
védeckych sil na védeckych projektech je zejména resSerSni Cinnost, zpracovani primarnich dat
a technické Upravy vyslednych vystupl. Po takovém prvnim sezndmeni se s praci ve védeckych
kolektivech jsou ti nejlepsi z nich vybirani za ¢leny pracovnich tyma pro vlastni feSeni védeckych
projektd (jedna se zejména o projekty Interni grantové soutéZe — IGS, projekty jinych grantovych
agentur jako je napF. GA CR, TA CR a pfipadné jsou zafazovani do tym(, které Fei regionalni projekty.
Z fad takovych studentll se pak ve vétsiné pripad( stavaji interni doktorandi Fakulty informatiky
a statistiky. Ti jsou nasledné zapojovdni do védeckych projektl, které jsou feSeny na fakulté.
V roce 2019 to byl naptiklad projekt , Konference FIS 2019-2020“, do néhoz bylo zapojeno celkem
9 doktorand(l a 3 studenti navazujiciho magisterského studia. Kromé toho bylo do projektu v ramci
celodkolniho projektu xPORT VSE v roce 2019 zapojeno 10 doktorandd a 15 studentl pievainé
magisterského studia.

Do projektd IGS byli v roce 2019 zapojeni pfevazné doktorandi. Dalsi doktorandi byli podpofreni
zinterniho programu FIS pro podporu publikacni ¢innosti — celkem se jednalo o 11 doktorandt
prakticky ze vSech studovanych doktorskych studijnich program na fakulté. V rdmci podpory IGS FIS
bylo podporeno celkem 17 projektl. V tomto roce se také rozsitilo zapojeni studentl i doktorand( do
pravidelnych mezinarodnich aktivit FIS. Studenti jsou také zapojovani do projektd smluvniho vyzkumu.
Od roku 2018 vyuziva fakulta program ,Doktorand 4.0“ k podpofre excelentnich student(i doktorského
studia. Vsoucasné dobé je podporovana jedna studentka doktorského studijniho programu
»,Ekonometrie a operacni vyzkum®“.

Fakulta informatiky a statistiky také poradd kazdorocné soutéZ o cenu dékana FIS. Jednou
z kategorii je soutéz o nejlepsi disertacni praci a také o nejlepsi publikaci studentl doktorského studia.

Narodohospodaiska fakulta zapojuje do odborného feseni projektl védy predevsim studenty
doktorského, ale také magisterského studia. Studenti asistuji védeckym pracovnikim a jsou
motivovani navazat své disertacni a diplomové prace na konkrétni feSena témata. Studenti se zapojuiji
predevsim do védeckych projektl IGS, jako fesitelé i jako vedouci projekt(. Spolupracuji vsak také
v fadé grantovych projektd vyznamnych grantovych agentur (GA CR, TA CR). Pracuji i jako pomocné
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védecké sily. Vedeni fakulty podporuje i odborné exkurze v ramci bakaldrského i magisterského studia
a specialisté vefejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci a studenti
s nimi spolupracuji v rdmci svych seminarnich praci.

Narodohospodarska fakulta kazdym rokem pofada SoutéZ o cenu dékana (SOCD), do které
nominuje nejzdafrilejsi seminarni, bakalaiské a diplomové prace studentl svych programu. Soutézit
mohou jednotlivci i fesitelské tymy vSech roc¢nikl a programu bakalarského a magisterského studia NF,
dale studenti jinych fakult VSE a dal3ich vysokych $kol, pokud jejich prace vznikly v ramci vyuky na NF.
V roce 2019 byla do soutéZe nové zarazena dalsi kategorie pro prace z fad doktorandi. Diplomové
a bakalarské prace studentl jsou nominovany do dalSich soutézi, pfedevsim do soutéze Excelentni
studentské odborné prace (ESOP).

Fakulta managementu povaZuje propojeni tvaréi a vzdélavaci Cinnosti za zasadni Ukol
vysokoskolskych pracovist. Dlouhodobé usiluje o pfirozené a kontinualni propojeni tvaréi ¢innosti
jednotlivych akademickych pracovnikl v jejich disciplinach s obsahem predmétq, které tito pracovnici
vyucuji, zejména na magisterském a doktorském stupni studia. Nadéjni studenti v magisterském
a doktorském stupni studia se tviréi ¢innosti pfimo ucastni — at jiz v rolich pomocnych védeckych sil,
nebo jako spoluresitelé projektl a resenych grantl (zejména Interni grantové soutéze). Néktefi
z téchto studentl dosahuji publikacnich vystupl jiz béhem svého bakalarského nebo magisterského
studia. Kromé seznamovani s nejnovéjsimi vysledky védeckého badani jsou studenti v ramci vyuky
seznamovani s principy védecké prace a etiky a s obecnym procesem védeckého badani. To reflektuji
i pozadavky na kvalifikacni prace, které v magisterském stupni studia mohou aspirovat na vlastni
védecky pfinos.

Nedilnou soucdsti studia jsou staze a praxe u partnerl z fad firem, v jejichz rdmci studenti
ziskavaji zkuSenosti pti feseni prakticky orientovanych problém a uplatiuji zde poznatky ziskané pfi
vyuce. Tyto aktivity pak nezfidka maji presah i do tvlrci cinnosti. V této oblasti Fakulta managementu
spolupracuje s nékolika desitkami subjekttl nejen z Jihoceského kraje, ale i z dalSich regiond CR. Mezi
partnery Fakulty managementu patfi také rada neziskovych organizaci. Nejlepsi kvalifikacni prace,
které nejsou ocenény v ramci soutéze ESOP, soutézi o Cenu dékana. V poslednich tfech letech se
studenti magisterského studia Ucastni také konference pro mladé akademické pracovniky a studenty
doktorského studia, pficemz se jim podafilo ziskat za vysledky jejich védecké prace i ocenéni pro
nejlepsi vystupujici. V roce 2019 FM uspofdadala prvni ro¢nik konference Studentské védecko-odborné
¢innosti. Tato konference je uréena pro studenty vSech roc¢nik(i Fakulty managementu a také jinych
fakult a univerzit s ekonomickym zamérenim. SoutéZ vrcholi studentskou konferenci, na které jsou
prezentovany Casti zavérecnych nebo seminarnich praci studentd, pficemz ocenény byly prace, které
aspirovaly na vlastni védecky pfinos.
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c) Financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2019

V roce 2019 ziskala VSE tyto Gcelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace:

, e . . z toho
Ziskané financ¢ni prostredky tis. K¢ 3 —
pro VSE pro spoluresitele
GACR 29183 28 276 907
TACR 15 685 15 685
Granty ministerstev 4014 4014
Zahranicni granty 2535 2535
Specificky vyzkum 18918 18918
Celkem 70 335 69 428 907

d) Podpora studentti doktorskych studijnich programt

Mezi povinnosti studentl doktorskych studijnich program( patfi zapojeni do védecké
a védecko-pedagogické ¢innosti kateder a fakult, coz ma zdsadni vyznam pro jejich rozvoj. K podpore
doktorandl dosahujicich vynikajicich vysledkd ve vyzkumu je vyuzivan systém mimoradnych stipendii.
Zajisténi kratkodobych i dlouhodobych zahranicnich vyzkumnych pobytl doktorandl je umoznéno
mezinarodni spolupraci VSE s partnerskymi vysokymi $kolami a spolupraci v ramci mezinarodnich
vyzkumnych projektl. Maximalni podporu ma i organizace mezinarodnich doktorskych konferenci
a setkani na pdé VSE.

Prace s nadanymi post-doktorandy tak, aby mohli dale pokracovat ve své vyzkumné Cinnosti
zapojenim do vyzkumnych tym0 fakult, je povazovdna za velmi dlleZity predpoklad rozvoje védy
a kvality pedagogické Cinnosti.

Fakulty dale nabizeji svym post-doktorandtim dalsi vlastni moznosti rozvoje:

Doktorandi na Fakulté financi a icetnictvi v souladu s Dlouhodobym zamérem fakulty v rdmci
svého studia a plnéni individualnich studijnich planG publikuji vysledky svého vyzkumu zejména na
odbornych konferencich a v odbornych ¢asopisech. Studenti jsou svymi Skoliteli vedeni k tomu, aby se
zapojovali do ucasti na kvalitnich mezinarodnich konferencich a publikovali v ¢asopisech s impakt
faktorem, v ¢asopisech v databazi Scopus a v dalSich tuzemskych a zahrani¢nich ¢asopisech. Studenti
jsou rovnéz motivovani k aplikaci a vyuZiti vysledk( vyzkumu ve velkych nadnarodnich spolecnostech
(napf. KPMG, PwC, Ernst & Young, BDO, TPA Horwath aj.) a ve financnich institucich v bankovnictvi
a pojistovnictvi. Studenti doktorského studia vyuZivaji rozsahlou zékladnu svétovych informacnich
zdroji, ve kterych VSE participuje, a silny potencial odbornikl, ktefi jsou bud pfimo $koliteli na
jednotlivych akademickych pracovistich, anebo patii ke $pi¢ce specialni odborné praxe v CR (Komora
auditord CR, Komora dariovych poradctl, Narodni G¢etni rada, Institut ocefiovéni podniku aj.).

Fakulta poradala kazdorocni odborné mezinarodni védecké konference, do kterych se zapojuji
i studenti doktorskych studijnich programd, zamérené na bankovni a kapitalové trhy, verejné finance,
finanéni fizeni podnikd, auditing a financni a manaZerské ucetnictvi. Konferenci se Ucastni i doktorandi
ze zahranici. Studenti byli odborné, organizacné i finanéné (IGS, mimoradna stipendia, Katalog podpor
VSE) podporovani pfi vyjezdech na zahraniéni konference, workshopy a seminafe. V pfipadech
mimoradné kvalitnich publikaci (publikacni soutéZe) nebo nadstandardniho zapojeni do vyzkumu
(napf. smluvni vyzkum, vyzkum v rdmci projektl GA CR atp.) ziskavaji studenti mimofadnd stipendia
nebo stipendia ¢i odmény z projektd.

90



Vysoka skola ekonomicka v Praze Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2019

Fakulta dale podporuje rozvoj doktorand( aktivitami, jako je:

e informacni schlizka pro zdjemce o doktorské studium,

e (vodniinformacni seminar pro studenty prvniho ro¢niku,

e vyrocni konzultace doktorand( s garanty programi a prodékanem,

e statistické a ekonometrické skupinové konzultace a seminare,

e ad hoc odborné seminare pro podporu studia a védecké prace doktorandd,

e konzultacni a poradenska sluzba doktorand(im k publikac¢ni ¢innosti a vyjezdiim do zahranici,

e Skoleni pro doktorandy na Urovni kateder 1x ro¢né (informace o organizaci doktorského studia
na pfislusné katedre, pedagogickych Cinnostech doktorand(, sezndmeni se s procesy na
katedfe, svyjezdy do zahranici, skatedralnimi intranety, komunikacnimi skupinami
doktorand( a kateder),

e seminafe na Urovni kateder na psani kvalitnich ¢lankd,

e metodologické vyzkumné seminare kateder,

e kolokvia/seminafe/workshopy/kulaté stoly kateder na odbornd témata disertacni prace
doktorandd ¢i s prezentaci vyzkumu doktorandd.

Fakulta mezinarodnich vztahl si v Planu koncepéniho rozvoje védy a vyzkumu na Fakulté
mezindrodnich vztahl Vysoké skoly ekonomické v Praze pro léta 2016—-2019 stanovila za cil rozvijet
a konkretizovat ndstroje stimulace védy a vyzkumu, které by mély posilit mezindrodni dimenzi,
excelenci a celkovou relevanci vyzkumnych aktivit fakulty. Jednim z nastroji je také zapojovani
mladych akademickych pracovnikl a doktorand( do vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist FMV.
Vyznamnou roli hrala instituciondlni podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci, v jejimZz ramci
doktorandi mohli ¢erpat prostfedky na ndkup odborné literatury, cestovné na zahrani¢ni konference
apod. Doktorandi jsou také odménovani v rdmci stimulaéniho systému odmén za vysledky dosazené
ve védecké a vyzkumné praci.

Hlavnim nastrojem podpory studentl doktorskych studijnich programi je Interni grantova
soutéz, kterd je primarné zacilena na vyzkumnou cinnost této skupiny student(i. Doktorandi jsou
zapojovani také do dalSich (externich) projekt( ucelové podpory (v roce 2019 Slo zejména o projekty
GA CR). V roce 2019 se konal XI. roénik mezinarodni védecké konference Pravo v podnikani vybranych
¢lenskych statQ Evropské unie, kterd byla zamérena predevsim na studenty doktorskych studijnich
program( z ¢eskych a slovenskych vysokych skol. Doktorandi se ucastnili napt. i spolecné konference
China-CEE Economic Forum, kterou uspofadala FMV, CAS a Shandong University of Finance and
Economics (SDUFE, Jinan, Cina). TéZ byly pofadany workshopy zamérené zejména na metodologické
aspekty vyzkumu a na podporu psani akademickych publikaci. Vysledkem jsou mj. spole¢né publikace
se Skoliteli, spolecné pfispévky na konferencich, ¢i spolecné analytické vystupy (napf. analytickd c¢ast
Koncepce stéatni politiky cestovniho ruchu CR 2021-2030).

Pracovnici FMV jsou od roku 2016 zapojeni do evropského projektu COST ACTION (CA15207
Professionalization and Social Impact of European Political Science) s planem aktivit do roku 2020,
jehoZ se ucastni vice nez 40 evropskych i mimoevropskych instituci. FMV predpoklada zapojeni
doktorandl do projektovych aktivit. FMV se podili spolu s péti evropskymi univerzitami (Itdlie, Litva,
Lotyssko, Rakousko, Bulharsko) na organizaci projektu ,Online Study Platform on Mediation”, ktery je
financovdn EU. Do projektu jsou zapojeni jak pedagogové, tak studenti doktorského studia.

Podpora mladych védeckych pracovniki je soucasti dlouhodobého zaméru Fakulty
podnikohospodaiské. Vyzkum je specificky podporovan u ,mladé generace” doktorand(,
pedagogickych pracovnikl a studentl prostfednictvim Interni grantové soutéZe Fakulty
podnikohospodarské (finanéni prostfedky IGS jdou pfimo resitelim projektd dle schvaleného
projektu). FPH ma pfipraven manudl pro ptipravu projektl I1GS, ktery slouZi ke kvalitnéjsimu zacileni
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vyzkumnych projektd. Doktorandi téZ dostavaji mimoradna stipendia, jejichZ vyse je zavisla na kvalité
dosaZenych publikacnich vystupd.

Jiz od roku 2014 je doktorské studium vice zaméfeno na kvalitu vlastniho vyzkumu, disertaéni
prace a souvisejici publikaéni ¢innosti. Studenti jiz ve druhém roc¢niku prochazeji kolokviem, v jehoz
ramci ziskavaji zpétnou vazbu na smérovani svych doktorskych vyzkum(. Dalsi podporu
zprostiedkovava Centrum védy a vyzkumu FPH, které podporuje akademické pracovniky i doktorandy
v jejich védecko-vyzkumné ¢innosti formou pofadani Research Clubu, pfipravy informaénich podkladi
tykajicich se kvalitnich svétovych casopisi a konferenci i porfadanim workshopl zamérenych na
metodologii vyzkumu. Doktorandi jsou pfijimani na katedrami vypsanda témata disertacnich praci, ktera
pfimo koresponduji s vyzkumnymi prioritami fakulty a kateder, a jsou tak pfimo ¢i zprostfedkované
propojena s existujicimi ¢i uvaZzovanymi vyzkumnymi projekty.

Déle je doktorandim poskytovana finan¢ni podpora na studijni pobyty a staZe a na aktivni
Gcast na kvalitnich konferencich a letnich Skolach v zahranici (v roce 2019 napf. vystoupeni na EURAM,
AIMAC, EAWOP nebo SIDM, ucasti na fadé letnich Skol, vyzkumna stdz napfr. na Hanken Business
School nebo Universitdt Wien). V neposledni fadé fakulta financné podporuje formou odmén dosazeni
tituld doktor a docent, ¢imzZ téZ motivuje mladé pracovniky fakulty ke kariérnimu rdstu.

Podpora doktorandi se projevuje zlepsenimi v publikaénich vystupech, kdy doktorandi fakulty
publikovali vystupy v kvalitnich ¢asopisech s impakt faktorem, napt. v ¢asopisech Energies, British Food
Journal nebo Journal of Behavioral and Experimental Economics.

Pro mladé pracovniky Fakulty informatiky a statistiky je primarné urcena Interni grantova
souté? VSE. V roce 2019 se na Fedeni viech téchto projekt( podileli doktorandi a studenti navazujiciho
magisterského studia. Nejlepsi studenti doktorského studia zde vystupuiji v rolich vedoucich projekt(
a maji tedy moznost vyzkouset si jak fizeni kolektivu spolupracovnikd, tak i financni fizeni védeckych
projektd. Samostatna strategie neni formalné vypracovdna, ale rozvoj a podpora mladych pracovniki
véetné post-doktorandli byly zaclenény do Dlouhodobého zaméru rozvoje Fakulty informatiky
a statistiky na Iéta 2016—2020. Tito pracovnici jsou také pravidelné podporovani z prostiredkl na
dlouhodoby koncepcni rozvoj védy na fakulté. DalsSi podporou pro mladé pracovniky — zejména
doktorandy je mozZnost financovani jejich stazi, letnich Skol nebo kratkodobych pobytl v zahranici
z prostiedkd DKRVO. Zde bylo v roce 2019 podporeno 36 pracovnikl zejména ve formé vyjezdl na
konference a na letni nebo zimni Skoly.

Narodohospodarska fakulta podporuje studijni a vyzkumné zajmy studentl doktorskych
programd jejich aktivnim zapojenim do feseni vyzkumnych projekt@ Interni grantové soutéze VSE &i do
projektd financovanych jinymi institucemi, napiiklad GA CR. Ke zkvalitnéni védecké a publika¢ni prace
studentld doktorského studia vede i organizace celofakultnich odbornych seminarl pro domaci
i zahraniéni vyzkumniky prezentujici své odborné prispévky (Research Seminar Series), kterych se
v roce 2019 uskutecnilo 24. Doktorandi ¢i post-doktorandi dosahujici vynikajicich vysledk( absolvovali
zahrani¢ni vyzkumné a studijni staZze a ti s nejlepSimi vysledky nékdy mohou po dohodé s vedenim
katedry predndset nebo dokonce akreditovat kurzy tykajici se oblasti jejich specializace a podilet se tak
na vyuce studentl pregradudlnich programu. Nejlepsi z nich jsou jiz béhem studia vybrani jako asistenti
na jednotlivé katedry. Doktorandi jsou podporovani zapojovanim do védeckych a publikacnich projekt(
na zakladé vyznamného podilu této ¢innosti na hodnoceni doktoranda v ramci studia. DalSi motivaci
vytvari systém Institucionalni podpory, kdy jsou studenti doktorského studia hmotné stimulovani za
svou publikacéni a védeckou ¢innost. Vzhledem k povinnosti publikovat béhem studia v impaktovanych
a zahranicnich casopisech ziskavaji tak cenné zkusenosti. Studenti doktorskych programd NF mohli
v roce 2019 opét nominovat své odborné prace do SoutézZe o cenu dékana (SOCD). Tato praxe by méla
pokracovat i v dalSich letech za podpory dékanatu.
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Podpora student( doktorského studia a mladych akademickych pracovnikll (post-doktorandu)
je jednou z hlavnich priorit Dlouhodobého zdméru Fakulty managementu (prioritni oblast 2: Védecko-
vyzkumna cinnost, cil 2 Stabilizovat a rozvijet kvalitni doktorsky studijni program). Zakladnim pilifem
podpory studentl doktorského studia je Interni grantova soutéz (IGS). Navrhovateli projekt( Interni
grantové soutéze jsou vyhradné studenti doktorského studia. Standard doktoranda, ktery upresiuje
dalsi povinnosti studentll doktorského studia na FM, stanovuje povinnost studenta alesporn jednou za
studium podat projekt IGS. SoutézZ predstavuje vyznamnou podporu publikacnich aktivit v pocatcich
akademické kariéry doktorandl. Studenti si rovnéz osvoji zasady fizeni vlastniho vyzkumného tymu,
rozpoCtu a harmonogramu, coz zuzitkuji v dalSich fazich své akademické kariéry, kdy se pokousi ziskat
projekty z externich zdroja.

Dalsi podpora studentlim doktorského studia a mladym akademickym pracovnikim sméruje
z nerozdélenych prostfedkd na Institucionalni podporu na rozvoj vyzkumnych organizaci, kde ma tato
podpora vyclenénu specifickou rozpoctovou kapitolu. Tyto prostiedky slouzi zpravidla na Uhradu
vyjezd(l na konference, staze, seminare, workshopy a letni $koly. Rada téchto aktivit byla pfitom
kofinancovana z Katalogu podpor védecko-vyzkumnych ¢innosti akademickych pracovnikd a studentt
doktorského studia VSE (seminafe EIASM EDEN). Pro studenty doktorského studia se kaidoroéné
poradaji seminare, které slouzi k rozvoji jejich schopnosti — napf. uplatnit vysledky vlastniho vyzkumu
¢i vést vyuku. Pravidelné je realizovan kurz/workshop akademického psani, studenti mohou ziskat
podporu na Uéast na seminati Zakladd védecké prace porddaném AV CR.

Cinnost student(l doktorského studia je vyhodnocovéna s pravidelnou periodicitou a ve
spolupraci s vedoucimi kateder a Skoliteli Ctyfikrat rocné. Je hodnoceno naplfiovani Standardu
doktoranda a aktivity nad ramec minimalnich poZadavkd. Nadstandardni vykony i aktivity jsou
odménovany mimoradnymi stipendii. Studenti doktorského studia jsou rovnéz hodnoceni z hlediska
publikacnich  vystup(. Odménovani probihd prostfednictvim stejného mechanismu jako
u akademickych pracovnik( fakulty. Vyrazné jsou bonifikovany zejména kvalitni ¢asopisecké clanky
(zejména oborové, z ranku ABS). Jiz v roce 2018 byl také predstaven novy systém vypoctu stipendii,
ktery vyrazné stavi na vykonovém systému. Nejlepsi studenti mohou dosahnout pravidelného
stipendia (mimo dals$i odmény napf. za publikacni vystupy) az 20 000 K¢ mésicné.

Fakulta managementu kazZdoroc¢né porada i védeckou konferenci doktorandd a mladych
védeckych pracovniki. Kazdy student doktorského studia ma za povinnost alespon jednou za studium
na této konferenci vystoupit. Konference ma pfitom podobu spiSe diskusni platformy, na které se
studentim dostane podrobné zpétné vazby k jejich vyzkumnym zamérim ci vysledkim.

| v roce 2019 pokracovala podpora mladych akademickych pracovnikl s habilitacnim
potencidlem v ramci tzv. post-doc podpory. Tato podpora v minulosti pfinesla fakulté dva habilitované
pracovniky. Mezi financované aktivity patfily napf. dlouhodobé stdZze v zahranici, Ucast na
konferencich, seminarich ¢i workshopech, ¢i Uhrady nakladli spojenych s publikovanim v kvalitnich
zahranic¢nich ¢asopisech (editing and proofreading services).

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Spoluprace s aplikacni sférou je dilezitym aspektem cinnosti kateder a fakult. Partnerské
vztahy pro tvorbu a pfenos inovaci jsou navazovany jak s podniky, tak i se subjekty verejné spravy.
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Fakulta financi a ucetnictvi pravidelné koordinuje odborné zaméreni studijni a védecké
¢innosti s predstaviteli vyznamnych financnich a ucetnich instituci. Konkrétné se jednd o odborné
diskuse v ramci jednani védecké rady, oborovych rad doktorského studia a grantové rady fakulty. Dale
fakulta zpracovavala aplikace vyzkumu a vyvoje na zdkladé objednavky podnikové a decizni sféry
(smluvni vyzkum) a jeji pracovnici se podileji na pfenosu inovaci do statni spravy (katedra bankovnictvi
a pojistovnictvi: CNB, MF CR, odborné asociace a svazy, finanéni firmy; katedra ménové teorie
a politiky: CNB; katedra vefejnych financi: MF CR, NKU, MPSV CR; katedra finanéniho Uéetnictvi
a auditingu a katedra manaZerského Uc&etnictvi: MF CR, finanéni, Uéetni a darfiové svazy, komory
a firmy; katedra financi podniku a ocefiovani: MSp CR, soudy, policie, soudni znalci apod.).

Fakulta financi a Ucetnictvi méla uzavienou jednu platnou smlouvu se spole¢nostmi Grant
Thornton Valuation a BDO.

Na Fakulté mezinarodnich vztah jsou ad hoc uzavirany smlouvy se subjekty aplikaéni sféry na
realizaci vyzkumu na zakazku v rliznych oblastech. V roce 2019 fakulta pokracovala v podpore principl
PRME a pokracovala ve smluvnim vyzkumu zaméreném na oblast plytvani potravinami v retailovych
jednotkach se spole¢nosti GS1. Fakulta ma smlouvu tohoto typu s firmou SKODA AUTO (v roce 2019
byl smluvni vyzkum zaméren na tvorbu databazového systému) a také se spole¢nosti 3M v oblasti
marketingu. V roce 2019 pokracovala spoluprace s technologickym start-upem UNICO.Al s.r.o. v ramci
inovacniho voucheru pod MHM Praha. Do projektu byli zapojeni i studenti magisterského programu.
Stejné tak pokracovala spoluprace s Povodim Labe a také se Stfredoceskym informacnim centrem, které
spolupracuje na fe$eni projektu TA CR.

FMV spolupracovala s agenturou Czechinvest a firmami v CR, v rdmci prace na projektu TA CR
s ndzvem ,zacileni investi¢ni podpory v CR s ohledem na predpoklddané dopady technologickych
zmén“. Kromé toho pokracuje spoluprace s MZV CR pfi zvy$ovani ekonomického vzdélavéni novych
zaméstnanc(l MZV CR i p¥i pFipravé zaméstnancil, ktefi jsou vysilani na zastupitelské trady CR k vykonu
agendy ekonomické diplomacie. Jiz popaté se fakulta s pomoci studentského klubu SKOK zapojila do
sbéru a analyzy dat pro rocenku svétové konkurenceschopnosti (Global Competitiveness Report), kterd
vychazi pod zastitou Svétového ekonomického fdéra (World Economic Forum). Poradenstvi na
nekomercni bazi se uskutecnuje i ve vztahu k nevlddnim organizacim (napf. Transparency
International) a statnim institucim (napt. Ufad vlady — poradni komise pro transparentnost statni
spravy, pracovni komise k lobbingu pfedsedy Rady vlady pro koordinaci boje s korupci, expertni tym
MPO CR, koordinaéni rada Narodniho konventu o EU pfi UFadu vlady CR apod.). Spoluprace s Ceskym
olympijskym vyborem ve formé ptipravy a realizace vzdélavaciho programu Sportovni diplomacie,
ktera byla navazana v roce 2017, Gspé3né pokracuje. Za CR je poskytovana také konzultaéni ¢innost pfi
pripravé mezindrodni normy pro oblast l1é¢ebnych lazni v ramci ISO (TC228-WG2 — Health Tourism
Services), v pracovni skupiné EU Funds for Tourism pfi NECSTouR a k inovacim evropskych norem
v oblasti cestovniho ruchu (EN). FMV pokracuje v aktivitach v oblasti CSR, stejné jako v aktivni praci
v pracovni skupiné pro oblast gastronomie a hotelnictvi Narodniho Ustavu odborného vzdélavani.
V roce 2019 se FMV podilela na vypracovani analytické ¢asti ke Koncepci statni politiky cestovniho
ruchu CR 2021+ pro MMR CR.

Akademicti pracovnici Fakulty podnikohospodarské jsou povaZzovani za vyznamné odborniky
v oblasti managementu. Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizel Institut managementu
prostfednictvim ISBM rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy pro firmy a dalsi instituce. Mezi tradi¢né
regionalnich pracovist Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni, které realizujeme jiz sedmym rokem.
Fakulta realizovala také fadu smluvnich vyzkumnych projektd pro klienty jako je SKODA AUTO,
Unipetrol, MPO CR, nebo Vinekon. Katedra podnikani realizovala mezindrodni smluvni vyzkum pro
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»,Drustvo — Associazione PiNA“. Tyto projekty zahrnovaly mimo jiné vyzkumy v oblasti marketingu,
logistiky, podnikani a Fizeni lidskych zdroji. Fakulta podnikohospodarska realizuje jiz nékolik let rovnéz
systematickou spolupraci se spole¢nosti BD Advisory v oblasti vzdélavani manaZer(i HR a poradenské
¢innosti se zamérenim na benefity a kompenzace zaméstnancl ve firmach.

Aplikacni vyzkum na Fakulté informatiky a statistiky byl v roce 2019 organizovan jak pfimo
na fakulté, tak ve spoluprdci s pracovistém xPORT v oblastech testovani software, open data
a marketingu. Kromé& toho na FIS existuje dlouhodoba spoluprace s MV CR, CSU, NKU, CTU, MPSV CR
a dalSimi organizacemi vefejné a statni spravy na tvorbé metodik v oblasti zavadéni ICT do statni
spravy.

V roce 2019 byla uzaviena smlouva s generdlnim partnerem FIS, kterym je spolec¢nost KPMG,
hlavnimi partnery fakulty jsou od srpna 2019 spole¢nost SKODA AUTO a od listopadu 2019 CSOB,
dalSimi partnery jsou spole¢nosti Accenture, EY, Microsoft a Vodafone.

V rdmci smluvniho vyzkumu byly realizovany v roce 2019 nasledujici konkrétni projekty:

e Asociace samostatnych odborl — fada studii a analyz, napf.: Vliv minimalni mzdy na
zaméstnanost v Ceské republice; Aktualni stav pracovniho trhu v CR se zietelem na uplatnéni
osob znevyhodnénych na trhu prace; Socidlni stratifikace v Ceské republice a polarizace ¢eské
spolecnosti; Spolecenska odpovédnost firem a verejné prospésné projekty s potencidlem
snizovani nerovnosti ve spole¢nosti a zvySovani digitdlni gramotnosti; Pfiprava na zmény
v systému vzdélavani v disledku programu Priimysl 4.0.

e Ministerstvo vnitra CR — vytvoreni a aktualizace P¥ehledu obvyklych cen IT praci na zakladé
analyzy skutecné sjednanych cen ve smlouvdch uverejnénych v Registru smluv (kromé
Ministerstva vnitra jsou objednatelem projektu také Ministerstvo financi, Kancelaf Senatu,
Bezpecnostni informacni sluzba, Ministerstvo spravedlnosti, Sprava zakladnich registrQ,
Narodni agentura pro komunikacni a informacni technologie, Ministerstvo Zivotniho prostredi,
Ministerstvo zahranicnich véci, Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, Ministerstvo
zdravotnictvi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo zemédélstvi).

e Meéstsky urad Horni Slavkov — Progndza vyvoje poctu obyvatel a demografické struktury
Horniho Slavkova a Krasna do roku 2030 se zamérenim na vékové skupiny déti predskolniho
véku, zakd zakladnich skol a jednotlivych vékovych kategorii osob od 15 let véku.

e Pricetown, s.r.o. (Bezrealitky s.r.o) — navrh a implementace prediktivnich modelt pro predikci
vyse realizované prodejni ceny realizované vyse prondjmu rezidenénich nemovitosti na zemi
Ceské republiky.

e Strike Gold s.r.o. — situacni analyza sluzeb spolecnosti Strike Gold s.r.o. obsahujici kvalitativni
vyzkum u zdkaznikd spolecnosti (formou hloubkovych rozhovorl), sekundarni vyzkum
prezentace spolecnosti a konkurence, identifikace témat pro storytelling, doporuceni pro
realizaci komunikace.

e Zasilkovna s.r.o. — situacni analyza komunika¢niho prostoru pro vytvoreni nového C2C
produktu formou kvalitativniho vyzkumu u potencidlnich zakazniki spolecnosti (formou online
dotazovani). Segmentace cilovych skupin, prlzkum spotfebitelskych preferenci, navrzeni
variant nazvu a prizkum nejvice preferovaného nazvu nové sluzby.

e LMC s.r.o. — ndvrh a realizace vhodnych audiovizualnich forem pro prevedeni textovych
materidld vybranych odbornikii do vzdéldvacich e-learningovych moduld. Aplikace
metodickych postupl vytvofenych v ramci studia multimedialni komunikace, praxe
multimedidlni vyroby a pribéiného prlzkumu trhu. Sledovani dosazenych metrik
optimalizace postupu. Hledani novych forem omezujicich dopad vystupovani odbornika na
kvalitu e-learningového modulu.
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Kromé smluvniho vyzkumu byly v roce 2019 poskytovany konzultace pro Nejvyssi kontrolni
Urad v oblasti informacni podpory kontrolni ¢innosti a pro Generalni feditelstvi cel v oblasti tvorby
podnikové architektury, spravy a vyuziti dat a strategického fizeni.

Na Ndrodohospodaiské fakulté se katedry snaZi zapojovat své studenty i pracovniky do
spoluprace s organizacemi a institucemi verejné spravy i soukromého sektoru. Fakulta spolupracuje
s centralnimi organy (napf. MV CR, MMR CR) i krajskou samospravou a komunalni drovni, pfedevsim
v oblasti aplikovaného vyzkumu. Rada odbornik(i z oblasti vefejné spravy i soukromého sektoru
externé vyucuje na NF (napf. z CNB) nebo maji na fakulté ¢aste¢ny tGvazek (napt. z MV CR). Piikladem
je spoluprace s Institutem planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, kdy jejich odbornici hostuji na
prednaskach a cvicenich, vedou zavérecéné prace a planuji exkurze. Na Ndrodohospodarské fakulté jsou
pracovisté, kterd jsou pfimo uréena ke spolupraci s aplika¢ni sférou. Znalecky uUstav rozviji svou ¢innost
na zakladé pozadavkd na zpracovani znaleckych posudkd a expertnich stanovisek zadanych statnimi
autoritami (soudy, PCR, statni zastupitelstvi, NKU, Parlament CR a dal$i) a soukromou sférou. Stfedisko
regiondlnich a sprdvnich véd zpracovava verejné zakazky na zakladé vybérovych Setfeni jak pro
Ustfedni organy statni spravy, tak i pro organy uzemni samospravy.

Fakulta managementu se dlouhodobé snazi posilit spoluprdci s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci. V rdmci stazi a odbornych praxi maji studenti moznost spolupracovat s nékolika
desitkami subjektl. Spoluprace probiha v fadé rovin, studenti v ramci praxi ziskavaji fadu zkusenosti,
podileji se i na feseni prakticky orientovanych problému pfimo ve firmach. S nékterymi z partnerd
spolupracuji studenti i akademicti pracovnici na feseni vyzkumnych Ukold a naplfiuji tak spolupraci
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci. V roce 2018 se jednalo o firmy Rohde & Schwarz, s.r.o.,
Ambica, s.r.0., JHMD, a.s., Prof-eng, s.r.o.

Rada student(l rovnéi zpracovava u partnerd semestralni & kvalifikaéni prace. V poslednich
letech je ¢im dal vice bézné, Ze na zakladé této spoluprace si firmy testuji a vytipovavaji své budouci
zaméstnance. Studenti pak plynule prechazeji ze skoly pfimo do firmy, s jejimz vnitfnim prostfedim
jsou jiz obeznameni. Zastupci partner( se podili i na vyuce a stavaji se i oponenty kvalifikacnich praci.
Vyznamné firmy v regionu, které kladou dliraz na prenos poznatkl mezi akademickou a aplikacni
sférou, maji své zastupce i ve Védecké radé fakulty. Fakulta managementu rovnéZ spolupracuje
s agenturou Mediaresearch na vyzkumu medialniho trhu v CR a s agenturou Mindshare na vyzkumu
v oblasti zdkaznického chovani a preferenci.

Spoluprace s firmami je i kliCovou aktivitou ve dvou projektech Interreg, které Fakulta
managementu od roku 2017 ftesi: OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich procesti — Prdmysl 4.0
v pohraniéni oblasti bavorsko-¢eské (Program preshrani¢ni spoluprace Ceskd republika — Svobodny stét
Bavorsko) a ENTER-transfer, Advancement of the economic and social innovation through the creation
of the environment enabling business succession (European Regional Development Fund, Interreg
CENTRAL EUROPE).

f) Podpora horizontalni mobility studentti a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

V roce 2019 bylo v rdmci inkubace a akcelerace v inkubdtoru xPORT VSE Business Accelerator
podporeno 25 startupovych tym0. V tymech figurovali také studenti a absolventi VSE. V roce 2019
mohly startupy z program( xPORTu zacit vyuZivat nové pristavéné patro budovy xPORTu, které slouZilo
jako zazemi pro firmy i pro eventové uUcely.
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XPORT se v roce 2019 specializoval na oblast B2B projekt( a podle toho byla uzplsobena
nabidka sluzeb a mentor( pro inkubované tymy. V rdmci programu B2B Stars se uskutecnila prvni
Founders Academy zamérend na vybudovani sales oddéleni startupu. xPORT se mimo jiné stal
globdlnim partnerem univerzitniho akceleratoru SkyDeck UC Berkeley v Californii, ¢imz ziskal moznost
doporucovat své startupy do jeho programu.

XPORT dale zorganizoval dvé desitky workshop(l a akci s podnikatelskou tématikou, pfi nichz
umoznil pracovnikiim VSE, studentdm a $iroké vefejnosti rozvijet si podnikatelské dovednosti. Mezi
nejvétsi usporadané akce v roce 2019 patfily Data Festival ukazujici moderni moznosti vyuzZiti dat
v podnikani (duben 2019, témér 3 000 ucastnik() a Startup Festival propojujici studenty, jiz fungujici
startupy a profesiondly v rlznych oblastech podnikani (fijen 2019, cca 2 700 ucastnik(). Déle byla
v noveé rozsirenych prostorach xPORTu organizovana konference Data Summit (cca 60 Ucastnik(), které
se zUcastnil top management vyznamnych firem a pozvani pfijali i hosté z UC Berkeley v Californii.
V roce 2019 se konal poprvé i xPORT Startup Bootcamp s mezindrodni Ucasti student.

Kromé toho byl xPORT partnerem ¢i podporovatelem velkych podnikatelskych konferenci jako
Startup World Cup Summit nebo Future Port Prague a také mél vlastni startupovou zénu na prazskych
Profesia Days.

Prostory xPORTu jsou po domluvé poskytovany pracovistim VSE pro ucely vzdélavani ¢i setkani
jejich zastupcl. Prostfedi xPORTu a setkavani se ¢leny tym( inkubovanych projekt(i motivuje studenty
k zahdjeni vlastniho podnikani.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

a) Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti v roce 2019

Formalni charakteristika

VSE klade na kvalitu vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti dlouhodobé velky ddraz.
Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality tak nepfichdzi na VSE a# s novelou zakona o vysokych $kolach
vroce 2016, ale ma na VSE mnohem delsi tradici. Nebylo viak jednotné formalné upraveno ve
vnitfnich predpisech skoly, a proto hodnoceni kvality nemélo zcela pevny fad a ani nebylo po formalni
strance jednotné. Snaha o naplnéni dlouhodobé vize VSE, kterd spocivd v dosaieni vedouciho
postaveni na trhu manaZerského a ekonomického vzdélavani v zemich stfedni Evropy, pfivedla jiz
od 90. let minulého stoleti Skolu k tésné spolupraci s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami a k zapojeni
do mezinarodnich univerzitnich siti. To vyZadovalo, aby VSE ptejimala a zavadéla standardy zajitovani
a hodnoceni kvality obvyklé na univerzitdch ve vyspélych zemich. V navaznosti na novelu zakona
o vysokych Skolach, kterd stanovila vysokym skoldm povinnost zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality, zavedla VSE komplexni a efektivné fungujici systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
zahrnujici vSechny dulezité oblasti ¢innosti na Urovni skoly, fakult i dalSich soucasti Skoly. Postupné byl
tento systém adekvatné zakotven ve vnitfnich predpisech a dalSich dokumentech.

Nastaveny systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE vychazi ze zakona, Statutu
VSE a z dalSich vnitfnich predpist VSE, zejména z Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviri
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti VSE (dale jen ,Pravidla“). Systém se opird i o mezindrodni standardy ENQA a podminky
vyZzadované mezinarodnimi akreditacemi EQUIS, EPAS a AACSB. Vzafi 2018 VSE obdriela
institucionalni akreditaci pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika.

V oblasti zajisfovani a vnitfniho hodnoceni kvality probihala na VSE jednéni dvou organ(
zfizenych v roce 2017. Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) je samospravny akademicky organ VSE
ztizeny dle zdkona. K 1. 7. 2019 byla RVH rozsifena o 6 externich ¢lend, celkem ma tedy 24 ¢len( a jsou
v ném zastoupeny viechny fakulty VSE. V roce 2019 probéhlo devét jednani RVH, kde se jeji ¢lenové
zabyvali predevsim vyhodnocovanim cinnosti Skoly na zakladé pravidelnych hodnoticich zprav
a hodnocenim zadosti o akreditace studijnich program( jak pro pfedlozeni na Narodni akreditacni
Urad, tak v procesu vnitfni akreditace na zakladé udélené institucionalni akreditace. Mezinarodni
poradni organ International Advisory Board (IAB), vymezeny v ¢l. 6 Pravidel, je tvofen vyznamnymi
odborniky z akademického prostfedi — dékany a prodékany skol sdruZenych v organizaci CEMS
i zastupci mezinarodné plsobicich firem a Ceské narodni banky. V roce 2019 probéhlo pravidelné
kazdorocni celodenni zasedani IAB dne 24. kvétna, na kterém byl diskutovan First Progress Report
v rdmci mezinarodniho akreditacniho procesu AACSB.
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Vlastni hodnotici proces

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSE je aplikovan zejména v nasledujicich

oblastech (¢l. 3 Pravidel):

e vzdélavaci ¢innost a jeji vysledky,

e tvlrdi ¢innost a jeji vysledky,

e mezinarodni vztahy,

e ¢innosti zaméstnanch VSE,

e studijni zdroje a jejich dostupnost,

e péce o studenty a podpora studentd,

e spoluprace s praxi,

e informacni systémy.

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je i zajisténi vefejné informovanosti.
VSE zvetejiiuje v souladu se zdkonem viechny své strategické dokumenty, vyroéni zpravy o &innosti
a o hospodareni, a také Zpravu o hodnoceni kvality VSE a zavéry a doporuceni z dil¢ich hodnoticich
zprav. Hodnoceni kvality je postaveno na hodnoceni naplfiovani vyse uvedenych standard( pfi
uskute¢riovani vzdélavaci, tvréi a s nimi souvisejicich €innosti v rdmci plnéni strategickych cild VSE
stanovenych ve strategickém planu.

Pro posileni své mezinarodni konkurenceschopnosti vénuje VSE velkou pozornost
i mezindrodnim akreditacim. Fakulta podnikohospodarska zpracovala v roce 2019 rozsdhlou zadost
o reakreditaci EQUIS, jez byla postoupena EFMD (European Foundation for Management
Development). Hodnoceni formou Peer Review probé&hlo na VSE v listopadu 2019 a mezinarodni
hodnotitelsky panel doporucil udéleni akreditace EQUIS Fakulté podnikohospodaiské na dalsi 3 roky.
Od roku 2016 prochazi VSE jako celek akreditaénim procesem AACSB pro ziskani akreditace ,Business
Accreditation”. Vroce 2019 byl vypracovan First Progress Report, ktery byl posouzen prislusnou
akreditacni komisi (Initial Accreditation Committee) na jejim zasedani ve dnech 17.—18. ¢ervence 2019.
Naméty na zlepseni se tykaly pouze tii z celkem patnacti standardu (standard 5: Faculty Sufficiency and
Deployment, standard 8: Curricula Management and Assurance of Learning a standard 15: Faculty
Qualification and Deployment). Uznanim vysoké kvality z hlediska zajistovani vyuky cizich jazyk( na
VSE je statut autorizovaného zkugebniho centra pro mezinarodni jazykové zkousky Cambridge English.

Zakladni principy a postupy v oblasti akreditace studijnich program( jsou stanoveny Pravidly,
dale konkretizovany ve Smérnici rektora Tvorba a uskutecfiovdni studijnich programi na VSE,
popfiipadé i ve fakultnich predpisech. Akreditacni spisy jsou vytvareny v samostatné aplikaci vytvorené
v roce 2018 na VSE. V roce 2019 byla tato aplikace déle rozvijena a upravovana. Aplikace vyuziva
existujici data z InSIS a jejim prostfednictvim pristupuji k akreditacnim spisim garanti studijnich
program, externi hodnotitelé i clenové RVH.

Akreditani systém je nastaven v zasadé na shodnych principech jak pro akreditaci studijnich
program probihajicich v rdmci vnitfni akreditace v podminkach institucionalni akreditace, tak pro
akreditace studijnich programd u NAU. VSE ma tedy v ramci vnitfni akreditace nastaveny pro akreditaci
studijnich program& minimalné stejné néroky, jejichz spinéni NAU vyZzaduje pti akreditaci studijnich
programd.

Vnitini akreditaci studijniho programu v ramci institucionalni akreditace a vyznamnou zménu
vnitfni akreditace studijniho programu schvaluje na navrh védecké rady fakulty a po vyjadreni
akademického senatu fakulty Rada pro vnitfni hodnoceni VSE. Rada mZe projednavani navrhu
prerusit a vratit védecké radé fakulty navrh k doplnéni ¢i k odstranéni nedostatkl. V takovém pripadé
stanovi pro doplnéni navrhu ¢i pro odstranéni nedostatkl primérenou lhltu, kterou je mozné na
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zadost dékana i opakované prodlouzit. Rada pfi posuzovani ndvrhu na vnitfni akreditaci posuzuje
soulad navrhu se zdkonem, standardy pro akreditace ve vysokém gkolstvi, vnitfnimi predpisy VSE a se
standardy vymezenymi smérnici rektora pro akreditace.

Hodnoceni studenttl. Studenti jsou hodnoceni podle kritérii, jeZ jsou uvedena v akredita¢nim
spisu pfislusného predmétu. Tyto materidly jsou verejné pristupné na strankach skoly v informacénim
systému InSIS.

Zabezpeceni kvality pedagogti. Kvalita pedagogll je zabezpedena standardnimi postupy pfi
habilitaénim a jmenovacim Fizeni (viz Kritéria uplatiovand pfi docentském habilitacnim
aprofesorském  jmenovacim  fizeni na VSE, kterda jsou vefejné pFistupnd na
https://veda.vse.cz/habilitacni-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem/), soustavnym monitorovanim
prostfednictvim studentské ankety, vyhodnocovanim vysledk( publika¢ni ¢innosti na drovni fakult
a dale vramci bézné fidici cCinnosti dékanl fakult a vedoucich kateder. Pro potfeby studentské
predmétové ankety bylo koncem roku 2019 dojednano zajisténi nového modulu do InSIS. Tento modul
umozni lepsi strukturovani otazek i prehlednéjsi zobrazeni vysledkd ankety. Zaroven byl upraven obsah
predmétové ankety.

Ziskavani know-how v oblasti kvality. V rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dalSich
¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze“, ktery VSE realizuje od poloviny roku 2017 do konce
roku 2022, byl vytvofen Quality Assurance tym slozeny predev$im ze zastupct fakult a vedeni VSE.
V rdmci projektu budou postupné vsichni ¢lenové tymu proskoleni a poté se budou podilet na Sifeni
know-how v oblasti kvality v ramci Skoly. V roce 2019 absolvovalo 5 ¢lenli tymu 4 Skoleni.

Studijni pomtcky a podpora studentt. Kvalita a dostupnost studijnich pom{cek je pravidelné
monitorovana studentskou anketou. Od roku 2006 funguje na VSE Rozvojové a poradenské centrum,
které studentim nabizi sluzby profesniho poradenstvi, a Akademicka psychologickd poradna.
O zabezpeceni studia tisténymi i elektronickymi informacnimi zdroji pecuje Centrum informacnich
a knihovnickych sluzeb (CIKS), které nabizi vyucujicim zafazeni seminari/workshopl zamérenych na
posileni informacni gramotnosti do vyuky. Mnozi vyucujici tuto moznost vyuZivaji, studentdm jsou
predstaveny informacni zdroje relevantni pro konkrétni predmét nebo pravidla spravného citovani.
Obsah vyukovych seminari je vzdy prizpisoben potfebam konkrétnich predmétl. Tyto seminare jsou
zafazené do vyuky na vsech stupnich studia. Studenti v pribéhu semestru také aktivné vyuzivali
prednasky zaméstnancll CIKS zamérené nejen na praci s jednotlivymi typy informacnich zdrojd
(nové CIKS nabizi napf. seminai o vyhledavani legislativnich dokumentl, velky narQst zajmu je
u seminarli zamérenych na data (data o firmach, statistickd data), ale i pfednasky zamérené na
citaéni etiku a citovani podle CSN 1SO 690 a APA. K dispozici maji také podptrné stranky
https://knihovna.vse.cz/citace/ zamérené na podporu spravné citacni praxe s navody, konkrétnimi
ukéazkami citovani rdznych typd dokumentt podle CSN 1SO 690 a APA a odpovédmi na ¢asto kladené
otazky. Casto vyuzivdna je mozinost zaslat specializovanym oborovym knihovnikdm dotaz na
vyhleddvani konkrétniho tématu, citaci konkrétniho dokumentu ¢i na sprdvné citovani ve specifickych
situacich. Prednasky CIKS a podpora spravné citaéni praxe jsou téz duleZitou slozkou prevence
neumysiného plagiatorstvi.

Informacni systém. Provoz i rozvoj Integrovaného studijniho informacniho systému (InSIS)
pIné podporoval ¢innost VSE ve viech oblastech, a to s vysokou dostupnosti. Rozvoj InSIS byl zamé¥en
predevsim na nasledujici strategické priority:

e dokonceni druhé etapy hodnoceni pedagogickych vykond,
e vyplata stipendii prostfednictvim InSIS,

e hodnoceni kompetenci predmétd,

e podpora specializaci,
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e evaluace predmétd,

e mobilita without papers,

e nasazeni modulu GDPR,

e navrh a feSeni vicefaktorové autentizace.

Dalsi oblasti strategickych priorit byla bezpec¢nost ICT a ochrana dat a informaci, zamérenych
pfedevsim na:

e novy proces kontroly a fizeni prav v InSIS,
e nasazeni vicefaktorové autentizace v InSIS,

e navrh a realizace uUloZisté digitalnich certifikat(,
e nové feseni antivirové ochrany.

Posledni oblasti strategickych priorit byl navrh, feSeni a implementace Bl koncepce pro
podporu akreditace AACSB, a to ve formé reportingu nad datovym ulozistém.

Informovani vefejnosti. VSE provozuje vlastni webové stranky (https://www.vse.cz), kde jsou
umistény a pravidelné aktualizovany veskeré verejné pristupné informace o Skole. V roce 2018 probéhl
kompletni redesign téchto stranek, vzhled stranek i jejich funkcionality byly v roce 2019 dale rozvijeny.
Prostfednictvim téchto stranek lze se Skolou i komunikovat (napfiklad podat prihlasku ke studiu).
VSE je aktivni i na socialnich sitich Facebook, Instagram a LinkedIn.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Jiz od roku 1993 probiha na VSE na zévér kazdého semestru anketa posluchacdil. Za dobu své
existence prosla radou promén, presto vsak tézisté této tzv. predmétové ankety zlstava v hodnoceni
kvality a obtiznosti vyuky, pfinosu predmétu, odborné urovné vyucujiciho (samoziejmé jde
o subjektivni hodnoceni studenta, jak na néj pedagog pUsobi) ¢i vystupovani pedagoga vici studentlim.
Koncem roku 2019 byly otdzky pfedmétové ankety upraveny. Pfedmétova anketa se pofdda béhem
zkouskového obdobi v kaidém semestru. Vysledky ankety (jak statistické prehledy, tak nahled
jednotlivych anketnich listkG vcetné verbalniho hodnoceni) jsou pfistupné prostfednictvim
Integrovaného studijniho informacniho systému vyucujicim, garantim, vedoucim kateder a dékanim
fakult. V zimnim semestru 2019 byl do testovaciho provozu uveden novy modul InSIS pro pfedmétovou
anketu. Tento modul umoziiuje zahrnout do ankety také otazky specifické pro fakulty/katedry/studijni
programy. Modul také nabizi lepsi mozZnosti zobrazeni a filtrovani vysledk( ankety. Mira response se
pohybuje kolem 30 %.

Vysledky studentské predmétové ankety jsou vyhodnocovany predevsim na urovni fakult
a kateder. Velmi Spatna hodnoceni jsou pak signdlem pro dékana a samoziejmé i pro vedeni prislusné
katedry, Ze by se méli vyukou prislusného predmétu ¢i vyucujiciho zabyvat. Na nékterych fakultach
jsou vysledky ankety zohledrovany i pfi odménovani akademickych pracovnikd.

Ze studentské pocitové ankety, resp. jejich dilCich ¢asti, se zpracovavaji souhrnné vysledky,
které jsou poté podnétem pro zlepseni v kvalité a rozsahu sluZeb ptislu$nych pracovist VSE. Pravidelné
jsou na urovnivedenia nasledné na kolegiu rektorky a kolegiich dékanl projednavany podrobné zpravy
hodnotici pribéh prijimaciho fizeni, studijni vysledky a studijni nedspésnost studentl v jednotlivych
studijnich programech. Nepravidelné potom analyzy zaméfené na dil¢i otdzky kvality vzdélavaci
a védecko-vyzkumné cinnosti.
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Odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci

Integrovany studijni informaéni systém VSE podporuje od roku 2010 kontrolu semindrnich
praci prostfednictvim aplikace Odevzdej.cz. Prace odevzdané do informaéniho systému VSE
v oznacenych tzv. ,odevzdavarnach” jsou pres noc automatizované kontrolovany na shodu textd,
vysledek kontroly ma vyucujici k dispozici do druhého dne po odevzddani prace studentem.

PIné texty vysokoskolskych kvalifikacnich praci (VSKP), které jsou na VSE obhajovény, jsou pFi
odevzdani do informaéniho systému VSE automatizované preddvany do aplikace Theses.cz, ktera
provadi kontrolu vici dfive odevzdanym kvalifikacnim pracim Skol zapojenych v projektu a vidi
rozsahlé databazi dalSich odbornych textl. CizojazyCné texty jsou navic kontrolovany v systému
iThenticate, pro ktery bylo v roce 2019 zakoupeno téméf 5 000 licenci pro kontrolu dokumentd,
vyuzito bylo na 3 000 licenci.

Vysledky kontroly VSKP a daldich text(l jsou vedoucimu prace a oponentlim k dispozici ve
WWW aplikaci ,Validator VSE“ https://validator.vse.cz. Mira pfipadného provinéni u VSKP je na
posouzeni vedouciho prace a zkusebni komise u obhajoby; v pfipadé, kdy je odhaleno vyznamnéjsi
poruseni citacnich pravidel ¢i jind forma plagiatorstvi, mQze byt prohiesek fesen disciplinarni komisi.

Redakéni systém Actavia pouzivany na VSE podporuje kontroly ¢asopiseckych ¢lankd
v aplikacich Odevzdej.cz aiThenticate, systém byl vroce 2019 rutinné vyuzivan ke kontrole
¢asopiseckych ¢lankd zaslanych k publikovani ve védeckych ¢asopisech VSE. Obdobnym procesem
kontroly prochazi také knihy uréené k publikovani v Nakladatelstvi Oeconomica. Vystupy kontroly jsou,
po posouzeni odbornym pracovnikem rektoratu, dostupné oponentim v ramci recenzniho fizeni.

Nedilnou souéasti snahy VSE o eliminaci projevi plagiatorstvi je slozka preventivni a vzdélavaci.
Pro akademickou obec VSE bylo vroce 2019 mj. uspofddano nékolik seminafd na téma neetické
praktiky ve védé a workshop, na kterém si zaméstnanci mohli vyzkouset praci s Validatorem VSE
a praktické vyhodnoceni plagiatorstvi na vzorovych prikladech.

Vnéjsi hodnoceni VSE
VSE progla v minulych letech jak narodnim, tak mezinarodnim vnéj$im hodnocenim.

Vnéjsi hodnoceni na narodni drovni probihd standardné v ramci akreditace studijnich
programl. V zaii 2018 byla VSE udé&lena Narodnim akreditaénim Gfadem instituciondlni akreditace pro
oblasti vzdélavani Ekonomické obory a Informatika. Soucasti Zadosti o tuto akreditaci byla Zprava
o vnitinim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE a tii sebehodnotici
zpravy (celkovd zprava o instituciondlnim prostiedi a zpravy za obé oblasti vzdélavani). VSE déle
doplnila svou Zadost sebehodnoticimi zpravami, na jejichz zdkladé ziskala prestizni mezinarodni
akreditace od EFMD (European Foundation for Management Development). Jedna se o instituciondlni
akreditaci EQUIS, jiZ ziskala Fakulta podnikohospodarska, a programovou akreditaci EPAS pro studijni
programy Fakulty mezinarodnich vztah(. Nérodni akreditaéni Gfad udélil VSE institucionalni akreditaci
v plném rozsahu jeji Zadosti, tedy pro bakalarské, magisterské i doktorské studium. Na zakladé ziskané
institucionalni akreditace pokracoval v roce 2019 na VSE proces vnitini akreditace nové koncipovanych
studijnich programd v souladu s Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality. V roce 2019 bylo v rdmci institucionalni akreditace
na VSE akreditovano celkem 29 studijnich programi (4 bakalaiské, 12 navazujicich magisterskych
a 13 doktorskych; z toho 8 studijnich programi v anglickém jazyce). Hlavnim akreditacnim organem
skoly je Rada pro vnitfni hodnoceni.
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Mimo institucionalni akreditaci VSE pozadala NAU o akreditaci 13 studijnich program, které
zcela nespadaji do oblasti vzd&lavani, pro néZ md VSE institucionalni akreditaci. Pét z nich obdrzelo
akreditaci jiz béhem roku 2019. Zaroveri pokracuje na VSE vyuka v pévodnich studijnich programech
jejichz platnost byla v roce 2018 novelou zakona o vysokych skolach prodlouzena do 31. 12. 2024.
Do 31. 12. 2019 bylo mozné do téchto programi prijimat nové studenty, ale prodlouZeni akreditace
studijnich programu slouzi predevsim k dostudovani stavajicich studentd.

O mezindrodnim vnéjsim hodnoceni v roce 2019 pojednavaiji kapitoly 10 b) a 10 c).

Vnitfni kontrolni systém VSE

Vysoka Skola ekonomicka v Praze zajistuje v ramci vnitfniho kontrolniho systému financni
kontrolu vychazejici ze soucasné platnych legislativnich ustanoveni, konkrétné pak zakona ¢. 320/2001
Sbh., o financni kontrole ve verejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky Ministerstva financi
¢. 416/2004 Sh.

Vnitfni kontrolni systém je na Vysoké $kole ekonomické v Praze (dale VSE) vymezen
samostatnou organizacni smérnici rektora ¢. SR 07/2008 ,Kontrolni rad“, v platném znéni, ktera
nastavuje koncepéni ramec finanéni kontroly na VSE v podobé t¥i zakladnich piliFG:

e systému Fidici kontroly (ptikazci operaci, spravci rozpoctu a hlavni Géetni);
e systému interniho auditu;
e systému vnitini kontroly.

Na vySe uvedenou smérnici pak navazuje smérnice rektora ,Systém fizené dokumentace”
s oznacenim SR 06/2008, v platném znéni, kterad zavadi pozadavky zdkona ¢. 320/2001 Sb., o financni
kontrole ve veFejné spravé, v platném znéni, a provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. na VSE do praxe.

V roce 2019 probihaly fidici kontroly Ucelnosti a Ucelovosti pouziti financnich prostiedkl ze
vSech verejnych financnich podpor po linii fizeni.

Cinnost interniho auditu v roce 2019

Interni audit (IA) jako soucast Oddéleni interni kontroly a auditu vykonaval svou ¢innost na
zakladé schvaleného roc¢niho planu.

Vyznamnym ukolem realizovanych auditnich c¢innosti bylo provéreni napliovani pozadavku
§ 27 (,,naslednd kontrola“) zdkona ¢.320/2001 Sb., o finanéni kontrole u centralizovanych rozvojovych
projektd Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy pro rok 2018.

V priibéhu roku 2019 byl proveden audit niZze uvedenych centralnich rozvojovych projekt(
feSenych na pracovisti Vysoké Skoly ekonomické v Praze:

e (C4 Synergie technologického rozvoje aimplementace nové legislativy v roce 2018 (RC 920918).

e (10 Spoluprace pfi pripravé studijnich IS na novou strukturu studia a technické reseni
meziuniverzitni prostupnosti studia (RC 940018).

e V15 Role VSE v roce 1968. D&jiny VSE Il

Dalsi auditni ¢innost byla zamérena na:
e Audit vnitiniho fidiciho a kontrolniho systému uvniti Vysoké skoly ekonomické v Praze.
e Provéfeni predpisové zakladny VSE a tprav predpist.
e Provéreni vyuzZivani ueben v arealu Jizni Mésto v letnim semestru.
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Mimoradny audit se tykal ,Provéfeni procesu uzavirani a uchovavani smluv pracovistém
Spravou ucelovych zafizeni s odkazem na PR 2/2000 a SR 6/2008 se zaméfenim na ucinné smlouvy
s povinnosti evidence ve vefejném IS Registr smluv véetné aktivnich smluv uzavienych pred datem
30. 6. 2017 a ovéfit jejich plnéni”.

Soucdsti Cinnosti IA vroce 2019 byla spoluprace s Utvary Ministerstva financi (odborem
centrdlni harmonizacni jednotky), Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (oddélenim interniho
auditu) a s ostatnimi internimi auditory vefejnych vysokych $kol v Ceské republice.

Cinnost interni kontroly

Interni kontrola (IK) jako soucdst Oddéleni interni kontroly a auditu vyfizovala stiZnosti,
ozndmeni a podnéty obcanl, zaméstnancl a student(. Stiznosti se vztahovaly k provoznim,
pedagogickym, ekonomickym a dal$im cinnostem VSE. Pfevazovaly ned(ivodné nebo ¢astecné
dlvodné. V roce 2019 bylo vytizeno celkem 12 stiznosti, 1 oznameni a 1 podnét.

V souvislosti s vyfizovanim stiznosti provadéla IK tematické kontroly a kontroly plnéni pfijatych
opatfeni. Finanéni kontroly IK provadi pouze na zakladé rozhodnuti vedeni VSE. V roce 2019
neobdrZela IK k takovéto kontrole Zadny prikaz.

IK také poskytovala informace ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
k informacim, poskytovala informace o studiu souddm, dalSim organizacim, které na né maji narok dle
zvlastniho zakona, a spolupracovala s Policii CR. Odpovidala i na ¢etné dotazy obéanl souvisejici
sveskerou cCinnosti Skoly. Vtéto souvislosti spolupracovala s fakultami, odbornymi utvary
a s PR oddélenim. Zjisténé a dale poskytované udaje byly operativné provérovany, zda jsou v souladu
se souvisejicimi predpisy, a to i se zakonem o financni kontrole. Zaroven bylo vidy pfihlizeno
k dodrZovani zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd v platném znéni, zdkona ¢. 110/2019
o zpracovani osobnich Udaja a také k GDPR. Celkem obdrzZela 1K 478 zadosti o poskytnuti informaci,
z toho 9 podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.

Pfi ¢innosti IK nebyla zjisténa Zadna poruseni rozpoctovych pravidel. O své ¢innosti podavala
jako kaZzdoroéné IK pololetni zpravy na vedeni VSE a na kolegium rektorky.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci

VSE

Ve

innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni VSE do
profesnich ¢i uméleckych siti

Vroce 2019 bylo na VSE vramci mezindrodni spoluprice feseno 5 védeckych projekt(

a 2 projekty védecko-rozvojové v rdmci ERDF:

V roce 2019 byl zahajen projekt H 2020 s ndazvem ,HEARBIT_4.0“, jehoz cilem je vytvoreni Centra
Excellence in Medical data Science (CEMEDS), které by posililo kompetence v oblasti strojového
uceni a dobyvani znalosti z databazi na |ékarské univerzité ve Wroclavi.

V ramci Visegradského fondu byly feseny dva projekty:

o projekt ,Managing human talent in coworking environments”, ktery se zabyva pracovnim
prostfedim, HR strategiemi a tématy spojenymi s vyuZitim lidskych talent(,

o projekt, V4 Network on Entrepreneurship”, jehoz cilem je usnadnit sdileni informaci za ucelem
vytvoreni znalosti k problematice podnikani a situace mnozstvi rozvoje malych a stfednich
podnik( v zemich V4.

V rdmci smlouvy s International Budget Partnership (USA) byl doc. Ing. Lucii Sedmihradskou, Ph.D.
z Fakulty financi a Ucetnictvi resen projekt ,Open Budget Survey” tykajici se transparentnosti
statniho rozpoctu.

V daném roce byl Fesen projekt spoluprace s Cinou s nazvem , Trans-china railway, New Silk Road
and Maritime Silk Road: Trade opportunities and challenges in Central and Eastern Europe”.
Vystupy projektu by mély byt relevantni pro dovozce, vyvozce, ¢i poskytovatele logistickych sluZeb.

V ramci operacnich programui byly na Fakulté managementu feSeny dva projekty:
o projekt ,ENTER-transfer” — fesitel doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.,
o projekt, Optipro 4.0“ byl za¢atkem roku 2019 ukoncen — fesitel doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

Poskytovatelem prostiedkd je Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (ERDF). Oba projekty prohlubuji
mezinarodni spolupraci v daném regionu.

V roce 2019 byly na VSE v rdmci narodni vyzkumné, vyvojové a tviréi €innosti Feeny mimo jiné

tyto vyznamné projekty v ramci GA CR:

Profesor Janda v projektu excelence zakladniho vyzkumu EXPRO ve spolupraci s hlavnim feSitelem
z UK (prof. Alberini) maji za cil vyzkumu posunout hranice vyzkumu energetické ucinnosti
a modelovani chovani spotfebiteld a dopadl regulaci. Zkoumaji pfi¢iny mezery energetické
ucinnosti se zamérenim na vybér a substituci kapitalovych statk(l, které domacnosti vyuzivaji
pfi uspokojovani jejich energetickych sluzeb a zkoumaji, do jaké miry jsou spottebitelé ochotni
zménit jejich poptavku po energiich s cilem zvysit flexibilitu energetického systému. Analyzuji
jak odhalené, tak projevené preference spotrebitell, véetné zkoumani jejich validity. Standardni
top-down a bottom-up modely jsou obohaceny, aby lépe reprezentovaly chovani domacnosti.
Modelovani se zaméfuje na zavadéni a vyuZivani energeticky ucinnych technologii a dopad( vyroby
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a spotreby energie na Zivotni prostfedi a zdravi a nasledné na blahobyt. Vyviji nékolik hybridnich
modell zaloZenych na agent-based modelech, optimalizaci energetického systému, modelech
obecné rovnovahy (CGE), multiregionalnich environmentalné rozsirenych inputoutput modelech
a analyze drah dopadu, vse integrované do komplexniho modelovaciho nastroje. Cilem vyzkumu
je zlepseni ekonomického modelovani preferenci a chovani spotfebitell v souvislosti s uzivanim
energeticky ucinnych technologii a flexibilni poptavkou; modelovani energetického systému,
vé. dopravy s behaviordlnimi parametry; a propojeni top-down a bottom-up pFistupl s cilem
rozvinout hybridni model.

e Cilem projektu profesora Miillera bylo testovat model aktivni hranice v procesu evropeizace
verejné sféry. Model byl konkrétné testovan na pripadové studii dvou Euroregiond. Snahou
projektu bylo porozuméni kulturnim a institucionalni predpokladim, i jejich kontextualnim
variacim, které umoZiuji rozvoj a obsluhu aktivni hranice. Projekt predpokladal, Ze Euroregiony
predstavuji vyjimecénou socidlni laboratot, kterd usiluje o takové kulturni a institucionalni zmény,
které nazyvame aktivni hranici. Aktivni hranice je v tomto pojeti pojimana jako rozhrani, které
predstavuje vyrazny kognitivni i integracni zdroj podporujici verejné uceni, kulturni diverzitu
i socidlni soudrinost zaroven. Model byl testovan na pfipadovych studiich Euroregionl Nisa
aSumava a jeho cilem bylo porozuméni kulturnim a institucionalnim predpokladdm a jejich
rGznym variacim, které umoznuji obsluhu aktivni hranice. Vyzkum kombinoval kvalitativni
a kvantitativni pfistupy, které byly zaméreny na mapovani financnich tokd podporujicich
Euroregiony, na rozhovory se zainteresovanymi a poucenymi aktéry, ktefi predstavuji aktivni
nositele prihrani¢ni komunikace a spoluprace, i na obsahovou medidlni analyzu preshranicénich
komunikacnich kanald.

e Projekt prof. Cerného snazvem ,Streamovana finanéni data a souvisejici identifikaéni
a optimalizacni problémy” ma tfi cile: 1) vyzkum procedur pro analyzu financnich dat v on-line
datovém modelu, 2) vyzkum parcidlni identifikace, jsou-li data intervalového typu a za 3) vyzkum
vlivu specidlnich vlastnosti dat z Cila 1 a 2 na optimalizacni modely, kde financ¢ni data figuruji jako
vstupni parametry. Projekt pFispiva ke statisticko-ekonometrické a vypocetni metodologii analyzy
financnich ¢asovych fad a panelll. Zamértuje na tfi hlavni aspekty. Prvnim z nich je reprezentace dat
pomoci datovych stream( (napf. u vysokofrekvencnich dat), kde je tfeba studovat on-line
vycisliteIné procedury, jeZ berou v Uvahu hlavni omezeni streamového vypocetniho modelu —
nemozZnost uloZit v paméti cely datovy soubor a nemozZnost pristupovat k datlim opakované.
Druhym aspektem je parcidlni identifikace modell vyplyvajici z toho, Ze finan¢ni data
(napt. cenotvorné procesy) se ¢asto pozoruji nikoliv pfimo, ale jen ve formé intervall pokryvajicich
zkoumanou veli¢inu, pficemz mame k dispozici jen omezenou informaci o podminéném rozdéleni
na intervalech. Tretim aspektem je studium optimaliza¢nich modeld, kde financni data figuruji jako
vstupni proménné (napf. u modell portfolia). Jsou-li vstupni data specifickd tim, Ze jsou
reprezentovana ve streamu, anebo tim, Ze parametry distribuci jsou jen parcidlné identifikované,
je tfeba tento jev zohlednit v ramci optimalizacni metodologie.

e Cilem projektu prof. Svatka bylo vytvofit formalni zaklad pro vypocet FCP, zakotveny v deskripéni
logice, navrhnout algoritmy pro vypocet FCP a pro transformaci sloZzenych konceptovych vyrazl na
pojmenované tfidy. Projekt se zaméfil na nové formulovany problém odhadu kategorizacni sily
ontologického modelu, vyjadfené poctem binarnich moznosti, které model nabizi pro kategorizaci
objektll jiz prifazenych k obecnéjsi vychozi tfidé (focus class). Projekt se snaZzi o vytvoreni
formalniho zakladu pro charakterizaci tzv. fokusované klasifikacni sily (FCP) ontologie, rozlisujici
rGzné typy konceptovych vyrazl deskrip¢ni logiky a vzory v ontologii. Pro varianty vypoctu FCP
budou navrzeny efektivni algoritmy. Empiricka analyza rozsahlych kolekci ontologii bude slouzit
jako podpora tvorby modell FCP i pro jejich validaci. Vedle automatické analyzy bude vyuZita
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i zpétna vazba od uZivatell-ontologistl. Vedle toho bude feSen souvisejici problém spocivajici
v transformaci sloZenych konceptovych vyrazdi na pojmenované tridy. Vysledky budou primarné
publikovany v prednich impaktovych ¢asopisech z oblasti znalostniho inZenyrstvi a sémantického
webu, a na hlavnich svétovych a evropskych konferencich z této oblasti.

e Prof. Jablonsky se v roce 2019 zacal zabyvat rozvojem origindlnich modell analyzy obalu dat pro
hodnoceni efektivnosti a vykonnosti souboru rozhodovacich jednotek za predpokladu
nehomogenity vstupnich dat. Ovéreni navrzenych modeld na redlnych datech v rdznych
ekonomickych prostfedich. Modely analyzy obalu dat jsou obecnym nastrojem pro hodnoceni
efektivnosti a vykonnosti souboru homogennich rozhodovacich jednotek. Podminky homogenity
ovsem nemusi v redlnych aplikacich vidy platit. Hodnocené jednotky mohou mit rlzny rozsah,
pracovat za predpokladu rliznych vynos( z rozsahu, mize dojit k rlzné strukture vstupl a/nebo
vystupl nebo nékteré uUdaje mohou zcela chybét. Tradiéni modely analyzy obalu dat jsou
v takovych pripadech neaplikovatelné. Porovnani heterogennich jednotek bez uvaZovani jejich
specifik mlZe vést k nepfesnym nebo zcela chybnym zavérliim. Zkoumani a navrh novych modeld,
které uvolfiuji pozadavek homogenity, je proto velmi duleZity. Cilem projektu je rozvoj novych
modell analyzy obalu dat pro hodnoceni obecné nehomogennich jednotek. Pozornost bude
vénovana nejen modellm, které hodnoti efektivnost v jednom stupni, ale i sitovym modelim
Projekt se bude déle vénovat dynamickym modelim a modellim pro usporadani hodnocenych
jednotek za predpokladu nehomogenity. Navrzené modely budou ovéfovany na realnych datech
v rliznych ekonomickych prostredich.

e Doc. Cingl se zabyval vyzkumem redlného dopadu nového opatieni pro zvyseni efektivity vybéru
dani za pomoci tfi rliznych metodologickych pfistupl. Toto opatfeni umoziiuje poplatnikim
spolurozhodovat o uréeni Utraty c¢asti jimi zaplacenych dani. Jde o vyzkumem slibného pfistupu ke
zvysSeni efektivity vybéru dani: nasmérovat své zaplacené dané ke konkrétnimu ucelu. Toto téma
zkouma tfremi komplementarnimi metodami — laboratornim a terénnim experimentem a studii
zalozenou na analyze observacnich dat. Zkoumani vyhybani se placeni dani v laboratofi za Sesti
rdznych rezimU na studentech i standardnich zaméstnancich. Posledni ¢ast experimentu reaguje
na situaci v nékolika statech (napf. Slovensko a Itdlie), které jiz tuto politiku zavedly.

e Prof. Jirousek s pouzitim modernich partii matematiky (naptiklad teorie domnénkovych funkci, Ci
netranzitivnich preferencnich relaci) navrhuje modely rozhodovani, které vérné simuluji lidské,
zdanlivé neraciondlni chovani. Modely jsou statisticky ovéfovany na experimentdlné ziskanych
datech. Poutziti pravdépodobnostnich metod pro podporu manazerského rozhodovani
predpokldda znalost pravdépodobnosti ocekdvanych situaci. BohuZel, manaZeti pfi svém
rozhodovani tyto pravdépodobnosti obvykle neznaji. Pfijaté rozhodnuti je potom ovlivnéno nécim,
co psychologové oznacuji jako "averzi k neurcitosti". Takova rozhodnuti se nedaji vysvétlit pomoci
principu maximalizace ocekavaného uZitku (ve smyslu Savageovych postulatl) a jsou proto
povazovana za "paradoxni" (protismysina). K dalsimu zdanlivé paradoxnimu rozhodovani dochazi,
kdyZz manaZerova osobni preferencni relace pouzivana pfi rozhodovani neni tranzitivni, coZ opét
odporuje bézné prijimanym matematickym predpokladdim. A preci nemlizeme tato rozhodnuti
oznacit za Spatna — casto jde dokonce o ta nejlepsi mozna. Cilem projektu je tedy vytvofit takové
modely rozhodovani, jez by odpovidaly vySe zminénému zdanlivé paradoxnimu chovani manazerd.
Pouziti téchto modeld mulze wvyrazné zvysit kvalitu rozhodovani systémU pro podporu
vyhodnocovani hrozeb a rizik spojenych se zavadénim novych technologii.
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b) Narodni a mezinarodni ocenéni VSE

V prestiznim mezinarodnim Zebticku QS World University Rankings by Subject 2019 pro obor
ekonomie a ekonometrie se VSE umistila mezi 250 nejlepsimi obory na svété. V Ceské republice uspély
vtomto oboru pouze VSE a Univerzita Karlova. V zemich stfedni Evropy pouze dvé polské $koly
(University of Warsaw: 251-300, Warsaw School of Economics: 301-350) a dvé madarské (Central
European University: 151-200, Corvinus University of Budapest: 301-350). V QS rankingu Masters in
Management Rankings 2019 se umistily i dva programy Fakulty podnikohospodaiské. Program
navazujiciho magisterského studia CEMS, ktery je realizovan v rdmci stejnojmenné strategické aliance
a ktery je soudasti oboru International Management, ziskal 8. misto. Cesky vyuovany program
navazujiciho magisterského studia Management se pak umistil na 101+ pozici z celkového poctu 125
v Zebfi¢ku uvadénych programi. V QS rankingu Masters In Finance se poprvé umistil i program Master
in Finance and Accounting na pozici 101+. Pro obor Management i Finance and Accounting je VSE jako
jedina v téchto Zebfitcich z celé Ceské republiky.

Vyznamnym mezinarodnim ocenénim je umisténi VSE v Zebfi¢ku Eduniversal. Cilem hodnoceni
je ocenit vysoké skoly, které maiji nejlepsi vysledky v oblasti internacionalizace. Do nejvyssi kategorie
Universal Business School symbolicky ocenéné péti palmovymi listy miZe byt zarazeno pouze

vV  vev

100 nejuspésnéjsich svétovych Skol bez ohledu na region, ve kterém skola pUsobi.

VSE se v aktudlnim roéniku mezinarodniho Zebticku Eduniversal umistila na prvnim misté
a ziskala tak titul nejlepsi ekonomické univerzity ze zemi vychodoevropského regionu. Absolutnim
vitézem Zeb¥itku se stala Harvard Business School z USA. VSE tak potvrdila svou vysokou Uroveri
a zopakovala Gsp&chy minulych let — VSE se pravideln& umistuje mezi trojici nejlepsich kol pfisluné
geografické oblasti jiz od roku 2008.

Financial Times zverejnily kazdorocni Zebficek ,,Master in Management Ranking 2019“, ve
kterém zaznamenala dalsi Uspéch Fakulta podnikohospodaiska Vysoké skoly ekonomické v Praze,
ktera se posunula v Zebficku o dalsi Ctyfi pricky z 22. na 18. misto. Mezindrodni magistersky studijni
program CEMS, ktery je taktéZ vyucovan na FPH a v Zebfticku se dlouhodobé umistuje na prednich
pozicich, si zlepsil o jednu pozici 8. prickou. Fakulta podnikohospodarska se tak diky 18. mistu zaradila
po bok prestiznich univerzit, jako jsou Spanélska Esade Business School (11. misto), rakouska Vienna
University of Economics and Business (9. misto) nebo italskd SDA Bocconi (10. misto). Ze Skol regionu
stfedni a vychodni Evropy je FPH na nejvyssim misté. Dalsi Skolou z regionu CEE, ktera se v Zebficku za
FPH objevuje, je St. Petersburg University, Graduate School of Management na 27. misté.

Vzhledem k mimoradné silné konkurenci prestiznich zahrani¢nich vysokych skol jde
bezpochyby o vyznamné Uspéchy. Ukazuje se, 7e strategie internacionalizace, kterou VSE realizuje
v poslednich letech, pfindsi kvalitni vysledky.

c) Mezindrodni hodnoceni VSE, véetné zahraniénich akreditaci

Vysoka sSkola ekonomicka v Praze vroce 2019 pokracovala v mezinarodnim akreditacnim
procesu AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) v Uzké spolupraci
s mentorkou prof. Stephanie Morgan z University of Kent. V rdmci tfeti faze akreditacniho procesu byl,
po projednani mezinarodnim poradnim organem rektorky (International Advisory Board), odeslan
v kvétnu 2019 prvni Progress Report, ktery byl posouzen pfisluSnou akreditacni komisi (Initial
Accreditation Committee).
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Informaci o schvaleni zpravy a doporuéeni komise obdrzela VSE 30. srpna 2019. Naméty na
zlepseni se tykaly pouze tfi z celkem patnacti standard(l. Jednalo se o standard 5: Faculty Sufficiency
and Deployment, standard 15: Faculty Qualification and Deployment a standard 8: Curricula
Management and Assurance of Learning.

AACSB poZaduje kazdorocni vykazovani podrobnych udaji o kvalifikacni strukture
akademickych pracovnikl hodnocenych vysokych skol a podil vyucujicich z péti definovanych kategorii
na vyuce povinnych predmét(i. Vedeni VSE proto rozhodlo o vytvofeni a ovéFeni koncepce
reportingového prostiedi na zakladé platformy Microsoft nad standardnimi zdroji dat VSE
(InSIS a personalni informacni systém). Technicky velmi naroc¢ny projekt Uspésné realizovalo Centrum
informatiky ve spolupraci s poradenskou firmou KPMG. Reporty pro akreditaci AACSB v ramci
standardu 15 budou nadéle automatizovany a vykazovani rozsahlych datovych soubor( bude vysoce
profesionalni a presné.

Nejvyznamnéjsi pfipominkou akreditacni komise IAC byla nutnost vypracovani jednotné
metodiky pro hodnoceni vysledk( uceni (Assurance of Learning). Metodika byla pilotné ovérena
u vybranych studijnich programi Fakulty mezindrodnich vztah(l a Fakulty podnikohospodarské.
V prosinci 2019 probéhlo Skoleni garantd studijnich program( a nova metodika bude plné
implementovana v roce 2020.

Fakulta podnikohospodarska zpracovala rozsahlou zadost o reakreditaci EQUIS, ktera byla
odeslana EFMD (European Foundation for Management Development). V listopadu 2019 probéhlo na
VSE hodnoceni formou Peer Review. Mezindrodni hodnotitelsky panel doporucil udéleni akreditace
EQUIS Fakulté podnikohospodarské na dalsi 3 roky.
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11 TRETI ROLE VSE

a) Pasobeni a vysledky VSE v oblasti pfenosu poznatkd do praxe

Vysoka Skola ekonomicka v Praze dlouhodobé podporuje prenos poznatkl do praxe. Jednim
z vysledk( tohoto procesu je vznik a podpora cinnosti vlastniho startupového akceleratoru — xPORT
Business Accelerator Vysoké Skoly ekonomické v Praze (xPORT).

XPORT od roku 2015 nabizi zadinajicim podnikatelim a malym startupovym firmam inkubaéni
program B2B Incubation a postakceleracni program B2B Stars. Ve zmifiovanych programech probiha
transformace podnikatelskych napadd do Gspésného podnikani a nasledné jeho Skalovani. To vse za
podpory specialistl z fad mentord, diky kterym mohou byt studenti, absolventi VSE a zaméstnanci se
zdjmem o podnikani v Uzkém kontaktu s praxi. Vroce 2019 xPORT podpofil 25 podnikatelskych
projekta.

Dalsi ¢innosti pro podporu transferu poznatk( je sdileni vhledd do praxe a predavani
zkusenosti pomoci organizace workshopu, vzdélavacich a networkingovych akci, jez propojuji studenty
s uspésnymi podnikateli a odborniky v fadé oblasti.

b) Pdsobeni VSE v regionu

Fakulta financi a Géetnictvi dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditord CR, Komorou
daffovych poradcti CR a Svazem Uletnich. Tyto instituce podporuje formou odbornych konzultaci,
expertiz a dalsi formalni i neformalni spolupraci na celostatni i regionalnich Urovnich. Stejny typ
spoluprace se tyka hlavniho mésta Prahy ¢i jeho soucasti. Spolupraci zajistuji napf. pracovnici katedry
vefejnych financi nebo se jednd o ad hoc spoluprdci s neziskovymi institucemi v Praze nebo regionech.

Fakulta se rovnéz zapojuje institucionalné nebo na uUrovni akademickych pracovnikli do
spoluprdace s centralnimi orgdny statni spravy formou vzdélavani, expertiz apod. Katedra finanéniho
Ucetnictvi a auditingu zorganizovala v roce 2019 jiz ¢tvrty béh profesniho vzdélavani pro Komoru
dariovych poradcl. Katedra bankovnictvi a pojistovnictvi zajistila Skoleni pro pracovniky finanénich
Urada jednotlivych regionli na téma financnich nastroji. Ucitelé katedry finanéniho uUcetnictvi
a auditingu zastupuji VSE v Narodni Gcetni radé, ktera vyznamné ovliviiuje svymi interpretacemi kvalitu
a dal3i vyvoj ucetnictvi v CR.

V roce 2019 podepsala Financni sprava s Fakultou financi a Ucetnictvi smlouvu o dlouhodobé
spolupraci v oblasti vzdélavani, kterd umozni pracovnikim financni spravy studovat v bakalarském
studijnim programu ,,Zdanéni a danova politika“ vyucovaném na fakulté. Vybrani zaméstnanci Financni
spravy tak absolvuji plnohodnotné bakalarské studium srovnatelné se vSemi ostatnimi absolventy
tohoto studijniho programu a ziskaji znalosti a dovednosti z oblasti zdanéni, danové politiky,
vSeobecnych ekonomickych disciplin, Ucetnictvi a prava v takovém rozsahu, ktery budou moci vyuzit
ve své praci napfic Financni spravou.

Fakulta se zapojila do dobrovolnické aktivity programovani pro déti z regionu Praha a stredni
Cechy s ndzvem CoderDojo.
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Fakulta mezinarodnich vztahQ spolupracuje prostfednictvim Institutu pro udrZitelné
podnikani na feSeni ptistupu municipalit, mistnich akénich skupin a statni spravy na regiondlni Urovni
k problematice prfechodu na obéhové hospodarstvi. Principy obéhového hospodatstvi reflektuji
aktudlni environmentalni problémy — zejména nakladani s komundlnimi odpady, ale tykaji se také rady
socialnich problém(, protoZe prispéni k udrZitelnému rozvoji venkovskych oblasti a sniZovani
vnitrokrajskych disparit se vyznamné podili na odbourani fady spolecenskych vyzev v této oblasti.

Institut ddle pokracuje ve spolupraci s Povodim Labe, s.p. pfi feSeni problematiky socio-
ekonomické optimalizace ¢isténi odpadnich vod v povodi feky Labe (uplatnéni metodiky vytvorené
a certifikované rdmci projektu TACR; zejména region Vychodni Cechy a déle Stfedni Cechy). Spolupréce
dlouhodobé pokracuje rovnéz s CENIA — ¢eskou informacni agenturou Zivotniho prostfedi Praha.

Fakulta prostrednictvim Katedry cestovniho ruchu spolupracuje se Sdruzenim historickych
sidel Cech, Moravy a Slezska (SHS CMS), podporuje obnovu historickych center mést a je garantem
Dn(l evropského dédictvi (EHD) v CR. Dale spolupracuje s MMR na zpracovani analytickych podklad(
pro Koncepci statni politiky cestovniho ruchu CR 2021+, jako? i s agenturou Czech Tourism na projektu
udrzitelného cestovniho ruchu EU EDEN.

Vramci programu celozivotniho vzdélavani Sportovni diplomacie prispiva fakulta
k internacionalizaci ¢eského sportu a ma dopad i na radu lokalit (napf. horské regiony v ramci
lyZarskych sportll), a to s ohledem na udrzitelnost velkych sportovnich akci. V projektu Unigway pak
spolupracuje se dvéma dal$imi univerzitami (CZU a CVUT) a Skodou Auto na novém systému mobility
v Praze.

Fakulta podnikohospodaiska pfi svém plisobeni na mezinarodni, narodni i regiondlni Urovni
vychazi z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME,
viz http://www.unprme.org). Zastupci FPH jsou aktivnimi ¢leny fidiciho vyboru pro stfedni a vychodni
Evropu; jednani vyboru probéhlo v roce 2019 v Budapesti.

Na vsech tfech uUrovnich je pro FPH rozhodujici spoluprace s korpordtnimi partnery.
V soucasnosti ma fakulta priblizné 100 smluvnich partnerd, mezi kterymi jsou mezinarodni korporace,
malé a stfedni podniky ¢i kulturni a neziskové organizace. Manazefi smluvnich partnerl i mnoha
dalSich firem se vyznamnym zplsobem zapojovali do vyuky, konzultovali bakalafské, diplomové
i disertadni préce, zajistovali studentské exkurze a odborné praxe a podileli se na vyzkumné ¢innosti
fakulty. FPH se také zapojila do reseni projektd smluvniho a aplikovaného vyzkumu. Fakulta soucasné
rozvijela aktivity v oblasti exekutivniho vzdélavani (véetné programu MBA), byla i partnerem
a organizadtorem fady prestiznich odbornych konferenci a dalSich akci. FPH organizovala nékolik
mezinarodnich konferenci, k nimZ napf. patfila konference IMES vénované managementu inovaci,
podnikani a udrzitelnosti, konference Komunikace a rozhodovani v rodinné firmé ¢i Mezinarodni
statisticko-ekonomické dny. Clenové fakulty ptsobili v organizaénich strukturdch vyznamnych
mezinarodnich organizaci (CEMS ¢i EFMD) ¢i v porotach vyznamnych ¢eskych odbornych soutézi.

Neméné duleZité jsou pro FPH aktivity v oblasti CSR. FPH je partnerem neziskové organizace
Centrum Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH mohou setkat s odborniky z této nevladni
organizace a mohou se téz aktivné zucastnit prace v centru.

Druhou vyznamnou aktivitou FPH v oblasti CSR je spoluprace s nevladni organizaci ,,Spolu
détem”. Organizace pomaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovu. Spolupréce je soucasti
projektu ,Vzdélavani dospélych”, ktery je zaméren na mladé lidi ve véku 16-26 let bez rodinného
zazemi. Jeho cilem je pfipravit mladé lidi na Uspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota mimo
détské domovy.
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Souhrnnym ocenénim aktivit FPH v oblasti CSR je skutecnost, Ze fakulta je nositelem Narodni
ceny Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost a udritelny rozvoj a mezinarodniho ocenéni EFQM
Committed to Sustainability — 2STAR.

Fakulta informatiky a statistiky dlouhodobé spolupracuje s vyznamnymi Urady a institucemi
statni spravy s celorepublikovou plsobnosti i se subjekty na Grovni samospravy. Zaméstnanci fakulty
se také zapojuji do prace vyznamnych odbornych spoleénosti a iniciativ, jako jsou napfiklad Ceska
statisticka spole¢nost, Ceska spole¢nost ekonomicka, Ceska demografickd spole¢nost a Ceska asociace
manazerd informacnich technologii. Odbornici z Fakulty informatiky a statistiky vystupuji v médiich
a komentuji aktudlni déni v CR.

Zastupci fakulty plsobi i v oblasti Sifeni konceptu otevienych a propojenych dat (Linked Open
Data), a v této oblasti patii mezi predni pracoviité v CR i v Evropé. Zastupci fakulty se také podili na
vybéru nejlepsi aplikace nad otevienymi daty a na spoluorganizaci Hackathonu verejné spravy, jehoz
hlavnimi organizatory jsou Nejvyssi kontrolni Giad a Cesky telekomunikaéni Gfad. Déle se fakulta podili
na vybéru nejlep$iho IT projektu roku ve spolupraci s Ceskou asociaci manazer(i informaénich
technologii a nejlepsiho IT studentského projektu v ramci véech IT fakult v CR a SR v rdmci soutéze
IT SPY.

Kromé uvedenych aktivit fakulta realizuje fadu projektl smluvniho vyzkumu, z nichZ nékteré
maji celorepublikovy i regiondlni dopad. Vyznamnym ptikladem aktivit v této oblasti je projekt
vytvoreni Prehledu obvyklych cen ICT praci na zdkladé skutecné sjednanych cen ve smlouvach
uverejnénych v Registru smluv. Vystupy z tohoto projektu jsou zvefejiiovany na strankach Ministerstva
vnitra a na kazdodenni bdzi jsou vyuZivany organy statni spravy, samospravy, soudnimi znalci
i dodavatelskymi firmami. DalSimi vyznamnymi pfiklady jsou projekty zaméifené na progndzy
demografického vyvoje, napt. pro Prahu 6, mésto Strakonice, mésto Horni Slavkov.

Dalsimi aktivitami fakulty v minulém roce bylo rozsifeni program( celozivotniho vzdélavani,
a to zahdjeni vyuky v novém MBA programu Data & Analytics for Business Management, ktery je
jedinym datové a analyticky orientovanym MBA programem ve stfedni Evropé. MBA program je
realizovan ve spolupraci spole¢nosti KPMG, ktera je generalnim partnerem fakulty v oblasti datové
zaméfenych program, hlavnimi partnery fakulty jsou nové spoleénosti SKODA AUTO a CSOB. Dal$imi
partnery pak spole¢nosti Accenture, Microsoft, EY, Vodafone. V roce 2019 byla také vyrazné rozsifena
nabidka kurz( pro verejnost. Z nejuspésnéjsich kurzl pro verejnost je tfeba jmenovat vecerni skolu R,
které se Ucastni zaméstnanci fady instituci verejné spravy i soukromych spole¢nosti. Tim se naplfuje
role fakulty v oblasti transferu znalosti smérem k praxi.

Narodohospodarska fakulta na regiondlni a mistni Urovni spolupracuje se subjekty vefejného
sektoru, s akademickou sférou i se soukromym sektorem. Mezi spolupracujici univerzity patfi prazské
vysoké skoly (napF. Univerzita Karlova a CVUT), védecka pracovisté (napi. Akademie véd) i vysoké skoly
z jinych krajd (nap¥. MU Brno, Univerzita Pardubice, VSB Ostrava ¢i Zapadoceskd univerzita). V oblasti
aplikovaného vyzkumu NF spolupracuje jak s centralnimi orgény (napf. MV CR, MMR CR, MF CR,
MO CR), tak i s krajskou samospravou a s komundlni Grovni. Rada odbornikd z oblasti vefejné spravy
i soukromého sektoru externé vyucuje na NF (napt. byvaly prezident CR prof. Vaclav Klaus, byvaly
primator hl. m. Prahy RNDr. Toma$ Hudedek, Ph.D., specialisté z Ernst & Young a dalsi). Casteény
uvazek na NF ma napf. i nejvyssi statni irednik RNDr. Josef Postranecky — naméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu. Ve vyuce hostuji i dali odbornici z MF CR, MPO CR, IPR Praha, vrchniho statniho
zastupitelstvi atd. Na NF jsou podporovany odborné exkurze a staze. Clenové akademické obce
pravidelné pfispivaji do médii (véetné Ceské televize) i do redakci ¢eskych celostatnich ekonomickych
denikd. Specialisté verejné a soukromé sféry plsobi jako konzultanti a oponenti zavérecnych praci
a studenti s nimi spolupracuji i v ramci svych seminarnich praci.
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Fakulta managementu je jedinou vysokoskolskou instituci nejen ve mésté Jindfichliv Hradec,
ale i v celém jeho pomérné rozsdhlém spadovém okoli. Jeji plsobeni v ramci treti role je vsak Sirsi
a zahrnuje i oblast pfihranici a také dalsi okresy Jihoceského kraje. Fakulta se v této oblasti primarné
soustfedi na zprostfedkovani novych informaci a odbornych znalosti mistni vefejnosti, spolupraci
s mistnimi a regionalnimi organizacemi soukromého i verejného sektoru, spolupraci se stfednimi
Skolami v regionu a rovnéz i na zapojeni do kulturniho a sportovniho Zivota mésta.

V roce 2019 Fakulta managementu realizovala zejména tyto provazané Cinnosti:

e Realizace popularné-nauénych prednadsek a seminarfll pro studenty stfednich skol,
studenty Univerzity tfetiho véku a také pro mistni vefejnost; Slo pfedevsim o prednasky zamérené
na on-line prostredi a jeho nastrahy (napf. prednaska Jak se nestat obéti manipulator(
apropagandy), nebo prednasky vénované rozvoji kreativniho mysleni (napf. prednaska
Myslenkové mapy: jak skloubit studium a kreativitu).

e Realizace projektu PRAXE, vjehoZ ramci probiha intenzivni spoluprdce s partnerskymi
organizacemi fakulty nejen pfi zajistovani studentské odborné praxe, ale také pfi vedeni
kvalifikacnich praci, realizaci odbornych exkurzi a Ucasti odbornik(i z praxe na prednaskach pro
studenty.

e Organizace Veletrhu pracovnich pfilezitosti, kterého se zucastnilo vice neZz 20 organizaci
s regionalni, narodni i nadnarodni pusobnosti; veletrh byl tradicné doplnén fadou seminari
a workshopll zamérenych na zvySovani uplatnitelnosti studentl na trhu prace. Organizace
Veletrhu stfednich kol ve spolupréci s mistnim zastoupenim Hospodarské komory CR.

e Odborné poradenstvi pfi tvorbé strategie rozvoje cestovniho ruchu v destinaci Ceskd Kanada pro
Destinaéni spoleénost Ceskd Kanada, z.s. Spoluprace s predstaviteli Mistni akéni skupiny Ceska
Kanada na vybéru a posuzovani vhodnych rozvojovych projektd pro izemi MAS.

e Realizace mezinarodnich projektd INTERREG ,OptiPro 4.0: Optimalizace vyrobnich procest —
Pramysl 4.0 v bavorsko-ceském prihraniéi“ a ,ENTER-transfer, Advancement of the economic and
social innovation through the creation of the environment enabling business succession”, které
jsou zaméreny na podporu malych a stfednich firem a rovnéz rodinnych firem v regionu. Realizace
projektu TACR ,Lécba a péce o osoby s Alzheimerovou chorobou — ekonomicka z4té? v kontextu
perspektiv vyvoje novych 1ék0“, vjehoZz ramci fakulta spolupracuje s Krajem Vysocina jako
s aplika¢nim garantem.

e Realizace akci specificky zamérenych na studenty stfednich Skol — napf. Den studentem Fakulty
managementu, Den otevienych dvefi, Junior manazerskd akademie, kurz finanéni gramotnosti pro
studenty 3. ro¢niku Gymnazia Vitézslava Novaka; dale pak pozvanky na fakultni akce vhodné i pro
studenty stfednich skol (napf. charitativni béh Alfa Run, plavecké stafety, Jindfichohradecka
hodinovka, divadelni predstaveni spolku FaMa).

e Realizace rady dalSich udalosti sportovniho nebo kulturné-spolecenského charakteru, které byly
urceny jak pro studenty a zaméstnance fakulty, tak pro mistni vefejnost (napt. reprezentacni ples,
velikonocni plavecké stafety, vernisaze vystav v Knihovnickém a informacni centru, oslava svatku
Halloween, oslava 25 let existence Fakulty managementu nebo tradi¢ni vanocni trhy).

e Podpora realizace extrémniho prekazkového zavodu lJindfichohradecky lev, jehoZz hlavnimi
organizatory jsou studenti Fakulty managementu. Fakulta se stala hlavnim partnerem zavodu.
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c) Nadregionalni ptsobeni VSE a jeho vyznam

VSE chape nadregionalni spolupréci jako nedilnou soucédst svého poslani a tato strategie je
zakotvena pfimo v preambuli Statutu VSE, kde je uvedeno: Vysoka $kola ekonomickd v Praze usiluje
o vedouci postaveni v oblasti ekonomického vzdélavani ve stfedni Evropé achce byt spoleCensky
odpovédnou univerzitou, jez Uzce spolupracuje s praxi a reaguje na jeji potfeby, vede své studenty
k etickému chovani, k individuaIni i spole¢enské odpovédnosti a haji svobodné vyjadfovani myslenek
a ideji.

Vzhledem k odbornému zaméreni skoly je spoluprace s praxi béznou soucasti vyukového
procesu i expertnich aktivit VSE. Vysokd $kola ekonomicka v Praze a jeji fakulty jsou aktivnimi ¢leny
fady profesnich sdruzeni. Jedna se napfiklad o samostatné, kolektivni ¢i pridruzené clenstvi
v Hospodarské komore, Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, Svazu spedice a logistiky CR, Ceské
ekonomické spoleénosti, Ceské marketingové spole¢nosti, Ceské statistické spole¢nosti, Ceské
logistické asociaci, Francouzsko-¢eské obchodni komofre, Sdruzeni automobilového primyslu, Asociaci
malych a stfednich podnik{ atp. V kvétnu 2019 byla rektorka VSE zvolena predsedkyni Ceské asociace
MBA Skol CAMBAS.

Nadregionalni a celostatni charakter VSE se projevuje zejména v oblasti navazujiciho
magisterského a doktorského studia. Zatimco studenti bakalarského studia pochazeji (s vyjimkou tfi
akreditovanych cizojazy¢nych bakalarskych studijnich programi) ve stale vétsi mite z Prahy
a Stredoceského kraje, vramci navazujiciho magisterského a doktorského studia oslovuje VSE
uchazeée z celé Ceské republiky i ze zahrani¢i. Divodem je skute¢nost, ze VSE je jedinou vysokou
kolou v CR, ktera poskytuje vzdélani v ekonomickych a piibuznych oborech v celé jejich §ifi; fada
zejména mensich program( je pak vyucovana a rozvijena vyluéné na VSE. Vysoka $kola ekonomicka
v Praze také poskytuje celoZivotni vzdélavani a dals$i odbornou podporu vlddnim, nevlddnim
i soukromym institucim a jejich zaméstnancdim z celé CR; pracovnici VSE jsou zapojeni do ¢innosti celé
fady narodnich poradnich orgdn(, vybort a komisi. Napfiklad vSichni tfi ¢lenové Narodni rozpoctové
rady, jejimz hlavnim poslanim je vyhodnocovat, zda stat a dalsi verejné instituce dodrzuji pravidla
rozpoctové odpovédnosti, pedagogicky plisobi na VSE.

VSE ma své pFimé zastoupeni v dileZitych mezinarodnich organizacich. Naptiklad rektorka VSE
je ¢lenkou vykonného vyboru EUA (European University Association), kterd je nejvétsi evropskou
univerzitni asociaci, jenz v soucasné dobé sdruzuje 850 clenll ze 47 zemi, ¢lenkou vykonného vyboru
EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management) a clenkou strategického vyboru
(Strategic Board) aliance CEMS. Prorektor pro zahrani¢ni vztahy je ¢lenem vykonného vyboru
(Executive Board) aliance CEMS. Emeritni dékan Fakulty mezinarodnich vztahU je ¢lenem Akreditacni
komise pro oborovou akreditaci EPAS pti EFMD (European Foundation for Management Development)
se sidlem v Bruselu a prorektorka pro strategii je viceprezidentkou CIDD (Consorcium for International
Double Degree).

Dlouhodobou prioritou VSE je internacionalizace viech jejich aktivit. VSE je aktivnim ¢lenem
prestiznich mezinarodnich siti (CEMS, PIM, EUA, EISAM, CIDD), je Uspésna v mezinadrodnich Zebfticcich
(Financial Times, Eduniversal, QS World University Ranking by Subject), je nositelem prestiznéjsich
mezinarodnich akreditaci EQUIS a EPAS i profesnich akreditaci, které potvrzuji nejvyssi mezinarodni
standardy v oblasti manazerského a ekonomického vzdélavani. Napriklad Fakulta financi a ucetnictvi
umoznuje ziskani ¢asti profesni kvalifikace ACCA, kterd je zaloZena na Mezinarodnich standardech
ucetniho vykaznictvi a na Mezinarodnich auditorskych standardech. Fakulta ziskala i akreditaci CFA
Society (studenti magisterskych studijnich program@l FFU tak mohou vyuZivat vyhod ¢&lenstvi
v programu pro spolupraci s vysokymi Skolami CFA Institute University Recognition Program)
a nejvlivnéjsi profesni instituce certifikovanych ucetnich v Anglii a Walesu ICAEW (Institute of
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Chartered Accountants in England and Wales) udélila fakulté certifikat Partner in Learning. Fakulta
podnikohospodarska udéluje Uspésnym studentlim profesni certifikaty Evropské logistické asociace
cELog ECBL a Fakulta informatiky a statistiky ziskala pro cizojazycny studijni program Master in Official
Statistics EMOS Label, ktery udéluje Vybor pro Evropsky statisticky systém (ESSC), tvoreny predsedy
narodnich statistickych urad( zemi Evropské unie.

Sv(j ptiklon k nadregionalni spolec¢enské odpovédnosti prokazala VSE tim, Ze se v roce 2015
prihlasila jako dosud jedina ceska verejnd vysoka skola k iniciativé OSN pod nazvem PRME (Principles
for Responsible Management Education) a zastupce VSE je €lenem pracovni skupiny pro stfedni
a vychodni Evropu (PRME Chapter Central and Eastern Europe).
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Tabulka 2.1

BakaI?’Fské Magist.erské rrl:l:;;::i i:kié Doktcfrské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2
Obchod, administrativa a pravo 04 5 1 8 1 5 5 25
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 5 1 0 0 10 1 5 5 27
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 1 6 0 2 2 14
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 1 4 4 12
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4 2 0 0 7 1 6 6 26
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 7 0 6 1 6 6 26
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 7 0 0 0 6 1 6 6 26
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Tabulka 2.1

Bakala.'ﬁské Magist.erské I::;;::i isckié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 19
Informacni a komunikaéni technologie 06 1 4 21
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 6 0 0 0 13 1 10 10 40
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 6 0 6 0 8 3 23
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 6 0 0 0 6 0 8 3 23
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 2 2 4 4 16
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 2 0 0 2 2 4 4 16
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Tabulka 2.1

Bakal'f'lfské Magist.erské r::;ii:(l:i isckié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 2
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 3 1 0 0
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 9 1 0 0 14 0 10 5 39
Obchod, administrativa a pravo 04 15 4 0 0 19 5 19 19 81
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 2 0 0 0 5 0 6 6 19
Informacni a komunikacni technologie 06 4 0 0 0 8 1 4 4 21
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 1 1 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)(iLar:/]?r:ELa socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 30 5 0 0 47 7 39 34 162
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.2

Bakaldfské | Magisterské n?:;:::r’;i'e Doktorske

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 3 3 8
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 3 3 8
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2 6
Obchod, administrativa a pravo 04 1 2 2 7
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 0 4 4 13
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 0 3 3 13
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4 0 0 0 3 0 3 3 13
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Tabulka 2.2

Bakal;f'ﬁské Magisiierské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 3 8
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 4 0 5 5 14
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2 2 1 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 2 1
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 2 2
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Tabulka 2.2

Bakal;f'\i‘ské Magisiierské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 2 0 0 0
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 0 0 0 3 0 4 3 13
Obchod, administrativa a pravo 04 5 0 0 0 9 0 10 10 34
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 2 0 3 3 8
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 2 0 2 2 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szi;an\:?,:z,a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0
V3 CELKEM X 0 16 19| 18 61
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.3

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev programu 1

International Business — Central European Business Realities

Partnerské organizace

University Jean Moulin Lyon 3, France; HS Mainz, Germany; Management Centre Innsbruck,
Austria; International University in Geneva, Schwitzerland; Linnaeus University, Sweden;
Warsaw School of Economics, Poland; University of Vaasa, Finland; Lappeenranta University of
Technology, Finland; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceska republika

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

80

Nazev programu 2

MA EGEI (Economics of Globalisation and European Integration)

Partnerské organizace

Univerzity, které tvofi Konsorcium na zakladé podepsané partnerské smlouvy: Universita degli
Studi di Bari ,,Aldo Moro“, Italie; Vrije Universiteit Brussels, Belgie; Universidad de Cantabria,
Spanélsko; Université Lille, Francie; Vysoka $kola ekonomickd v Praze, Ceska republika; Xiamen
University, Cina

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Joint Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

10

Nazev programu 3

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Université catholique de Louvain

PFidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

4

Nazev programu 4

CEMS MIM (International Management)

Partnerské organizace

Aalto University School of Economics; American University of Cairo; Copenhagen Business
School; Cornell University, Corvinus University of Budapest; ESADE Business School; Escola de
Administracdo de Empresas de Sdo Paulo-FGV; Graduate School of Management, St
Petersburg State University; HEC Paris; HKUST School of Business and Management; Keio
University; Kog University Graduate School of Business; Korea University Business School;
Louvain School of Management; National University of Singapore; Norwegian School of
Economics; NOVA School of Business and Economics; Indian Institute of Management
Calcutta; Richard Ivey School of Business; Rotterdam School of Management; Stockholm
School of Economics; The London School of Economics and Political Science; The University of
Sydney Business School; Tsinghua University School of Economics and Management; UCD
Michael Smurfit Graduate Business School; Universidad Adolfo Ibafiez; Universita Bocconi;
University of Cologne; University of St.Gallen; Vienna University of Economics & Business;
Warsaw School of Economics

PFidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

89
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Tabulka 2.3

Nazev programu 5

MIFA (Master in Finance and Accounting)

Partnerské organizace

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg (OFUB)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Navazujici

- C Bakalafské | Magi ké . . | Doktorské
Vysoka Skola ekonomicka v Praze akaarske ag'St.ers € magisterské ° tqrs € Celkem
studium studium R studium
studium
Pocet studijnich programu 5 5
Pocet aktivnich studii v téchto programech 183 183
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Tabulka 2.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Nazev studijniho programu 1

Podnikani a komer¢ni inZzenyrstvi v primyslu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

04

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev studijniho programu 2

Kvantitativni metody v ekonomii

Siroce vymezeny obor ISCED-F

04

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT v Praze (Masarykav Ustav vyssich studif)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev studijniho programu 3

Ekonomika a management

Siroce vymezeny obor ISCED-F

04

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Ustav teorie a automatizace AV CR

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

18

Pozn.: * = Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskute¢riované spolecné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.

R . . Navazujici .
- oy x Bakalafské | Magisterské . . Doktorské
Vysoka skola ekonomicka v Praze . Bist magisterské . Celkem
studium studium R studium
studium
Pocet studijnich program( 2 3
Pocet aktivnich studii v téchto programech 18 18
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Tabulka 2.5

Vysoka skola ekonomicka v Praze

NEMA zadné programy

uskutecnované spolecné s vyssi odbornou skolou

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

BakalaFské
studium

Magisterské
studium

Navazujici ,
R ) . | Doktorské
magisterské .
R studium
studium

Celkem

Pocet studijnich programu

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tabulka 2.6

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

v o
(pocty kurzu)
Kurzy orientované ‘: .
. P Kurzy zajmové

na vykon povolani

Vysoka Skola ekonomicka v Praze od vice od vice usv
¥ do | 16 | V| do | 16 |
15 do 100 15 do 100
hod | 100 hod hod | 100 hod
hod hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 8 0 0 0 0 68
Vzdélavani a vychova 01 5 0 1 0 0 19
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 9
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 4 6 17 0 0 32
Obchod, administrativa a pravo 04 1 7 1 0 0 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 4 9 1 0 0 0 30
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0
Zdrav?tnl a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 2%
podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0
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Tabulka 2.7

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet
ucastnika,

jez byli
pfijimani do
- s s od . od , « | akreditovanych
Vysoka Skola ekonomicka v Praze do 16 \::: do 16 \::;a U3V | CELKEM studijnich
15 do 100 15 do 100 programu podle
hod | 100 hod hod | 100 hod § 60 zakona
hod hod o vysokych
Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Progr?n’\ya kvalifikace — vieobecné 00 75 0 0 0 0 0 1102 633
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 29 50 407 285
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 296 150
Spolecenské védy, zurnalistika 03 o| so| 188| 17 0 o| 1173 849
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 67| 310 13 0 0 0 0 390
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 13 20 14 0 0 0 490 295 14
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemedfelsltvw, Ifesmctw, rybarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
a veterinarstvi
édravc?tm a sc’>C|aIn| péce, péce o priznivé 09 0 0 0 0 0 0 493 250
Zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM* X 184 | 380 | 215 17 50 2007 2853

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz( neni Udaj celkem souétem predchazejicich fadka ci

sloupcd, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastnikd kurzd.

132




Tabulka 3.1

Bakaldfské | Magisterske n'l:laag‘::::::;e Doktorske

Vysoka skola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1278 1017 67 40 2402
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1278 0 0 0| 1017 0 67 40 2402
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a G¢etnictvi X 674 566 22 19 1281
Z toho pocet cizincl na Fakulté financi a Ucetnictvi X 292 328 14 9 643
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 212 15 6 233
Obchod, administrativa a pravo 04 1630 134 923 23 28 2738
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1630 | 134 0 0| 1135 0 38 34 2971
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahd X 1075 59 803 20 6 1963
Z toho pocet cizinct na Fakulté mezinarodnich vztaht X 428 12 288 9 6 743
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 6 6
Obchod, administrativa a pravo 04 1843 1264 6 23 47 3183
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1843 0 0 0| 1264 6 23 53 3189
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské X 1011 747 3 13 18 1792
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodarské X 612 391 4 16 1023
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Tabulka 3.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azuj iCi, Doktorské
. R magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 277 170 13 14 474
Informacni a komunikaéni technologie 06 1252 636 | 108 14 12 2022
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 1529 0 0 0 806 | 108 27 26 2496
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky 488 263 27 9 796
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky 355 256 22 5 643
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 942 371 34 22 1369
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 942 0 0 0 371 0 34 22 1369
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté 410 175 8 4 597
Z toho pocet cizincl na Narodohospodarské fakulté 155 30 2 189
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 212 141 0 0 149 450 15 15 982
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 212 | 141 0 0 149 | 450 15 15 982
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu 136 72 107 283 10 616
Z toho pocet cizinct na Fakulté managementu 32 18 24 60 1 137
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Tabulka 3.1

Bakalaiské Magisterské Na\{azuj iCi, Doktorské
. R magisterské .
Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 276 276
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 276 0 0 0 276
Z toho pocet Zen na Celoskolnim pracovisti X 131 131
Z toho pocet cizincd na Celoskolnim pracovisti X 269 269
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 942 0 0 0 583 0 49 34 1608
Obchod, administrativa a pravo 04 4963 275 0 0| 3629 | 456 128 130 9581
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 277 0 0 0 170 0 13 14 474
Informacni a komunikaéni technologie 06 1252 0 0 0 636 | 108 14 12 2022
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)(ci)r"jan\:(i)r:E\l’/a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 7434 | 275 0 0| 5018| 564 | 204| 190 | 13685
Z toho pocet Zen celkem X 3794 | 131 0 0| 2792| 313 82 64 7176
Z toho pocet cizincli celkem X 1519 30 0 0| 1330 60 30 35 3004
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 3.2

Bakalafské | Magisterské n?:;:::r’;i'e Doktorske

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 48 0 2 2 52
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 48 0 2 2 52
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 36 3 39
Obchod, administrativa a pravo 04 167 36 1 209
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 Y
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 167 0 0 0 72 0 4 5 248
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 201 106 2 12 321
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 201 0 0 0| 106 0 2 14 323
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Tabulka 3.2

Bakala.'ﬁské Magisiierské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 20 0 0 0 20
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 48 0 1 2 51
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 68 0 1 2 71
Ndrodohospodadrska fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 98 0 0 0 5 0 0 0 103
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 98 0 0 0 5 0 0 0 103
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabulka 3.2

Bakal'f'lfské Magisiierské n?:;:::ji(l:(ié Dokt(frské

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 52 0 0 0 52
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 52 0 0 0 52
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 98 0 0 0 41 0 3 2 144
Obchod, administrativa a pravo 04 368 0 0 0| 242 0 5 19 634
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 20 0 0 0 20
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 48 0 1 2 51
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0
szi;an\:?,:z,a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0
V3 CELKEM X 466 0 351 9| 23 849
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v plné vysi sama
a vysoka $kola ji nevykazuje v poétech studentli rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
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Tabulka 3.3

Navazujici

L. Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
Vysoka s.kolla studium studium & R studium CELKEM
ekonomicka v Praze studium
P K/D CELKEM K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM

Zal;‘c,‘g::i’;'g/‘;"c' 32,69% 32,69% 22,93% 22,93% | 0,00%| 500%| 3,57% | 27,58%
C:ﬂz"mez’"“md"'d' 25,91% | 33,32% | 26,45% 19,07% 19,07% | 0,00% | 25,00% | 12,50% | 23,11%
;‘;’;‘;’iﬁhosﬁo darskg | 2427% 24,27% 15,75% 15,75% | 12,50% | 16,67% | 14,29% | 21,04%
Z‘Z’:‘;’:}gf:,:{lorm“”ky 38,35% 38,35% 20,18% | 42,10% | 23,39% | 18,75% | 33,33% | 21,05% | 32,51%
g‘m‘;’:h”‘”d"’s’m 48,55% 48,55% 28,22% 28,22% | 12,50% 12,50% | 42,74%
Fakulta managementu | 24,24% | 48,75% | 37,67% 10,91% | 17,39% | 15,90% | 20,00% | 33,33% | 25,00% | 24,17%
Celoskolni pracovisté 10,81% 10,81% 10,81%
V8 CELKEM 32,87% | 43,20% | 33,29% 18,96% | 29,46% | 20,15% | 9,84% | 16,67% | 12,84% | 27,62%
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty

v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké 3kole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na
vysokou $kolu ¢i nikoliv.

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba
provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2018 (v obdobi od 1. 1. do 31. 12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nésledujicim roce
jich bylo z této kohorty nelspésné ukonc¢eno 180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

139




Tabulka 3.4

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Ucel stipendia

Pocty studentt

Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 451 11 840 K¢
gag\gygzjksatj.i;i ;S::.CE? vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirdi vysledky dle 3160 9343 K&
gz\i\'/;zz?;c;?;;\.'/\éc))jovou a inovacni ¢innost podle zvldstniho pravniho predpisu, 295 29 955 K&
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 - Ké
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 16 23 643 K¢
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 7 350 4586 K¢

z toho ubytovaci stipendium 7 350 4586 K¢
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 705 67 876 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 43 109 786 K¢
studenttm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 264 96 009 K¢
jina stipendia 0 - Ké
CELKEM*** 12284 12 676

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za
rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale

do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii, pocty studentl celkem nejsou soucétem

predchazejicich sloupc, ale odrazi stav realného poétu studentd.

Pfiklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle & 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢. Toto
stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila

5000 K¢ (= 15 000/3).
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Tabulka 4.1

Navazujici

Bakalaiské Magisterské . . Doktorské
. R magisterské .

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

p ko | p ko | p Jkp]| P |k
Fakulta financi a ucetnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 16 0 0 16
Obchod, administrativa a pravo 04 274 0 0 0 350 0 5 629
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 274 0 0 0 366 0 5 645
Z toho pocet Zen na Fakulté financi a Ucetnictvi 168 0 0 0 216 0 0 1 385
Z toho pocet cizincl na Fakulté financi a Ucetnictvi 69 0 0 0 94 0 0 2 165
Fakulta mezindrodnich vztahi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 5 0 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 380 27 0 0 390 0 13 811
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 380 27 0 0 395 0 1 14 817
Z toho pocet Zen na Fakulté mezindrodnich vztahd X 267 18 0 0 303 0 3 592
Z toho pocet cizinct na Fakulté mezinarodnich vztaht X 81 1 0 0 80 0 0 0 162
Fakulta podnikohospoddrska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 314 0 0 0 443 1 13 771
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 314 0 0 0 443 1 14 772
Z toho pocet Zen na Fakulté podnikohospodarské 183 257 6 446
Z toho pocet cizinct na Fakulté podnikohospodarské 90 92 3 185
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Tabulka 4.1

Navazujici

Bakalarské Magisterské . . Doktorské
. R magisterské L

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

p ko | p ko | p Jko]| P |k
Fakulta informatiky a statistiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 56 0 0 0 73 0 5 134
Informacni a komunikaéni technologie 06 207 0 0 0 206 16 5 434
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 263 0 0 0 279 16 10 568
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a statistiky X 90 90 2 2 184
Z toho pocet cizincl na Fakulté informatiky a statistiky 56 60 3 2 121
Ndrodohospoddrskd fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 164 0 0 0 138 0 0 3 305
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 164 0 0 0 138 0 3 305
Z toho pocet Zen na Narodohospodarské fakulté X 87 0 0 0 54 0 0 141
Z toho pocet cizinct na Narodohospodarské fakulté X 20 0 0 0 13 0 0 33
Fakulta managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 48 34 0 0 58 90 0 2 232
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 g
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 48 34 0 0 58 90 0 2 232
Z toho pocet Zen na Fakulté managementu X 29 27 0 0 40 63 0 1 160
Z toho pocet cizinct na Fakulté managementu X 8 5 0 0 9 7 0 29
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Tabulka 4.1

Bakalarské Magisterské Nav.azujici’ Doktorské
. R magisterské L

Vysoka $kola ekonomicka v Praze studium studium studium studium CELKEM

p ko | p ko | p Jko]| P |k
Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 38 0 0 0 38
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celoskolni pracovisté celkem X 0 0 0 0 38 0 0 38
Z toho pocet Zen na Celoskolnim pracovisti X 25 0 25
Z toho pocet cizinct na Celoskolnim pracovisti 35 35
Vysokd skola ekonomickd v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 164 0 0 0 159 0 0 5 328
Obchod, administrativa a pravo 04 1016 61 0 0| 1279 91 1 33 2481
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 56 0 0 0 73 0 0 5 134
Informacni a komunikacni technologie 06 207 0 0 0 206 16 0 5 434
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FZ)?);ar\T/]ci)r:E;’a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM 1443 61 0 0| 1717 107 1 48 3377
Z toho pocet Zen celkem 824 45 0 0 985 65 1 13 1933
Z toho pocet cizincll celkem 324 6 0 0 383 10 0 7 730

P = prezenc¢ni

Pozn.: Vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31.

K/D = kombinované / distanéni

12.
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Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazetd

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
z&pist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
uchazeti
(fyzické
osoby)

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazetd
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
prihlasek

Pocet
zépist
ke
studiu

Fakulta financi a ucetnictvi

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy

a kvalifikace —
vieobecné
vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uménia
humanitni védy

02

Spolecenské
védy, Zurnalistika
a informacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

1278

1278 612

580

629

376

38

38 32

32

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédeélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

08

Zdravotni a
socialni péce,
péce o priznivé
Zivotni podminky

09

Sluzby

10

Fakulta celkem

X

1278 612

580

629

376

376

38 32

32

Fakulta mezindro.

dnich vztahi

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy

a kvalifikace —
vieobecné
vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uménia
humanitni védy

02

Spolecenské
védy, zurnalistika
a informacni védy

03

370

378

246

209

Obchod,
administrativa
a pravo

04

1639

1652 760

732

390

401

251

217

21

21 14

14

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a
socialni péce,
péce o pfiznivé
Zivotni podminky

09

Sluzby

10

Fakulta celkem

1652 760

732

779

497

426

25 17

17
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Tabulka 5.1

L. Bakala¥ské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Vysoka skola
P Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
ekonomicka uchazeé Poéet Poéet zapist | uchaze&d Poéet Poéet zapist | uchazeéu Poéet uchaze¢l | zapisi | uchazetl Poéet Poéet 2apist
v Praze (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke (fyzické | prihlasek | (fyzické ke (fyzické | pfihlasek | pfijeti ke
osoby) studiu osoby) studiu osoby) osoby) studiu osoby) studiu

Fakulta podnikohospoddrskd

Siroce vymezené

obory ISCED-F —

Programy

a kvalifikace —
vieobecné
vzdélani

00

Vzdélavani

a vychova o1

Uménia

humanitni védy 02

Spolecenské
védy, Zurnalistika 03 3 3 2 2
a informacni védy

Obchod,
administrativa 04 2525 2600 812 780 958 998 447 424 29 30 13 13
a pravo

Pfirodni védy,
matematika 05
a statistika

Informacni
a komunikacni 06
technologie

Technika, vyroba

a stavebnictvi 07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi | 08
a veterinarstvi

Zdravotni a

cocnipéce, | o9

péce o pfiznivé

Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 2600 812 780 0 0 0 998 447 424 33 15 15

Fakulta informatiky a statistiky

Siroce vymezené

obory ISCED-F kod
Programy

avkvallflkaf:e - 00
vieobecné

vzdélani

Vlzdelavam a o1
vychova

Uménia 02

humanitni védy

Spolecenské
védy, zurnalistika 03
a informacni védy

Obchod,
administrativa 04
a pravo

Pfirodni védy,
matematika 05 332 340 152 152 112 118 65 65 9 9 7 7
a statistika

Informacni
a komunikaéni 06 1657 1770 568 567 456 544 291 291 12 12 7 7
technologie

Technika, vyroba

a stavebnictvi 07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi | 08
a veterinafstvi

Zdravotni a

socnipécer | g

péce o pfiznivé

Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem X 2110 720 719 0 0 0 662 356 356 21 14 14
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Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazecl

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeéd
(fyzické
osoby)

Pocet
prihlasek

Pocet
pfijeti

Pocet
2apist
ke
studiu

Pocet
uchazecl
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
uchazeéd
(fyzické
osoby)

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazecl
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
2apist
ke
studiu

Ndrodohospodadrskad fakulta

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy

a kvalifikace —
vieobecné
vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uménia
humanitni védy

02

Spolecenské
védy, Zurnalistika
a informacni védy

03

967

1065 504

472

251

269

164

160

15

16 12

12

Obchod,
administrativa
a pravo

04

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

08

Zdravotni a
socialni péce,
péce o priznivé
Zivotni podminky

09

Sluzby

10

Fakulta celkem

X

1065 504

472

269

164

160

16 12

12

Fakulta managementu

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy

a kvalifikace —
vieobecné
vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uménia
humanitni védy

02

Spolecenské
védy, zurnalistika
a informacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

360

361 170

129

430

439

265

219

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a
socialni péce,
péce o priznivé
Zivotni podminky

09

Sluzby

10

Fakulta celkem

361 170

129

439

265

219

146




Tabulka 5.1

Vysoka skola
ekonomicka
v Praze

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet

uchazecl

(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet Pocet

zapist | uchaze&d
ke (fyzické

studiu osoby)

Pocet
prihlasek

Pocet
pfijeti

Pocet
2apist
ke
studiu

Pocet
uchazecl
(fyzické
osoby)

Pocet
pfihlasek

Pocet
uchazeéd
(fyzické
osoby)

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazecl
(fyzické
osoby)

Pocet
prijeti

Pocet
pfihlasek

Pocet
2apist
ke
studiu

Celoskolni pracovisté (studium mimo fakulty)

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy

a kvalifikace —
vieobecné
vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uménia
humanitni védy

02

Spolecenské
védy, Zurnalistika
a informacni védy

03

Obchod,
administrativa
a pravo

04

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

Informacni
a komunikacni
technologie

06

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

08

Zdravotni a
socialni péce,
péce o pfiznivé
Zivotni podminky

09

Sluzby

10

Celoskolni
pracovisté celkem

X

0

0

0

0

0

0

Vysokd skola ekonomickad v Praze

- celkovy udaj

za VS neni soucétem udajii za jednotlivé fakulty!

Siroce vymezené
obory ISCED-F

kéd

Programy

a kvalifikace —
vieobecné
vzdélani

00

Vzdélavani
a vychova

01

Uménia
humanitni védy

02

Spolecenské
védy, zurnalistika
a informacni védy

03

967

1065 504

472

621

647

410

369

22

23 17

17

Obchod,
administrativa
a pravo

04

5793

5891 | 2354

2221

2406

2467

1339

1236

95

96 64

64

Pfirodni védy,
matematika
a statistika

05

332

340 152

152

112

118

65

65

Informacni
a komunikacni
technologie

06

1657

1770 568

567

456

544

291

291

12

12 7

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi

08

Zdravotni a
socialni péce,
péce o priznivé
Zivotni podminky

09

Sluzby

10

Vysoka skola
CELKEM

6 800

9066 | 3578

3412

3131

3776

2105

1961

135

140 95

95

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 6.1

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

. Védetti,
Vysoka skola vyzkumni Védetti Ostatni Ostatni
ekonomicka CELKEM a vyvojovi Post pracovnici | védecti, | zaméstnanci CE_!'KEM )
- " . | odborni . . .. | pracovnici | Mimoradni | doktorandi | nespadajici | vyzkumni *Ekxk zamestnanci
v Praze akademiéti | Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi P o " " L,
- asistenti podilejici profesofi | ("postdok") do a vyvojovi
pracovnici se na *xx ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii *kkk
&innosti
g fonct 72,600 | 15,509 | 26,376 | 29,102 | 1,613 | 0,000 0,000 0,000 1,690 7,143 0,000 17,268 98,701
a ucetnictvi
Potty 7en na fakulté 33,956 | 4,242 | 12,409 | 16,292 | 1,013 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,660 0,000 15,340 49,956
Fakulta
mezindrodnich 137,708 | 10,259 | 21,301 | 103,125 | 3,023 | 0,000 0,000 0,000 2,825 6,099 0,000 23,143 169,775
vztahi
Potty 7en na fakulté 81,746 | 4,680 | 10,997 | 64,567 | 1,502 | 0,000 0,000 0,000 0,800 1,817 0,000 21,123 105,486
Fakulta
) .| 101,592 | 7,285 | 25638 | 60,884 | 7,740 | 0,045 0,000 0,000 6,141 14,092 0,000 25,206 | 147,031
podnikohospoddrska
Potty 7en na fakulté 37,597 | 0,200 | 7,725| 26,009 | 3,663 | 0,000 0,000 0,000 2,166 5,091 0,000 21,309 66,163
Fakulta informatiky
o 93,939 | 18,400 | 18,541 | 51,520 | 5,478 | 0,000 0,000 0,000 2,500 3,737 0,000 16,291 | 116,467
a statistiky
Potty 7en na fakulté 28,643 | 3,000| 8433| 13,592 | 3,618 | 0,000 0,000 0,000 0,600 1,929 0,000 16,291 47,463
;",‘Z’u"l‘t’:""s”"d""k" 46,237 | 7,533 | 14,124 | 21,642 | 2,938 | 0,000 0,000 0,000 0,400 7,141 0,000 10,049 63,827
Potty 7en na fakulté 13,742 | 0,000 | 5067 | 8,430| 0,245 0,000 0,000 0,000 0,000 2,291 0,000 9,549 25,582
Fakulta
33,561 | 1,500 | 8,167 | 22,894 | 1,000 | 0,000 0,000 0,000 1,350 4,402 0,000 28,082 67,395
managementu
Potty Zen na fakulté 12,525 | 0,000 | 3,000 9,525| 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,300 2,111 0,000 18,918 33,854
St 18,339 | 0,000 | 0,250 | 15,888 | 0,555 | 1,646 0,000 0,000 0,000 0,511 0,000 | 227,319 | 246,169
pracovisté
PoCty zen na
celogkolnim 6,494 | 0,000 | 0000| 5844 0,119 | 0,531 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 133,521 140,015
pracovisti
fZ:ZZ: ;"e""'y ch 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 126,033 | 126,033
Potty fen na SUZ 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 76,492 76,492
CELKEM 503,976 | 60,486 | 114,397 | 305,055 | 22,347 | 1,691 0,000 0,000 14,906 43,125 0,000 473,391 | 1035,398
Celkem Zen 214,703 | 12,122 | 47,631 | 144,259 | 10,160 | 0,531 0,000 0,000 3,866 13,899 0,000 | 312,543 545,011

Pozn.: * = Primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12.
(v8emi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona

¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim
ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvuréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu ur¢itou
(v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz
vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (nap¥. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.2

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
vyzkumni Védecti Ostatni Ostatni
a vyvojovi Post pracovnici védecti, | ,amastnanci
Vysoka .. . Odborni . . .. | pracovnici | Mimofadni | doktorandi | nespadajici | vyzkumni FRKK
Skola Profesofi | Docenti asistenti Asistenti LektoFi podilejici profesofi | ("postdok") do a vyvojovi Z
ekonomicka se na *rk ostatnich | pracovnici CELKEM E°h°
v Praze pedagog. kategorii *okdk ZEnY)
Cinnosti
Sl ol 2l 2l 8| =12l =12l 2| 2| 2| 8| = 2| 21 8| 21 8| 2| 2| »
= I T T O I = B O A = I = I = B
o o o o o o o o o o o
do 29 let 0 0 0 0 6 3 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0 0 63 40 83 51
30-39 let 1 0| 16 31112 34| 15 9 1 0 0 0 0 0 35 13 0 0 0 87 50 267 109
40-49 let 11 0| 36| 11122 | 54 2 1 0 0 0 0 0 0 5 2 15 5 0 0| 139 97 330 170
50-59 let 14 0| 31| 14| 70| 37 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 1 0 0| 104 76 228 128
60-69 let 30| 12| 41| 20| 62| 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 78 50 216 126
nad 70 let 23 31 19 9 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 55 20
CELKEM 79| 15 (143 | 57 (378 | 172 | 26 | 15 1 0 0 0 0 0 41 15 33 11 0 0| 478 | 319 1179 604

Pozn.

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

. * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancd/pracovnikl

pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob¢anského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona

¢.111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na
konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na
dobu urc¢itou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané
instituce, pficemz vedle toho mizZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

**** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

***x* = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka 6.3

Vysoka §-ko|,a Akademicti pracovnici Védeé?i. CELKEM zvtoho
ekonomicka v Praze pracovnici* Zeny
Fakulta financi a ucetnictvi

prof. doc. Drsc, Csc,, Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM jeny

Rozsahy tvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 1 1 4 0 0 8 1 14
0,31-0,5 1 0 7 10 1 1 3 0 22
0,51-0,7 1 0 0 1 2 0 0 0 4
0,71-1 15 4 23 11 22 12 3 3 0 0 63 30
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 18 5 31 16 37 16 6 4 11 1 103 42
Fakulta mezindrodnich vztahi

prof. doc. DLS;I,J(iS:h,gr, ostatni CELKEM | eny
Rozsahy tvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 3 0 2 0 3 2 3 2 13 6
0,31-0,5 3 2 8 15 4 0 0 30 14
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0
0,71-1 9 4 16 10 58 30 37 32 2 1 122 77
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 15 6 26 11 77 40 43 37 6 3 167 97
Fakulta podnikohospoddrska

prof. doc. DLS;I,)(fS:h,gr, ostatni CELKEM | eny
Rozsahy Gvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 3 1 6 2 9 7 6 12 4 37 14
0,31-0,5 4 0 6 2 12 4 2 6 2 32 11
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 3 1 4 1
0,71-1 5 0 20 6 43 21 9 4 8 5 85 36
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 1 32 10 65 27 20 12 29 12 158 62
Fakulta informatiky a statistiky

prof. doc. DLS;I';S_:h'gr' ostatni CELKEM | zeny
Rozsahy Gvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 2 1 13 2 4 3 5 2 25 8
0,31-0,5 1 0 3 0 12 3 9 2 3 2 28 7
0,51-0,7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0
0,71-1 17 3 15 7 36 8 6 6 0 0 74 24
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 20 3 21 8 61 13 19 11 8 4 129 39
Ndrodohospoddrskad fakulta

prof. doc. D";S;I';S.:h'gr' ostatni CELKEM | eny
Rozsahy tvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 4 0 4 2 6 1 6 2 1 0 21 5
0,31-0,5 2 0 5 2 4 1 3 0 6 2 20 5
0,51-0,7 1 0 3 1 0 0 0 0 3 1 7 2
0,71-1 5 0 11 4 16 7 0 0 0 0 32 11
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 0 23 9 26 9 9 2 10 3 80 23
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Tabulka 6.3

Vysoka s.kolla Akademicti pracovnici Védeé’fi‘* CELKEM z,t°h°
ekonomicka v Praze pracovnici Zeny
Fakulta managementu

prof. doc. DrSc, CSc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | zeny

Rozsahy Gvazkd CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 0 0 1 0 3 1 4 2 7 2 15 5
0,31-0,5 1 0 1 0 2 2 0 0 3 1 3
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0,71-1 1 0 8 3 15 5 2 1 0 0 26 9
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 2 0 10 3 21 8 6 3 10 3 49 17
Rektoradt

prof. doc. DrSc, CSc., Dr., ostatni

Ph.D., Th.D. CELKEM | Zeny

Rozsahy tvazka CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 1 0 12 4 0 0 13 4
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 1 0 14 5 0 0 15 5
Vysokd skola ekonomickd v Praze

prof. doc. DLS;l’)(iS.:h'DDr' ostatni CELKEM | eny
Rozsahy tvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 12 2 16 5 38 7 23 15 36 11 125 40
0,31-0,5 12 30 10 55 22 23 9 21 141 50
0,51-0,7 3 0 4 1 4 1 2 7 20 4
0,71-1 52 11 93 41 191 83 69 50 10 415 191
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 79 15 143 57 288 113 117 74 74 26 701 285
VS CELKEM 79 15 143 57 288 113 117 74 74 26 701 285

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterad

€. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
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Tabulka 6.4

Vedouci
" . Reditel Gstavu, pracovnik .
Védecka/ . . Vedouci
Vysoké skola Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | uméleckad/ Kv.estor'/ Spravni vysok? SIfDISI.(ehD .kat.edry/ pracovnici
e . . - . . . | Tajemnik zemédélského institutu/
ekonomicka v Praze Dékan Prodékan sendt akacrl:;r:cka % rada nebo lesniho | vyzkumného Cf:ffy
statku pracovisté
Fdokk
Vysokd skola ekonomickd
v Praze — Rektoradt 1 4 31 43 1 12 92
z toho Zeny 1 1 8 7 0 3 20
Fakulta financi 1 3 15 38 1 7 65
a ucetnictvi
z toho Zeny 0 2 4 9 1 4 20
Fakult:a mezindrodnich 1 4 19 29 1 12 66
vztahd
z toho Zeny 0 1 10 12 1 6 30
Fakulta
1 4 17 1 1 71
podnikohospoddrska 38 0
z toho Zeny 0 1 7 10 1 2 21
Fakult:a l.nformatlky 1 4 17 o 1 9 74
a statistiky
z toho Zeny 0 1 8 8 1 1 19
Ndrodohospoddrskd 1 3 9 36 1 6 56
fakulta
z toho Zeny 0 0 2 5 1 0 8
Fakulta managementu 1 3 9 27 1 8 49
z toho Zeny 0 0 6 9 0 3 18
Vysokoskolské ustavy
a zemédélské nebo 0 0 0
lesnické statky
z toho Zeny 0 0 0
Ostatni pracovisté
celkem™*** 11 48 59
z toho Zeny 2 23 25
Fakulty*, vysokoskolské
ustavy a ostatni 6 21 86 210 6 11 100 381
pracovisté celkem
z toho Zeny 0 5 37 53 5 2 39 116
‘c’zf:::ﬂikﬂf* 7 25 117 253 7 12 1 100 473
z toho Zeny 1 6 45 60 5 3 2 39 136

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pievod technologii. Neuvadi se tidaje za administrativni,
uéelova zafizeni pro kulturni a sportovni &innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = pouze fakulty a souéasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani

informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost
nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢&. 111/1998 Sb., spadajici pod
soucast vysoké skoly.

Pozn.: ¥**** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mdze v ramci VS ¢&i fakulty zastévat vice pozic), jedna
se o prosty soucet bunék.
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Tabulka 6.5

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti,
Vysoka Skola avivaiow | post | pracownic | védett sl
ekonomicka v Praze Profesofi | Docenti Ocliborm: Asistenti | Lektofi prac?vnic’i (,’,Oktoram,i,i nespadajici vy'lz’kur.nni’ kR
asistenti podilejici | ("postdok") do a vyvojovi
se na Fkx ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii *okokk
Cinnosti
Fakulta financi a ucetnictvi 0,000 | 0,000 1,000 0,012 | 0,000 0,000 0,000 0,000 2,080 0,000
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 0,012 1,500
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,580
?te)en;l;f::lzltli(szeahsot;ticitoubéanstvi) 1,000
C :tka”,:za mezindrodnich 0,000| 0,000| 13,500| 1,290| 0,000 0,000 0,000| ©0000| 3,650 1,298
v tom: Némecko 1,500
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,500 0,950
ostatni staty EU 4,000 1,000
ostatni staty mimo EU 7,500 1,290 1,700 1,298
(ves gl pa st abtanstv 3,500| 1,000 1150 1,208
:ZI;:I'_Z T 0,000 | 0,000 2,589 0,650 | 0,000 0,000 0,000 0,000 5,308 0,250
v tom: Némecko 0,250
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,410 0,400 0,917 0,250
ostatni staty EU 0,179 2,231
ostatni staty mimo EU 2,000 2,160
(ves ablei pa st abtanstv 0410| 0,250 2,900
Z‘;’;ZZ:JZ{I ormatiky 0,000| 0,000| 0570| 0,160| 0,000 0,000 0,000| 0,000| 0,400 0,250
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,570 0,160 0,400 0,250
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
(ves ablec pa st abtansty 0,160 0400 0250
Ndrodohospoddrskda
fakulta 0,000 | 1,100 1,000 0,460 | 0,000 0,000 0,000 0,000 7,690 0,342
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 0,460 1,990 0,342
ostatni staty EU 1,100 4,550
ostatni staty mimo EU 1,150
(oot ol s st bty 1,000 14%0| 0342
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Tabulka 6.5

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védetti,
Vysokd 3kola avivaiou | post | praconic | vedate;, |, O
ekonomicka v Praze profesofi | Docenti O(flborm: Asistenti | Lektofi pracc’)vrlll'cli doktorandi | nespadajici vy’z’kur.nnil Sk
asistenti podilejici | ("postdok") do a vyvojovi
se na *kk ostatnich | pracovnici
pedagog. kategorii Fkkx
Cinnosti
Fakulta managementu 0,000 1,000 0,033 1,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,200 0,450
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,000 0,200
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,033 1,000 0,450
Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni obZanstvi)
Ostatni pracovisté celkem 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,969
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 4,160
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,809
(bes hledns sttn obéanstu) 3,109
VS CELKEM 0,000 | 2,100 | 18,692 3,572 | 0,000 0,000 0,000 0,000 19,328 7,559
v tom: Némecko 0,000 | 0,000 1,500 0,250 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Polsko 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rakousko 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Slovensko 0,000 1,000 3,480 1,032 | 0,000 0,000 0,000 0,000 5,957 5,002
ostatni staty EU 0,000 1,100 4,179 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 7,781 0,000
ostatni staty mimo EU 0,000 | 0,000 9,533 2,290 | 0,000 0,000 0,000 0,000 5,590 2,557
zenyzcelkovéhopottu | 400 | 1000| 4,910| 1,410| 0,000| 0,000 0000| 0000| 5940 4,999
(bez ohledu na statni ob&anstvi)

Pozn.:

¢.111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

Pozn.:

** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo

jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd
na konkrétnim Gkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvar¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni
pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximdlné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim
mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektu.

Pozn.:

nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf¥. obsluha research facility).

Pozn.:

zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.:

***% = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo

***¥* = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy

*XEEXX = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi

od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni
doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tabulka 6.6

Pocet
Na dané V5*
Vysokad Skola ekonomicka v Praze Z toho Kmenovi zaméstnanci V3 Ve;:zl:os;unr;;:*rﬁve
Celkem knlenovi | Iimenovani na jiné VE**
zaméstnanci
dané v3

Fakulta financi a ucetnictvi

Profesofi jmenovani v roce 2019 1 1 0 42
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 0 61
z toho Zeny 1 1 0

Fakulta mezindrodnich vztahi

Profesofi jmenovani v roce 2019 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2019 3 1 0 39
z toho Zeny 1 1 0

Fakulta podnikohospoddrska

Profesofi jmenovani v roce 2019 2 2 0 46
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2019 2 1 0 40
z toho Zeny 1 0 0

Fakulta informatiky a statistiky

Profesofi jmenovani v roce 2019 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2019 3 3 0 40
z toho Zeny 0 0 0

Ndrodohospodadrskad fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2019 2 2 0 53
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2019 4 2 0 42
z toho Zeny 2 1 0

Fakulta managementu

Profesofi jmenovani v roce 2019 1 0 0 59
z toho Zeny 1 0 0

Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 0 41
z toho Zeny 0 0 0

CELKEM profesofi 6 5 0 54
z toho Zeny 0 0 0 0

CELKEM docenti 14 9 0 44
z toho Zeny 5 3 0 42

Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to,
zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentt a profesor(i, ktefi kmenové spadaji pod danou V3, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: ¥** = Vékovy primér se vypodita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového pottu).
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Tabulka 7.1

Vysoka skola ekonomicka
v Praze Z toho Marie-Curie

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. rdmcovy program EK

CELKEM Actions Ostatni
Pocet projekti* 1 17
Pocet vyslanych student(** 1084
Pocet pfijatych student(*** 1225

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikg****

854

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovniki*****

84

Dotace v tis. KE¥***** 1620 77 939

Pozn

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

Pozn.:

.. ¥ = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

** = \lyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ
pobyt zacal v roce 2018. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nei 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce. Poznamka k tabulce: Zahrnuje i pobyty delsi nez 2 tydny (14 dni) v daném
kalendainim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

*** = pPrijizdéjici studenti (tj. poéty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2018. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice ne# 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Pozndmka k tabulce: Zahrnuje i pobyty delsi nez 2 tydny (14 dni) v daném
kalendainim roce dle metodiky pro tabulku 7.2

**** = \yjizdéjici akademicti pracovnici (tj. polty vyjezdd) — ktefi v roce 2019 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitivaji se
i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.

**&XX = Pijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2018.

**xkxk = Jyedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projektil, véetné spolufinancovani MSMT.

156



Tabulka 7.2

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studenti*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stéie******

Pocet
prijatych
studentt

*k

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
%k k

Pocet
prijatych
akademickych

pracovnik
okok ok

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnika
* kK

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik

ekok ok

CELKEM
za zemi

Afghanska isldmska republika

o

Albanska republika

(=Y
w

AlzZirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské kniZectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

O|lRr| VOO |O|O(O|O|FR

Australské spolecenstvi

18

N
o

Azerbéjdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

OoOlmO|lO|(O|L©

Belgické kralovstvi

58

33

=
o
=y

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské Uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

R OoO|ROO|O(O|N|O(O|N|O(O|O|O(O|O|O(O|N|O

Cinska lidova republika

17

15

(2]
N

Cinska republika (Tchaj-wan)

=
N

Déanské kralovstvi

14

N
o

Demokratickd republika Svaty Tomas
a Princlv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptskd arabska republika

Ekvadorska republika

olo|o|lo|jo|o|o| ©
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Tabulka 7.2

Pocet vyslanych

Vysoka 3kola ekonomicka v Praze studenti* Potet vyzﬁfytch . :;c;tc . W:Ic;c:;m . :;t::: .
prijatych - I o . CELKEM
Z toho studentd akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich 22 zemi
Zemé Celkem | absolventské o pracovniki pracovnikd | pracovnikl | pracovnikd
Sta’ie****** %k EES S kK kKK
Estonska republika 10 6 2 1 19
Etiopska federativni demokraticka 0
republika
Faerské ostrovy 0
Falklandy (Malviny) 0
Federace Svaty Krystof a Nevis 0
Federativni staty Mikronésie 0
FidZijska republika 0
Filipinska republika 0
Finska republika 38 18 4 3 3 66
Francouzska Guyana 0
Francouzska jizni a antarkticka uzemi 0
Francouzska Polynésie 0
Francouzska republika 85 105 12 11 2 1 216
Gabonska republika 0
Gambijska republika 0
Ghanska republika 2 2
Gibraltar 0
Grenada 0
Grénsko 0
Gruzie 1 16 1 18
Guatemalska republika 0
Guinejska republika 0
Guyanska kooperativni republika 0
HeardUv ostrov a MacDonaldovy ostrovy 0
Honduraska republika 0
Chilska republika 3 6
Chorvatska republika 1 12 16
Indicka republika 12 2 19
Indonéska republika 2 1 3
Irdcka republika 0
franska islamska republika 1 1
Irsko 8 6 10 2 26
Islandska republika 1 1 2
Italskd republika 53 43 39 2 137
Jamajka 0
Japonsko 6 5 2 13
Jemenska republika 0
Jihoafricka republika 1 1
Jihosudanska republika 0
Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy 0
Jordanské hasimovské kralovstvi 0
Kajmanské ostrovy 0
Kambodzské kralovstvi 0
Kamerunska republika 0
Kanada 65 52 10 1 128
Kapverdska republika 0
Keriska republika 0
Kolumbijska republika 3 3
Komorsky svaz 0
Konzskd demokraticka republika 0
Konzska republika 0
Korejska lidové demokraticka republika 0
Korejska republika 13 16 2 31
Kosovska republika 0
Kostaricka republika 0
Krélovstvi Bahrajn 2 2
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Tabulka 7.2

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych

studentd* Pocet

Zemé

prijatych
Ztoho studentd

absolventské *%

stéie******

Celkem

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik(
* %k

Pocet
prijatych
akademickych

pracovnik(
* Kk k

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovniku
*kk

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
%k k

CELKEM
za zemi

Kralovstvi Saudska Ardbie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoskd lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

hlO|O|O(O|O|O(L|O|R O|O

Litevska republika

=
[y
~N

LotySska republika

(=Y
(=

Lucemburské velkovévodstvi

RrlUnfw|>

N

Madagaskarska republika

o

Madarsko

(=Y
(5]

Malajsie

Malawiska republika

(=N0

Maledivska republika

o

Maltska republika

=
o

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijskd republika

Mauritanska isldamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondrodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepdlska federativni demokratickd
republika

Nezavisly stat Papua Novda Guinea

Nezdvisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

olo|o|ojo|o| © [O|o(o(o|o(wOo|ofo|o|o(wn

Nizozemsko

40 21

10

Norské kralovstvi

21 15

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestinskd autonomni uzemi

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

olo|o|ofo|o|Oo (O

Polska republika

13 6

12

10

N
B
w

Portorické spolecenstvi

o

Portugalska republika

33 27

20

N
00
w

Provincie Alandy

o
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Tabulka 7.2

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Pocet vyslanych
studentd*

Zemé

Celkem

Z toho

absolventské
Stéie******

Pocet
prijatych
studentt

*%

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik(
* %k

Pocet
prijatych
akademickych

pracovnik(
* Kk k

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovniku
*kk

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
%k k

CELKEM
za zemi

Rakouska republika

70

18

=
o
Sy

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobreZi slonoviny

Republika Rovnikovéd Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika TadZikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

OINO|O|O|N|O|O|O|O|O|O|O|O|O|N|(O|O|O|O

Rumunsko

=
o

Ruska federace

20

30

10

()]
N

Rwandska republika

o

Recka republika

N
o

Saharskd arabska demokraticka republika

o

Salvadorska republika

o

Senegalska republika

o

Seychelska republika

o

Singapurska republika

(=Y
w

Slovenska republika

30

'S
pary

Slovinska republika

18

N
(2]

Somalska federativni republika

o

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

47

19

31

110

Spojené staty americké

72

435

28

11

553

Spojené staty mexické

15

24

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

o

Spoleéenstvi Svaty Martin

o

Spolkova republika Némecko

119

88

20

238

Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat lzrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan
da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Oolo(o|o| © |O|N([O|R|hO|®|O(O|N
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Tabulka 7.2

Pocet vyslanych

Vysoka Skola ekonomicka v Praze studenti* Potet vyzﬁfytch . :;c;tc . W:Ic;c:;m . :;::::: )
Z toho :t:l:g\ct: akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich (::LzliEmNil
Zemé Celkem | absolventské o pracovniki pracovnikd | pracovnikl | pracovnikd
Stéie****** %k EES S kK kKK
Syrska arabska republika 1 1
Salomounovy ostrovy 0
Spanélské kralovstvi 57 32 42 2 12 4 149
Spicberky a Jan Mayen 0
Srilanska demokraticka socialisticka 0
republika
Svédské kralovstvi 51 18 11 2 2 84
Svycarska konfederace 24 10 3 2 1 2 42
Tanzanska sjednocenad republika 0
Teritorium Guam 0
Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna 0
Thajské kralovstvi 4 4 5 1 14
Tokelau 0
Tozska republika 0
Tuniska republika 1 1 2
Tureckad republika 21 16 5 3 1 46
Turkmenistan 0
Tuvalu 0
Ugandska republika 0
Ukrajina 6 6
Uruguayska vychodni republika 0
Uzemi Americka Samoa 0
Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy 0
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vano¢ni ostrov 0
Uzemni spoledenstvi Saint Pierre 0
a Miquelon
Vatikansky méstsky stat 0
Vietnamska socialisticka republika 1 1 2
Zambijska republika 0
Zimbabwska republika 0
Zvlastni administrativni oblast Cinské
lidové republiky Hongkong 12 26 -
Zvlastni administrativni oblast Cinské 0
lidové republiky Macao
Ostatni 0
CELKEM 1084 0 1225 461 84 57 31 2942

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukonili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.:

v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.:

** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal

*** = \lyjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukonéili) zahrani¢ni

pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval

alespon 5 dni.

Pozn.:

jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn

**%* = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti pracovnici,

. ¥¥ERERRX = Absolventskou stdZi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, ktera je zapocatd

po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovéni studia. Absolventska staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tabulka 7.3

Vysoka Skola
ekonomicka v Praze

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM**

podil pocet

podil pocet

podil pocet

podil pocet

podil pocet

Fakulta financi a ucetnictvi

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

13,5% 37

25,3% 93

20,3% 130

Podil [%] a podet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0

Fakulta mezindrodnich vztahi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

27,5% 112

47,9% 189

37,5% 301

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0

Fakulta podnikohospoddrska

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

17,5% 55

37,6% 167

29,3% 222

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

6,7%

6,7% 1

Fakulta informatiky a statistiky

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

7,2% 19

15,2% 45

11,4% 64

Podil [%)] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0

Ndrodohospoddrskad fakulta

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespori 14 dni

9,8% 16

20,0% 28

14,5% 44

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

66,7% 2

66,7% 2

Fakulta managementu

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

12,2% 10

8,8% 13

10,0% 23

Podil [%] a polet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0

Celoskolni pracovisté

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

31,6% 12

31,6% 12

Podil [%)] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0

Vysokd skola ekonomickd v Praze

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

16,6% 249

29,9% 547

23,9% 796

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

6,0% 3

6,0% 3

Vysokd skola ekonomickd v Praze

16,6% 249

0,0% 0

29,9% 547

6,0% 3

23,9% 796

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou Skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto
bunék je potieba vypoéitat zvlast.
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Tabulka 8.1

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

S poétem ucastnikd vy$Sim nez 60

Mezinarodni konference**

Fakulta financi a ucetnictvi 3 2
Fakulta mezindrodnich vztahii 3 7
Fakulta podnikohospoddrska 4 4
Fakulta informatiky a statistiky 11 12
Ndrodohospodadrskd fakulta 5 5
Fakulta managementu 0 2
Ostatni pracovisté celkem 1 1
CELKEM 27 33

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se tcastni alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou
lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykd — anglic¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tabulka 8.2

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Vysoka Skola ekonomicka v Praze Pocet osob :ss::;:;: :g;:te;:;::tl’\ Pocet osob :g;:te;:;::tl’\ :::;?I:e;zz::
podilejicich se na vedeni se na podilejicich | se na vedeni se na
se na vyuce zavérecné zajisténi se na vyuce zavérecné zajisténi
prace praxi*** prace praxi***
Fakulta financi a ucetnictvi 83 22 18 38 1 35
z toho Zeny 22 6 13 3 1 9
Fakulta mezindrodnich vztahii 3 0 0 0 0 98
z toho Zeny 2 0 0 0 0 40
Fakulta podnikohospoddrska 39 23 5 7 0 0
z toho Zeny 16 12 2 1 0 0
Fakulta informatiky a statistiky 59 30 0 23 2 0
z toho Zeny 9 3 0 10 0 0
Ndrodohospoddrskd fakulta 6 2 1 1 1 0
z toho Zeny 1 0 0 0 0 0
Fakulta managementu 13 0 0 3 3 62
z toho Zeny 6 0 0 1 1 36
CELKEM 203 77 24 72 7 195
z toho Zeny 56 21 15 15 2 85

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ¥** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.3

Vysoka Skola

Pocty studijnich

Pocty aktivnich studii

BakalaFské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

ekonomicka v Praze obord/programi**** studium
Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
profil profil profil profil profil profil

Fakulta financi a ucetnictvi 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta mezindrodnich vztahi 1 30 0 0 0 0 0
Fakulta podnikohospoddrska 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta informatiky a statistiky 1 0 0 0 0 3 0
Ndrodohospoddrskd fakulta 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta managementu 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 2 30 (1] 0 (1] 3 0

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mulze jednat
0 soucast nékterého z predmétd ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tabulka 8.4

Vysoka skola ekonomicka v Praze

V CR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Poéet novych spin-off/start-up podnik*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

olo|o|o|o©

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace

a poradentstvi*** 27 8386 819 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance

subjektd aplikaéni sféry*** 24 3191 377 K¢

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2019 (pocty).

Pozn.: ** =V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: *** = Definice poloZek tykajicich se pfijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZzek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o hospodareni pro
rok 2019 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni tyto poloiky dle uvézeni.

Licenéni smlouva je definovéna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezdm, resp. zapsanym
uzitnym vzortm, pramyslovym vzor(im, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plementm zvifat ¢i k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi k vykonu prav
z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovéni urcité Gplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potteby subjektu
aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavkd a potieb. Za tento vyzkum jsou ji
timto subjektem poskytovany financni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle
byvé vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostfedky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze
povazovat pripad, kdy je vysoka skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjekt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MizZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ
verejné sprdvy, neziskovou organizaci apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdéldvacich kurzu, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vydisleni
nakladl ucastnikd vzdélavacich kurzl, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se
o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ci ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mife intelektudlnich
vstupnich zdrojl od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za uplatu a v souladu s trinimi podminkami poskytuje
konzultaéni a poradenské sluzby subjektiim aplika¢ni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, 51 11 578 196 K¢
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektd aplikaéni sféry Primérny pfijem na 1 zakazku
227 023 K¢
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Tabulka 12.1,12.2

Vysoka skola ekonomicka v Praze Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 4268
Pocet liZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 6713
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 5756
Pocet 1Gzkodn( v roce 2019 1256 485
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentdm 271625
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnanciim vysoké skoly 90957
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikim 37011
Vysoka Skola ekonomicka v Praze Poiet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 5868
z toho pirtstek fyzickych jednotek 5711
z toho prirtstek e-knih v trvalém ndkupu 157
Knihovni fond celkem 403 738
z toho fyzickych jednotek 403 319
z toho e-knih v trvalém nakupu 319
Pocet odebiranych titulli periodik:
- fyzicky 105
- elektronicky (odhad)* 4
- v obou formdach** 106

Pozn.: * =Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadg, Ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti
predplacenych ,balik(” od vydavatelt odborné a védecké literatury.
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