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kandidat na dé&kana Fakulty financi a G&etnictvi VSE v Praze
na funkéni obdobi od 1.4.2018

1. UVODEM

Fakulta financi a Ucetnictvi je respektovanou fakultou s Uzce a zfetelné vymezenou
specializaci svych oborl, za kterou stoji dlouha historie kateder a jejich
akademickych pracovnik{l sahajici aZ k zaloZeni VSE v Praze v roce 1953. Na fakulté
pracuje vsoucasnosti fada Spickovych pracovnikll a externich spolupracovnikd,
jejichi odborny véhlas presahuje narodni rozmér CR, ktefi zabezpecujici vedouci
postaveni fakulty v oblasti jeji specializace a také véhlas absolventl fakulty a
poptavku po nich v praxi. Fakulta je stabilizovanym pracovistém jak z hlediska poctu
studentl, akademickych iadministrativnich pracovnik(l ifinancovani a je schopna
plnit velmi dobfe své ukoly jak v oblasti vyuky, tak védecké a publikacni Cinnosti a
mezinarodni spoluprace.

Z tohoto hlediska nevidim pottebu zasadnich zmén v rozsahu provadénych cinnosti
(poCtu studentl, oborl, zaméstnancl apod.) ani zdsadni problémy v jejich
zabezpeceni, financovani, ¢i organizacni strukture fakulty. Prvofradym ukolem je
tedy spiSe kvalitativni rozvoj a wvyuziti konkurencnich vyhod, kterymi fakulta
disponuje tak, aby se déle zvy3ovala jeji prestiz nejen v narodnim métitku CR, ale
i z mezindrodniho hlediska. Cesta ktomuto cili vede, podle mého nazoru, pfes
realizaci Ukoll uvedenych v nasledujicich bodech:

2. PEDAGOGIKA A STUDIUM

Zakladnim Ukolem je ziskani instituciondlni akreditace pro VSE, které je FFU
soucasti. Soucasti tohoto procesu je také ziskani akreditaci pro obory, které nejsou
do instituciondlni akreditace zahrnuty (vzdélavani v ekonomickych predmétech).
Dulezité bude také formalni zvladnuti prechodu ze studijnich obord na studijni
programy tak, aby byla zachovana kontinuita studia stavajicich studentt v oborech
akreditovanych podle plivodniho akredita¢niho systému.

DaleZitym Ukolem FFU bude také spoluprace se zbyvajicimi ¢astmi VSE v Praze na
ziskani akreditace AACSB, v jeho? procesu se VSE nachazi.

Fakulta musi nadale vyuzit konkurencni vyhody profesnich akreditaci, které jiz
ziskala (CFA, ACCA, ICAEW, KA CR) a zajistit jejich reakreditace, pfipadné rozsiteni.

Za hlavni nastroje pro dosaZzeni predchozich tfi cild povaZuji zejména uroven
systému vnitfniho hodnoceni kvality a jeho dokumentace, uUroven vnitiniho
»akreditacniho” procesu na fakulté, a kvalitu informacnich nastroja pro jejich
podporu, které bude nutno v pfistim funkénim obdobi inovovat.
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e Zhlediska obsahu vyuky povazuji za trvaly ukol kvalitativni zmény ve strukture
a obsahu vyuky, zejména v oblasti inovaci jednotlivych predmétd, zajisténi odborné
literatury k jejich studiu, vznik novych predmétl v souvislosti s vyvojem jednotlivych
odbornych disciplin a rozsifeni vyuky odbornych predmétu v cizim jazyce.

e Vzhledem k demografickému propadu poctu absolvent( stfednich skol, ve kterém
se nachazime, nepredpokladam zvySovani poctu pfijatych studentll, ale spise
optimalizaci jejich wvnitfni struktury zhlediska poméru mezi bakalarskym
a navazujicim magisterskym studiem tak, aby se maximalizoval pozitivni dopad na
kvalitu prijimanych studentd a rovnéz na rozpocet fakulty.

e Trvalym ukolem je cilend propagace fakulty nejen obecné na verejnosti, ale zejména
cilené primo na stfednich Skolach vysilanim zastupcl fakulty na prednasky,
poradanim akci a propagacnimi materidly.

3. VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST

e Pokracovat v podpore kvalitniho vyzkumu na katedrach a z néj vyplyvajici publikacni
¢innosti akademickych pracovnik( fakulty. V této oblasti je nezbytné reagovat na
zmény vnéjsich hodnoticich kritérii a zaméfrit se zejména na excelentni publika¢ni
vystupy a na mezinarodni vyzkumné projekty.

e Podporovat doktorské studium cilenym vyhleddvanim potencidlnich uchazeci
a propagaci doktorského studia, a to i pro zahrani¢ni studenty studujici placené
doktorské programy vyucované v angli¢tiné. Krozvoji doktorského studia a jeho
synergickému efektu s oblasti vyzkumu a publikacni ¢innosti mizZe dobre slouzit
podpora internich grantovych projektl, zapojeni doktorandl do nich a jejich
publikacni ¢innost v ramci jejich feseni.

e Fakulta musi podporovat a ddle rozvijet wvydavani stavajicich vlastnich
recenzovanych ¢asopist (EFAJ, CFUC a Oceriovani) a zejména prosadit zafazeni EFAJ
do SCOPUSu. Stejna podpora plati i pro védecké konference poradané na fakulté
(ACFA a TPAVF) a publikovani jejich sbornikd.

4. MEZINARODNI VZTAHY

e Za zdasadni uspéch uplynulého funkéniho obdobi v oblasti internacionalizace
povazuji:

O ZvySeni poctu studentl vyjizdéjicich ke studiu na partnerské zahraniéni
univerzity vramci programu ERASMUS+ nebo ,freemover” zcelkového
poctu 75 v roce 2014 na 121 v roce 2017.

O Akreditaci a zahajeni studia v placeném magisterském studijnim programu
Master in Finance and Accounting (MIFA) vyu¢ovaném v angli¢tiné (v roce
2015) a dale pak podpis smlouvy o ,,double degree” studiu pro tento studijni
program s Univerzitou v Lovani (v roce 2017).

e V obou vySe uvedenych oblastech musi fakulta pokracovat v podpore a jejich rozvoji
tak, aby se nejen dale zvysil pocet vyjizdéjicich studentt fakulty, ale abychom zvysili
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také pocet zahrani¢nich studentl navstévujicich kurzy vyucované fakultou
a v pripadé programu MIFA, abychom udrzeli pocet a kvalitu student(l a rozsitili
nabidku pfedmétll, které mohou studovat a mozZnosti jejich umisténi na praxe
a stdZze vzahrani¢i a pripadné také pocet univerzit, se kterymi bude moiné
realizovat ,,double degree” studium.

Zasadnim ukolem do budoucnosti, jehoz plnéni v soucasnosti stale nepovaZzuji za
dostatecné, je rozvoj mobility akademickych pracovnik(, ktery je zejména v oblasti
stfedné a dlouhodobych vyjezd( nasich uditell a hostovani zahraniénich pracovniku
na nasi fakulté pod primérem VSE v Praze.

5. ORGANIZACE, ROZVOJ A PROPAGACE FAKULTY

Trvalym a dlouhodobym Ukolem jehoZz plnéni povaZuji za zasadni a budu jej
podporovat, je persondlni rozvoj fakulty ve vSech smérech. Zejména se jednd
o vékovou a kvalifikacni strukturu akademickych pracovnikl, ale i o osobni rozvoj
vSech pracovnik(l fakulty bez ohledu na jejich funkcni zafazeni (i sekretarky, studijni
referentky fakulty apod.). Z tohoto hlediska povaZzuji za dulezité zavedeni funkéniho
systému fizeni kvality a vykonu jednotlivych pracovnik(, které bude nezbytnym
predpokladem také pro ziskani viech typ( akreditaci.

Pro podporu rozvojovych aktivit povazuji za zasadni Uspésnou realizaci a ukonceni
jiz probihajiciho projektu OP VVV ,Kvalita“, ktery prinese fakulté v letech 2017-2022
celkem 23 mil. K& Mezi dalsi vyuzitelné projekty patfi projekt OP VVV , Mobilita“
(1,6 mil. K¢ v letech 2018-2019), interni rozvojové projekty a dalSi externi projekty,
o které se chceme uchazet.

Rezervy, na jejichZ odstranéni se chci v nadchazejicim funkénim obdobi zaméfit jsou
v oblasti vztah( fakulty s praxi a zejména pak s absolventy. Stavajici ,ad hoc” reseni
je nezbytné systemizovat naptiklad formou pravidelnych setkani a exaktnim
vyhodnocovanim a sbérem informaci, nazorq, ¢i pozadavk( partnerskych organizaci

a absolventd.

Za dUlezité povaZuji oblast obecné propagace fakulty formou vyddvani vydani
ucelené rady propagacnich material( jak v cesting, tak i v anglictiné. PrestoZe se
v minulém funkénim obdobi podafilo zvysit Urovenn webovych ceskych stranek
fakulty, vytvofit funkcni stranky fakulty vanglictiné a rovnéz vytvorit oficiadlni
stranky fakulty na Facebooku, existuji jeSté rezervy v dalSich modernich
informacnich kanalech (LinkedIn, Twitter apod.), a ve vyuZivani téch stavajicich.

Vroce 2018 bude muset fakulta provést redesign viech webl provozovanych
fakultou a jejimi utvary (katedry, instituty), coz je také ptilezitosti k revizi jejich
struktury a obsahu.

Dulezitym predpokladem pro realizaci vytéenych cill je zabezpeceni takové vyse
financ¢nich prostredkd, které to budou fakulté umoznovat. Fakulté se v uplynulém
Ucetnim obdobi dafilo trvale kazdy rok zvySovat sviij celkovy rozpocet z 49 mil. K¢
vroce 2014 na 56 mil. K¢ vroce 2017 a udrZet celkovy pocet zaméstnancl pres
razantni celkovy pokles po¢tu studentl celé VSE v Praze. Za zasadni kol do pFiétiho
funkéniho obdobi povazuji udrZet stabilitu financovani fakulty a zaméfit se na
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zvySeni podilu mimorozpoctového financovani (doplfikova cinnost, placené
programy, sponzorské dary a spolupréce s praxi).

e V neposledni fadé povazuji za ddleZité postaveni fakulty v rdmci VSE jako celku a jeji
schopnost ovliviiovat jeji vnitini pravidla fungovani, fizeni a financovani. Kromé
systému podilu fakulty na rozhodovani prostfednictvim standardnich organa
(kolegium rektorky, Rada pro vnitfni hodnoceni kvality, Védecka rada apod.) chci
nadale vyuzZivat své dlouholeté clenstvi v poradni skupiné rektorky pro rozpocet
a financovani VSE, kde budu usilovat o zdokonaleni vnitfniho systému rozdé&lovani
finanénich prostfedkdl na jednotlivé organizaéni &asti VSE (véetné obsluinych
pracovist).

6. ZAVER

e Tyto strucné programové cile predstavuji heslovité shrnuti hlavnich zamérQ, na
jejichz realizaci se chci zaméfit ve svém druhém funkénim obdobi. Toto shrnuti
neobsahuje argumenty, zdlvodnéni ani zpUsoby jejich realizace, se kterymi rad
sezndmim podrobnéji vSechny zdjemce jednak ve své prezentaci pred volbou
d&kana FFU a zejména v nasledujici debaté&, ve které rad odpovim i na pFipadné
dotazy.

e \Vefejnd prezentace uchaze¢i o funkci dékana FFU VSE se vsouladu
s harmonogramem volby dékana FFU vyhlaSenym Akademickym senatem FFU
uskuteéni ve &tvrtek 15. unora 2018 od 10:00 hodin v Akademické klubu VSE
v Praze ve 3. patre budovy Italska a k tucasti na ni Vas timto co nejsrdecnéji zvu.

V Praze 19. ledna 2018 W ?

doc. Ing. gadislav Mejzlik, Ph.D.
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