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Vnitini mzdovy predpis
Vysoké skoly ekonomické v Praze

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Vsouladus § 17 odst. 1 pism. d) zdkona o vysokych skolach vydava Vysoka skola ekonomicka
v Praze (déle jen ,VSE“) vnitini mzdovy predpis, ktery upravuje mzdové podminky mezi VSE
a zaméstnanci VSE (dale jen ,,zaméstnanci).

2. Poskytovani mzdy se na VSE fidi timto Vnitinim mzdovym predpisem, pfi dodrzeni obecnych
predpist vztahujicich se ke mzdové oblasti, zejména:

- Zdakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakonik
prace”);

- Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve
znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zakon o vysokych Skolach“);
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpis( (dale jen , Nafizeni“);

- Nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi;

- R4d vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikG Vysoké $koly
ekonomické v Praze;

- Statut Vysoké skoly ekonomické v Praze;

- Kolektivni smlouva Vysoké skoly ekonomické v Praze;

- Pravidla systému zajistovani kvality vzdéldvaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE v Praze
(dale jen ,Pravidia“).

w

Clanek 2
Mazda

1. Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.
2. Mazdou se rozumi penéZité plnéni a plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem,
které prislusi zaméstnanci za vykonanou praci.
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Za mzdu se nepovazuji pInéni poskytovana podle zvliastnich predpist v souvislosti s pracovnim
pomérem, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nadhrady, odména za pracovni
pohotovost.

Mzdu stanovi zaméstnanci na navrh pfimého nad¥izeného vedouci zaméstnanec opravnény
podle Statutu VSE rozhodovat v pracovnépravnich vztazich. Vyie mzdy zavisi na sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, vykonnosti zameéstnance a jeho pracovnich vysledcich.
Mzda nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda nebo danému druhu prace odpovidajici zaru¢ena
mzda dle Nafizeni.

Dékanovi stanovi mzdu rektor.

Rektorovi stanovi mzdu podle § 10 odst. 5 zakona o vysokych Skolach ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Clanek 3
Zarazovani zaméstnanci do mzdovych tfid

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do mzdové tridy je druh prace sjednany v pracovni
smlouvé, ktery vychazi ze zakladniho popisu pracovni ¢innosti dle , Katalogu druhu prdce a
popisu pracovnich Cinnosti“ (dale jen Katalog) — pfiloha ¢. 1. DosaZienim vy3siho, nez
Katalogem predpokladaného stupné vzdélani nevznikd zaméstnanci narok na zarazeni
do vyssi mzdové tridy.

Pro ucely stanoveni mzdového tarifu zaméstnance je v Katalogu kaidému druhu prace
pfifazena jedna mzdova tfida ze stupnice 1 aZ 10.

Stupnice mzdovych tfid respektuje rozdéleni druhu praci do skupin praci dle Narizeni.

Druhy prace jsou na VSE rozdéleny podle kategorii zaméstnancil do dvou &asti Katalogu, a to:

- Cast |. — pro akademické a védecké pracovniky;
- Cast ll. - pro délnicko-provozni a technickohospodaFské pracovniky.

Pokud v Katalogu nejsou nékteré pracovni ¢innosti uvedeny, zaméstnanec bude zarazen
dodruhu prace, ve kterém jsou zahrnuty d¢innosti porovnatelné z hlediska slozitosti,
odpovédnosti, psychické nebo fyzické namahavosti a srovnatelnych pracovnich podminek.

S Naplni prace, ktera vychazi z popisu pracovnich ¢innosti v Katalogu, musi byt zaméstnanec
seznamen pisemnou formou pfed zapocetim prace a tuto skutecnost musi potvrdit svym
podpisem.

Clének 4
Mzdovy tarif

Mzdovy tarif zaméstnance je stanoven zafazenim zaméstnance do mzdové tfidy.

Mzdovy tarif pro mzdové tfidy 1 aZ 7 je stanoven ve vysi 100 % zaruCené mzdy odpovidajici
skupinam praci 1 aZ 7 dle Nafizeni.

Mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 8 je stanoven na urovni zarucené mzdy pro 8. skupinu praci
dle Nafizeni navySeny o 800 K¢.

Mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 9 je stanoven na Urovni zaru¢ené mzdy pro 8. skupinu praci
dle Nafizeni navySeny o 5 800 K¢.

Mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 10 je stanoven na urovni zaru¢ené mzdy pro 8. skupinu praci
dle Nafizeni navyseny o 10 800 K¢.
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Clanek 5
Vykonnostni a projektovy priplatek

Vedouci zaméstnanec podle ¢l. 2 odst. 4 miZe rozhodnout o pfiznani vykonnostniho a
projektového pfiplatku zaméstnanci, soucet téchto pfiplatki nesmi pfesahnout 200 %
mzdového tarifu dle mzdové tridy, do které je zaméstnanec zafazen.

Vykonnostni i projektovy pfiplatek je nenarokovou sloikou mzdy, zaméstnavatel muize
o pfiznani téchto pfiplatkGi rozhodnout nazakladé spinéni nékteré z podminek pro jeho
pfiznani:

a) Vykonnostni pfiplatek miZe byt pfiznan, dosahuje-li zaméstnanec velmi dobrych
pracovnich vysledk;

b) Projektovy priplatek muzZe byt pfiznan, je-li zaméstnanec zapojen do prace na
specificky a ucelové vymezenych tkolech pfislusného pracovisté, fakulty, nebo celé
$koly mimo ramec standardnich pracovnich ukolli nebo se Gcastni projektu s predem
¢asové omezenym trvanim, individuainé definovanymi podminkami nebo vystupy.

Zména vyse pfiplatku nebo jeho upIné odebrani zavisi na zméné podminek, za kterych byl
poskytnut. Zavisi viak také na vysi neinvestiénich prostfedk VSE, jednotlivych fakult nebo
pracovist.

Rozhodnuti o pfiznani, zméné vySe nebo odebrani tohoto pfiplatku je vidy zaméstnanci
zaméstnavatelem zdGvodnéno.

Priplatek je pfiznan obvykle na dobu neurlitou, muZe byt ale pfiznan ina dobu urcitou
do doby provadéni dalsiho hodnoceni zaméstnance, nebo na dobu zamysleného zapojeni
zaméstnance do specifickych a ¢asové omezenych projektl a pracovnich ukold.

Clanek 6
Pfiplatek za vedeni a vykon funkce

Vedoucimu zaméstnanci VSE, ktery je opravnén stanovit a ukladat podiizenym zaméstnanciim
pracovni ukoly, organizovat a kontrolovat jejich praci nebo zastava vedouci funkci stanovenou
organizalni strukturou, pfislusi podle stupné Fizeni anarolnosti Fidici prace pfiplatek
za vedeni a vykon funkce v ramci stanovenych rozpéti podle stupid Fizeni.

Vedoucimu zaméstnanci, ktery vykonava vice vedoucich funkci, pfislusi pouze jeden
z pfiplatkQ za vedeni, ato ten, ktery je pfi spinéni stanovenych podminek pro vedouciho
zaméstnance vyhodnéjsi.

Vedoucimu zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu,
nalezi pomérna ¢ast priplatku za vedeni.
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Stupen et o
Fizeni T;Rozpetl pfiplatku v K¢ f
3. Dékan, prorektor, kvestor 15000 - 35 000
e prodékan
o reditel vysokoskolského ustavu podle § 34 zakona o
vysokych Skolach :
5. e feditel soucasti VSE, ktera hospodafi jako samostatné 10 000 — 25 000

ucetni stredisko
o vedouci zaméstnanec, pokud fidi nejméné tfi utvary
podle organizaéniho fadu V3E

e vedouci jednoho nebo dvou utvari podle
 organizaéniho fadu VSE
1. e zaméstnanec, ktery je opravnén organizovat, fidit 1000 -15000
a kontrolovat praci jinych zaméstnanct

4. Garantovi studijniho programu, pokud spliiuje poZadavky definované v ¢asti druhé, hlavy I,

1.

2.

pism. A odst. 2 aZ 10 Nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi, pfislusi pFiplatek aZz 8 000 K¢ mésiéné s tim, Ze o vysi pfiplatku rozhoduje zpravidla 1x
ro¢né ten, kdo garanta jmenuje s pfihlédnutim zejména:

a) ke stupni studia garantovaného studijniho programu;

b) aktudlnimu poctu studentii garantovaného studijniho programu;

c) ke skutecnosti, zda se jedna o garanta podle pismene a) nebo pismene b) nebo pismene
c) ve smyslu Hlavy |l, kap. A odst. 1 Nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro
akreditace ve vysokém skolstvi; ,

d) ke skutecnosti, zda je studijni program realizovan v ¢eském jazyce, cizim jazyce nebo
v Ceském a cizim jazyce;

e) kvysledkim pravidelného hodnoceni studijnich program(, provadéného Akreditacni
radou fakulty podle ¢l. 9 Pravidel.

Soucasné poskytovani priplatkl podie odstavct 1 a 4 je mozZné.

Clanek 7
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace prescas pfrislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale jen ,,dosaiena mzda“) a pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konané prescas misto pfiplatku.

Jde-li o praci prfes€as konanou ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu (sobota, nedéle),
pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vySi 50 % prumérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto mzdy
za praci prescas.
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3. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésici
po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
priplatek podle odstavce 1 nebo 2.

Clanek 8
Mazda, ndhradni volno nebo nidhrada mzdy za svatek

1. Za dobu price ve svatek pfrislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo jinak dohodnuté dobé. Za
dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného
vydélku.

2. Zaméstnavatel se mlZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

3. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl najeho obvykly pracovni den
a je odménovan mési¢ni mzdou, pfislusi mzda. V dusledku svatku se mzda nekrati.

Cldnek 9
Mzda za noéni praci

Zaméstnanci pfislusi za dobu noéni price (prace konana vdobé mezi 22. a6. hodinou
nasledujiciho dne) dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20 % prumérného vydélku.

Clanek 10
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci pfislusi za naFizenou dobu prace vsobotu av nedéli dosazena mzda a pfiplatek
ve vysi 25 % pramérného vydélku.

Clanek 11
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti podle § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zakoniku prace pfislusi
zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného vydélku.

Clanek 12
Odmeény

Zaméstnancum lze poskytovat odmény:

1. za mimofadné pracovni vykony;
2. zaspinéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu;
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w

b

za iniciativni pfistup k pInéni pracovnich Gkolt nad ramec béZnych povinnosti;

za zastupovani vedouciho zaméstnance pfi jeho nepfitomnosti tivajici déle nei &tyfi tydny,
neni-li zastupovani zohlednéno v jiné sloZce mzdy (napt. vykonnostnim pfiplatku);

za reprezentaci Skoly a v ostatnich pripadech hodnych zvlastniho zietele;

k ocenéni jejich pracovnich zasluh pfi dovrSeni padesati, Sedesati let véku a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dtichod nebo invalidni diichod .
stupnég;

za poskytnuti osobni pomoci pfi pfedchazeni poZzarim nebo Zivelnich udalosti, jejich likvidaci
nebo odstranovani jejich nasledk( nebo pfi mimoradnych udalostech, pfi nichz maze byt
ohrozen majetek nebo Zivot.

O pfiznani odmény i jeji vysi rozhoduje vedouci zaméstnanec.

Clanek 13
Cilové odmeény

Za splnéni pfedem stanoveného mimoradné narocného ukolu, jehoZ pfiprava, postupné
zajistovani a kone¢na realizace je pro zaméstnavatele zvlast vyznamna, miZe zaméstnavatel
zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu podle §
134a zakoniku prace.

VySe odmény je oznamena zaméstnavatelem spole¢né s hodnocenymi nebo méfitelnymi
ukazateli pred zapocetim plnéni ukolu.

Cilova odména pfislusi zaméstnanci ve vysi ur€ené zaméstnavatelem v zavislosti na pinéni
hodnocenych ukazatelt, neskonci-li jeho pracovni pomér pfed spinénim pracovniho ukolu.

Clanek 14
Mzda pfi Cerpani tvurciho volna

Po dobu ¢erpani tvlrciho volna podle § 76 zakona o vysokych skolach zaméstnanec nekona
jemu pfedem urcenou napln prace avramci sjednané pracovni smlouvy se vénuje plnéni
ukolu uvedeného v Zzadosti o poskytnuti tvirciho volna.

Zaméstnanci je vyplacena mzda ve vysi odpovidajiciho mzdového tarifu, pfipadné
vykonnostniho pfiplatku, byl-li zaméstnanci pred nastupem na tvlréi volno vykonnostni
pfiplatek pfiznan.

Clanek 15
Smluvni mzda

Zaméstnanci s mimoradnymi schopnostmi a vynikajicimi pracovnimi vysledky nebo
vykonavajicimu vysoce odpovédné funkce, muze rektor nebo dékan se souhlasem rektora
pfiznat smluvni mzdu.

Smluvni mzda se pfizndvda misto mzdového tarifu, pfiplatku za vedeni avykon funkce,
vykonnostniho a projektového priplatku a odmén, nadobu urcitou. Horni hranici
pro stanoveni mésicni vySe smluvni mzdy je dvojnasobek mzdového tarifu 10. mzdové tfidy.
Horni hranice se nevztahuje na smluvni mzdu vyplacenou z jinych zdroji neZ je prispévek
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na vzdéldvaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dal3i tviréi
&innost. B "

Clanek 16
Pramérny vydélek

Pravidla pro ur€eni a pouZiti primérného vydélku, pravdépodobného vydélku a rozhodného
obdobi v pracovnépravnich vztazich upravuje hlava XVIil zakoniku prace.

Clanek 17
Vyplata mzdy

1. Mazda se vyplaci v korunach ¢eskych.

2. Mzda se vyplaci mésiéné po provedeni srazek ze mzdy podle § 145 aZ 150 zékoniku prace
prevodem nabankovni (cet zaméstnance, jehoZ dCislo zaméstnanec prikazné sdélil
mzdovému a personalnimu oddéleni dané lokality nejpozdéji posledni den v mésici, za néjz
bude mzda vyplacena. Odeslani mzdy naucet zaméstnance probéhne do 10. dne
nasledujictho mésice po skonceni obdobi, za néjZ je mzda vyplacena.

Clanek 18
Pfechodnd a zavéreéna ustanoveni

1. Zmény majici vliv na vySi mzdy zaméstnance se provadéji pouze k 1. dni nasledujiciho mésice,
kdy bylo 0 zméné rozhodnuto. Podklady k provedeni zmény musi byt doru¢eny mzdovému a
personalnimu oddéleni pfislusné lokality nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred planovanym
datem ucinnosti.

2. Votazkidch poskytovani mzdy, které nejsou timto mzdovym predpisem upraveny,
se postupuje podle zakoniku prace a kolektivni smlouvy.

3. Rektor, dékani, pfipadné vedouci dalSich sou¢asti v mezich své plisobnosti uvedou do souladu
zafazeni podfizenych zaméstnanci s Katalogem a zaroven prehodnoti mzdy zaméstnanct
nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed datem ucinnosti tohoto pfedpisu.

Clanek 19
PFilohy

Soucasti tohoto mzdového predpisu je:
Priloha ¢. 1 - Katalog druhd prace a popis pracovnich innosti

lanek 20

X
TN
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Zavérecna ustanoveni

Zrusuje se Vnitfni mzdovy predpis Vysoké Skoly ekonomické v Praze registrovany Ministerstvem
kolstvi, mladeie a télovychovy dne 27. ¢ervence 2018 pod ¢j. MSMT-21966/2018.

Tento mzdovy predpis byl schvdlen podle §9 odst. 1 pism. b) zakona o vysokych 3kolach
Akademickym senatem VSE dne 22. éervna 2020.

Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach dnem
registrace Ministerstvem Skolstvi, miadeze a télovychovy.

Tento mzdovy predpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2021.

Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

predseda AS VSE v Praze rektorka VSE v Praze

Priloha ¢. 1
Katalog druhi prace

a popis pracovnich ¢innosti

Katalog druhl prace a popis pracovnich ¢innosti sestava ze dvou ¢asti:

I.  Cast stanovi charakteristiky pracovnich ¢innosti, kvalifikacnich pfedpokiad(i a mzdovych tfid pro
zafazovani akademickych a védeckovyzkumnych pracovniki VSE,

Il.  &ast stanovi charakteristiky pracovnich ¢innosti provadénych na V3E a jejich soucastech v Elenéni
na druhy prace délnicko-provozni a technickohospodarské.

Katalog dale stanovuje prfipadné kvalifika¢ni pfedpoklady pro zafazovédni téchto zaméstnancli do
pfislusnych mzdovych tfid.

Zafazeni zaméstnance do pfislusného druhu prace z Pfilohy €. 1 - Katalog druh( prace a popis pracovnich
¢innosti je podminéno popisem vykondvané prace (naplni prace) kazdého zaméstnance, jeji naroénosti a
posouzenim pfiméfenosti pfi respektovani zasady dodrzeni stejné mzdy za stejnou nebo srovnatelnou
praci.

Povinnou naleZitosti pracovni smlouvy je druh vykondvané prace dle tohoto Katalogu. Za dodriovani
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rovnosti v odméfovani podfizenych zaméstnanch odpovida v rdmci své plisobnosti osoba opravnéna
jednat v pracovné-pravnich vztazich dle Statutu VSE. = -
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. ast L

Cinnosti, které dale nejsou u jednotlivych druh( prace uvedeny, se povazuji za jiny druh préce, ktery
mohou akademicti nebo védeckovyzkumni pracovnici vykonavat na zdkladé dohod konanych mimo
pracovni pomér ve smyslu pfisludnych ustanoveni zakoniku prace (viz § 74 aZ 77).

Akademicti pracovnici

Druhy praci Mzdova tfida

Lektor 6

Vymezeni pracovnich &innosti:
e pfiprava materiald pro vyuku,
e vyuka ve cviceni,
e opravy testll, zapoctovych nebo seminarnich praci,

s opravy jinych praci podle pokynt vedouciho katedry, profesora, docenta nebo odborného
asistenta s CSc./PhD.,

e hodnoceni testl, praci a vykon( studenti na vyuce,
o udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,
e poskytovani konzultaci k odbornym problémim,

e podpora ostatnich innosti katedry, zpravidla organizaéniho razu, spojenych s pedagogickym
procesem.

Rozsah pusobnosti:

Akreditované bakalafské a magisterské studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné; u akademickych pracovniki Centra télesné vychovy a
sportu (déle jen ,CTVS”) a cizincti - zaméstnancll jazykovych kateder VS v bakalaiském studijnim
programu (dale jen , bakalafsky stupefi”).

Schopnost Fidit tym studentt a hodnotit jejich dovednosti a znalosti, zvladat konfliktni situace a stresy.
U akademickych pracovnikd CTVS se pfedpokldada vyborna fyzicka kondice.

Asistent 6

Vymezeni pracovnich finnosti:
e pfiprava materidl(l pro vyuku,
® vyuka ve cvieni, seminafi a prednasce,
e vedeni cviceni,
e opravy testl, zdpoctovych nebo semindrnich praci,

e opravy jinych praci podle pokyni vedouciho katedry, profesora, docenta nebo odborného
asistenta s CSc./PhD.,

e hodnoceni test(, praci a vykoni studentl na vyuce,
e udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formdch,

¢ poskytovani konzultaci k odbornym problémtim,
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zkouseni pfedmétl v bakalafském studijnim programu, ‘ o

-

udast na prijimacich zkouskach, dnu otevienych dvefi a akademicky’lc—h obradech,
ucast v komisich pro bakalarské zkousky, ‘
ucast u obhajob bakalarskych a diplomovych praci,

hostovani na zahraniénich institucich,

dokumentacni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza odborné literatury,
tcast v odbornych komisich na VSE,

feSeni organizacnich problému katedry a fakulty,

aktivni G¢ast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranidi,

spoluprace na védecko-vyzkumnych ukolech vyplyvajicich z plani védecko-vyzkumné ¢innosti
pracovisté podle pokynl Fesitele Gkolu,

samostatné zpracovani Casti védecko-vyzkumnych ukolG vyplyvajicich z plana védecko-
vyzkumné ¢innosti pracoviste,

organizace praci pfi feSeni védecko-vyzkumnych akoll vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
¢innosti pracovisté,

aktivni U&ast na fedeni védecko-vyzkumnych UkolG vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
¢innosti pracovisté,

pfiprava na védeckou hodnost,

podpora ostatnich ¢&innosti katedry, zpravidla organiza¢niho razu, spojenych s pedagogickym
procesem.

Rozsah plisobnosti pedagogické Cinnosti:

Akreditované bakalafské a magisterské studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné.

Znalost vyu€ovaného oboru, schopnost vysvétleni zakladnich kategorii a vztahl. Samostatna aplikace
praktickych piikladG. Vyborna feCova komunikace, schopnost Fidit tym studentd, fedit konflikty a
zvladat stresové situace.

U akademickych pracovnikd CTVS se pfedpoklada vyborna fyzicka kondice.

Odborny asistent 7

Vymezeni pracovnich innosti:

pfiprava materiall pro vyuku,

vyuka ve cvieni, seminafi a predndsce,

vedeni cviteni, seminafe a prednasky,

opravy testl, zapoctovych a semindrnich praci,

opravy jinych praci podle pokynil vedouciho katedry, profesora nebo docenta,
hodnoceni testd, praci a vykont studentti na vyuce,

udélovani zapoCtl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémam,

vedeni a oponovani bakalafskych a diplomovych praci,

zkouseni predmétl v bakalarském a magisterském studijnim programu,

Gcast na prijimacich zkouskach, dnu otevienych dvefi a akademickych obradech,



Vnitini pfedpisy Vysoké Skoly ekonomické v Praze

e (cast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky a.statni zavérecné zrkou§ky,
e (cast u obhajob bakalarskych a diplomovych praci, - j

o hostovani na zahrani¢nich institucich,

e vytvafeni a rozvoj pfedmétl pro bakalaisky a magistersky stupern studia,

o rozvoj akreditovanych studijnich programd,

¢ dokumentacni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza odborné literatury,
Casto cizojazy¢né,

e Ucast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE,

e feleni koncepénich a organizacnich problém{ katedry, fakulty a Skoly,

e aktivni ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

e Clenstvi v ndrodnich spole¢nostech (profesnich svazech, edi¢nich radach aj.),

o spoluprace na védecko-vyzkumnych tkolech vyplyvajicich z plani védecko-vyzkumné éinnosti
pracovisté podle pokyni feSitele Gkolu,

e tvlrci aplikace vysledk zakiadniho vyzkumu,

o samostatné zpracovani Casti védecko-vyzkumnych akoll vyplyvajicich z pland védecko-
vyzkumné innosti pracovisté,

e organizace praci pfi feSeni védecko-vyzkumnych Ukold vyplyvajicich z plani védecko-vyzkumné
¢innosti pracovistg,

e aktivni Gfast na FfeSeni védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
¢innosti pracovisteé,

e expertni a posuzovatelska ¢innost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych akold,
e priprava na védeckou hodnost,
e pfiprava habilitacni prace,

e podpora ostatnich &innosti katedry, zpravidla organiza¢niho razu, spojenych s pedagogickym
procesem. ‘

Rozsah plsobnosti pedagogické innosti:

Akreditované bakalafské a magisterské studijni programy

Kvalifikacni pfedpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + 3 roky praxe, vyborna feova komunikace, schopnost Ffidit tym student(,
hodnotit jejich vysledky, fesit konfliktni situace a zvladat stresové situace.

Prabézné sledovani novych poznatki ve védnim oboru, schopnost aplikace védeckych poznatk(i v
pedagogickém a tviiréim procesu, spoluprace s praxi.

Schopnost pisemné formulovat myslenky a publikovat odborné vystupy.

Odborny asistent CSc./Ph.D. 8

Vymezeni pracovnich Cinnosti:
e priprava material( pro vyuku,
» vyuka ve cvieni, seminafi a pfednasce,
e vedeni cvi¢eni, seminare a pfednasky,
e opravy testl, zdpoCtovych a seminarnich praci,
e opravy jinych praci podle pokyn( vedouciho katedry, profesora nebo docenta,

¢ hodnoceni testu, praci a vykontl studenttl na vyuce,
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o udélovani zapoctll ve stanovenych terminech a formach, -

e poskytovani konzultaci k odbornym problémam,

¢ vedeni a oponovani bakalafskych a diplomovych praci,

e zkou$eni predmétl v bakalarském a magisterském studijnim programu,

e ucast na pfijimacich zkouskéch, dnu otevienych dvefi a akademickych obfadech,

e Gcast v komisich pro bakalaiské zkousky, statni bakalaiské zkousky a statni zavérecné zkousky,
e (cast u obhajob bakalafskych a diplomovych praci,

¢ hostovani na zahranicnich institucich,

e vytvafeni a rozvoj predmétl pro bakalarsky a magistersky stupen studia,

e rozvoj akreditovanych studijnich programi,

e dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza odborné literatury,
¢asto cizojazycné,

e ucast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE,

e Fedeni koncepcnich a organizacnich problém katedry, fakulty a $koly,

e aktivni ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

e {lenstvi v ndrodnich spole¢nostech (profesnich svazech, edicnich radach aj.),

e spoluprace na védecko-vyzkumnych Gkolech vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné €innosti
pracovisté podie pokynt fesitele ukolu,

e tvarci aplikace vysledk(l zakladniho vyzkumu,

e samostatné zpracovani €asti védecko-vyzkumnych dkolG vyplyvajicich z plant védecko-
vyzkumné ¢innosti pracoviste, '

e organizace praci pfi feSeni védecko-vyzkumnych Gkold vyplyvajicich z plan védecko-vyzkumné
¢innosti pracovisté,

e aktivni Géast na feSeni védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z plani védecko-vyzkumné
¢innosti pracovisté,

e expertni a posuzovatelska ¢innost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych ukolQ,
e pfiprava na védeckou hodnost,
e pfiprava habilitacni prace,

e podpora ostatnich &innosti katedry, zpravidla organiza¢niho razu, spojenych s pedagogickym
procesem.

Rozsah pusobnosti pedagogické Cinnosti:

Akreditované studijni programy

Kvalifikacni pfedpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné + Ph.D. nebo CSc..

Vyborna fe¢ova komunikace, schopnost fidit tym studentd, hodnotit jejich vysledky, fesit konfliktni
situace a zvladat stres. Priibéiné sledovani novych poznatki ve védnim oboru, schopnost aplikace
védnich poznatkl v pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti, soustavna spoluprace s praxi.
Pfedpoklady pro abstraktni my$leni a syntézu poznatkd, tvarci systémové a koncepéni mysleni. Aktivni
zapojeni do tvardi éinnosti, zejména publikovani odbornych €lanka a feSeni védeckych projektd.

Docent 9

Vymezeni pracovnich innosti:
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pfiprava materialt pro vyuku, -

vyuka ve cviCeni, seminafi a prednasce,

vedeni cvi¢eni, seminare a pfednasky,

skoleni doktorandd,

opravy testl, zapotovych a semindrnich praci,

opravy jinych praci podle pokyn( vedouciho katedry nebo profesora,

hodnoceni testd, praci a vykond studenti na vyuce,

udélovani zapocth ve stanovenych terminech a formach,

poskytovéani konzultaci k odbornym problémam,

vedeni a oponovani bakalafskych, diplomovych a doktorskych disertacnich praci,
zkouseni pfedméth v bakaladfském, magisterském a doktorském studijnim programu,
ucast na pfijimacich zkouskach, dnu otevienych dvefi a akademickych obiadech,

Utast v komisich pro bakalafské zkousky, statni bakalafské zkousky, statni zavérecné zkousky a
statni doktorské zkousky,

ucast u obhajob bakalafskych, diplomovych a doktorskych disertaénich praci,
hostovani na zahranic¢nich institucich,

vytvareni a rozvoj pfedméti pro bakalarsky, magistersky a doktorsky stupen studia,
koncipovani studijnich program( a rozvoj akreditovanych studijnich programi,

dokumentadni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza odborné literatury,
zpravidla cizojazylné,

zpracovani posudk( doktorskych disertacnich a habilitagnich praci,

¢len komisi pro habilitacni fizeni,

G&ast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE v tuzemsku,

feSeni koncepcnich a organizacnich problémi katedry, fakulty a skoly,

ucast ve védeckych radach,

aktivni G¢ast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

¢lenstvi v narodnich i mezindrodnich spolec¢nostech (profesnich svazech, edi¢nich radach aj.),

spoluprdce na védecko-vyzkumnych tkolech vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné ¢innosti
pracovi$té podle pokyn fesitele ukolu,

tvarci aplikace vysledka zakladniho vyzkumu,

samostatné zpracovani Casti védecko-vyzkumnych Gkolt vyplyvajicich z plani védecko-
vyzkumné ¢innosti pracovisté,

feseni védecko-vyzkumnych tkolll vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné €innosti pracovisté,

organizace praci pfi feSeni védecko-vyzkumnych tkold vyplyvajicich z pland védecko-vyzkumné
¢innosti pracovisté,

aktivni Ucast na fedeni védecko-vyzkumnych Ukolt vyplyvajicich z pland védecko-vyzkumné
¢innosti pracovisté,

expertni a posuzovatelska ¢innost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych ukoll,

vedeni védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z planii védecko-vyzkumné Cinnosti pracovisté
a financovanych z tuzemskych zdroj,

podpora ostatnich &innosti katedry, zpravidla organizaéniho razu, spojenych s pedagogickym
procesem.



Vnitini pfedpisy Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Rozsah plsobnosti peddgogické Cinnosti: ‘ -

Akreditované studijni programy

Kvalifikacni pfedpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani docentem.

Vyborna Fecova komunikace, vedeni tyma studentd i spolupracovniki, schopnost fesit konfliktni
situace a zvladani stresu. Tvaréi systémové a koncepéni mysleni, kterym ovliviiuje kvalitu pedagogické,
védecko-vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti pracovisté.

Profesor 10

Vymezeni pracovnich ¢innosti:
e priprava materiald pro vyuku,
e vyuka ve cvieni, seminafi a pfedndsce,
e vedeni cvi€eni, seminafe a pfednasky,
e 3koleni doktorand(,
e opravy test(, zapo¢tovych a seminarnich praci,
e opravy jinych praci podle pokyna vedouciho katedry,
¢ hodnoceni testu, praci a vykonl student( na vyuce,
e udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,
e poskytovani konzultaci k odbornym problémam,
o vedeni a oponovani bakalarskych, diplomovych a doktorschh disertacnich praci,
e zkouseni pifedmétl v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim programu,
o Ucast na pfijimacich zkouskach, dnu otevienych dvefi a akademickych obiadech,

e Udast v komisich pro bakalafské zkousky, statni bakalarské zkousky, statni zavérecné zkousky a
statni doktorské zkousky,

e Ucast u obhajob bakalafskych, diplomovych a doktorskych diserta¢nich praci,

¢ hostovani na zahranicnich institucich,

e vytvafeni a rozvoj pfedméth pro bakaldfsky, magistersky a doktorsky stupefi studia,
e koncipovani studijnich programi a rozvoj akreditovanych studijnich program,

¢ dokumentacni zpracovani odbornych prameni pro ¢innost katedry a analyza odborné literatury,
zpravidla cizojazylné,

o zpracovani posudk( doktorskych disertacnich a habilitacnich praci,

o ¢len komisi pro habilitaéni Fizeni a jmenovani profesorem,

e Utast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE v tuzemsku a zahraniéi,

¢ fedeni koncepctnich a organizacnich probléma katedry, fakulty a $koly,

e Ucast ve védeckych radach,

o aktivni G€ast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

e ¢lenstvi v ndrodnich a mezindrodnich spoleénostech (profesnich svazech, edi¢nich radéch aj.),

e spoluprace na védecko-vyzkumnych dkolech vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné cinnosti
pracovi$té podle pokyn fesitele ukolu,

e tvOrdi aplikace vysledkd zakladniho vyzkumu,

e samostatné zpracovani &asti védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z planG védecko-



Vnitini pfedpisy Vysoké Skoly ekonomické v Praze

vyzkumné ¢innosti pracovisté, - _

o fe3eni védecko-vyzkumnych dkoli vyplyvajicich z pland védecko-vyzkumné Cinnosti pracovisté,

e organizace praci pfi feSeni védecko-vyzkumnych Gkoll vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisté,

e aktivni Gcast na feSeni védecko-vyzkumnych ukolll vyplyvajicich z plana védecko-vyzkumné
¢innosti pracovisté,

e expertni a posuzovatelskd c¢innost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych dkolli, véetné
zahranicnich,

e vedeni védecko-vyzkumnych Gkold vyplyvajicich z plan( védecko-vyzkumné ¢innosti pracovi§té
a financovanych z tuzemskych a zahrani¢nich zdrojq,

¢ podpora ostatnich cinnosti katedry, zpravidla organiza¢niho razu, spojenych s pedagogickym
procesem.
Rozsah pusobnosti pedagogické Cinnosti:

Akreditované studijni programy

Kvalifikalni pfedpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani profesorem.

Vyborna fecovd komunikace, vedeni tym{ studentli i spolupracovnikl, vedeni védeckych tymd.
Schopnost Fesit konfliktni situace a zvladani stresu. Tvlrci systémové a koncepcni mysleni, kterym
ovliviiuje kvalitu pedagogické, védecko-vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti pracovisté.

Védeckovyzkumni pracovnici

Druhy praci Mzdova tFida

Védecky asistent 6

Vymezeni pracovnich innosti:

Provadéni pomocnych vwzkumnych a vyvojovych praci pod vedenim nadfizenych védeckovyzkumnych
pracovnika.

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysoko3kolské vzdélani magisterského stupné; u pracovnik( CTVS a cizincli - zaméstnancti jazykovych
kateder VS v bakaldFském studijnim programu (dale jen ,bakalaFsky stupef”).

Védecky pracovnik 7

Vymezeni pracovnich Cinnosti:

Samostatné provadéni vyzkumnych a vyvojovych praci, prace na pozici spolufesitele grantu,
schopnost formulace vystupd vyzkumu a jejich publikace ve védeckych €asopisech a sbornicich.
Schopnost aktivni Gcasti na védeckych konferencich a seminafich.

Kvalifikacni pfedpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné.
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Samostatny védecky pracovnik 8

Vymezeni pracovnich innosti:

Uspésna prace ve funkci vedouciho teditele grantu, schopnost vést kolektiv fesitell z rdznych
pracoviéf, publikovani vlastnich védeckych vysledkii v tuzemskych i zahrani¢nich védeckych
¢asopisech a sbornicich. Aktivni G€ast na tuzemskych i zahrani¢nich védeckych konferencich a
seminafich. Aktivni spoluprace s vyukou, formovani pedagogického procesu a predavani vysledkil
badani ve prospéch vyuky na VSE.

Kvalifikaéni pfedpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné + Ph.D. nebo CSc.

Vedouci védecky pracovnik | 9

Vymezeni pracovnich innosti:

Uspésné ukondeni alespori jednoho grantu v pozici hlavniho fesitele, Gspé3na uast alespoii v jednom
grantu financovaném ze zahrani€i, publikovani vlastnich védeckych vysledkd v tuzemskych i
zahrani¢nich védeckych casopisech. Kladné chlasy na vlastni védecké vysledky. Aktivni Guéast na
tuzemskych i zahrani¢nich védeckych konferencich a seminafich. Absolvovany studijni pobyt
v zahranidi. Aktivni spoluprace s vyukou, formovani pedagogického procesu a prfedavani vysledka
badéni ve prospéch vyuky na VSE.

Kvalifikacni predpokiady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani docentem.

Vedouci védecky pracovnik Il ’ 10

Vymezeni pracovnich ¢innosti:

Uspésné ukonleni alespofi dvou vyzkumnych grantd v pozici hlavniho Fesitele, ucast na dalsich
grantech, véetné grantd financovanych ze zahraniCi, bohata publika¢ni Cinnost ve védeckych
¢asopisech v tuzemsku i v zahranici, kladné ohlasy na vlastni védecké vysledky z tuzemska i zahranici,
autorstvi nebo vyznamné spoluautorstvi alespon na jedné knizni védecké monografii. Aktivni ucast na
tuzemskych i zahranic¢nich védeckych konferenci a seminéfich, ¢lenstvi v mezinarodnich védeckych
spole&nostech. Aktivni spoluprace s vyukou, formovani pedagogického procesu a predavani vysledkl
badani ve prospéch vyuky na VSE.

Kvalifikaéni pfedpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani profesorem.
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Il. &ast S

Délnicko-provozni pracovnici

Druhy praci Mzdova
trida
Satnar 1

Dohled a zajistovani provozu v $atnach. Hlidani pfed kradeZemi a poskozenim.

Uklize¢ 1

0 vy

BéZny uklid, utirani prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadk, ¢isténi ndbytku a zafizeni, ¢isténi
koberci vysavatem, vytirani podlah a dlazdic mokrym hadrem, dklid a dezinfekce socialnich
zafizeni, apod. Cidténi viech typl oken, véetné zejména jejich rozebirani, provadéni komplexniho
uklidu po malifich, zednicich.

Délnik 1

Jednotlivé délnické prace a pracovni Ukony stejného druhu s pfedméty (prvky) tvofici jednoduchy
celek konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy a s ramcovymi navaznostmi
na dalsi procesy. Manipulaéni prace s jednotlivymi pfedméty, jednoduchymi pomickami a nastroji
bez vazeb na dal3i procesy a ¢innosti. Napf. déInik v tiskarné, zahradnik, skladovy manipulant.

Kuchar 2

Vyroba Sirokého sortimentu teplych nebo studenych jidel, mouénik{, dietnich jidel, jejich Gprava
pro servirovani a expedici. Odpovédnost za dodrZovani hygienickych norem a technologickych
postupll. Vedeni u¢nl pii jejich praktické pfipravé. Obsluha v zévodnich jidelnach a obdobnych
stravovacich zafizenich s pfipadnym inkasem.

Domovnik, spravce objektu 2

Provadéni domovnickych praci a praci spravce, véetné drobné Udrzby. Provadéni béznych
domovnickych praci, obsluha vytapéni, vytaht, provadéni jednoduchych oprav celych objekti a
jejich zafizeni, provadéni odbornych femesinych praci pfi opravach a udrzbé ubytovacich objektu
mensiho rozsahu a technického vybaveni.

Provozni pracovnik 2

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi moZnosti volby
jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy (dale jen "jednoduché odborné
prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvkl (pfedmét) s logickym (ucelovym)
uspoiadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace pfedpokladajici jednoduché pracovni
vztahy. Samostatny prodej zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s Gpravou na talife.
Péce o svéfené pokoje, jejich prisluSenstvi a inventdf v mezindrodnich hotelech, péfe o hosty.
Vyfizovani drobnych reklamaci, vedeni pfiruéniho skladu pradla a pomocného materialu. Napft.
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prodavac, pokojskd, distribuce vnitfni posty. : ~

Odborny provozni pracovnik 3

Rlznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupl, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dald$i procesy. Usmérfiovani. jednoduchych rutinnich a
manipulaénich praci a procest v proménlivych skupindch, tymech a jinych nestalych organiza¢nich
celcich a bez podFizenosti skupiny zaméstnanch spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze
odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé. Zvy$ené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného
feSeni Okold s rdznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znacna smyslova naro¢nost.
Zpravidla se jedna o odborné technické a provozni pozice, které vyZzaduji odbornou kvalifikaci
{(vyucni list, certifikované zkousky apod.), napft. fidi¢, obsiuha kotelny, elektrikaf aj.

Udrzbar 3

Réznorodé, rdimcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupl, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy. Provadéni udrzby, zednické, truhlarské a zahradnické
prace, jednoduché udribaiské prace elektro, strojniho, stavebniho charakteru, truhlaiskeé,
lakyrnické, malifské, natéralské a instalatérské. Opravy sloZitéjSich individudlnich vyrobkl ze
dfeva, provadéni slozitych malifskych a natéra¢skych praci, opravy rozvodu vody a topeni,
odborné prace vyZadujici vyuceni v oboru nebo odbornou zplsobilost podle zvlastnich pfedpish.

Technickohospodarsti pracovnici

Druhy praci Mzdova
trida
Recepcni 3

Zprostfedkovava a zajistuje ubytovani v ubytovacich zafizenich a vede pfedepsanou evidenci a
administrativu, fidi a organizuje prace v recepci ubytovaciho zafizeni. Poskytuje informace hostim
i cizojazy¢né. Vede pfedepsanou evidenci, provadi vyuétovani a odvod trzeb a platebnich dokladd.

Sekretaf — asistent 4

Zajistovani informacénich, organizacnich a evidencnich praci sekretariatu kateder, oddéleni a
ostatnich Gtvar( $koly. Koordinace prace jednotlivych Utvar(l, organizace programu vedouciho,
samostatné porizovani dokumentd a dat prostfednictvim kanceldfské a vypocetni techniky.

Vedouci koleje, menzy 6

Samostatné vykonava agendu souvisejici se zabezpe€ovanim ubytovani studentt a hotelovych
hostd, organizuje vybér kolejného, provadi dil¢i ekonomické rozbory, sleduje vyvoj nakladi véetné
navrhi opatfeni v oblasti SUZ VSE, Fidi chod koleje, navrhuje uzavirani objednéavek a smluv o dilo
pro provadéné opravy a servis, navrhuje rozpocet koleje a dba na dodrzeni rozpoc¢tovych naklada.
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Administrativni pracovnik : = 8

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym clenénim na dilCi
subsystémy a s vazbami na dalsi systémy. Zajistovani &irsiho souboru odbornych praci s ramcové
stanovenymi vstupy a zplGsobem vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou
soucasti SirSich procesd. Usmérniovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Prace v rdmci
komplexnich systému s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dal3i
systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo ramec organizace. Naroky na aplikaéni schopnosti a
pfizpusobivost riznym podminkam, na logické mysleni a uréitou predstavivost, napf. vykondva
nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e Zpracovani podkladi pro vypolet vySe mzdy a jejich ndhrad, zGétovavani mazdy,
nemocenskych davek a dalSich pinéni poskytovanych zaméstnanctim, vypocet a provadéni
srazek ze mzdy, zajistovani agendy dané z pFijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnancd, pojistného
na socialni a zdravotni pojisténi, pfiprava a zpracovani pracovnépravnich pisemnosti podle
podkladi, zpracovani pracovnépravnich a mzdovych pisemnosti, jejich tfidéni a archivace.

e Samostatné uctovani pohleddvek a zavazkl, na Useku zGétovacich vztahd (k odbératelim,
dodavatelim a zaméstnancim) a ziétovavani dani a dotaci, na tseku financnich prostfedki
a zdrojli, pohledévek a zdvazki. Sledovéni a evidovani pohybu (finanénich operaci) a stavu
finanénich prostfedkd na bankovnich Gétech a kontrola bankovnich zlstatkli a hotovosti.
Provadéni platebniho a zG¢tovaciho styku s bankou. Provadéni oprav v ucetnich dokladech.
Zajistovani inventarizace majetku a zavazku.

o Provadéni dil¢ich odbornych technickych agend nebo provadéni odbornych provoznich a
technickych praci, napfiklad kontrola realizace investic, provadéni vstupni, mezioperacni a
vystupni kontroly kvality, fizeni a usmérfiovani obsluznych a pomocnych vyrob a provozu,

zajistovani provozuschopnosti a spravy jednodussich technickych a technologickych zafizeni
a staveb. '

e Zajistovani a vedeni agend spojenych se studiem a feSeni studijnich a akademickych
zdleZitosti.

Odborny administrativni pracovnik ’ 5

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém sloZeny z
nékolika daldich sourodych celkll nebo nejslozitéj$i samostatné celky. Koordinace a usmériovani
odbornych praci. Zajisfovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové
stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zplisobu feseni a postupu a specifickymi vazbami na
Siroky okruh procest {dale jen "systémové prace"). Pfedmétem prace je komplexni systém sloZzeny
ze samostatnych rliznorodych systémii se zasadnimi urlujicimi vnitfnimi a vnéj3imi vazbami.
Koordinace a usmérfiovani odbornych specializovanych praci, napf. vykonavd nékteré :z
nasledujicich ¢innosti:

e Zajistovani personalni a mzdové agendy vletné povinnosti a komunikace se statnimi
institucemi.

e Vedeni ucetnictvi ucetni jednotky, koordinace G¢tovani o stavu, pohybu a rozdilu majetku a
zdvazk(, o nakladech a vynosech, o vydajich a pfijmech a o vysledku hospodafieni:véetné
sestavovani Gcetni zavérky a vedeni ucetnich knih. Sestavovani rozpoctu. ZajiStovani
financovéni, agendy financnich zdroju, zactovaciho a platebniho styku, Gvérovéni. Analyza
pohledavek a zdvazku.

e Samostatné zajistovani dariové agendy a dariového Ffizeni se spravcem dané.
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e Zajistovani jednotlivych usekd obchodni &innosti, napfiklad prazkamu trhu, zésobovani a
odbytu, kalkulace.

e Zajistovani spravy rozsahlého majetku.

e Zpracovani rozbor hospodareni, navrhli hospodareni, ekonomickych analyz za jednotlivé
Casti Skoly, usmérmovani plnéni planu a rozpocti ve vSech oblastech financovani Skoly,
otevirani a kontrola ¢erpdni limitu.

e Zpracovani koncepci technické spravy, Udriby a obnovy hmotného majetku, koordinace
spravy hmotného majetku a investi¢ni vystavby.

e Organizace a koordinace prubéhu zahrani¢nich sluZebnich cest a zahrani¢nich navstév,
zajistovani provozni a ekonomické stranky zahrani¢nich stykd, vyfizovani jednotlivych dilcich
odbornych zéleZitosti se zahrani¢nimi partnery, provadéni odbornych praci v zahrani¢nich
sluZebnich stycich, vyhledavani a zajistovani zahrani¢nich kontaktd, koordinace jednotlivych
aktivit a oblasti ¢innosti ve styku se zahranicim.

e Zabezpeceni a sledovani evidence v oblasti védy a vyzkumu, a to jak v oblasti poskytnutych
finanénich prostfedkd, tak i pfi ¢erpani téchto prostiedkll na schvalené projekty.
e Zajistovani bezpednosti prace v rizikovém pracovnim prostredi.

vvs

e Zpracovani projektovych podkladid jednodussich sestav a konstrukénich reSeni jednoduchych
vyrobk( v€etné stanoveni technickych podminek.

¢ Priprava nebo realizace investic mensiho rozsahu nebo dil¢ich €asti velkych investic.

Samostatny odborny administrativni pracovnik 6

Systémové prace, jejich pfedmétem cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se Sirokou pusobnosti.
Komplex systémovych &innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy a
predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy (déle jen
"systémové specializované prace"), kde jsou pfedmétem obory ¢innosti slozené ze systémul s
rozsahlymi vnéjsimi a vnitfnimi vazbami, napf. vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e Tvorba koncepce organizatnich vztahl, personalistiky a odméfiovani nebo pfipravy a
vzdélavani zaméstnancd.

e Zajistovani obchodni innosti véetné zpracovavani programi a realizace mezinarodnich
obchodnich vztahd. Organizace prodeje. Tvorba ndvrhi cen.

e Tvorba metodiky ucetnictvi.

e Zajistovani systému financovani.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakaldrského stupné

Specialista spravy organizace 7

Systémové specializované prace, jejichi pfedmétem cCinnosti je soubor oborli nebo obor s
rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérfovani
systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplGsoby feSeni a velmi ramcové
vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tvliréi rozvojova a koncepcni
¢innost a systémova koordinace (dale jen "tvlrci systémové prace"). Predmétem je soubor obori
nebo obor s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dal3i obory a s plsobnosti a
dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naro¢nych oboru. Koordinace a
usmérnovani systémovych specializovanych praci.



Vnitini pfedpisy Vysoké skoly ekonomické v Praze

Objevovani novych postupli a zplsobt a hledani fedeni netradi¢nim zplisobem. Pfenos a aplikace
metod a zpusobt z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znaéné kombinBvateInych spise
abstraktnich a rGznorodych jevi a procesd z riznych odvétvi a obort, napf. vywkonava nékteré z
nasledujicich ¢innosti:

e Stanovovdni financni strategie Utvaru, koordinace financnich a jinych aktivit a zajistovadni
rovnovahy ve zdrojich a potfebdch utvaru, tvorba cenovych koncepci.

e Tvorba celkovych marketingovych strategii, marketingm)é koordinace vsech cinnosti.
Zpracovavani marketingovych prognéz.

e Komplexni zajistovani ucetnictvi, koordinace jednotlivych ucetnich usekl, zajistovani
zpracovani ucetni zavérky, stanovovani zplsobd zajiStovani dafiové agendy, vymezovani
pfedmétu dani a osvobozovani od dani, stanovovani zpisobu zajistovani dafiovych zaklad( a
zdanitelnych pinéni vypoctu dani, metodické vedeni soucasti $koly v oblasti Giéetnictvi a dani.

e Zpracovani analyz a prognéz hospodareni organizace, vyroCnich zprav, véetné jejich
vyhodnoceni pro rozhodovani o finanéni strategii Skoly a jejich soudasti, zajistovani
financovani, optimalniho vyuZivani finanénich prostfedkd, koordinace financnich a jinych
ekonomickych aktivit, zajiStovani rovnovdhy ve zdrojich a potiebach, metodické fizeni
soucasti Skoly v oblasti financovani.

e Posuzovani technickych zafizeni a budov z hlediska provozu, pfiprava a realizace
organiza€nich, persondlnich, technickych a materiainich opatfeni. ReSeni sloZitych
provoznich celk( s koordinaci praci technického a ekonomického charakteru.

e Zajisfovani systematickych stykil se zahrani¢im, stanovovani pfistupl k zahrani¢nim
partnerm, vytvafeni pfedpokladl pro sjednocovédni podminek v jednotlivych oblastech
¢innosti se zahrani¢nimi partnery.

e Zajistovani zpracovani investi¢nich zaméri podle zadani zplsobd financovani projektové
pfipravy, zpracovani rozpo¢th naklad(, pfebirani praci, pfiprava uzavirani a provadéni zmén
smluv, provéfovani a zajistovani dplnosti investi¢ni dokumentace, zpracovani zépist a
protokolid o pfedani staveb, zajistovani odstrariovani nedostatk( v priibéhu jejich realizace,
zajiStovani kolaudaci, koordinace a stanovovani koncepénich zéméri rozsahlych investi¢nich
¢innosti véetné koordinace v3ech GfastnikGi pfipravy a realizace investiénich Einnosti,
uplatiiovani reklamaénich vad a kontrola jejich odstranovani po dobu trvani zarucni lhaty
staveb.

e Redeni obchodnépravnich, obcanskoprévnich, pracovnépravnich a ostatnich pravnich
zélezZitosti, pfiprava obchodnich, obéanskopravnich a pracovnépravnich smluv, feseni
jednotlivych pfipadl majetkovych a jinych ndroki, zavazk(l a pohleddvek a zajistovani a
poskytovani pravni ochrany, zastupovani u soudd pfi Fe$eni veskerych soudnich sport, tvorba
zavaznych smérnic a materidlt z rznych oblasti $koly z hlediska legislativni Upravy.

e Zajistovani ukond spojenych s provadénim internich auditd, kontrol, tvorba planu kontrolni
¢innosti a ¢innosti auditora, viastni provadéni Setfeni v dané oblasti, zpracovani zavéreénych
materiald zhodnocujici stav provérované zaleZitosti a jeho predkladani rektorovi.

e Koordinace pfipravy a realizace projekt(, komunikace s prisluSnymi fidicimi organy, fakultami
a ostatnimi pracovisti VSE, organizaéni zajisténi komplexniho procesu administrace véetné
pfipravy viech druhi zprav, zmén projekt{ a feSeni nesrovnalosti. :

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné

Ridici pracovnik utvaru 8
Tviréi systémové prace spojené s fizenim dtvaru a ¢innosti s nespecifikovanymi vstupy, zpisobem
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Feeni i vystupy s moZnymi vazbami na celé spektrum dal3ich innosti. Stanovovani podnikatelske,
obchodni a finanéni strategie Gtvaru, koordinace finanénich a jinych aktivit a zajistovani rovnovahy
ve zdrojich a potiebach atvart. i

Velmi vysoka psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych ndrok( na tvaréi mysleni ve vysoce
abstraktni roviné pii zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procesi a jevl a na schopnosti

vvvvv

rektora.

Kvalifikaéni predpoklad: vysokoskolské vzdéldani magisterského stupné

Redaktor : 6

Odborné edicni, jazykové a stylistické redaktorské prace, samostatné projednavani ndmétd,
osnov, literdrnich, vytvarnych a kartografickych dél s autory a jinymi G€astniky tvarciho procesu,
edi¢ni ¢innost po strance ekonomické, vyrobni a obchodni.

U vedouciho redaktora navic pfisludi dal$i Cinnosti: koncepCni sestavovani plant a zamérd
nakladatelské Cinnosti véetné fizeni redaktorskych praci a agend, koordinace edi¢ni ¢innosti po
strance ekonomické, vyrobni a obchodni.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdéldni bakaldrského stupné

Knihovnik 4

Zajistovani zakladnich knihovnickych a informa¢nich sluzeb podle pfedem stanovenych postupt.
Zajistovani agend souvisejicich s ochranou knihovnich fond(, péce o knihovni fondy. Organizace a
revize knihovniho fondu podle stanovenych postupd. Zajistovani zakladnich bibliografickych a
referencnich sluzeb s vyuZitim zékladnich informacnich zdrojd. Zabezpecovani prezencni a
absen¢ni vypaijéni sluzby, prace se ¢tenafem, provozovani studoven, zakladni osvétova Cinnost.
Katalogizace podie platnych standard( a metodik a tvorba novych zaznam( na Grovni minimalniho
bibliografického zdznamu. Tvorba zdkladnich metadat digitalnich objektd podle stanovenych
postupl. Provadéni dil¢ich akvizi¢nich ¢innosti podle stanovenych postupi. Zajistovani zakladnich
¢innosti souvisejicich s digitalizaci knihovnich fondu a jejich néslednym zpracovanim.

Odborny knihovnik 5

Zajistovani bibliografickych a referencnich sluzeb v piné $ifi dostupnych tiSténych i elektronickych
informacnich zdroju. Katalogizace podle platnych standard( a metodik a tvorba novych zaznama
na urovni doporuceného bibliografického zaznamu. Odborna sprava, organizace a vyhodnocovani
revizi rozsahlych nebo sloZité strukturovanych knihovnich fondl. Organizace sluieb knihovny.
Sprava obsahu digitalni knihovny pro prezentaci digitalnich dat. Zajisfovani vnitrostatnich
meziknihovnich nebo dodavacich sluzeb. Administrace automatizovaného knihovniho systému
nebo digitalni knihovny. Obsahova pfiprava a realizace vyuky informaéni gramotnosti.

Knihovnik specialista 7

SloZité koordinacni prace v knihovnicko-informacni oblasti, feSeni sloZitych koncepénich a
specializovanych systémovych praci s vazbami ‘na narodni a mezinarodni Urovef, tvorba a
provozovani komplexni elektronické knihovny na bazi vyspélé informacni technologie. Profilovani
knihovniho fondu domdcich i zahrani¢nich dokumentt v pozadované druhové a obsahové skladbé
a koordinace specializovanych akviziénich ¢innosti. Zajistovani specifickych informacnich
poZadavkd pro védu, vyzkum a vzdélavani. Tvorba specialnich bibliografickych a faktografickych
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databazi na zdkladé obsahové analyzy dokumenti. Lektorska Cipnost, metodickd pfiprava
vyukovych moduld.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdéldni magisterského stupné

Studijni referent 4

V Integrovaném studijnim informalnim systému zabezpefuje komplexni studijni agendu o
studentovi na daném useku préce, napfi'. vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e zabezpeleni zapisu studentll, organizovani pfipravy a pribé&hu imatrikulace studentd,
zabezpeceni organiza¢niho pribéhu vyuky studentl, organizovani, pfiprava a pribéh
pfijimaciho Fizeni, pfiprava a organizace promoci, komunikace se studenty;

o zpracovani pedagogické Casti seznamu prednasek podle podkladl, zabezpeleni pfipravy
odvolaciho fizeni proti nepfijeti ke studiu, pfiprava podklad( pro zpravy prodékani
(prorektora), vedeni evidence zkousek a vypocet studijnich primérQ, provadéni kontroly
vykazll o studiu;

o pfiprava podklad(l a navrhl pro prodékany (prorektora) ve studijnich zaleZitostech provadéni

rozborl a statistik pro nadfizené organy, vyfizovani Zadosti o celoZivotni vzdélavani a o
prestupy z jinych fakult, zajistovani agend studia.

Metodik studia 7

V Integrovaném studijnim informacnim systému zabezpecuje komplexni studijni agendu o
studentovi na daném useku prace. Ddle napf. zajidfuje poradenské a rozborové &innosti,
komplexné zabezpeluje sloZité ukoly a agendu fizeni, koordinovani téchto praci na useku
studijnich zaleZitosti. Samostatné feSeni nejsloZitéjSich koncepénich a metodickych dkoli na
studijnim oddéleni.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné

Systémovy integrator 6

Zodpovida za informatické a automatizaéni procesy v Integrovaném studijnim a informaénim
systému. Samostatné analyzuje nasazeni informacnich technologii a informacnich systém( na
fakulté &i jiné soudasti VSE, pripravuje podklady pro informaéni systémy, fidi a koordinuje
nastaveni informacniho systému na fakulté/soucasti, ovliviiuje ¢asovou souslednost jednotlivych
funkci informaéniho systému, metodicky vede zaméstnance pro spravné uZivani informaéniho
systému.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdélani bakaldfského stupné

Tajemnik fakulty 8

Tajemnik dle § 32 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach fidi hospodafeni a vnitfni spravu
fakulty v rozsahu stanoveném opatienim dékana. Dale napf. organizatné zabezpecuje €innosti
fakulty, provadi kontrolni ¢innost, rozviji dopliikovou ¢innost fakult, zajistuje rovnovahu ve
zdrojich a potfebach fakulty, koordinuje spole¢né akce s ostatnimi fakultami.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdéldni magisterského stupné
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Technik informacnich technologii (IT) / AV - 4

Profylaktické prohlidky prostfedkld vypocetni techniky, schopnost analyzy zékladnich poruch a
jejich pfipadné odstranéni, instalace, oZiveni a zku$ebni provoz uZivatelskych prostiedki
vypofetni techniky, béind adriba, zadkladni zaskoleni uZivatell, vytvareni jednodussich
programovych aplikaci véetné udrzby SW produktt, dozoréi a konzultaéni sluzba na poéitacovych
ucebnach a studovnach.

Nastavovani a obsluha zafizeni studiové techniky, zafizeni pro zaznam a pfenos zvuku a obrazu,
fetézcll audiovizuaini (ddle jen ,AV“) techniky pro pfednaskové saly a provadéni Gdrzby a oprav
téchto zafizeni, technické zajisténi a realizace tvorby a vyroby ucebnich pomiicek a programi,
samostatné fotografické prace pro zajisténi dokumentace a pfipravy podkladd pro tisk,
samostatné vytvarné a grafické prace pro pfipravu ucebnich pomicek, programi a predloh pro
tisk s vyuzitim vypocetni techniky a komplexu snimacich a kopirovacich zafizeni.

Odborny technik informaénich technologii (IT) / AV 5

Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uZivatelskych Gsekt informaéni a komunikaéni
infrastruktury. Stanovovéni a organizovani zplsob(i a postupl vyuZivani komunikacnich
prostfedkl vypocletni techniky. ZajiStovani ochrany, udriby a aktualizace sloZitych databazi.
Zajistovani spravy, funkénosti a bezpeénosti lokalniho sitového prostiedi. Monitorovéni a
diagnostika siti, definovani a pfidélovani adres uZivatelim a propojovani na dalsi sité. Zajistovani
bezpecnosti dat. ZajiStovani integrity dat. Nastavovani databazi. Zajistovani servisu uZivatelim na
useku spravy databazi. Monitorovani a nastavovani parametrt podle poZadavk( uZivateli.
Lokalizace a odstranéni sloZitych poruch zafizeni vypocetnich systémd, zajisfovani styku s
dodavateli, feSeni poZadavkli na hardware (dale jen ,HW") z hlediska poZadavki provozu.
Vytvéfeni komplikovanéjsich sitovych aplikaci softwarovych (dile jen ,SW“), samostatné
zpracovani a udriba programového vybaveni, tprava sloZitéjsich programovych aplikaci podle
konkrétnich provoznich pozadavkl, konzultacni ¢innost pro studenty a zaméstnance z oblasti
uZivaného HW a SW.

Koncepéni feSeni modernizace v oblasti audiovizudlni techniky, koordinace této ¢innosti v rdmci
celé vysoké Skoly, oZivovani a uvadéni do provozu komplexu AV techniky, feSené sloZitych oprav a
udrzby a vytvafeni podminek pro bezporuchovy provoz, realizace a fizeni vyroby ucebnich
pomucek a programi pro uZiti ve spojeni s komplexy AV techniky.

Samostatny odborny technik informaénich technologii (IT) / AV 6

Koordinace vyvoje aplikaéniho programového vybaveni, navrh jeho systémovych komponent,
externich rozhrani a databazi a zajistovani jeho integrace véetné jejiho testovani a vyvoje testd pro
ovéfovani pro redukované nebo kombinované projekty vyvoje informacnich a komunikaénich
systému, programového vybaveni nebo informaénich sluZeb, které jsou nezavisié na jinych
informacnich systémech nebo na né maji omezené vazby, pfipadné jsou kombinované s dal$im
externim nakupem a zavedenim informacnich systém( nebo rozvojem jejich provozu a Gdrzby.

Zajistovani spravy (administrovani} systému vypocetni techniky. Metodické usmérfiovani
uzivatell, definovani jejich problému a jejich feSeni se viemi Gcastniky spravy systému. Zajistovani
nového nastaveni systému, feSeni pfistupovych prav konkrétnich uzivateld pro vstup do aplikaci
systém( vypoletni techniky. Zaji§fovani provozu pfi zménach projektl informaénich a
komunikaénich systémi nebo programového vybaveni, zpracovavani plan(, norem a postupl
zmén provozu a Udrzby, provozni testovani, pfiprava a realizace modifikaci a zajistovani jejich
integrity a poskytovani podpory uZivateldm. Navrhovani a optimalizace databazi véetné jejich
ochrany a udrzby, vytvareni novych modultl a novych verzi, FeSeni nestandardnich problémi s
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dodavateli, aplikace aktualizaci a zmén. Vystavba, administrace a zajisfovani provozu siti LAN a
vytvéareni uZivatelskych aplikaci pro tyto sité a pro jednotlivé pracovni stanice. Tvorba koncepce
informacnich a komunikacnich systém(. Vykonava nékteré z nasledujicich cinnosti:

o Koordinace projektll programovani, vytvareni uZivatelskych programt a sprava sitové
infrastruktury s vazbami na daldi systémy, Gdriba komplikovaného systémového
programového vybaveni, organizace prace dil¢iho provozu vypocetnich systéma a zajisténi
komplexni obsluhy, optimalizace vztahu programového a technického vybaveni, komplexni
operativni fizeni a koordinace sloZitych oprav pocitatovych siti a jejich dalsi rozvoj, $koleni a
konzultace pro koncové uZivatele, spoluprace pfi feSeni technického a programového
zajisténi vyzkumnych ukol, zajisténi, fizeni nebo koordinace chodu vyznamnych agend a
jejich komplexni obsluha, zpracovani dokumentace pocitatovych produktt.

e Tvorba a rozvoj sloZitych pocitaovych systémi véetné vypracovani strategie provozu a
udrzby, zabezpedeni pfistupu k externim datovym sitim a sluzbam, technické a programové
zajisténi funkce datovych siti vysoké Skoly, navrhovani systémt zabezpedeni, zdlohovani a
jejich realizace, fizeni a koordinace sprav rozsahlych databazi véetné navrhu a spravy systému
jejich Fizeni, komplexni sprava sloZitych viceuZivatelskych operacnich systému véetné vyvoje
specialnich ¢dasti, systémové koncepcni prace s rozsifovanim a zavadénim systému vypocetni
techniky, metodické usmérmiovdani uZivatelli, kontrola autorskych prav SW, feseni
vyzkumnych a vyvojovych kol z oblasti HW a SW.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdéldni bakaldrského stupné

IT/AV specialista 7

Tvorba koncepce informaénich a komunika&nich systému s rozsahlou hierarchickou strukturou a
vazbami na jiné informaéni systémy a s rozsahlymi databazemi popfipadé.

Vyvoj nového aplika¢niho programového vybaveni a systéml vypocetni techniky, napfiklad
operatnich systém( a jejich nadstaveb, programovacich prostfedkd, vyvojovych nastrojt
programovacich jazykll, multimedidlnich systém(, komunikacnich systémd, informaénich
systémQ, databazovych systémi, védeckych, védeckotechnickych, technickych, inZenyrskych,
grafickych, kancelafskych a jinych aplikaci pro koncového uiivatele, siti, databazi. Navrhovani
novych nastroju a prostfedkd realizace téchto systéma.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdéldni magisterského stupné

PR specialista, tiskovy mluvéi 6

PFiprava propagaénich materiall, realizace komunikaénich kampani, organizace G&asti VSE na
vzdélavacich veletrzich a dalSich PR akcich.

Podavani informaci, zajisténi interni komunikace, komunikace s verejnosti a médii, vydavani
tiskovych zprdv a oznameni.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdéldni bakaldiského stupné

Kvestor 9

Kvestor dle § 16 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach Fidi hospodatfeni a vnitfni spravu
vefejné vysoké Skoly a zastupuje ji v rozsahu stanoveném opatfenim rektora. Dale napf.
zabezpecuje provozni ¢innost $koly, rozborovou a kontrolni ¢innosti, metodicky fidi tajemniky
fakult, stanovuje celkovou finanéni strategii, koordinuje a stanovuje koncepci zdméri rozsahlych
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investiCnich Cinnosti v celoskolském méfitku.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdéldni magisterského stupné



