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Principy odpovédného uskuteCriovani védecko-vyzkumné
cinnosti na Vysoké Skole ekonomické v Praze

Anotace:
Tato smérnice s celoSkolskou plsobnosti upravuje obecné zasady a pozadavky pfi uskute¢hovani

védecko-vyzkumné ¢innosti a zasady chovani pro pfijimani novych pracovnik(/pracovnic.

Zpracovatel: Pfezkoumal: Schvalil:

Jméno: Ing. Martina prof. Ing. Petr prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
SuSankova Musilek, Ph.D.

Utvar / funkce vedouci Oddéleni prorektor pro védu a rektorka
védy a vyzkumu vyzkum

Datum: 12.7. 2021 12.7. 2021 19.7. 2021

Podpis:
Ing. Martina prof. Ing. Petr prof. Ing. Hana Machkova, CSc.
Susankova v.r. Musilek, Ph.D. v.r. V. T.

Platnost od: 1.9.2021 Platnost do: odvolani

Uginnost od: 1.9.2021 Uginnost do: odvolani

Tyto principy jsou souborem obecnych zdsad a pozadavkd, které upresnuji tlohu, odpovédnosti a prava
vyzkumnych a akademickych pracovnik(/pracovnic a jejich zaméstnavatele — Vysoké $koly ekonomické
v Praze (dale jen VSE).

Zakladem materialu je doporuceni Evropské komise ,The European Charter for Researchers and the
Code of Conduct for their Recruitment” z roku 2005.

Cilem je zajistit, aby vzajemné vztahy prispély k Uspéchim v oblasti védy a vyzkumu, sdileni a
rozsifovani znalosti, rozvijely kariéru vyzkumnych a akademickych pracovnikd/pracovnic a reflektovaly
hodnotu vSech forem mobility, které slouZi ke zlepseni jejich pracovniho rozvoje. Jde o ramec, ktery
pfispiva k odpovédné profesiondlni Cinnosti v pracovnim prostredi a ke vzajemnému respektu.
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OBECNE ZASADY A POZADAVKY
Svoboda vyzkumu

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice VSE by méli zamé&fit svdj vyzkum na rozsifeni hranic
védeckych znalosti a ve prospéch lidstva, pficemz pozivaji svobodu mysleni a vyjadifovani. Musi vsak
uznat hranice této svobody, které mohou vyplynout z pfedpisu a z jinych okolnosti vyzkumu. Omezeni
vSak nesmi byt v rozporu s uznanymi etickymi zasadami a postupy, které musi vyzkumny a akademicky
pracovnik/pracovnice VSE dodrZovat.

Etické zasady

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice musi dodrZovat uznané etické postupy a zakladni etické
zasady. Jejich ¢innost musi byt v souladu s Etickym kodexem VSE, zejména ¢&asti Ill. — ,Zasady ve
védecké, umélecké a dalsi tvlrci praci”.

Profesni odpovédnost

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice by méli vynaloZit veskeré usili k tomu, aby jejich vyzkum
byl prospésny pro spolecnost zaloZzenou na demokratickém pravnim staté a nereplikoval vyzkum bez

dalsi pfidané hodnoty. Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice musi udélat vse pro to, aby dalsi
osoby, které zapoji do své vyzkumné prace, mély nezbytné schopnosti k jejimu vykonavani.

Profesni pristup
Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice by méli byt obezndmeni se strategickymi cili VSE a
prislusné fakulty.

Smluvni a zdkonné povinnosti

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice musi mit moznost obeznamit se s predpisy VSE. Pat¥i
sem i predpisy tykajici se prav k dusevnimu vlastnictvi apod.

Rddné postupy v oblasti vyzkumu

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice by méli pouzivat pracovni postupy v souladu jak
s ndrodnimi pravnimi predpisy, véetné nezbytnych opatfeni pro zdravi a bezpecnost, tak s predpisy
VSE, které pracovni postupy upravuji. Méli by byt rovnéz obezndmeni s pozadavky narodnich pravnich
predpisl tykajicimi se ochrany Udajd a ochrany dlvérnych informaci a provadét nezbytné kroky k jejich
stdlému dodrZovani.

Siteni a vyuzivani vysledki

Vsichni vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice, v souladu se smluvnimi ustanovenimi, musi
usilovat a mit mozZnost zajistit, aby vysledky jejich vyzkumu byly Sifeny a vyuzivany.

Verejny zdvazek

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice musi mit moznost, aby s jejich vyzkumnou ¢innosti a
jejich vysledky byla obeznamena Siroka verejnost takovym zplsobem, Ze bude pochopena nejen
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odborniky, ale bude i napomahat ke zlepseni odbornych znalosti vefejnosti. Pfimé spojeni s vefejnosti
pomuze vyzkumnym pracovnikiim lépe pochopit zajmy verejnosti v oblasti védy a vyzkumu.

NepfretrZity profesni rozvoj

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice by se méli nepfetrzité snazit o soustavny rozvoj svych
dovednosti a schopnosti (napfiklad formalni odbornou pfipravou, kurzy, ucasti na konferencich nebo
formou e-learningu).

OBECNE ZASADY A POZADAVKY VZTAHUJICI SE NA VSE
Uzndvadni profese

VSE uznava viechny vyzkumné a akademické pracovniky/pracovnice jako pFisludniky/ptislusnice
profesni skupiny a v souladu s tim s nimi odpovidajicim zplsobem jedna, a to jiZ na zacatku jejich
kariéry (na postgradudlni Urovni), a dale pak na vSech stupnich bez ohledu na jejich zarazeni.

Vyzkumné prostredi

VSE musi zajistit co nejpFinosné&jsi vyzkumné-vzdélavaci prostfedi a poskytnout pfislu$né vybaveni,
prostiedky a moznosti, zejména pro online spolupraci v rdmci mezinarodniho vyzkumu.

Pracovni podminky

VSE musi zajistit, aby pracovni podminky vyzkumnych a akademickych pracovniké/pracovnic, véetné
zdravotné postizenych vyzkumnych a akademickych pracovnik(l/pracovnic, byly v pfipadé potreby
dostate¢né pruzné k Uspé$nému provadéni vyzkumu. Cilem VSE musi byt poskytnuti pracovnich
podminek umoziujicich vyzkumnym a akademickym pracovnikiim/pracovnicim spojit rodinu a praci,
déti a rozvoj kariéry. VSE rovnéi musi vénovat pozornost flexibilni pracovni dobé, préci na ¢aste¢ny
Uvazek a tvaréimu volnu.

Nediskriminace

VSE 7adnym zplsobem nesmi diskriminovat vyzkumné a akademické pracovniky/pracovnice na
zakladé pohlavi, véku, etnického, ndarodniho nebo socidlniho plivodu, ndbozenstvi nebo viry, sexualni
orientace, jazyka, zdravotniho postiZeni, politickych nazor(, socidlnich a ekonomickych podminek.

Spravedlivé zachdzeni a rovnost

VSE neakceptuje zadné chovani, které mize poskozovat distojnost jednotlivce, zejména ne jakékoli
fyzické nebo slovni obtéZovani, napf. jakékoli nezadouci jednani, jez vytvafi zastrasujici, nepratelské,
ponizujici, pokofujici nebo urazlivé prostredi.

Prosazovani diverzity pracovniho prostredi a rovnosti Zen a muzii

VSE respektuje vieobecné platna pravidla, kterd obsahuji zavazek prosazovani rovnosti zen a muzd,
nikoliv vSak na ukor vykonnosti a kvality.
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Stabilita a stalost zaméstnani

Fakulty VSE by mé&ly zajistit, aby vykonnost vyzkumnych a akademickych pracovnik(i/pracovnic nebyla
ovlivnéna kratkodobymi pracovnimi smlouvami.

Financovdni a mzdy

Vyzkumnym, akademickym a administrativnim pracovnikim/pracovnicim musi byt poskytnuty
spravedlivé mzdové podminky s pfiméfenym socialnim zabezpecenim.

Rovnovdha mezi pohlavimi

VSE se snaZi o vytvoreni reprezentativni rovhovahy mezi pohlavimi na vech personalnich stupnich.
Této rovnovahy bude dosazeno na zakladé politiky rovnych pfilezitosti v okamziku pftijimani do
pracovniho poméru a béhem dalSich etap rozvoje kariéry, aniz by se vSak uprednostnila pred kritériem
kvality a schopnosti. Vybérové a hodnotici komise budou sloZeny na zakladé pfimérené rovnovahy
mezi pohlavimi.

Genderové senzitivni jazyk
VSE usiluje o pouZivani genderové vyvazeného jazyka, aby byli muzi a Zeny jazykové rozlieni.
Rozvoj kariéry

VSE v ramci Fizeni lidskych zdrojii podporuje rozvoj kariéry pro vyzkumné a akademické
pracovniky/pracovnice na vSech stupnich kariéry bez ohledu na jejich smluvni situaci, véetné
vyzkumnych a akademickych pracovnikd/pracovnic se smlouvou na dobu urcitou.

Hodnota mobility

VSE uznava hodnotu zemépisné, meziodvétvové, mezioborové a virtudlni mobility, kterd predstavuje
dllezity prostiedek ke zvyseni védeckych znalosti a pracovniho rozvoje na vsech stupnich kariéry
vyzkumného a akademického pracovnika/pracovnice.

Pristup ke vzdéldavdni a nepretrZitému rozvoji vyzkumniki

VSE zajistuje, aby véem vyzkumnym a akademickym pracovnikéim / pracovnicim na viech stupnich
kariéry a bez ohledu na smluvni situaci byla poskytnuta pfileZitost k profesnimu rozvoji a ke zlepseni
jejich zaméstnatelnosti pristupem k opatfenim, ktera se tykaji nepretrzitého rozvoje dovednosti a
schopnosti.

Prava dusevniho vlastnictvi

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice na vsech stupnich kariéry mohou ziskat uzitek z vyuzivani
vysledk(l svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrané, zejména diky pfimérené ochrané prav
dusevniho vlastnictvi véetné autorského prava v souladu se smérnici SR 1/2011 — ,Ochrana a realizace
prav dusevniho vlastnictvi jako vysledku vyzkumu, vyvoje a inovaci nebo vytvoreného jinak na VSE“.
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Spoluautorstvi

VSE ma pfi hodnoceni zaméstnanct kladny piistup ke spoluautorstvi, které je vyrazem konstruktivniho
pristupu k provadéni vyzkumu. VSE uplatiiuje strategie, metody a postupy poskytujici vyzkumnym a
akademickym pracovnikiim/pracovnicim, véetné pracovniki/pracovnic na pocatku kariéry, nezbytné
ramcové podminky k uplatnéni prava byt uznan a byt uvadén a citovan v souvislosti s jejich skutecnym
prispénim, jako spoluautor/spoluautorka dokumentu, patentu atd.

Systém hodnoceni

V oblasti védy a vyzkumu VSE vyuziva systémy hodnoceni, které umoZfiuji pravidelné a transparentni
hodnoceni pracovniho vykonu nezavislymi hodnotiteli (jak internimi, tak externimi, narodnimi i
mezinarodnimi). Tyto systémy hodnoceni berou v uUvahu védeckou tvofivost a vysledky, napf.
publikace, védecko-vyzkumnou ¢innost aj.

StiZnosti a odvolani

VSE dba na presné uréeni postupl pfi fedeni pracovnich konfliktd, spord a stiznosti, s cilem zajistit
spravedlivé a rovné zachazeni v rdmci instituce a zlepSeni celkové kvality pracovniho prostredi. Postupy
jsou vymezeny ve smérnici SR 04/2021 — ,,Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd na VSE v Praze”.

Uéast v rozhodovacich subjektech

VSE uzndva jako zcela opravnéné a obecné 7adouci zastoupeni vyzkumnych a akademickych
pracovnikil/pracovnic v pfislunych poradnich a rozhodovacich orgéanech VSE, aby mohli hdjit a
podporovat své zajmy na profesionalni Urovni a U&inné pfispivat k ¢innosti VSE.

Ndbor

Fakulty VSE presné definuji vstupni a naborové podminky pro vyzkumné a akademické
pracovniky/pracovnice. Pfi  jmenovani nebo  pfijimani vyzkumnych a akademickych
pracovnikd/pracovnic se dodrZuji Zasady chovani pro prijimani vyzkumnych a akademickych
pracovnikd/pracovnic uvedené v pfiloze tohoto materialu.

Priloha
Zasady chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd/pracovnic

Zasady chovani pro pfijimani vyzkumnych a akademickych pracovnikl/pracovnic sestava ze souboru
obecnych pozadavka, které jsou dodrzovany Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (dale jen VSE). Tyto
zasady a pozadavky zarucuji dodrZzovani hodnot jako prlhlednost pfijimaciho procesu a rovné
zachazeni se vSemi kandidaty/kandidatkami, zejména s ohledem na rozvoj atraktivniho, otevieného a
trvalého evropského pracovniho trhu pro vyzkumné a akademické pracovniky/pracovnice.
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OBECNE ZASADY A POZADAVKY
Ndabor

VSE vidy stanovuje oteviené, Gcinné, prihledné pfijimaci postupy, pfiméfené upravené pro typ
zverejnénych pracovnich mist. Oznameni obsahuji popis poZadovanych znalosti a dovednosti, ale
neméla by byt pfilis Uzce specializovana, aby se neodradili vhodni uchazedi. Stanovena |h(ta mezi
zvetejnénim volného pracovniho mista nebo vypsanim vybérového fizeni a datem uzavérky pro podani
pfihlasky musi byt pfimérena.

Vybér

PFi vybéru musi byt zohlednény rozlicné odborné znalosti a dovednosti, Zadné skupiny nesmi byt
diskriminovany na zakladé pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo socialniho plvodu, ndboZenstvi
nebo viry, sexuadlni orientace, jazyka, zdravotniho postiZeni, politickych nazor(, socidlnich a
ekonomickych podminek. V rdmci moznosti se ma pouZivat Siroky rozsah vybérovych postup(, jako
jsou externi odborné posudky a Ustni pohovory.

Transparentnost

Uchazeci/uchazecky jsou ptred vybérem informovani o vybérovém fizeni a o kritériich vybéru, o poctu
volnych mist a vyhlidkach kariérniho ristu.

Hodnoceni zdsluh

Vybérové fizeni bere v Gvahu mimo jiné celkovou praxi kandidatd/kandidatek; hlavni pozornost je
zamérena na celkové schopnosti v daném oboru. To znamen3, Ze pracovni vysledky uchazece jsou
posuzovany kvalitativné i kvantitativné a je kladen dlraz nejen na mnozstvi publikaci, ale i na vynikajici
vysledky ziskané béhem rozmanité profesni drahy. Bibliometrické ukazatele se posuzuji v ramci Sirsi
fady hodnoticich kritérii, jako jsou napt. prace v kolektivu, transfer znalosti, fizeni vyzkumnych
pracovnikd/pracovnic a ¢innosti spojené se zlepSovanim povédomi verejnosti o vysledcich ve védé a
vyzkumu.

Uznavani zkusenosti s mobilitou

Kazda zkusenost s mobilitou, napf. pobyt v jiné zemi/regionu nebo v jiném vyzkumném zafizeni
(vefejném nebo soukromém), nebo zména oboru ¢i odvétvi, at uz v ramci pocateéni odborné vyzkumné
pfipravy nebo v pozdéjsi etapé kariéry vyzkumného a akademického pracovnika/pracovnice, nebo
zkuSenost s virtualni mobilitou, jsou povaZovany za hodnotny prispévek profesniho rozvoje.

Sluzebni vék

Stupen pozadované kvalifikace musi odpovidat poZadavkim pracovniho mista. Uzndvani a hodnoceni
kvalifikaci je zaméreno spiSe na posouzeni vysledkd, jichZz dana osoba doséhla, nez na jeji poméry nebo
na povést instituce, v niz nabyla své kvalifikace. | kdyZ pracovni kvalifikace mize byt ziskana na pocatku
dlouhé kariéry, mél by byt uznan i model celoZivotniho profesniho rozvoje.



