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1. Ucéel

Tento predpis stanovuje metodiku a pravidla méfeni pedagogickych vykon( v pregradualnim studiu na
Vysoké Skole ekonomické v Praze, upravuje proces shromazdovani a kontroly dat o pedagogickych vykonech
a o poctech studentl a stanovuje obecny harmonogram provadéni tohoto procesu. Méreni pedagogickych
vykonll je podkladem pro sestavovani rozpoctu Vysoké Skoly ekonomické v Praze a pro vypocet
mezifakultnich nahrad za poskytnuté pedagogické vykony.

2. Metodika méreni pedagogickych vykont
2.1 Obdobi hodnoceni pedagogickych vykonu

Vypocet pedagogickych vykonl je realizovan za kalendarni rok, do kterého spada letni semestr akademického
roku T (napf. LS 2020/2021) a zimni semestr akademického roku T+1 (nap¥. ZS 2021/2022).

2.2  Ocenéni jednotky vyuky

Ocenéni jednotky vyuky (ddle v této metodice oznaceno jako hodnota H) je spolecné oznaceni pro hodnoceni
1 vyukové hodiny pfednasek, hodnoceni 1 vyukové hodiny cviceni a seminatl, hodnoceni ukonceni predmétu
(zkousky), hodnoceni statnich zkousek, hodnoceni vedeni a obhajob zavérecnych praci a hodnoceni praxi.
Hodnoceni 1 vyukové hodiny prednasek a hodnoceni 1 vyukové hodiny cvieni a seminar( jsou vypocteny
zplUsobem popsanym v této metodice. Hodnoceni ukoncéeni pfedmétu je pevné stanoveno jako pocet bodd,
které nalezi za 1 studenta zapsaného v kurzu. Hodnoceni statnich zkousek je pevné stanoveno jako pocet
bod, ktery ndleZi za 1 studenta skladajiciho 1 statni zkousku. Hodnoceni vedeni a obhajob zavérecnych praci
je pevné stanoveno jako pocet bod(, které nalezi za vedeni 1 bakalarské ¢i diplomové prace, za posudky na
1 bakalarskou ¢i 1 diplomovou praci a za 1 studenta obhajujiciho 1 bakaldfskou ¢i 1 diplomovou praci.
Hodnoceni praxi je stanoveno jako pocet bodu, které nalezi za 1 studenta zapsaného v pfedmétu typu praxe,
a toto hodnoceni je vypocteno zplsobem uréenym v této metodice.

2.3 Hodinova dotace primé vyuky

Ve studijnim informacnim systému musi byt pocet hodin (45minutovych) vyuky u prezenéni vyuky udavan
jako pocet hodin vyuky tydné. V pfipadé mimosemestrélni® vyuky a v pfipadé vyuky pfedmétu pro programy
distan¢ni a kombinované formy studia musi byt ve studijnim informacnim systému pocet hodin vyuky udavan
jako pocet hodin za celé obdobi (semestr).

Vykony za pfimou vyuku predmétd jsou pocitany za celé obdobi vyuky predmétu, kterym je semestr.

Pro potreby vypoctu pedagogickych vykonu se stanovi pocet tydn( periodické vyuky, ktery bude pfi vypoctu
pedagogickych vykon( uvazovan. Pocet tydn(i periodické vyuky je stanoven v pfiloze A.

Statni svatky, rektorské a dékanské dny realné zkracujici pocet konani rozvrhovych akci predmétl v semestru
nejsou z hlediska vypoc¢tu pedagogickych vykonl uvazovany.

V ptipadé prezencni formy vyuky je hodinova dotace pfimé vyuky rozvrhové akce za semestr stanovena jako
tydenni dotace vyuky uvedend vsylabu pfislusného predmétu ve studijnim informaénim systému
vyndsobend stanovenym poctem tydnl periodické vyuky. Pro rozvrhové akce prednasek se pro stanoveni
hodinové dotace pfimé vyuky za semestr pouZije pocet hodin pfednasek tydné uvedeny v sylabu pfislusného

1 Pojem ,mimosemestrélni vyuka” je pouZivan jako pracovni termin, ktery oznacuje vyuku, kterd neprobihd ve
standardnim rozsahu n tydnd vyuky v semestru a probiha nejcastéji blokovou formou ve zkouskovém obdobi.
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predmétu. Pro rozvrhové akce cviceni a seminara se pro stanoveni hodinové dotace primé vyuky za semestr
pouzije pocet hodin cvi¢eni tydné uvedeny v sylabu pfislusného pfedmétu.

V pripadé mimosemestralni vyuky a distan¢ni a kombinované formy vyuky je hodinova dotace pfimé vyuky
rozvrhové akce za semestr prevzata ze sylabu pfislusného pfedmétu ve studijnim informacnim systému bez
Uprav.

2.4 Zdroj dat pro vypocet pedagogickych vykonu
Udaje pro vypocet bodového hodnoceni pedagogického vykonu jsou ziskavany ze studijniho informaéniho
systému s vyuzitim sestav uvedenych v ¢asti 3.

2.5 Hodnoceni primé vyuky

2.5.1 Aktivity primé vyuky
Hodnocenymi aktivitami pfimé vyuky jsou:
e prednasky,
e cviceni a seminare.

Rozvrhové akce predmétl, jejichZ charakter vyuky je praxe, a zvlastnich pfedmétl pro statni zkousky a pro
obhajoby zavérecnych praci nepredstavuji aktivity pfimé vyuky anenaleZi za né bodové hodnoceni
pedagogického vykonu za pfimou vyuku.

2.5.2 Bodové hodnoceni primé vyuky

V ptipadé pfimé vyuky je bodové hodnoceni vyjadfujici pedagogicky vykon za pfimou vyuku stanoveno jako
pocet bodl nalezZejici za jednu hodinu vyuky rozvrhové akce, v ramci které vyuka probiha, a ktera je ve
studijnim informac¢nim systému zarazena do prislusného semestru.

Za kazdou hodinu z hodinové dotace rozvrhové akce nalezZi pocet bodl odpovidajici hodnoté H pfislusné
rozvrhové akce.

V pripadé, Ze je u rozvrhovych akci ve studijnim informacnim systému vyuzito sdileni periodickych predpisl
a konani, nalezi bodové hodnoceni pedagogického vykonu pouze za ty rozvrhové akce, které predstavuji
hlavni (primdrni) akce. Pro potieby vypoctu pedagogickych vykonl jsou studenti stinovych akci povaZovani
za studenty hlavni akce.

2.5.3 Hodnota H jedné vyukové hodiny pfednasek

2.5.3.1 Solo predndsky
Pokud je v obdobi vyuky pro urcity predmét a formu studia vypsana pouze jedna rozvrhova akce typu
,prednaska“, je takovato predndaska dale oznacovdana jako sélo prednaska.
Hodnota H jedné vyukové hodiny sélo prednasky (Hsolop) S€ stanovi nasledovné:

Hsolop = a + (S-b)/c
kde S je pocet zapsanych studentl a g, b, ¢ predstavuji korekéni koeficienty. Hodnoty koeficientli a, b, ¢ jsou
stanoveny v priloze A.

2.5.3.2 Predndsky s vice paralelkami

Pokud je v obdobi vyuky pro urcity predmét a formu studia vypsana vice neZ jedna rozvrhova akce typu
,prednaska”, je takovato situace oznacovdna jako prednaska s vice paralelkami. Rozvrhové akce typu
prednaska vypsané pro studenty téze formy studia stejného predmétu jsou pak oznacovdany jako paralelky.
Hodnota H jedné vyukové hodiny pfednasky s vice paralelkami (Hparalelp) S€ Stanovi nasledovné:

Hparalelp = a*P + (S-b*p)/c
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kde p vyjadfuje zapocCtenych pocet paralelek, S je pocet studentll zapsanych na prednasku s vice paralelkami
a a, b, c predstavuji korekéni koeficienty. Hodnoty koeficientll a, b, ¢ jsou stanoveny v pfriloze A.
Maximalni zapocteny pocet paralelek mlze byt omezen. V pfipadé, Ze skutecny pocet paralelek prevysuje
maximalni zapocteny pocet paralelek, jsou zapocteny paralelky jen do vySe maximalniho zapocteného poctu
paralelek. Pokud je skute¢ny pocet paralelek nizsi nebo shodny s maximalnim zapoétenym poctem paralelek,
je zapocten skutecny pocet paralelek.
Zapocteny pocet paralelek se tedy stanovi nasledovné:

p = minimum (sp, mp)
kde sp oznacuje skutecny pocet paralelek typu predndska u daného predmétu ziskany ze studijniho
informacniho systému a mp oznacuje maximalni zapocteny pocet paralelek. Hodnota koeficientu mp je
stanovena v pfiloze A.

2.5.4 Hodnota H jedné vyukové hodiny cvi¢eni a seminari
Hodnota H jedné vyukové hodiny cvi¢eni a seminarl (Hc,) se stanovi nasledovné:

Hev = S/N bodu, pokud S <N, a Hey = 1 bod, pokud S > N
kde N je norma pro pfislusny druh cvicen/seminafe dle charakteru vyuky pfislusného pfredmétu a S je
celofakultni prdmérny pocet studentll na cvi¢enich/seminafich pfedmétli s danym charakterem vyuky.
Hodnota H., se tedy pocitd zvlast pro vSechna cviceni predmétd se stejnym charakterem vyuky na urcité
fakulté.

Z hlediska cvi¢eni/seminard mlze mit pfedmét nasledujici charakter vyuky:
e pocitacovd vyuka
e jazykova vyuka
e ostatni vyuka

Normy pro jednotlivé druhy cvi¢eni/seminaf( dle charakteru vyuky jsou uvedeny v pfiloze A.

2.6 Hodnoceni nepfimé vyuky

2.6.1 Aktivity nepfimé vyuky
Hodnocenymi aktivitami nepfimé vyuky jsou:
e ukondeni predmétu (zkousky a zapocty),
e statni a souborné zkousky,
e vedeni zavérecnych praci,
e obhajoby zavérecnych praci
e praxe.

2.6.2 Ukonceni predmétu

Bodové hodnoceni vyjadfujici pedagogicky vykon odvedeny na ukonéeni predmétu studenty je stanoveno
jako pocet bod(, ktery nalezi za kazdého zapsaného studenta, ktery ukoncil predmét, a to bez ohledu na
vysledek.

Za kazdého studenta, ktery ukoncil predmét, nalezi pocet bod(, ktery odpovida hodnoté H pro aktivitu
ukonceni predmétu (Ha).

Hodnota Hz je uvedena v priloze A.



Metodika méfeni pedagogickych vykont Strana 52z 11

SR 3/2022 Stav dokumentu 0

2.6.3 Statni a souborné zkousky

Bodové hodnoceni vyjadrujici pedagogicky vykon odvedeny na statnich a soubornych zkouskach je stanoveno
jako pocet bod, ktery naleZi za kazdy pokus studenta o sloZeni statni nebo souborné zkousky bez ohledu na
vysledek kromé situace, kdy byl studentovi pokus omluven (ve studijnim informacnim systému byla pridélena
znamka ,omluveno”).

Za kazdy pokus studenta o sloZeni statni nebo souborné zkousky nalezi pocet bodd, ktery odpovida hodnoté
H pro aktivitu statni zkousky (Hs;).

Hodnota Hs, je uvedena v pfiloze A.

2.6.4 Vedeni zavérecnych praci

Bodové hodnoceni vyjadtujici pedagogicky vykon odvedeny na vedeni zavérecnych praci je stanoveno jako
pocet bod(, ktery néleZi za kazdy pokus studenta o obhajobu zavérecné prace bez ohledu na vysledek kromé
situace, kdy byl studentovi pokus omluven (ve studijnim informaénim systému byla pfidélena znamka
,omluveno®).

Za kazdy pokus studenta o obhajobu bakalafské prace néleZi pocet bod(, ktery odpovida souctu hodnoty H
pro vedeni bakalarské prace (Hpp) @ hodnoty H pro posudky jedné zavérecné prace (Hpos).

Za kazdy pokus studenta o obhajobu diplomové préace naleZi pocet bod(, ktery odpovida souctu hodnoty H
pro vedeni diplomové prace (Hgp) a hodnoty H pro posudky jedné zavérecné prace (Hpos).

Hodnota Hpos Vyjadiuje pocet bodd, které naleZi za dva posudky na jednu zavérecnou praci, tj. za posudek
vedouciho prace a posudek oponenta prace.

Hodnoty Hyp, Hap @ Hpos jsou uvedeny v ptiloze A.

2.6.5 Obhajoby zaveérecnych praci

Bodové hodnoceni vyjadfujici pedagogicky vykon odvedeny na obhajobach zavérecnych praci je stanoveno
jako pocet bodu, ktery nalezi za kazdy pokus studenta o obhajobu zavérecné prace bez ohledu na vysledek
kromé situace, kdy byl studentovi pokus omluven (ve studijnim informacénim systému byla pridélena znamka
,omluveno®).

Za kazdy pokus studenta o obhajobu zavérecné prace ndleZi pocet bodU, ktery odpovidd hodnoté H pro
aktivitu obhajoby zavéreéné prace (Hobh).

Hodnota Hoph je uvedena v pfiloze A.

2.6.6 Hodnoceni praxi

Bodové hodnoceni vyjadfujici pedagogicky vykon odvedeny na vyuce predmétu, ktery ma charakter praxe, je
stanoveno jako pocet bodl, ktery naleZi za kaZdého zapsaného studenta, ktery ukoncil predmét
s charakterem vyuky ,praxe”, a to bez ohledu na vysledek.

Za kazdého studenta, ktery ukoncil predmét s charakterem vyuky , praxe”, ndlezi pocet bod(, ktery odpovida
hodnoté H pro praxe (Hprax), ktera se stanovi nasledovné:
Horax=A+B *K

kde A vyjadruje pocet bodu za 1 studenta zapsaného v predmétu typu praxe bez ohledu na naro¢nost tohoto
kurzu vyjadrenou poctem ECTS kreditl, B vyjadfuje koeficient zohlednéni narocCnosti praxe vuci ECTS
kreditiim, a K je rovno poctu ECTS kreditt prislusSného predmétu typu praxe. Soucin B * K ve vypoctu vyjadruje
pocet bodll za 1 studenta zapsaného v pfedmétu typu praxe pfi zohlednéni narocnosti kurzu vyjadrené
poctem ECTS kreditQ.

Hodnoty koeficientl A a B jsou stanoveny v pfiloze A.
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2.7 Podily pracovist na hodnocenych aktivitach

Bodové hodnoceni ziskané za hodnocené aktivity ndlezi pracovistim, kterd se na realizaci hodnocenych aktivit
podileji. Pracovisti, které se podili na realizaci urcité hodnocené aktivity, nalezi pomérna ¢ast celkového
bodového hodnoceni za pfimou vyuku odpovidajici jeho podilu na pfimé vyuce dané aktivity a pomérnd ¢ast
celkového bodového hodnoceni za nepfimou vyuku odpovidajici jeho podilu na nepfimé vyuce dané aktivity.

Pokud nejsou podily pracovist na pfimé ¢i nepfimé vyuce uréeny jinak, ma se za to, Zze vyuku dané aktivity
realizuje v plném rozsahu pracovisté garantujici prislusny predmét uvedeny ve studijnim informacénim
systému, v rdmci néhoZ vyuka probéhla. Pfedchazejici véta se vztahuje i na specialni predméty pro obhajoby
zavérecnych praci a pro statni a souborné zkousky.

Podily pracovist na vyuce predmét( se nepouziji pro rozpoditani bodd za vedeni zavérecénych praci véetné
bodll za posudky na zavérecné prace a bodl za obhajoby zavérecnych praci. Body vyjadfujici pedagogicky
vykon odvedeny na téchto aktivitdch nalezi v plné vysi tomu pracovisti, kde byla vedena prislusna zavérecna
prace. Tj. pracovisti, které je uvedeno v zaddni zavérecné prace ve studijnim informacnim systému.

2.8 Distancni studium a kombinované studium
Pedagogicky vykon pfimé a nepfimé vyuky studentl studujicich v distan¢ni a kombinované formé studia je
hodnocen shodné jako vykon ptfimé a nepfimé vyuky student( v prezenéni formé studia.

2.9 Doktorské studium

Vykony v doktorském studiu nejsou zapocitavany do vykonové rozdélované ¢asti rozpoctu Vysoké skoly
ekonomické v Praze. Pfipadné nahrady za tyto a dalsi pedagogické vykony se fesi dohodou kooperujicich
fakult.

3. Sestavy studijniho informacniho systému pro méreni pedagogickych
vykonti

Vypocet bodového hodnoceni za hodnocené aktivity probihd ve studijnim informaénim systému. Pro ucely
méreni pedagogickych vykonU a kontroly dat o pedagogickych vykonech a o poctu studentl jsou ve studijnim
informacnim systému dostupné sestavy, které jsou ¢lenény do nasledujicich kategorii:
e Kontrolni sestavy — sestavy slouzi pro kontrolu nastaveni udajl ovliviujicich vypocet vykonu
ve studijnim informacnim systému.
e Zakladni prehledy — sestavy poskytuji prehled o jednotlivych hodnocenych aktivitach a o poctech
studentd, resp. zapocitanych pokust, ve zvoleném obdobi.
e Nastaveni parametrli vypoctu — do této kategorie jsou zafazeny sestavy, které umoznuiji zjistit, jak
byly nastaveny parametry, se kterymi byl proveden vypocet pedagogickych vykonu za urcité obdobi.
e Vykony na pracovistich — sestavy v této kategorii poskytuji pfehled o vykonech dle jednotlivych
hodnocenych aktivit a umoznuji hodnoceni pedagogickych vykon( na jednotlivych pracovistich.
e Bilance kooperaci — sestavy v této kategorii obsahuji bilance kooperaci mezi jednotlivymi fakultami
a samostatné vykazovanymi obory.
e Pomocné sestavy — sestavy v této kategorii neobsahuji parametry vypoctu ani vysledky vypoctu
vykon(. Tyto sestavy doplnuji idaje ve vystupnich sestavach o dalsi udaje vyuZitelné pfi blizsi analyze
pedagogickych vykon.

V tabulce 1 je uveden prehled sestav dostupnych ve studijnim informacnim systému v clenéni dle vyse
uvedenych kategorii.
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Tabulka 1: Sestavy studijniho informacniho systému pro mereni pedagogickych vykoni

Kategorie Sestava \
Chybéjici dotace vyuky v sylabu pro zplsob vyuky, ktera redlné probiha

Kontrolni e  Chybéjici dotace vyuky v sylabu pro zpusob vyuky, kterd redlné probiha — detail
— e  Dotace semestralni vyuky, kterd neni udana v poctu hodin za tyden
e  Dotace mimosemestralni nebo distan¢ni a kombinovana vyuky, ktera neni udana v poctu hodin za
semestr
e  Prehled pfedmétl pro statni a souborné zkousky, zic¢astnénych pracovist a poétu studentl na
téchto predmétech
e  Prehled pro vykony za vedeni kvalifikacnich praci
ZaKladni e  Pfehled pr"t'edmétt‘]v pro cv>bhajoby zévéreénych praci, za¢astnénych pracovist a poctu studentd, ktefi
piehledy absolvovali tyto predméty
e  Pfehled predmét( a procentnich podill pracovist, které se podileji na jejich vyuce
e  Pfehled vyucujicich
e Dataovyuce
e  Pfehled o obhajobach zavérecnych praci
Nastaveni
parametra e  Parametry vypoctu
vypoctu
e  Pfehled spojené vyuky
e  Prehled bodi za vyuku pfedmétu dle dodavatell vykonu a predmétu
e  Pfehled bodi za vyuku pfedmétu dle odbératell vykonu a predmétd
e  Pfehled kooperaci ve vyuce pfedmétu
e  Hodnota H prednasek
e  Hodnota H cviceni
e  Hodnota H praxi
Vykony na e  Prehled bodu za statni a souborné zkousky dle dodavateld vykonu
pracovistich e  Prehled bodu za statni a souborné zkousky dle odbératell vykonu
e  Pfehled kooperaci za statni a souborné zkousky
e  Pfehled bodi za vedeni zavérec¢nych praci dle dodavatell vykonu
e  Prehled bodi za vedeni zavérecnych praci dle odbératel vykonu
e  Prehled kooperaci za vedeni zavérecnych praci
e  Prehled bodu za obhajoby zavére¢nych praci dle dodavateld vykonu

e  Pfehled bodi za obhajoby zdvérecnych praci dle odbératell vykonu
e Pfehled kooperaci za obhajoby zavérecnych praci

Bilance . a 2

. e  Bilance kooperaci ve vyuce dle fakult
kooperaci
Pomocné sestavy e  Hodnota H cviceni dle kateder

4. Vrcholova pracovisté

Vrcholova pracovisté predstavuji fakulty a dalsi soucdsti Vysoké skoly ekonomické v Praze, které realizuji
vyuku nebo garantuji studijni programy.
Seznam vrcholovych pracovist je uveden v ptiloze B.

5. Zodpovédnosti roli podilejicich se na shromazdovani a kontrole dat
o pedagogickych vykonech a o poctu studentt

Zodpovédnosti roli podilejicich se na shromaZzdovdani a kontrole dat o pedagogickych vykonech a o poctu
studentl jsou uvedeny v tabulce 2. Vyznam jednotlivych sloupct tabulky 2 je nasleduijici:
o Role - oznaceni zodpovédné role.

e Zodpovida za — Cinnosti, za které zodpovida dana role.
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e Zadava - data, kterad zadava dana role do studijniho informacniho systému a za jejichz spravnost

zodpovida.
e \lyuZiva sestavy — sestavy studijniho informacniho systému, které primarné dana role vyuziva pfi

plnéni svych povinnosti v ramci na shromazdovani a kontroly dat o pedagogickych vykonech a o
poctu student(.

Tabulka 2: Zodpovédnosti roli podilejicich se na shromaZdovadni a kontrole dat o pedagogickych vykonech a o poctu studenti

Role
Kvestor

Prorektor pro
pedagogickou
cinnost a fizeni
kvality

SIF univerzity

Vedeni
vrcholovych
pracovist

Prodékan pro
studijni

a pedagogickou
cinnost

Zodpovida za

VyuZiti vystupl pro sestaveni rozpoctu.

Kontrola seznamu program{, které
budou vykazovany samostatné, kontrola
seznamu pracovist, pro ktera bude
pocitan vykon.

Nastaveni parametr( vypoctu.
Provedeni fixace dat za urcené obdobi.

Schvaleni rozdéleni podili na vyuce pro
jednotlivé predméty spadajici pod
vrcholové pracovisté.

Schvaleni nastaveni atributu ,Charakter
vyuky“ pro jednotlivé predméty
(normalni / jazykova / poéitacova /
praxe) spadajici pod vrcholové
pracovisté.

Schvéleni seznamu programd, které
budou vykazovany samostatné.

Pokyny pro pfislusné SIF, aby nastavili
podily na vyuce, hodnoty atributu
,Charakter vyuky” a hodnotu atributu
,Vykazovat samostatné” pro uréené
programy ve studijnim informacnim
systému.

Koordinaci kontroly spravnosti dat

ve studijnim informacnim systému — pro
kazdy semestr do stanoveného terminu
v kazdém semestru ve spolupraci

s vedenim kateder:

Nastaveni podill a atributu ,Charakter
vyuky“ u predméta.

Nastaveni atributu ,Vykazovat
samostatné” u programd.

Chybéjici dotace vyuky v sylabu pro
zpUsob vyuky, ktera realné probiha.
Chybné zadana dotace v sylabu
predmétu (pocet hodin za tyden pro
prezenéni vyuku / poéet hodin za
semestr pro ostatni formy vyuky).
Navrh programd, které budou
vykazovany samostatné (nastaveni
atributu ,Vykazovat samostatné”).
Koordinace a zajisténi realizace oprav
kontrolami zjisténych nedostatkd.

Zadava
Nezaddva nic.

Nezaddva nic. O nutnosti
uprav informuje prislusnd
pracoviste, pfipadné vydavad
pokyny SIF univerzity.

e Parametry vypoctu pro
jednotliva obdobi.

Nezaddva nic. Vyddava
pokyny SIF a SIF univerzity.

Nezaddva nic. Vyddva
pokyny SIF.

Vyuziva sestavy
dle fakult.

VSechny sestavy uvedené
v tabulce 3.

Sestavy kategorie
»,Nastaveni parametr
vypoctu“.

Sestavy kategorie ,Zakladni
prehledy”.

Sestavy kategorie ,Vykony
na pracovistich”.

Sestavy kategorie
,Pomocné sestavy”.

Sestavy kategorie
,Kontrolni sestavy”.
Sestavy kategorie ,,Zakladni
prehledy”.

Sestavy kategorie ,,Vykony
na pracovistich”.

Sestavy kategorie
,Pomocné sestavy”.

o Bilance kooperaci ve vyuce
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SIF

Vedeni kateder

Pracovnici
zodpovédni za
kontrolu vykont
na jednotlivych
pracovistich

Garant predmétu

Metodik vypoctu
vykonl

Grémium
prorektora pro
pedagogickou
cinnost a Fizeni
kvality

Nastaveni podilt na vyuce a hodnoty
atributu ,,Charakter vyuky” pro
jednotlivé predméty ve studijnim
informacnim systému.

Realizace kontrol kvality dat ve studijnim
informacnim systému dle zadani
prodékana pro pedagogickou ¢innost.

Schvaleni ndvrhu garantt predmétu na
rozdéleni podilti na vyuce pro katedrou
garantované predmeéty mezi zicastnéna
pracovisté.

Schvéleni nastaveni atributu ,,Charakter
vyuky“ pro jednotlivé katedrou
garantované predméty (normalni /
jazykova / poéitacova / praxe).

kontroly spravnosti dat ve studijnim
informacnim systému — pro kazdy
semestr:

Nastaveni podil( a atributu ,Charakter
vyuky“ u predméta.

Nastaveni atributu , Vykazovat
samostatné” u programa.

Chybéjici dotace vyuky v sylabu pro
zpUsob vyuky, ktera realné probiha.
Chybné zadand dotace v sylabu
predmétu (pocet hodin za tyden pro
prezenéni vyuku / pocet hodin za
semestr pro ostatni formy vyuky).

Kontrola dat ve studijnim informacnim
systému dle pokynt vedoucich kateder.

Navrh rozdéleni podil(i na vyuce jim
garantovanych predmétl mezi
zUcastnéné pracovisté (pro kazdy
semestr).

Navrh nastaveni atributu ,, Charakter
vyuky“ pro jim garantované predméty
(normalni / jazykova / pocitacova /
praxe).

Spravuje Metodiku méreni
pedagogickych vykonl Vysoké skoly
ekonomické v Praze.

Po dohodé se SIF univerzity spousti
findlIni fixace dat a nastavuje parametry
vypoctu.

Rozesila vysledné sestavy ke kontrolam
na jednotlivé fakulty

Predava vysledné sestavy kvestorovi pro
pripravu rozpo¢tu VSE za bézny rok
Navrhy Uprav Metodiky méreni
pedagogickych vykonl Vysoké skoly
ekonomické v Praze.

Redeni pripadnych dotaz(i & ndmétd

k méreni pedagogickych vykonl

e Podily na vyuce
u predméta.

e Nastaveni atributu
,Charakter vyuky*“
u predmétda.

e Nastaveni atributu
,Vykazovat samostatné”
u programd.

Nezaddvd nic. PoZadavky
na rozdéleni podilt

a nastaveni atributu
,Charakter vyuky“ predava
vedeni prislusného
vrcholového pracoviste.

Nezaddva nic. Na zjisténé
nedostatky upozorni vedeni
prislusného pracovisté.

Nezaddva nic. Ndvrhy
nastaveni podilt a atributu
»,Charakter vyuky“ preddvad
vedeni prislusné katedry.

Nastavuje a ukladd v InSIS
fixace jednotlivych obdobi.
Rozesilani vystupnych
sestav ke kontroldm na
fakulty.

Nezaddva v InSIS Zadné
udaje.

Sestavy kategorie
,Kontrolni sestavy”.
Sestavy kategorie , Zakladni
prehledy”.

Sestavy kategorie ,Zakladni
prehledy”.

Sestavy kategorie ,Vykony
na pracovistich”.

Sestavy kategorie
»Pomocné sestavy”.

Sestavy kategorie , Zakladni
prehledy”.

Sestavy kategorie ,Vykony
na pracovistich”.

Sestavy kategorie
,Pomocné sestavy”.

Z4dna ze sestav uvedenych
v tabulce 1.

Kontrolni i vystupni
sestavy.

Vystupni a kontrolni
sestavy.
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Sbér a kontrola dat o pedagogickych vykonech a o poctu studentl probiha podle harmonogramu uvedeného
v pfiloze C.

Priloha A: Hodnoty parametru pro vypocet pedagogickych vykonti

Jednoduché parametry

Tabulka 3: Jednoduché parametry

Parametr Hodnota parametru
ukonceni predmétu (Hzk) 1/3
jedna statni nebo souborna zkouska (Hszz) 1
jedno vedeni bakalarské prace (Hbp) 5
jedno vedeni diplomové prace (Hdp) 10
posudky jedné zavérecné prace (Hpos) 1
obhajoba jedné zavérecné prace (Hobh) 1
jeden student praxe (bez ohledu na kredity) (A) 1
jeden student praxe — koeficient zohlednujici kredity (B) 4/21
pocet tydnt periodické vyuky (T) 13

Parametry pro stanoveni hodnoty H sélo prednasky

Tabulka 4: Parametry pro stanoveni hodnoty H sélo predndsky

pocet zapsanych studentt (S) koeficient a (a) koeficient b (b) koeficient c (c)

<1, 25> 0 0 25
<26, 50> 1 25 50
<51, o0) 1,5 50 400

Parametry pro stanoveni hodnoty H prednasky s paralelkami

Tabulka 5: Parametry pro stanoveni hodnoty H predndsky s paralelkami

maximalni pocet
koeficient a (a) koeficient b (b) koeficient c (c) zapoctenych
paralelek (mp)

pocet zapsanych

studentt (S)

<1, 25> 0 0 25 1
<26, 50> 1 25 50 1
<51, 240> 1,5 50 400 1
<241, 450> 1,5 50 400 2
<451, 650> 1,5 50 400 3
<651, 850> 1,5 50 400 4
<851, 1050> 1,5 50 400 5
<1051, 1250> 1,5 50 400 6
<1251, 1450> 1,5 50 400 7
<1451, 1650> 1,5 50 400 8
<1651, 1850> 1,5 50 400 9
<1851, 2050> 1,5 50 400 10
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Parametry pro cvi¢eni dle charakteru vyuky

Tabulka 6: Parametry pro cviceni dle charakteru vyuky

charakter vyuky (Ch) norma poctu studentd (N)
-- nezadano - (ostatni vyuka) 25
pocitacova vyuka 20
jazykova vyuka 20
praxe 1

Pfiloha B: Seznam vrcholovych pracovist

Vrcholova pracovisté jsou nasledujici:
e  Fakulta financi a Ucetnictvi,
e  Fakulta mezinarodnich vztah,
e Fakulta podnikohospodarska,
e Fakulta informatiky a statistiky,
e Ndrodohospodafska fakulta,
e Fakulta managementu,
e Centrum télesné vychovy a sportu,
e Pedagogické oddéleni,
e (Oddéleni zahranicnich styka,
e (Oddéleni védy a vyzkumu,
e  Francouzsko-Cesky institut fizeni,
e Program studii stfedni a vychodni Evropy,
e Institut ocefiovani majetku,
e Univerzita tretiho véku,
e Univerzita tretiho véku — Jindfichlv Hradec,
e Mezinarodni skola podnikani a managementu.

Priloha C: Harmonogram sbéru a kontroly dat o pedagogickych vykonech
a o poctu studentu

Harmonogram sbéru a kontroly dat o pedagogickych vykonech a o poctu studentt je uveden v tabulce 7.
Tabulka 7: Harmonogram sbéru a kontroly dat o pedagogickych vykonech a o poctu studentt

Cinnost Do kdy

xu

1. Nastaveni atributu ,Vykazovat samostatné
u programii/obort
2. Nastaveni podili, charakteru vyuky, hodinové
dotace v sylabu ve skladu
3. Kontrola a pfipadna tprava podild vaktudlnim Pro LS —do 31. 8. pfislusného kalendarniho roku.
obdobi Pro ZS — do posledniho dne, kdy se vkladaji znamky do InSIS.
Pro LS — do 31. 8. prislusného kalendarniho roku.
Pro ZS — do posledniho dne, kdy se vkladaji znamky do InSIS.
5. Nastaveni podild na jednotliva pracovisté pro statni  Pro LS — do 31. 8. prislusného kalendarniho roku.
a souborné zkousky Pro ZS — do posledniho dne, kdy se vkladaji znamky do InSIS.
6. Provedeni fixace dat za uréené obdobi
(Fixace se provadi najednou za obdobi zahrnujici = Posledni den zimniho semestru v akademickém roce T+1.
letni semestr v T a zimni semestr v T+1)

Pred zac¢atkem semestru, pro ktery ma nastaveni hodnot platit.

Pfed zacatkem semestru, pro ktery ma nastaveni hodnot platit.

4. Kontrola a oprava dat v InSIS
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