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Anotace:

Tato smérnice s celoSkolskou plsobnosti upravuje obecné zasady a pozadavky pfi uskutecrovani

védecko-vyzkumné ¢innosti a zasady chovani pro pfijimani novych pracovnik(/pracovnic.
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Platnost od: 1.9. 2021 Platnost do: odvolani
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zmény od:

Tyto principy jsou souborem obecnych zasad a poZadavkd, které upfesniuji tlohu, odpovédnosti a prava
vyzkumnych a akademickych pracovniki/pracovnic a jejich zaméstnavatele — Vysoké skoly ekonomické

v Praze (dale jen VSE).

Zakladem materidlu je doporuceni Evropské komise ,The European Charter for Researchers and the
Code of Conduct for their Recruitment” z roku 2005.
Cilem je zajistit, aby vzajemné vztahy prispély k Uspéchim v oblasti védy a vyzkumu, sdileni a
rozsifovani znalosti, rozvijely kariéru vyzkumnych a akademickych pracovnikd/pracovnic a reflektovaly
hodnotu vsech forem mobility, které slouzi ke zlepseni jejich pracovniho rozvoje. Jde o ramec, ktery
prispiva k odpovédné profesiondlni ¢innosti v pracovnim prostredi a ke vzdjemnému respektu.
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OBECNE ZASADY A POZADAVKY
Svoboda vyzkumu

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice VSE by méli zamé&fit svdj vyzkum na rozsifeni hranic
védeckych znalosti a ve prospéch lidstva, pfiCemz pozivaji svobodu mysleni a vyjadfovani. Musi vSak
uznat hranice této svobody, které mohou vyplynout z predpisu a z jinych okolnosti vyzkumu. Omezeni
vSak nesmi byt v rozporu s uznanymi etickymi zasadami a postupy, které musi vyzkumny a akademicky
pracovnik/pracovnice VSE dodrZovat.

VSE zaru€uje svym vyzkumnym a akademickym pracovnikim/pracovnicim svobodu vyzkumu
jmenovité v nasledujicich oblastech: vyuZiti rozpoctu k dosazeni védeckych cild stanovenych
v projektu; v rdmci pfipravy védecké casti zprav projektd; v ramci vybéru a dohledu nad ostatnimi
¢leny/¢élenkami odborného tymu v souladu s profily potfebnymi k provedeni vyzkumu a v souladu
s obvyklymi postupy.

Etické zasady

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice musi dodrZovat uznané etické postupy a zakladni etické
zasady. Jejich ¢innost musi byt v souladu s Etickym kodexem VSE, zejména ¢&asti lll. — ,Zasady ve
védecké, umélecké a dalsi tvarci praci®.

Profesni odpovédnost

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice by méli vynaloZit veskeré Usili k tomu, aby jejich vyzkum
byl prospésny pro spole¢nost zaloZzenou na demokratickém pravnim staté a nereplikoval vyzkum bez
dalsi pridané hodnoty. Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice musi udélat vSe pro to, aby dalsi
osoby, které zapoji do své vyzkumné prace, mély nezbytné schopnosti k jejimu vykonavani.

Profesni pristup
Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice by méli byt obezndmeni se strategickymi cili VSE a
pfislusné fakulty.

Smluvni a zakonné povinnosti

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice musi mit moZnost obeznamit se s predpisy VSE. Patii
sem i predpisy tykajici se prav k dusevnimu vlastnictvi apod.

Rddné postupy v oblasti vyzkumu

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice by méli pouzivat pracovni postupy v souladu jak
s narodnimi pravnimi predpisy, véetné nezbytnych opatfeni pro zdravi a bezpecnost, tak s predpisy
VSE, které pracovni postupy upravuji. Méli by byt rovné? obezndmeni s pozadavky narodnich pravnich
predpisl tykajicimi se ochrany Udajd a ochrany dlivérnych informaci a provadét nezbytné kroky k jejich
stdlému dodrzovani.



Principy odpovédného uskutecrniovani
védecko-vyzkumné Cinnosti na Strana  3/8
Vysoké skole ekonomicke v Praze | siav dokumentu 1

SR 08/2021

VSE se zaroveri zavazuje své vyzkumné a akademické pracovniky a pracovnice neprodlené informovat
vzdy, kdyZ nastanou udalosti nebo okolnosti, které by mohly ovlivnit realizaci projekti pod jejich
vedenim.

Siteni a vyuzivani vysledki

Vsichni vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice, v souladu se smluvnimi ustanovenimi, musi
usilovat a mit mozinost zajistit, aby vysledky jejich vyzkumu byly Sifeny a vyuZivany. VSE svym
vyzkumnym a akademickym pracovnikim a pracovnicim také zaruduje oprdvnéni publikovat jako
hlavni autor/autorka a pozvat jako spoluautory/spoluautorky ty, ktefi/které vyrazné pfrispéli
k publikaci.

Verejny zdvazek

Vyzkumni a akademiéti pracovnici/pracovnice musi mit moznost, aby s jejich vyzkumnou ¢innosti a
jejich vysledky byla obezndmena Sirokad verejnost takovym zplsobem, Ze bude pochopena nejen
odborniky, ale bude i napomahat ke zlepseni odbornych znalosti vefejnosti. Pfimé spojeni s vefejnosti
pomUze vyzkumnym pracovnikim Iépe pochopit zajmy vefejnosti v oblasti védy a vyzkumu.

NepfretrZity profesni rozvoj

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice by se méli nepfetrZité snazit o soustavny rozvoj svych
dovednosti a schopnosti (napfiklad formalni odbornou pfipravou, kurzy, Gcasti na konferencich nebo
formou e-learningu).

OBECNE ZASADY A POZADAVKY VZTAHUJICI SE NA VSE
Uzndvani profese

VSE uznava viechny vyzkumné a akademické pracovniky/pracovnice jako pFisludniky/ptislusnice
profesni skupiny av souladu s tim s nimi odpovidajicim zplsobem jedna, a to jiZz na zacatku jejich
kariéry (na postgradudlni Urovni), a dale pak na vsech stupnich bez ohledu na jejich zafazeni.

Vyzkumné prostredi

VSE musi zajistit co nejpfinosné&jsi vyzkumné-vzdélavaci prostiedi a poskytnout piislu$né vybaveni,
prostiedky a moznosti, zejména pro online spolupraci v rdmci mezindrodniho vyzkumu. VSE také
zarucuje svym vyzkumnym a akademickym pracovnikiim a pracovnicim pristup do prostor a k zafizeni
pro provadéni vyzkumu potiebnych pro realizaci vyzkumnych zaméru.

Pracovni podminky

VSE musi zajistit, aby pracovni podminky vyzkumnych a akademickych pracovnik(i/pracovnic, véetné
zdravotné postizenych vyzkumnych a akademickych pracovnik(/pracovnic, byly v pfipadé potieby
dostate¢né pruiné k Uspdinému provadéni vyzkumu. Cilem VSE musi byt poskytnuti pracovnich
podminek umoznujicich vyzkumnym a akademickym pracovnikiim/pracovnicim spojit rodinu a praci,
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déti a rozvoj kariéry. VSE rovné? musi vénovat pozornost flexibilni pracovni dobé, praci na ¢asteény
Uvazek a tvaréimu volnu.

Podpora fizeni projektii

VSE zajistuje podporu vyzkumnym a akademickym pracovnikdm a pracovnicim a vedoucim
vyzkumnych kol zejména pokud jde o: (1) obecné fizeni prace, jejich tymu a logistiku projektu; (2)
védecké zpravy, (3) financni vykaznictvi, (4) uplatfiovani obvyklych postupt prijemce, realizaci projektu
a pfistup do infrastruktur, k vybaveni a do informacnich systéma VSE. Interni procesy s ohledem na
védecko-vyzkumné procesy se dale Fidi pFislusnymi smérnicemi VSE.

Nediskriminace

VSE 7adnym zplsobem nesmi diskriminovat vyzkumné a akademické pracovniky/pracovnice na
zakladé pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo socidlniho plvodu, naboZenstvi nebo viry, sexualni
orientace, jazyka, zdravotniho postiZzeni, politickych nazord, socialnich a ekonomickych podminek.

Spravedlivé zachdzeni a rovnost

VSE neakceptuje 7adné chovéni, které miize poskozovat dlistojnost jednotlivce, zejména ne jakékoli
fyzické nebo slovni obtéZovani, napf. jakékoli nezadouci jednani, jez vytvafi zastrasujici, nepratelské,
ponizujici, pokofujici nebo urazlivé prostredi.

Prosazovani diverzity pracovniho prostredi a rovnosti Zen a muzii

VSE respektuje vieobecné platnd pravidla, ktera obsahuji zdvazek prosazovani rovnosti zen a muzd,
nikoliv vSak na ukor vykonnosti a kvality.

Stabilita a stdalost zaméstnani

Fakulty VSE by mély zajistit, aby vykonnost vyzkumnych a akademickych pracovnik(i/pracovnic nebyla
ovlivnéna kratkodobymi pracovnimi smlouvami.

Financovdni a mzdy

Vyzkumnym, akademickym a administrativnim pracovnikim/pracovnicim musi byt poskytnuty
spravedlivé mzdové podminky s pfimérenym socidlnim zabezpecenim.

Rovnovdha mezi pohlavimi

VSE se snaZi o vytvoreni reprezentativni rovnovahy mezi pohlavimi na véech personalnich stupnich.
Této rovnovahy bude dosazeno na zakladé politiky rovnych pfilezitosti v okamziku pfijimani do
pracovniho poméru a béhem dalSich etap rozvoje kariéry, aniz by se vSak upfednostnila pred kritériem
kvality a schopnosti. Vybérové a hodnotici komise budou sloZeny na zakladé prfimérené rovnovahy
mezi pohlavimi.
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Genderové senzitivni jazyk
VSE usiluje o pouZivani genderové vyvazeného jazyka, aby byli muzi a Zeny jazykové rozlieni.
Rozvoj kariéry

VSE v rdmci fizeni lidskych zdroji podporuje rozvoj kariéry pro vyzkumné a akademické
pracovniky/pracovnice na vsech stupnich kariéry bez ohledu na jejich smluvni situaci, vcéetné
vyzkumnych a akademickych pracovnikd/pracovnic se smlouvou na dobu urditou.

Hodnota mobility

VSE uznava hodnotu zemépisné, meziodvétvové, mezioborové a virtualni mobility, kterd predstavuje
dllezZity prostiedek ke zvyseni védeckych znalosti a pracovniho rozvoje na viech stupnich kariéry
vyzkumného a akademického pracovnika/pracovnice.

PFistup ke vzdélavdni a nepretrZitému rozvoji vyzkumnikii

VSE zajidtuje, aby véem vyzkumnym a akademickym pracovnikdim / pracovnicim na viech stupnich
kariéry a bez ohledu na smluvni situaci byla poskytnuta pfilezitost k profesnimu rozvoji a ke zlepseni
jejich zaméstnatelnosti pristupem k opatfenim, ktera se tykaji nepretrzitého rozvoje dovednosti a
schopnosti.

Prdava dusevniho vlastnictvi

Vyzkumni a akademicti pracovnici/pracovnice na vsech stupnich kariéry mohou ziskat uZitek z vyuZzivani
vysledk(l svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrané, zejména diky pfimérené ochrané prav
dusevniho vlastnictvi véetné autorského prava v souladu se smérnici SR 1/2011 —,,Ochrana a realizace
prav dusevniho vlastnictvi jako vysledku vyzkumu, vyvoje a inovaci nebo vytvoreného jinak na VSE“.

Spoluautorstvi

VSE ma pii hodnoceni zaméstnancd kladny pfistup ke spoluautorstvi, které je vyrazem konstruktivniho
pristupu k provadéni vyzkumu. VSE uplatiiuje strategie, metody a postupy poskytujici vyzkumnym a
akademickym pracovnikiim/pracovnicim, véetné pracovnik(l/pracovnic na pocatku kariéry, nezbytné
ramcové podminky k uplatnéni prava byt uznan a byt uvadén a citovan v souvislosti s jejich skute¢nym
prispénim, jako spoluautor/spoluautorka dokumentu, patentu atd.

Systém hodnoceni

V oblasti védy a vyzkumu VSE vyuZiva systémy hodnoceni, které umoziiuji pravidelné a transparentni
hodnoceni pracovniho vykonu nezavislymi hodnotiteli (jak internimi, tak externimi, narodnimi i
mezinarodnimi). Tyto systémy hodnoceni berou v Uvahu védeckou tvofivost a vysledky, napf.
publikace, védecko-vyzkumnou ¢innost aj.
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StiZznosti a odvolani

VSE dbda na presné uréeni postuptl pFi fedeni pracovnich konfliktd, spor( a stiznosti, s cilem zajistit
spravedlivé a rovné zachazeni v rdmci instituce a zlepseni celkové kvality pracovniho prostredi. Postupy
jsou vymezeny ve smérnici SR 04/2021 — ,,Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd na VSE v Praze”.

Uéast v rozhodovacich subjektech

VSE uzndva jako zcela oprdvnéné a obecné zddouci zastoupeni vyzkumnych a akademickych
pracovnik(i/pracovnic v pfisluinych poradnich a rozhodovacich orgdnech VSE, aby mohli hajit a
podporovat své zajmy na profesionalni Grovni a U&inné pFispivat k ¢innosti VSE.

Ndbor

Fakulty VSE presné definuji vstupni a naborové podminky pro vyzkumné a akademické
pracovniky/pracovnice. PFfi  jmenovani nebo pfijimani vyzkumnych a akademickych
pracovnikd/pracovnic se dodrzuji Zasady chovéani pro pfijimani vyzkumnych a akademickych
pracovnikd/pracovnic uvedené v pfiloze tohoto materialu.

Priloha
Zasady chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd/pracovnic

Zasady chovani pro prijimani vyzkumnych a akademickych pracovnik(l/pracovnic sestava ze souboru
obecnych pozadavka, které jsou dodriovany Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (dale jen VSE). Tyto
zasady a pozadavky zarucuji dodrZovani hodnot jako prihlednost pfijimaciho procesu a rovné
zachdazeni se viemi kandidaty/kandidatkami, zejména s ohledem na rozvoj atraktivniho, otevieného a
trvalého evropského pracovniho trhu pro vyzkumné a akademické pracovniky/pracovnice.

OBECNE ZASADY A POZADAVKY
Nabor

VSE vidy stanovuje oteviené, Ucinné, prihledné pfijimaci postupy, pfiméfené upravené pro typ
zvetejnénych pracovnich mist. Ozndmeni obsahuji popis poZadovanych znalosti a dovednosti, ale
neméla by byt pfilis Uzce specializovana, aby se neodradili vhodni uchazeci. Stanovena lh(ita mezi
zvetejnénim volného pracovniho mista nebo vypsanim vybérového fizeni a datem uzavérky pro podani
prihlasky musi byt pfimérena.

Vybér

PFi vybéru musi byt zohlednény rozlicné odborné znalosti a dovednosti, Zadné skupiny nesmi byt
diskriminovany na zakladé pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo socidlniho plvodu, ndboZenstvi
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nebo viry, sexudlni orientace, jazyka, zdravotniho postiZeni, politickych nazor(, socidlnich a
ekonomickych podminek. V rdmci moznosti se ma pouzivat Siroky rozsah vybérovych postupd, jako
jsou externi odborné posudky a Ustni pohovory.

Transparentnost

Uchazecdi/uchazecky jsou pred vybérem informovani o vybérovém fizeni a o kritériich vybéru, o poctu
volnych mist a vyhlidkach kariérniho rustu.

Hodnoceni zasluh

Vybérové fizeni bere v ivahu mimo jiné celkovou praxi kandidatd/kandidatek; hlavni pozornost je
zamérena na celkové schopnosti v daném oboru. To znamen3, Ze pracovni vysledky uchazece jsou
posuzovany kvalitativné i kvantitativné a je kladen ddraz nejen na mnozstvi publikaci, ale i na vynikajici
vysledky ziskané béhem rozmanité profesni drahy. Bibliometrické ukazatele se posuzuji v ramci Sirsi
fady hodnoticich kritérii, jako jsou napt. prace v kolektivu, transfer znalosti, fizeni vyzkumnych
pracovnikl/pracovnic a ¢innosti spojené se zlepsovanim povédomi vefejnosti o vysledcich ve védé a
vyzkumu.

Uzndvani zkusenosti s mobilitou

Kazda zkusenost s mobilitou, napf. pobyt v jiné zemi/regionu nebo v jiném vyzkumném zatizeni
(vefejném nebo soukromém), nebo zména oboru ¢i odvétvi, at uz v ramci pocatecni odborné vyzkumné
pripravy nebo v pozdéjsi etapé kariéry vyzkumného a akademického pracovnika/pracovnice, nebo
zkuSenost s virtualni mobilitou, jsou povaZzovany za hodnotny prispévek profesniho rozvoje.

SluZebni vék

Stupen pozadované kvalifikace musi odpovidat pozadavkim pracovniho mista. Uzndvani a hodnoceni
kvalifikaci je zaméfreno spiSe na posouzeni vysledkd, jichz dana osoba dosahla, nez na jeji poméry nebo
na povést instituce, v niz nabyla své kvalifikace. | kdyz pracovni kvalifikace m(iZe byt ziskana na pocatku
dlouhé kariéry, mél by byt uznan i model celoZivotniho profesniho rozvoje.

LIST ZMEN:

Ujednani, na

C'S{O kterych se Predmét zmény — nazev dodatku Schvalelr.7 o, datum

zmény | <o predpis platnosti:

1.1 Svoboda Doplnéni textu: VSE zaru€uje svym 1.12.2022
vyzkumu vyzkumnym a akademickym

pracovnikidim/pracovnicim svobodu vyzkumu
jmenovité v nasledujicich oblastech: vyuziti
rozpoctu k dosazeni védeckych cild
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stanovenych v projektu; v rdmci pfipravy
védecké Casti zprav projektl; v rdmci vybéru a
dohledu nad ostatnimi ¢leny/¢lenkami
odborného tymu v souladu s profily
potfebnymi k provedeni vyzkumu a v souladu
s obvyklymi postupy.

1.2 Rddné Doplnéni textu: VSE se zaroveri zavazuje své | 1.12.2022
postupy v vyzkumné a akademické pracovniky a
oblasti pracovnice neprodlené informovat vzdy, kdyz
vyzkumu nastanou udalosti nebo okolnosti, které by
mohly ovlivnit realizaci projektll pod jejich
vedenim.
VSE svym vyzkumnym a akademickym
Sifeni a pracovnikim a pracovnicim také zarucuje
vyuZivéni opravnéni publikovat jako hlavni autor/autorka
vysledki a pozvat jako spoluautory/spoluautorky ty,
ktefi/které vyrazné prispéli k publikaci.
Vyzkumné VSE také zaru€uje svym vyzkumnym a
prostredi akademickym pracovnikim a pracovnicim
pfistup do prostor a k zafizeni pro provadéni
vyzkumu potfebnych pro realizaci vyzkumnych
zaméra.
1.3 Podpora Fizeni | Doplnéno nové ujednani 1.12.2022

projektii

VSE  zajistuje  podporu  vyzkumnym a
akademickym pracovnikim a pracovnicim a
vedoucim vyzkumnych ukoll zejména pokud
jde o: (1) obecné fizeni prace, jejich tymu a
logistiku projektu; (2) védecké zpravy, (3)
financni vykaznictvi, (4) uplatriovani obvyklych
postupl prijemce, realizaci projektu a pristup
do infrastruktur, k vybaveni a do informacnich
systém@ VSE. Interni procesy sohledem na
védecko-vyzkumné procesy se dale Fidi
prislusnymi smérnicemi VSE.




