Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni
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Vnitrni mzdovy predpis
Vysoké skoly ekonomické v Praze



Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Vsouladu s§17 odst. 1 pism. d) zdkona o vysokych Skoldch vydava Vysoka Skola
ekonomicka v Praze (dale jen ,VSE“) vnitini mzdovy predpis, ktery upravuje zplsob uréeni
mzdy a jejich sloiek a mzdové podminky zaméstnancl odmeénovanych za préci
v pracovnim poméru s VSE (dale jen ,zaméstnanci“). Odmériovéni za praci v ostatnich
zakladnich pracovnéprdvnich vztazich, které tento vnitini predpis neupravuje, se fidi
platnymi legislativnimi normami.

2. Poskytovani mzdy se na VSE Fidi timto vnitfnim mzdovym predpisem, pfi dodrieni
obecnych predpist vztahujicich se ke mzdové oblasti, zejména:

- Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen
,zakonik prace”);

- Zakon €. 111/1998 Sh., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o vysokych skolach®);

- Natizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisU;

- Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik{l Vysoké $koly
ekonomické v Praze;

- Statut Vysoké skoly ekonomické v Praze;

- Kolektivni smlouva Vysoké Skoly ekonomické v Praze;

- Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzd&lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE
v Praze (dale jen ,,Pravidla®).

Clanek 2
Mzda

1. Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.

2. Mzdou se rozumi penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty poskytované
zaméstnavatelem, které pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci.

3. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich predpist v souvislosti
s pracovnim pomérem, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména
za pracovni pohotovost.

4. Mzdu stanovi zaméstnanci nandvrh pfimého nadfizeného vedouci zaméstnanec
opravnény podle Statutu VSE rozhodovat v pracovnépravnich vztazich. Vy$e mzdy zavisi
na slozitosti, odpovédnosti a namadahavosti prace, vykonnosti zaméstnance a jeho
pracovnich vysledcich.

5. Mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

6. Mzdovy vyvoj se uréuje pfi sestavovani rozpoctu na pfislusny kalendarni rok podle finanéni
situace VSE, s pfihlédnutim k vysi pfispévku a dotace neinvesti¢nich vydajii ze statniho
rozpo€tu a na zdkladé pfijatych rozhodnuti pfislu$nych organ@ VSE, a to po projednani
s predstaviteli odborovych organizaci.

7. Dékanovi stanovi mzdu rektor.



Rektorovi stanovi mzdu podle § 10 odst. 5 zakona o vysokych Skolach ministr Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Clanek 3
Zarazovani zaméstnancl do mzdovych tiid

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do mzdové ttidy je druh prace sjednany v pracovni
smlouvé, ktery vychazi ze zakladniho popisu pracovni ¢innosti dle ,Katalogu druhi prdce
a popisu pracovnich cinnosti“ (dale jen Katalog) — pfiloha ¢. 1. Dosazenim vyssiho nez
Katalogem stanoveného stupné vzdélani nebo védecké hodnosti nevznikd zaméstnanci
narok na zménu druhu préace, kterému odpovida zarazeni do vys$si mzdové tfidy. O této
zmeéné vSak zaméstnavatel mUze, na zakladé zadosti zaméstnance, rozhodnout s ohledem
na provozni podminky, akademickou ¢innost, vysledky vyzkumné prace apod.

Pro ucely stanoveni mzdového tarifu zaméstnance je v Katalogu kazdému druhu prace
pfifazena jedna mzdova tfida ze stupnice 1 az 10.

Druhy préace jsou na VSE rozdéleny podle kategorii zaméstnanctl do dvou ¢asti Katalogu,
a to:

- Céast |. — pro akademické a védeckovyzkumné pracovniky;
- Cast II. — pro délnicko-provozni a technickohospodaFské pracovniky.

Pokud v Katalogu nejsou nékteré pracovni ¢innosti uvedeny, zaméstnanec bude zafazen
do druhu préace, ve kterém jsou zahrnuty cinnosti porovnatelné z hlediska slozZitosti,
odpovédnosti, psychické nebo fyzické namahavosti a srovnatelnych pracovnich podminek.
S naplni prace, kterd vychazi z popisu pracovnich cinnosti v Katalogu, musi byt
zaméstnanec seznamen pisemnou formou pred zapocetim prace a tuto skutec¢nost musi
potvrdit svym podpisem.

Clanek 4
Mzdovy tarif

Mzdovy tarif zaméstnance je stanoven zafazenim zaméstnance do mzdové tfidy.

Mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 1 je stanoven ve vySi minimalni mzdy,

mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 2 je stanoven ve vysi minimalni mzdy navyseny o 1 000,-
K¢,

mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 3 je stanoven ve vysi minimalni mzdy navyseny o 2 000,-
K¢,

mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 4 je stanoven ve vysi minimalni mzdy navyseny o 3 000,-
K¢,

mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 5 je stanoven ve vysi minimalni mzdy navyseny o 5 000,-
K¢,

mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 6 je stanoven ve vysi minimalni mzdy navyseny o 8 000,-
K¢,

mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 7 je stanoven ve vysi minimalni mzdy navyseny o 12 000,-
K¢,

mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 8 je stanoven ve vysi minimalni mzdy navyseny o 20 000, -
K¢,



mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 9 je stanoven ve vysi minimalni mzdy navyseny o 25 000,-
K¢ a

mzdovy tarif pro mzdovou tfidu 10 je stanoven ve vysi minimdlni mzdy navySeny o 30 000,-
KC.

. Aktualné platné ¢astky mzdovych tarifd pro prislusShou mzdovou tfidu jsou zvefejnény
na internetovych strankach zaméstnavatele v sekci Pfedpisy VSE/ Vnitini mzdovy predpis.

Clanek 5
Vykonnostni a projektovy priplatek

Vedouci zaméstnanec podle ¢l. 2 odst. 4 mliZe rozhodnout o pfiznani vykonnostniho a
projektového priplatku zaméstnanci, soucet téchto pfriplatkli nesmi pfesahnout 200 %
pfiznaného mzdového tarifu pro mzdovou tfidu, do které je zaméstnanec zarazen.
Vykonnostni i projektovy priplatek maji charakter individudlné stanovené pohyblivé slozky
mzdy, zaméstnavatel mlzZe o pfiznani téchto pfriplatkl rozhodnout na zakladé kvality
vykondvané prace, manazZerskych a organizacnich schopnosti a zkusenosti, profesniho
rozvoje, odborného pfinosu pro zaméstnavatele, nebo splnéni nékteré z dalSich podminek
pro jeho pfiznani:

a) Vykonnostni ptiplatek mlze byt ptiznan, dosahuje-li zaméstnanec velmi dobrych
pracovnich vysledkU; pfi ndstupu zaméstnance muze byt vykonnostni priplatek
pfiznan jako motivacni slozka mzdy, jejiz skutecné vyplacend vyse je zavisla na
pracovnim vykonu zaméstnance, je vedoucim zaméstnancem vyhodnocovana a
pfiplatek takto odlvodnény muze byt pfiznan na dobu urcitou do periody terminu
provadéni hodnoceni pracovnikd, nejdéle vsak na dobu 1 roku;

b) Projektovy priplatek mlze byt pfiznan, je-li zaméstnanec zapojen do prace na
specificky a ucelové vymezenych ukolech pfislusného pracovisté, fakulty, nebo celé
Skoly
mimo ramec standardnich pracovnich ukoll nebo se Ucastni projektu s predem
Casové omezenym trvanim, individudlné definovanymi podminkami nebo vystupy.
Vysi pfriplatku ovliviiuje jak pracovni vykon zaméstnance v projektovych
¢innostech, tak stanovené projektové podminky.

Zména vyse priplatku nebo jeho Uplné odebrani zavisi na zméné podminek nebo kritérii,
za kterych byl pfizndvan a také na vysi neinvesticnich prostfedkl Skoly, nebo jeji soucasti
a ekonomickych moznostech pfisluSného pracovisté. Zaméstnavatel je povinen
prehodnotit vysi vykonnostniho ptiplatku v pripadé, Ze se zaméstnancem sjednava jiny
rozsah pracovniho Uvazku.

Rozhodnuti o pfiznani, zméné vySe nebo odebrani pfiplatku je vidy zaméstnanci
zaméstnavatelem zdlvodnéno, a to nejpozdéji v den nabyti ucinnosti rozhodnuti.
Priplatky mohou byt pfiznany na dobu neurcitou, nebo na dobu uréitou do doby provadéni
dalsiho hodnoceni zaméstnance, pfipadné na dobu zamysleného zapojeni zaméstnance
do specifickych a casové omezenych projektd a pracovnich ukold.

Clanek 6
Priplatek za vedeni a vykon funkce



1. Vedoucimu zaméstnanci VSE, ktery je oprdvnén stanovit a uklddat pod¥izenym
zaméstnanclm pracovni ukoly, organizovat a kontrolovat jejich praci nebo zastava vedouci
funkci stanovenou organizacni strukturou, prislusi podle stupné fizeni a naroc¢nosti fidici
prace priplatek za vedeni a vykon funkce v ramci stanovenych rozpéti podle stupn fizeni.

Stupen NP .
Fzeni Rozpéti priplatku v K¢
3. Dékan, prorektor, kvestor 15 000 — 35 000
e prodékan
e feditel vysokoskolského Ustavu podle § 34 zdkona
o vysokych Skolach
2. e teditel sou¢asti VSE, kterd hospodafi jako samostatné 10 000 - 25 000
ucetni stredisko
e vedouci zaméstnanec, pokud fidi nejméné tfi Utvary
podle organizaéniho fadu VSE
¢ vedouci jednoho nebo dvou utvartd podle organiza¢niho
1. radu VSE 1000 — 15 000

zaméstnanec, ktery je opradvnén organizovat, fidit
a kontrolovat praci jinych zaméstnancu

2. Vedoucimu zameéstnanci, ktery vykonava vice vedoucich funkci, pfislusi pouze jeden
z priplatkd za vedeni, a to ten, ktery je pfi splnéni stanovenych podminek pro vedouciho
zaméstnance vyhodnéjsi.

3. Vedoucimu zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu,
nalezi pomérna ¢ast priplatku za vedeni.

Garantovi studijniho programu, pokud splfiuje pozadavky definované v ¢asti druhé, hlavy

I, pism. A odst. 2 az 10 Nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve
vysokém Skolstvi, pfislusi priplatek az 8 000 K& mésicné s tim, Ze o vysi pfiplatku rozhoduje

zpravidla

1x ro¢né ten, kdo garanta jmenuje s pfihlédnutim zejména:

a) ke stupni studia garantovaného studijniho programu;

b) aktudlnimu poctu student(i garantovaného studijniho programu;

c) ke skutecnosti, zda se jednd o garanta podle pismene a) nebo pismene b) nebo
pismene c) ve smyslu Hlavy Il, kap. A odst. 1 Nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o
standardech
pro akreditace ve vysokém Skolstvi;

d) ke skutecnosti, zda je studijni program realizovan v ceském jazyce, cizim jazyce nebo
v ¢eském a cizim jazyce;

e) kvysledkdm pravidelného hodnoceni studijnich programi, provadéného
Akreditac¢ni radou fakulty podle ¢l. 9 Pravidel.

5. Soucasné poskytovani priplatkl podle odstavcli 1 a 4 je mozZné.



Clanek 7
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

1. Zadobu prdace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(ddle jen ,dosazend mzda“) a pfiplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.

2. Jde-li o préci prescas konanou ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu (sobota, nedéle),
prislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto mzdy
za praci prescas.

3. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésict
po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené
mzdé priplatek podle odstavce 1 nebo 2.

Clanek 8
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prdace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho
kalendarniho mésice ndsledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo jinak dohodnuté dobé.
Za dobu Cerpani ndhradniho volna ptislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi priimérného
vydélku.

2. Zameéstnavatel se mlZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé ve vysi pramérného vydélku misto nahradniho volna.

3. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den
a je odménovan mésicni mzdou, pfislusi mzda. V dasledku svatku se mzda nekrati.

Clanek 9
Mzda za nocni praci

Zaméstnanci pfislusi za dobu nocni prace (prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou
nasledujiciho dne) dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20 % pramérného vydélku.

Clanek 10
Mazda za praci v sobotu a v nedéli

Zameéstnanci pfislusi za nafizenou dobu prace v sobotu a v nedéli dosazena mzda a pfiplatek
ve vysi 25 % prliimérného vydélku.

Clanek 11
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti podle § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zakoniku prace pfislusi
zaméstnanci odména ve vysi 10 % prdmérného vydélku.



Clanek 12
Odmény

Zaméstnanclm lze poskytovat odmény:

1.

2.
3.
4.

v

za mimoradné pracovni vykony;

za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu;

za iniciativni pfistup k pInéni pracovnich ukoll nad rdmec béZznych povinnosti;

za zastupovani vedouciho zaméstnance pfi jeho nepfitomnosti trvajici déle nez ¢tyfi tydny,
neni-li zastupovani zohlednéno v jiné slozce mzdy (napf. vykonnostnim pfiplatku);

za reprezentaci Skoly a v ostatnich pfipadech hodnych zvlastniho zretele;

k ocenéni jejich pracovnich zasluh pfi dovrieni padesati, Sedesati let véku a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dlichod nebo invalidni dichod
lll. stupné;

za poskytnuti osobni pomoci pfi predchazeni pozarim nebo Zivelnich udalosti, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pfi mimoradnych udalostech, pfi nichz
muze byt ohroZzen majetek nebo Zivot.

O pfiznani odmény i jeji vysi rozhoduje vedouci zaméstnanec.

1.

Clanek 13
Cilové odmény

Za splnéni predem stanoveného mimoradné naro¢ného ukolu, jehoz pfiprava, postupné
zajistovani a konecna realizace je pro zaméstnavatele zvlast vyznamna, muize
zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni vyznamné podili, poskytnout cilovou
odménu podle
§ 134a zakoniku prace.

VysSe odmeény je ozndmena zaméstnavatelem spolecné s hodnocenymi nebo méritelnymi
ukazateli pred zapocetim pInéni ukolu.

Cilovd odména pfislusi zaméstnanci ve vysi urcené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni
hodnocenych ukazatell, neskonci-li jeho pracovni pomér pred splnénim pracovniho
ukolu.

Clanek 14
Mzda pfti Cerpani tvtiréiho volna

Po dobu cerpani tvlrciho volna podle § 76 zdkona o vysokych skoldch zaméstnanec nekona
jemu pfedem urcéenou ndpln prace a v ramci sjednané pracovni smlouvy se vénuje plnéni
ukolu uvedeného v Zadosti o poskytnuti tviréiho volna.

Zameéstnanci je vyplacena mzda ve vySi odpovidajiciho mzdového tarifu, pfipadné
vykonnostniho pfiplatku, byl-li zaméstnanci pfed ndstupem na tvarci volno vykonnostni
priplatek pfiznan.

Clanek 15
Smluvni mzda
Zaméstnanci s mimoradnymi schopnostmi a vynikajicimi pracovnimi vysledky nebo

vykonavajicimu vysoce odpovédné funkce, mliZe rektor nebo dékan se souhlasem rektora
pfiznat smluvni mzdu. Smluvni mzdu lze sjednat téz s mimoradnym profesorem, nebo se



zahrani¢nim specialistou v pfislusném oboru, jehoz odborna kvalita a hodnota jeho prace
znamend pro VSE zasadni pfinos.

2. Smluvni mzda se priznava misto mzdového tarifu, pfiplatku za vedeni a vykon funkce,
vykonnostniho a projektového pfiplatku a odmén, nadobu uréitou. Horni hranici
pro stanoveni mésicni vySe smluvni mzdy je dvojnasobek mzdového tarifu 10. mzdové
tfidy. Horni hranice se nevztahuje na smluvni mzdu vyplacenou z jinych zdrojli, nez je
prispévek na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo
dalsi tvarci ¢innost.

Clanek 16
Primérny vydélek
Pravidla pro urceni a pouziti primérného vydélku, pravdépodobného vydélku a rozhodného
obdobi v pracovnépravnich vztazich upravuje hlava XVIII zakoniku prace.

Clanek 17
Vyplata mzdy

1. Mazda se vyplaci v korunach ceskych.

2. Mazda se vyplaci mési¢né po provedeni srazek ze mzdy podle § 145 aZz 150 zakoniku préace
pfevodem na bankovni ucet zaméstnance, jehoZ Cislo zaméstnanec prikazné sdélil
mzdovému a persondlnimu oddéleni dané lokality nejpozdéji posledni den v mésici,
za néjz bude mzda vyplacena. Odeslani mzdy na ucet zaméstnance probéhne do 10. dne
nasledujiciho mésice po skonceni obdobi, za néjz je mzda vyplacena.

Clanek 18
Prechodna a zavérecna ustanoveni

1. Zmény majici vliv na vysi mzdy zaméstnance se provadéji pouze k 1. dni nasledujiciho
mésice, kdy bylo o zméné rozhodnuto. Podklady k provedeni zmény musi byt doruceny
mzdovému a persondlnimu oddéleni prislusné lokality nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred
pldnovanym datem ucinnosti.

2. V otdzkach poskytovani mzdy, které nejsou timto vnitinim mzdovym pfedpisem upraveny,
se postupuje podle zakoniku prace a kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva muze sjednat
vyhodnéjsi mzdova prava, nez jaka plynou z tohoto predpisu.

3. Rektor, dékani, pfipadné vedouci dalSich soucasti v mezich své plsobnosti uvedou do
souladu zarazeni podfizenych zaméstnancl s Katalogem a zaroven prehodnoti mzdy
zaméstnancl nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred datem ucinnosti tohoto predpisu.

4. Dochazi-li zménou pracovni smlouvy ke sjednani jiného druhu prace podle Katalogu,
zména musi byt se zaméstnancem pisemné sjedndna nejméné 14 dnl pred datem
ucinnosti této zmény.

Soucasti tohoto vnitiniho mzdového predpisu jsou:

Priloha ¢. 1 — Katalog druht prdce a popis pracovnich ¢innosti



Clanek 20

ZruSuje se vnitini mzdovy predpis Vysoké Skoly ekonomické v Praze registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne 7. zafi 2020 pod ¢.j. MSMT-35399/2020-1
a jehoz ucinnost trva do 31. prosince 2024.

Tento vnitini mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona o vysokych Skolach
Akademickym senatem VSE dne 25. listopadu 2024.

Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 zakona o vysokych skoldch dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento mzdovy predpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2025.

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D., v.r. doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D., v.r.
predseda AS VSE v Praze rektor
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V PRAZE

Katalog druhu prace a popis pracovnich
cinnosti
Katalog druht prace a popis pracovnich ¢innosti sestava ze dvou casti:

. cast stanovi charakteristiky pracovnich ¢innosti, kvalifika¢nich predpokladi a
mzdovych trid pro zarazovani akademickych a védeckovyzkumnych pracovniki
VSE,

II. ¢ast stanovi charakteristiky pracovnich &innosti provadénych na VSE a jejich
soucastech v ¢lenéni na druhy prace délnicko-provozni a technickohospodarské.

Katalog dile stanovuje pripadné kvalifikacni predpoklady pro zarazovani téchto
zaméstnancl do prislusnych mzdovych trid.

Zarazeni zaméstnance do prislusného druhu prace z Prilohy ¢. | — Katalog druhd
prace a popis pracovnich cinnosti je podminéno popisem vykonavané prace (naplni
prace) kazdého zaméstnance, jeji narocnosti a posouzenim primérenosti Ppri
respektovani zasady dodrzeni stejné mzdy za stejnou nebo srovnatelnou praci.

Povinnou nalezitosti pracovni smlouvy je druh vykonavané prace dle tohoto
Katalogu. Za dodrzovani rovnosti v odménovani podrizenych zaméstnancd
odpovida v ramci své pUsobnosti osoba opravnéna jednat v pracovné-pravnich
vztazich dle Statutu VSE.



l. ¢ast

Cinnosti, které dale nejsou u jednotlivych druhl prace uvedeny, se povazuji za jiny
druh prace, ktery mohou akademicti nebo védeckovyzkumni pracovnici vykonavat
na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér ve smyslu prislusnych ustanoveni
zakoniku prace (viz § 74 az 77).

Akademicti pracovnici

Druhy praci Mzdova trida
Lektor 6

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava material( pro vyuku,

vyuka ve cviceni,

opravy testu, zapoctovych nebo seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynl vedouciho katedry, profesora, docenta
nebo odborného asistenta s CSc./PhD,,

hodnoceni testu, praci a vykon( student(l na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémdm,

tvorba vyukovych a metodickych pomicek a spoluprace na védecko-
vyzkumnych Gkolech vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné innosti
pracovisté podle pokyn( resitele ukolu,

e podpora ostatnich ¢innosti katedry, zpravidla organiza¢niho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah puisobnosti:

Akreditované bakalarské a magisterské studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné; u akademickych pracovnik(i Centra
télesné vychovy a sportu (dale jen ,,CTVS") a cizincd — zaméstnancl jazykovych

kateder VS v bakalarském studijnim programu (dale jen ,,bakalar'sky stupen®).

Schopnost ridit tym studentl a hodnotit jejich dovednosti a znalosti, zvladat
konfliktni situace a stresy. U akademickych pracovniki CTVS se predpoklada
vyborna fyzicka kondice.



Asistent 6

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava materiald pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni,

opravy testl, zapoctovych nebo seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynl vedouciho katedry, profesora, docenta
nebo odborného asistenta s CSc./PhD.,

hodnoceni testu, praci a vykonu student(l na vyuce,

udélovani zapoctu ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémam,

zkouseni predmétl v bakalarském studijnim programu,

Ucast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

Ucast v komisich pro bakalarské zkousky,

Ucast u obhajob bakalarskych a diplomovych praci,

hostovani na zahranicnich institucich,

dokumentaéni zpracovani odbornych pramen( pro ¢innost katedry a analyza
odborné literatury,

Ucast v odbornych komisich na VSE,

reseni organizacnich problému katedry a fakulty,

aktivni Ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,
spoluprace na védecko-vyzkumnych Ukolech vyplyvajicich z pland védecko-
vyzkumné Cinnosti pracovisté podle pokyn( resitele ukolu,

samostatné zpracovani ¢asti védecko-vyzkumnych kol vyplyvajicich z
plan védecko-vyzkumné Cinnosti pracovisté,

organizace praci pri reseni védecko-vyzkumnych UkolG vyplyvajicich z planu
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

aktivni Gcast na reseni védecko-vyzkumnych kol vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cinnosti pracoviste,

priprava na védeckou hodnost,

podpora ostatnich cinnosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah pusobnosti pedagogické cCinnosti:

Akreditované bakalarské a magisterské studijni programy

Kvalifika¢ni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné.



Znalost vyucovaného oboru, schopnost vysvétleni zakladnich kategorii a vztahu.
Samostatna aplikace praktickych prikladi. Vyborna recova komunikace, schopnost
Fidit tym studentd, resit konflikty a zvladat stresové situace.

U akademickych pracovnikd CTVS se predpoklada vyborna fyzicka kondice.

Odborny asistent 7

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava material( pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni, seminare a prednasky,

opravy testl, zapoctovych a seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynl vedouciho katedry, profesora nebo
docenta,

hodnoceni testu, praci a vykon( student(l na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémdm,

vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych praci,

zkouseni predmétl v bakalarském a magisterském studijnim programu,
Ucast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

ucast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky a statni
zavérecné zkousky,

ucast u obhajob bakalarskych a diplomovych praci,

hostovani na zahranicnich institucich,

vytvareni a rozvoj predmétud pro bakalarsky a magistersky stupen studia,
rozvoj akreditovanych studijnich programg,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza
odborné literatury, casto cizojazycné,

Ucast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE,

reseni koncepénich a organizaénich problému katedry, fakulty a skoly,
aktivni Ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

Clenstvi v narodnich spolecnostech (profesnich svazech, edi¢nich radach aj.),
spoluprace na védecko-vyzkumnych Ukolech vyplyvajicich z pland védecko-
vyzkumné cinnosti pracovisté podle pokyn( resitele tkolu,

tvardi aplikace vysledki zakladniho vyzkumu,

samostatné zpracovani ¢asti védecko-vyzkumnych Gkold vyplyvajicich z
plant védecko-vyzkumné ¢innosti pracovisteé,



e organizace praci pri reseni védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné Cinnosti pracovisté,

e aktivni Gcast na reseni védecko-vyzkumnych Gkoll vyplyvajicich z plana
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

e expertni a posuzovatelska cinnost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych
ukold,

e priprava na védeckou hodnost,

e priprava habilitacni prace,

e podpora ostatnich cinnosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah puisobnosti pedagogické cCinnosti:
Akreditované bakalarské a magisterské studijni programy
Kvalifikaéni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + 3 roky praxe, vyborna recova komunikace, schopnost
ridit tym studentu, hodnotit jejich vysledky, resit konfliktni situace a zvladat stresové
situace.

Pribéiné sledovani novych poznatki ve védnim oboru, schopnost aplikace
védeckych poznatk( v pedagogickém a tvircim procesu, spoluprace s praxi.

Schopnost pisemné formulovat myslenky a publikovat odborné vystupy.

Odborny asistent CSc./Ph.D. 8
Vymezeni pracovnich Cinnosti:

priprava material(i pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni, seminare a prednasky,

opravy testd, zapoctovych a seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynl vedouciho katedry, profesora nebo
docenta,

hodnoceni testu, praci a vykond student(l na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémim,

vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych praci,

zkouseni predmétl v bakalarském a magisterském studijnim programu,



e (cast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

e (cast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky a statni

zavérecné zkousky,

ucast u obhajob bakalarskych a diplomovych praci,

hostovani na zahranicnich institucich,

vytvareni a rozvoj predmétu pro bakalarsky a magistersky stupen studia,

rozvoj akreditovanych studijnich programd,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza

odborné literatury, casto cizojazycné,

Gcast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE,

reSeni koncepcénich a organizacnich problému katedry, fakulty a skoly,

aktivni ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

clenstvi v narodnich spolecnostech (profesnich svazech, edicnich radach aj.),

spoluprace na védecko-vyzkumnych Ukolech vyplyvajicich z plani védecko-

vyzkumné cinnosti pracovisté podle pokyn( resitele ukolu,

tvardi aplikace vysledki zakladniho vyzkumu,

e samostatné zpracovani ¢asti védecko-vyzkumnych GkolG vyplyvajicich z
planu védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

e organizace praci pri reseni védecko-vyzkumnych ukolt vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

e aktivni Ucast na reseni védecko-vyzkumnych tkold vyplyvajicich z plant
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

e expertni a posuzovatelska Cinnost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych
ukold,

e priprava na védeckou hodnost,

e priprava habilitacni prace,

e podpora ostatnich ¢innosti katedry, zpravidla organiza¢niho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah plsobnosti pedagogické Cinnosti:

Akreditované studijni programy

Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné + Ph.D. nebo CSc.

Vyborna recova komunikace, schopnost Fidit tym studentu, hodnotit jejich vysledky,
resit konfliktni situace a zvladat stres. Prubézné sledovani novych poznatki ve
védnim oboru, schopnost aplikace védnich poznatkl(l v pedagogické a védecko-
vyzkumné cinnosti, soustavna spoluprace s praxi. Predpoklady pro abstraktni
mysleni a syntézu poznatk{, tvlréi systémové a koncepcni mysleni. Aktivni zapojeni



do tvlrci cinnosti, zejména publikovani odbornych élanki a resSeni védeckych
projektd.

Docent 9

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava material( pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni, seminare a prednasky,

skoleni doktorandg,

opravy testl, zapoctovych a seminarnich praci,

opravy jinych praci podle pokynl vedouciho katedry nebo profesora,
hodnoceni testu, praci a vykonu studentl na vyuce,

udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémim,

vedeni a oponovani bakalarskych, diplomovych a doktorskych disertacnich
praci,

zkouseni predmétl v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim
programu,

Ucast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

ucast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky, statni
zavérecné zkousky a statni doktorské zkousky,

ucast u obhajob bakalarskych, diplomovych a doktorskych disertacnich
praci,

hostovani na zahranicnich institucich,

vytvareni a rozvoj predmétl pro bakalarsky, magistersky a doktorsky
stupen studia,

koncipovani studijnich programu a rozvoj akreditovanych studijnich
programd,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza
odborné literatury, zpravidla cizojazycné,

zpracovani posudkui doktorskych disertacnich a habilitacnich praci,

clen komisi pro habilitacni Fizeni,

Gcast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE v tuzemsku,

reseni koncepénich a organizaénich problému katedry, fakulty a skoly,
ucast ve védeckych radach,

aktivni ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

Clenstvi v narodnich i mezinarodnich spolecnostech (profesnich svazech,
edicnich radach aj.),



spoluprace na védecko-vyzkumnych tkolech vyplyvajicich z plan védecko-
vyzkumné cinnosti pracovisté podle pokyn( resitele ukolu,

tvardi aplikace vysledki zakladniho vyzkumu,

samostatné zpracovani casti védecko-vyzkumnych Gkold vyplyvajicich z
plant védecko-vyzkumné ¢innosti pracovisteé,

reseni védecko-vyzkumnych Ukoll vyplyvajicich z pland védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisté,

organizace praci pfi reseni védecko-vyzkumnych Ukoll vyplyvajicich z plant
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

aktivni Gcast na reseni védecko-vyzkumnych tkolt vyplyvajicich z plant
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

expertni a posuzovatelska cinnost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych
ukolu,

vedeni védecko-vyzkumnych ukolu vyplyvajicich z plan( védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisté a financovanych z tuzemskych zdroju,

podpora ostatnich ¢innosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah plsobnosti:

Akreditované studijni programy

Kvalifikaéni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani docentem.

Vyborna recova komunikace, vedeni tymG studentl i spolupracovniki, schopnost
resit konfliktni situace a zvladani stresu. Tvarci systémové a koncepéni mysleni,
kterym ovliviuje kvalitu pedagogické, védecko-vyzkumné a dalsi tvirci Cinnosti
pracoviste.

Profesor 10

Vymezeni pracovnich cinnosti:

priprava materialt pro vyuku,

vyuka ve cviceni, seminari a prednasce,

vedeni cviceni, seminare a prednasky,

skoleni doktorandg,

opravy testl, zapoctovych a seminarnich praci,
opravy jinych praci podle pokyn(i vedouciho katedry,

hodnoceni testu, praci a vykonU student(l na vyuce,



udélovani zapoctl ve stanovenych terminech a formach,

poskytovani konzultaci k odbornym problémdm,

vedeni a oponovani bakalarskych, diplomovych a doktorskych disertacnich
praci,

zkouseni predmétl v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim
programu,

ucast na prijimacich zkouskach, dnu otevrenych dveri a akademickych
obradech,

ucast v komisich pro bakalarské zkousky, statni bakalarské zkousky, statni
zavérecné zkousky a statni doktorské zkousky,

Ucast u obhajob bakalarskych, diplomovych a doktorskych disertacnich praci,
hostovani na zahranicnich institucich,

vytvareni a rozvoj predmétl pro bakalarsky, magistersky a doktorsky stupen
studia,

koncipovani studijnich programi a rozvoj akreditovanych studijnich
programd,

dokumentaéni zpracovani odbornych prament pro ¢innost katedry a analyza
odborné literatury, zpravidla cizojazycné,

zpracovani posudkd doktorskych disertacnich a habilitacnich praci,

clen komisi pro habilitacni Fizeni a jmenovani profesorem,

ucast v odbornych komisich na VSE a mimo VSE v tuzemsku a zahraniéi,
reSeni koncepcénich a organizacnich problému katedry, fakulty a skoly,

ucast ve védeckych radach,

aktivni ucast na védeckych konferencich v tuzemsku a zahranici,

Clenstvi v narodnich a mezinarodnich spolecnostech (profesnich svazech,
edicnich radach aj.),

spoluprace na védecko-vyzkumnych ukolech vyplyvajicich z plani védecko-
vyzkumné cinnosti pracovisté podle pokyn( Fesitele ukolu,

tvurdi aplikace vysledkd zakladniho vyzkumu,

samostatné zpracovani casti védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné cinnosti pracovisté,

reseni védecko-vyzkumnych Gkolt vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisté,

organizace praci pfi reseni védecko-vyzkumnych Gkolt vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné Cinnosti pracovisté,

aktivni Ucast na Feseni védecko-vyzkumnych ukoll vyplyvajicich z pland
védecko-vyzkumné Cinnosti pracovisté,

expertni a posuzovatelska ¢innost jinde zpracovanych védecko-vyzkumnych
ukolu, véetné zahraniénich,

vedeni védecko-vyzkumnych Gkoll vyplyvajicich z plant védecko-vyzkumné
cinnosti pracovisté a financovanych z tuzemskych a zahranicnich zdrojq,



e podpora ostatnich ¢innosti katedry, zpravidla organizacniho razu, spojenych
s pedagogickym procesem.

Rozsah plsobnosti:

Akreditované studijni programy

Kvalifikaéni predpoklady a poZadavky:
Vysokoskolské vzdélani + jmenovani profesorem.

Vyborna recova komunikace, vedeni tym0 studentl i spolupracovniki, vedeni
védeckych tymi. Schopnost resit konfliktni situace a zvladani stresu. Tvarci
systémové a koncepcni mysleni, kterym ovliviuje kvalitu pedagogické, védecko-
vyzkumné a dalsi tvarci innosti pracovisté.

Védeckovyzkumni pracovnici

Druhy praci Mzdova trida
Védecky asistent 6

Vymezeni pracovnich cinnosti:

Provadéni pomocnych vyzkumnych a vyvojovych praci pod vedenim nadrizenych
védeckovyzkumnych pracovnika.

Kvalifikaéni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné; u pracovnikd CTVS a cizinci —
zaméstnancl jazykovych kateder VS v bakalarském studijnim programu (dale jen
,,bakalarsky stupen®).

Védecky pracovnik 7
Vymezeni pracovnich cinnosti:

Samostatné provadéni vyzkumnych a vyvojovych praci, prace na pozici spoluresitele
grantl, schopnost formulace vystupl vyzkumu a jejich publikace ve védeckych
Casopisech a sbornicich. Schopnost aktivni Ucasti na védeckych konferencich a
seminarich.



Kvalifikacni pfedpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné.

Samostatny védecky pracovnik 8
Vymezeni pracovnich innosti:

Uspésna prace ve funkci vedouciho Fesitele grantu, schopnost vést kolektiv Fesiteld
z raznych pracovist, publikovani vlastnich védeckych vysledkid v tuzemskych i
zahranicnich védeckych casopisech a sbornicich. Aktivni Gcast na tuzemskych i
zahranicnich védeckych konferencich a seminarich. Aktivni spoluprace s vyukou,
formovani pedagogického procesu a predavani vysledka badani ve prospéch vyuky
na VSE.

Kvalifikaéni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné + Ph.D. nebo CSc.

Vedouci védecky pracovnik | 9
Vymezeni pracovnich Cinnosti:
Uspésné ukonéeni alespon jednoho grantu v pozici hlavniho Fesitele, Uspé$na Gcast
alespon v jednom grantu financovaném ze zahranici, publikovani vlastnich védeckych
vysledk( v tuzemskych i zahranicnich védeckych casopisech. Kladné ohlasy na vlastni
védecké vysledky. Aktivni Ucast na tuzemskych i zahranicnich védeckych
konferencich a seminarich. Absolvovany studijni pobyt v zahranici. Aktivni
spoluprace s vyukou, formovani pedagogického procesu a predavani vysledk( badani
ve prospéch vyuky na VSE.
Kvalifikacni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani docentem.

Vedouci védecky pracovnik Il 10

Vymezeni pracovnich innosti:



Uspésné ukonéeni alespoi dvou vyzkumnych grantii v pozici hlavniho Fesitele, ucast
na dalSich grantech, vcetné grantl financovanych ze zahranici, bohata publikaéni
cinnost ve védeckych casopisech v tuzemsku i v zahranici, kladné ohlasy na vlastni
védecké vysledky z tuzemska i zahranici, autorstvi nebo vyznamné spoluautorstvi
alespon na jedné knizni védecké monografii. Aktivni Ucast na tuzemskych i
zahranicnich védeckych konferenci a seminarich, clenstvi v mezinarodnich
védeckych spolecnostech. Aktivni spoluprace s vyukou, formovani pedagogického
procesu a predavani vysledkii badani ve prospéch vyuky na VSE.

Kvalifikaéni predpoklady a poZadavky:

Vysokoskolské vzdélani + jmenovani profesorem.

Il. cast

Délnicko-provozni pracovnici

Druhy praci Mzdova trida
Satna¥ I

Dohled a zajist'ovani provozu v satnach. Hlidani pred kradezemi a poskozenim.

Uklizeé |

Bézny (klid, utirani prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadka, ¢isténi nabytku a
zarizeni, CiSténi kobercu vysavacem, vytirani podlah a dlazdic mokrym hadrem, uklid
a dezinfekce socialnich zafizeni apod. Cisténi viech typli oken, véetné zejména jejich
rozebirani, provadéni komplexniho uklidu po malifich, zednicich.

Délnik |

Jednotlivé délnické prace a pracovni ukony stejného druhu s predméty (prvky)
tvorici jednoduchy celek konané podle presného zadani a s presné vymezenymi
Vystupy a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy. Manipulacni prace s
jednotlivymi predméty, jednoduchymi pomilckami a nastroji bez vazeb na dalsi
procesy a Cinnosti. Napr. délnik v tiskarné, zahradnik, skladovy manipulant.



Kuchar 2

Vyroba Sirokého sortimentu teplych nebo studenych jidel, moucnikd, dietnich jidel,
jejich uprava pro servirovani a expedici. Odpovédnost za dodrzovani hygienickych
norem a technologickych postupt. Vedeni uc¢nl pri jejich praktické pripravé.
Obsluha v zavodnich jidelnach a obdobnych stravovacich zarizenich s pripadnym
inkasem.

Domovnik, spravce objektu 2

Provadéni domovnickych praci a praci spravce, véetné drobné uUdrzby. Provadéni
béznych domovnickych praci, obsluha vytapéni, vytah(, provadéni jednoduchych
oprav celych objektl a jejich zarizeni, provadéni odbornych Femesinych praci pri
opravach a drzbé ubytovacich objekti mensiho rozsahu a technického vybaveni.

Provozni pracovnik 2

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vetsi
moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy (dale
jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvku (predmétu) s logickym (ucelovym) usporadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Samostatny prodej
zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s upravou na talire. Péce o
svérené pokoje, jejich prislusenstvi a inventdar v mezinarodnich hotelech, péce o
hosty. Vyrizovani drobnych reklamaci, vedeni priruc¢niho skladu pradla a pomocného
materidlu. Napr. prodavac, pokojska, distribuce vnitrni posty.

Odborny provozni pracovnik 3

Rlznorodé, ramcové vymezené priace se zadanim podle obvyklych postupl, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy. Usmérinovani
jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procest v proménlivych skupinach,
tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez podrizenosti skupiny
zaméstnancl spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami
a v kratké dobé. Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného reseni tkoll
s raznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znacna smyslova
narocnost. Zpravidla se jedna o odborné technické a provozni pozice, které vyzaduiji



odbornou kvalifikaci (vyucni list, certifikované zkousky apod.), napr. fidic, obsluha
kotelny, elektrikar aj.

Udriba¥ 3

Riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupu, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy. Provadéni udrzby,
zednické, truhlarské a zahradnické prace, jednoduché (drzbarské prace elektro,
strojniho, stavebniho charakteru, truhlarskeé, lakyrnické, malirské, natéracské a
slozitych malirskych a natéracskych praci, opravy rozvodl vody a topeni, odborné
prace vyzadujici vyuceni v oboru nebo odbornou zpusobilost podle zvlastnich
predpisa.

Technickohospodarsti pracovnici
Druhy praci Mzdova trida
Recepcni 3

Zprostredkovava a zajiStuje ubytovani v ubytovacich zarizenich a vede predepsanou
evidenci a administrativu, Fidi a organizuje prace v recepci ubytovaciho zarizeni.
Poskytuje informace hostim i cizojazy¢né. Vede predepsanou evidenci, provadi
vyuctovani a odvod trzeb a platebnich dokladd.

Sekretar — asistent 4

Zajistovani informacnich, organizacnich a evidencnich praci sekretariatu kateder,
oddéleni a ostatnich utvart skoly. Koordinace prace jednotlivych Gtvari, organizace
programu vedouciho, samostatné porizovani dokumentl a dat prostrednictvim
kancelarské a vypocetni techniky.

Vedouci koleje, menzy 6

Samostatné vykonava agendu souvisejici se zabezpecovanim ubytovani studentl a
hotelovych hostl, organizuje vybér kolejného, provadi dil¢i ekonomické rozbory,
sleduje vyvoj nakladii véetné navrh( opatreni v oblasti SUZ VSE, Fidi chod koleje,



navrhuje uzavirani objednavek a smluv o dilo pro provadéné opravy a servis,
navrhuje rozpocet koleje a dba na dodrzeni rozpoctovych nakladu.

Administrativni pracovnik 4

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pripadnym clenénim
na dil¢i subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. Zajistovani SirSiho souboru
odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesi. Usmérnovani
a koordinace jednoduchych odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systému s
vnitrnim clenénim na ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na dalsi systémy a s
vnitfnim ¢lenénim i mimo ramec organizace. Naroky na aplikacni schopnosti a
prizpusobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urcitou predstavivost, napr.
vykonava nékteré z nasledujicich cinnosti:

e Zpracovani podkladii pro vypocet vyse mzdy a jejich niahrad, zictovavani
mzdy, nemocenskych davek a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnancim,
vypocet a provadéni srazek ze mzdy, zajiStovani agendy dané z pFijmu ze
zavislé Cinnosti zaméstnancl, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi,
priprava a zpracovani pracovnépravnich pisemnosti podle podkladu,
zpracovani pracovnépravnich a mzdovych pisemnosti, jejich tridéni a
archivace.

e Samostatné Uctovani pohledavek a zavazkd, na Gseku zuétovacich vztahl (k
odbérateliim, dodavatelim a zaméstnancim) a zG¢tovavani dani a dotaci, na
useku financnich prostfedkd a zdrojd, pohledavek a zavazkd. Sledovani a
evidovani pohybu (finanénich operaci) a stavu financnich prostredkd na
bankovnich G¢tech a kontrola bankovnich zistatkd a hotovosti. Provadéni
platebniho a zlctovaciho styku s bankou. Provadéni oprav v ucetnich
dokladech. Zajist'ovani inventarizace majetku a zavazk.

e Provadeéni dilcich odbornych technickych agend nebo provadéni odbornych
provoznich a technickych praci, napriklad kontrola realizace investic,
provadéni vstupni, mezioperacni a vystupni kontroly kvality, fizeni a
usmérnovani obsluznych a pomocnych vyrob a provozl, zajistovani
provozuschopnosti a spravy jednodussich technickych a technologickych
zarizeni a staveb.

e ZajiStovani a vedeni agend spojenych se studiem a Feseni studijnich a
akademickych zalezitosti.



Odborny administrativni pracovnik 5

Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny
celky. Koordinace a usmérnovani odbornych praci. Zajist'ovani komplexu c¢innosti s
obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, zna¢nou variantnosti
zpUsobu reseni a postupu a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu (dale jen
"systémové prace"). Predmétem price je komplexni systém slozeny ze
samostatnych rGznorodych systému se zasadnimi urcujicimi vnitfnimi a vnéjsimi
vazbami. Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci, napr.
vykonava nékteré z nasledujicich cinnosti:

e Zajist'ovani personalni a mzdové agendy vcetné povinnosti a komunikace se
statnimi institucemi.

e Vedeni Ucetnictvi ucetni jednotky, koordinace uctovani o stavu, pohybu a
rozdilu majetku a zavazk(, o nakladech a vynosech, o vydajich a pFijmech a o
vysledku hospodareni véetné sestavovani Ucetni zavérky a vedeni ucetnich
knih. Sestavovani rozpoctu. Zajist'ovani financovani, agendy finan¢nich zdroju,
z(ctovaciho a platebniho styku, Gvérovani. Analyza pohledavek a zavazka.

e Samostatné zajisSt'ovani danové agendy a danového Fizeni se spravcem dané.

e Zajistovani jednotlivych useki obchodni ¢innosti, napriklad pruzkumu trhu,
zasobovani a odbytu, kalkulace.

e Zajist'ovani spravy rozsahlého majetku.

e Zpracovani rozborl hospodareni, navrhi hospodareni, ekonomickych analyz
za jednotlivé Casti Skoly, usmérnovani plnéni planu a rozpoctl ve vsech
oblastech financovani skoly, otevirani a kontrola cerpani limitu.

e Zpracovani koncepci technické spravy, udrzby a obnovy hmotného majetku,
koordinace spravy hmotného majetku a investicni vystavby.

e Organizace a koordinace pribéhu zahranicnich sluzebnich cest a zahranicnich
navstév, zajistovani provozni a ekonomické stranky zahraniénich stykd,
vyrizovani jednotlivych dilcich odbornych zilezitosti se zahrani¢nimi partnery,
provadéni odbornych praci v zahranicnich sluzebnich stycich, vyhledavani a
zajist'ovani zahranicnich kontaktt, koordinace jednotlivych aktivit a oblasti
cinnosti ve styku se zahranicim.

e Zabezpeceni a sledovani evidence v oblasti védy a vyzkumu, a to jak v oblasti
poskytnutych financnich prostredkd, tak i pri ¢erpani téchto prostfedkd na
schvalené projekty.

e Zajist'ovani bezpecnosti prace v rizikovém pracovnim prostredi.

e Zpracovani projektovych podkladii jednodussich sestav a konstrukcnich
reseni jednoduchych vyrobku vcetné stanoveni technickych podminek.

e Priprava nebo realizace investic mensiho rozsahu nebo diléich casti velkych
investic.



Samostatny odborny administrativni pracovnik 6

Systémové prace, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se Sirokou
pusobnosti. Komplex systémovych €innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové
stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zpusoby a postupy se Sirokymi
vazbami na dalSi procesy (dale jen "systémové specializované prace"), kde jsou
predmétem obory Cinnosti slozené ze systémU s rozsahlymi vnéjSimi a vnitrnimi
vazbami, napr. vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e Tvorba koncepce organizacnich vztah(, personalistiky a odménovani nebo
pripravy a vzdélavani zameéstnancu.

e Zajistovani obchodni cinnosti vcetné zpracovavani programl a realizace
mezinarodnich obchodnich vztahd. Organizace prodeje. Tvorba navrh( cen.

e Tvorba metodiky ucetnictvi.

e Zajist'ovani systému financovani.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné

Specialista spravy organizace 7

Systémové specializované prace, jejichz predmétem cinnosti je soubor oboru nebo
obor s rozsahlou vnitrni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a
usmériiovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby
reSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalSi
procesy, tvurci rozvojova a koncepcni Cinnost a systémova koordinace (dale jen
"tvarci systémové prace"). Pfedmétem je soubor oborl nebo obor s rozsahlym
vnitfnim ¢lenénim a s etnymi vazbami na dalSi obory a s plisobnosti a dopadem na
Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak narocnych oborl. Koordinace a
usmérnovani systémovych specializovanych praci.

Objevovani novych postupt a zplUsobl a hledani reseni netradi¢nim zplsobem.
Prenos a aplikace metod a zpUsobu z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci
znacné kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rdznorodych jevi a procest z
raznych odvétvi a obord, napr. vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e Stanovovani financni strategie Utvaru, koordinace financnich a jinych aktivit a
zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a potrebach utvaru, tvorba cenovych
koncepci.

e Tvorba celkovych marketingovych strategii, marketingova koordinace vSech
cinnosti. Zpracovavani marketingovych prognoz.

e Komplexni zajistovani ucetnictvi, koordinace jednotlivych Gcetnich Gsekd,
zajistovani zpracovani ucetni zavérky, stanovovani zplsobl zajiStovani
danové agendy, vymezovani predmétu dani a osvobozovani od dani,



stanovovani zpUsobu zajistovani danovych zakladi a zdanitelnych pInéni
vypoctu dani, metodické vedeni soucasti Skoly v oblasti Gicetnictvi a dani.

e Zpracovani analyz a prognéz hospodareni organizace, vyrocnich zprav, vcetné
jejich vyhodnoceni pro rozhodovani o financni strategii skoly a jejich soucasti,
zajistovani financovani, optimalniho vyuzivani finanénich prostredkd,
koordinace financnich a jinych ekonomickych aktivit, zajiStovani rovnovahy
ve zdrojich a potrebach, metodickeé Fizeni soucasti skoly v oblasti financovani.

e Posuzovani technickych zafizeni a budov z hlediska provozu, priprava a
realizace organizacnich, personalnich, technickych a materialnich opatreni.
Reseni slozitych provoznich celkli s koordinaci praci technického a
ekonomického charakteru.

e Zajistovani systematickych styk( se zahranicim, stanovovani pristupl k
zahrani¢nim partner(m, vytvareni predpokladi pro sjednocovani podminek v
jednotlivych oblastech cinnosti se zahrani¢nimi partnery.

e Zajist'ovani zpracovani investi¢nich zaméru podle zadani zpusobu financovani
projektové pripravy, zpracovani rozpocti nakladu, prebirani praci, priprava
uzavirani a provadéni zmén smluv, provérovani a zajiStovani uplnosti
investicni dokumentace, zpracovani zapisi a protokoll o predani staveb,
zajist'ovani odstrafnovani nedostatkll v pribéhu jejich realizace, zajist'ovani
kolaudaci, koordinace a stanovovani koncepcnich zamér( rozsahlych
investicnich innosti véetné koordinace vsech ucastnik(l pfipravy a realizace
investicnich cinnosti, uplatiovani reklamacnich vad a kontrola jejich
odstranovani po dobu trvani zarucni lhaty staveb.

e Reseni obchodnépravnich, ob&anskopravnich, pracovnépravnich a ostatnich
pravnich  zdlezitosti, priprava  obchodnich, obcanskopravnich a
pracovnépravnich smluv, reseni jednotlivych pripadi majetkovych a jinych
narokd, zavazk( a pohledavek a zajistovani a poskytovani pravni ochrany,
zastupovani u soudu pri Feseni veskerych soudnich spord, tvorba zavaznych
smérnic a material z riznych oblasti Skoly z hlediska legislativni Gpravy.

e Zajist'ovani ukonl spojenych s provadénim internich auditu, kontrol, tvorba
planu kontrolni Cinnosti a Cinnosti auditora, vlastni provadéni setreni v dané
oblasti, zpracovani zavérecnych materiald zhodnocujici stav provérované
zdlezZitosti a jeho predkladani rektorovi.

e Koordinace pripravy a realizace projektt, komunikace s prislusnymi ridicimi
organy, fakultami a ostatnimi pracovisti VSE, organizaéni zajisténi
komplexniho procesu administrace véetné pripravy vsech druhi zprav, zmén
projektd a reseni nesrovnalosti.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné



Ridici pracovnik utvaru 8

Tviarci systémové prace spojené s rizenim Utvaru a cinnosti s nespecifikovanymi
vstupy, zplusobem FeSeni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalsich
Cinnosti. Stanovovani podnikatelské, obchodni a financni strategie utvaru,
koordinace financnich a jinych aktivit a zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a
potrebach Gtvard.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvarci mysleni ve
vysoce abstraktni roviné pri znacné variabilité a kombinovatelnosti procest a jevu a
na schopnosti nekonvencniho systémového nazirani v nejSirSich souvislostech.
Napr. Feditelé soucasti, kanclér rektora.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné

Redaktor 6

Odborné edicni, jazykové a stylistické redaktorské prace, samostatné projednavani
namétl, osnov, literarnich, vytvarnych a kartografickych dél s autory a jinymi
ucastniky tvarciho procesu, edicni ¢innost po strance ekonomické, vyrobni a
obchodni.

U vedouciho redaktora navic prislusi dalsi ¢innosti: koncepéni sestavovani planu a
zamérd nakladatelské cinnosti véetné rizeni redaktorskych praci a agend,
koordinace edi¢ni ¢innosti po strance ekonomické, vyrobni a obchodni.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalaiského stupné

Knihovnik 4

Zajistovani zakladnich knihovnickych a informacnich sluzeb podle predem
stanovenych postupl. Zajistovani agend souvisejicich s ochranou knihovnich fondd,
péce o knihovni fondy. Organizace a revize knihovniho fondu podle stanovenych
postupl. Zajistovani zakladnich bibliografickych a referencnich sluzeb s vyuzitim
zakladnich informacnich zdroji. Zabezpecovani prezenéni a absenéni vypuijcni sluzby,
prace se ¢tenarem, provozovani studoven, zakladni osvétova cinnost. Katalogizace
podle platnych standardi a metodik a tvorba novych zaznam( na urovni minimalniho
bibliografického zaznamu. Tvorba zakladnich metadat digitalnich objekti podle
stanovenych postupl. Provadéni dil¢ich akvizi¢nich cinnosti podle stanovenych
postupl. Zajist'ovani zakladnich Einnosti souvisejicich s digitalizaci knihovnich fondu
a jejich naslednym zpracovanim.



Odborny knihovnik 5

Zajistovani bibliografickych a referencnich sluzeb v plné siri dostupnych tisténych i
elektronickych informacnich zdroju. Katalogizace podle platnych standardi a
metodik a tvorba novych zaznamid na Urovni doporuceného bibliografického
zaznamu. Odborna sprava, organizace a vyhodnocovani revizi rozsahlych nebo
slozité strukturovanych knihovnich fondd. Organizace sluzeb knihovny. Sprava
obsahu digitalni knihovny pro prezentaci digitalnich dat. Zajist'ovani vnitrostatnich
meziknihovnich nebo dodavacich sluzeb. Administrace automatizovaného
knihovniho systému nebo digitalni knihovny. Obsahova priprava a realizace vyuky
informacni gramotnosti.

Knihovnik specialista 7

Slozité koordinacni prace v knihovnicko-informacni oblasti, Feseni slozitych
koncepcnich a specializovanych systémovych praci s vazbami na narodni a
mezinarodni Uroven, tvorba a provozovani komplexni elektronické knihovny na bazi
vyspélé informacni technologie. Profilovani knihovniho fondu domacich i
zahranicnich dokumentl v pozadované druhové a obsahové skladbé a koordinace
specializovanych akvizicnich cinnosti. Zajistovani specifickych informacnich
pozadavkl pro védu, vyzkum a vzdélavani. Tvorba specialnich bibliografickych a
faktografickych databazi na zakladé obsahové analyzy dokumentd. Lektorska ¢innost,
metodicka priprava vyukovych moduld.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné

Studijni referent 4

V Integrovaném studijnim informacnim systému zabezpecuje komplexni studijni
agendu o studentovi na daném useku prace, napr. vykonava nékteré z nasledujicich
cinnosti:

e zabezpeceni zapisu studentl, organizovani pfipravy a prubéhu imatrikulace
studentl, zabezpeceni organizaéniho pribéhu vyuky studentl, organizovani,
priprava a prabéh prijimaciho Fizeni, priprava a organizace promoci,
komunikace se studenty;

e zpracovani pedagogické <dasti seznamu prednasek podle podkladi,
zabezpeceni pripravy odvolaciho Fizeni proti neprijeti ke studiu, priprava
podkladi pro zpravy prodékanu (prorektora), vedeni evidence zkousek a
vypocet studijnich primeéri, provadéni kontroly vykazl o studiu;



e priprava podkladd a navrhi pro prodékany (prorektora) ve studijnich
zalezitostech provadéni rozboru a statistik pro nadrizené organy, vyrizovani
zadosti o celozivotni vzdélavani a o prestupy z jinych fakult, zajistovani agend
studia.

Metodik studia 7

V Integrovaném studijnim informacnim systému zabezpecuje komplexni studijni
agendu o studentovi na daném Useku prace. Dale napr. zajiStuje poradenské a
rozborové cinnosti, komplexné zabezpecuje slozité Ukoly a agendu Fizeni,
koordinovani téchto praci na Useku studijnich zalezitosti. Samostatné reseni

vvvvvv

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné

Systémovy integrator 6

Zodpovida za informatické a automatizacni procesy v Integrovaném studijnim a
informacnim systému. Samostatné analyzuje nasazeni informacnich technologii a
informacnich systém( na fakulté & jiné soudasti VSE, pripravuje podklady pro
informacni systémy, ridi a koordinuje nastaveni informacniho systému na
fakulté/soucasti, ovliviuje casovou souslednost jednotlivych funkci informacniho
systému, metodicky vede zaméstnance pro spravné uzivani informacniho systému.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalaiského stupné

Tajemnik fakulty 8

Tajemnik dle § 32 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sSkolach ridi hospodareni a
vnitfni spravu fakulty v rozsahu stanoveném opatrenim dékana. Dale napr.
organizacné zabezpecuje Ccinnosti fakulty, provadi kontrolni cinnost, rozviji
doplnkovou cinnost fakult, zajiStuje rovnovahu ve zdrojich a potrebach fakulty,
koordinuje spolecné akce s ostatnimi fakultami.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné



Technik informacnich technologii (IT) / AV 4

Profylaktické prohlidky prostfedkdi vypocetni techniky, schopnost analyzy
zakladnich poruch a jejich pripadné odstranéni, instalace, oziveni a zkusebni provoz
uzivatelskych prostredk(i vypocetni techniky, bézna udrzba, zakladni zaskoleni
uzivatell, vytvareni jednodussich programovych aplikaci vcetné udrzby SW
produktt, dozoréi a konzultacni sluzba na poéitacovych ucebnach a studovnach.

Nastavovani a obsluha zarizeni studiové techniky, zarizeni pro zdznam a prenos
zvuku a obrazu, retézcl audiovizualni (dale jen ,,AV*) techniky pro prednaskové saly
a provadéni Udrzby a oprav téchto zarizeni, technické zajiSténi a realizace tvorby a
vyroby ucebnich pomiicek a programi, samostatné fotografické prace pro zajisténi
dokumentace a pripravy podkladu pro tisk, samostatné vytvarné a grafické prace
pro pripravu ucebnich pomucek, programu a predloh pro tisk s vyuzitim vypocetni
techniky a komplexu snimacich a kopirovacich zarizeni.

Odborny technik informacnich technologii (IT)/AV 5

Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych Usek( informaéni a
komunikaéni infrastruktury. Stanovovani a organizovani zplsobU a postupl vyuzivani
komunikacnich prostfedkl vypocetni techniky. Zajistovani ochrany, udrzby a
aktualizace slozitych databazi. Zajist'ovani spravy, funkénosti a bezpecnosti lokalniho
sitového prostredi. Monitorovani a diagnostika siti, definovani a pridélovani adres
uzivatellm a propojovani na dalsi sité. ZajiStovani bezpecnosti dat. Zajist'ovani
integrity dat. Nastavovani databazi. Zajistovani servisu uzivatelim na Useku spravy
databazi. Monitorovani a nastavovani parametru podle pozadavk( uzivateld.

Lokalizace a odstranéni slozitych poruch zarizeni vypocetnich systémd, zajist'ovani
styku s dodavateli, FeSeni pozadavk( na hardware (dale jen ,,HW®) z hlediska
pozadavki provozu. Vytvareni komplikovanéjsich sitovych aplikaci softwarovych
(dale jen ,,SW*), samostatné zpracovani a udrzba programového vybaveni, Uprava
slozitéjsich programovych aplikaci podle konkrétnich provoznich pozadavkad,
konzultacni ¢innost pro studenty a zaméstnance z oblasti uzivaného HW a SW.

Koncepcni reSeni modernizace v oblasti audiovizualni techniky, koordinace této
cinnosti v ramci celé vysoké skoly, oZivovani a uvadéni do provozu komplexu AV
techniky, rFesené slozitych oprav a Udrzby a vytvareni podminek pro bezporuchovy
provoz, realizace a Fizeni vyroby ucebnich pomticek a programu pro uziti ve spojeni
s komplexy AV techniky.



Samostatny odborny technik
informacnich technologii (IT) / AV 6

Koordinace vyvoje aplikacniho programového vybaveni, navrh jeho systémovych
komponent, externich rozhrani a databazi a zajist'ovani jeho integrace vcetné jejiho
testovani a vyvoje testll pro ovérovani pro redukované nebo kombinované projekty
vyvoje informacnich a komunikacnich systém(, programového vybaveni nebo
informacnich sluzeb, které jsou nezavislé na jinych informacnich systémech nebo na
né maji omezené vazby, pripadné jsou kombinované s dalSim externim nakupem a
zavedenim informacnich systémi nebo rozvojem jejich provozu a udrzby.

Zajistovani spravy (administrovani) systému vypocetni techniky. Metodické
usmérnovani uzivatell, definovani jejich problému a jejich Feseni se vSemi ucastniky
spravy systému. ZajiStovani nového nastaveni systému, reSeni pristupovych prav
konkrétnich uzivatelG pro vstup do aplikaci systém vypocetni techniky. Zajistovani
provozu pri zménach projekti informacénich a komunikacnich systémi nebo
programového vybaveni, zpracovavani pland, norem a postupl zmén provozu a
udrzby, provozni testovani, priprava a realizace modifikaci a zajiStovani jejich
integrity a poskytovani podpory uzivatelim. Navrhovani a optimalizace databazi
vcetné jejich ochrany a udrzby, vytvareni novych moduli a novych verzi, reseni
nestandardnich problém( s dodavateli, aplikace aktualizaci a zmén. Vystavba,
administrace a zajist'ovani provozu siti LAN a vytvareni uzivatelskych aplikaci pro
tyto sité a pro jednotlivé pracovni stanice. Tvorba koncepce informacnich a
komunikacnich systémd. Vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

e Koordinace projektl programovani, vytvareni uzivatelskych programd a
sprava sitové infrastruktury s vazbami na dalsi systémy, (drzba
komplikovaného systémového programového vybaveni, organizace prace
dilciho provozu vypocetnich systému a zajisténi komplexni obsluhy,
optimalizace vztahu programového a technického vybaveni, komplexni
operativni Fizeni a koordinace slozitych oprav poditacovych siti a jejich dalsi
rozvoj, skoleni a konzultace pro koncové uzivatele, spoluprace pri reseni
technického a programového zajisténi vyzkumnych ukolQ, zajisténi, Fizeni
nebo koordinace chodu vyznamnych agend a jejich komplexni obsluha,
zpracovani dokumentace pocitacovych produktd.

e Tvorba a rozvoj slozitych pocitacovych systému véetné vypracovani strategie
provozu a udrzby, zabezpeceni pristupu k externim datovym sitim a sluzbam,
technické a programové zajisténi funkce datovych siti vysoké skoly,
navrhovani systém( zabezpeceni, zilohovani a jejich realizace, fizeni a
koordinace sprav rozsahlych databazi véetné navrhu a spravy systému jejich
Fizeni, komplexni sprava slozitych viceuzivatelskych operacnich systémd
vcetné vyvoje specialnich casti, systémové koncepcni prace s rozsirovanim a
zavadénim systému vypocetni techniky, metodické usmérnovani uzivateld,



kontrola autorskych prav SW, Feseni vyzkumnych a vyvojovych ukoll z
oblasti HW a SW.

Kvalifikaéni predpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné

IT/AV specialista 7

Tvorba koncepce informacnich a komunikacnich systém0 s rozsahlou hierarchickou
strukturou a vazbami na jiné informacni systémy a s rozsahlymi databazemi
popripadé.

Vyvoj nového aplikaéniho programového vybaveni a systému vypocetni techniky,
napriklad operacnich systémi a jejich nadstaveb, programovacich prostredka,
vyvojovych  nastroji  programovacich jazyk(, multimedialnich  systémd,
komunikaénich systém, informacnich systému, databazovych systémda, védeckych,
védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, grafickych, kancelarskych a jinych
aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi. Navrhovani novych nastroji a
prostrredkd realizace téchto systému.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné

PR specialista, tiskovy mluvci 6

Priprava propagacnich material(, realizace komunikacnich kampani, organizace
ucasti VSE na vzdélavacich veletrzich a dalSich PR akcich.

Podavani informaci, zajisténi interni komunikace, komunikace s verejnosti a médii,
vydavani tiskovych zprav a oznameni.

Kvalifikacni pfedpoklad: vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné

Kvestor 9

Kvestor dle § 16 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach Fidi hospodareni a
vnitfni spravu verejné vysoké skoly a zastupuje ji v rozsahu stanoveném opatrenim
rektora. Dale napr. zabezpecuje provozni c¢innost skoly, rozborovou a kontrolni
cinnosti, metodicky ridi tajemniky fakult, stanovuje celkovou financni strategii,
koordinuje a stanovuje koncepci zamér( rozsahlych investi¢nich cinnosti v
celoskolském méritku.

Kvalifikacni predpoklad: vysokoskolské vzdélani magisterského stupné
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