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1. Predéni docentskych jmenovacich dekretd na VSE

2. Vyhldgeni vysledkl soutéze Cena rektora VSE za prestizni publikaci 2022

3. Udéleni Pamétni medaile VSE panu prof. Ing. Vojtéchu Krebsovi, CSc.

4. Plan realizace strategického zaméru VSE pro rok 2023

5. Projednani aktualizace Radu habilitaéniho Fizenf a Fizeni ke jmenovani profesorem a Jednaciho fadu Védecké
rady VSE

6. Zamér aktualizace kritérii habilitacniho a jmenovaciho profesorského fizeni

7. Projednani navrhu na zménu Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE v Praze

8. Rlzné

Uvod

Uvodem rektor VSE doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D., pfivital ¢leny Védecké rady Vysoké $koly ekonomické v Praze (dale
jen VR VSE) a seznamil je s programem jednani.

1. Predani docentskych jmenovacich dekrett

Prorektor pro védu, vyzkum a doktorské studium prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D., pfedstavil nové jmenované
docenty:

o doc. JUDr. Ing. Tomas Moravec, Ph.D.,
o doc. Ing. David Riha, Ph.D., MBA,
o doc. Ing. Kldra Cermakova, Ph.D.

Rektor VSE predal pfitomnym novym docentim a docentce jmenovaci dekrety a poblahopial jim k dosazeni
védecko-pedagogického titulu docent.
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2. Vyhlaseni vysledki soutéze Cena rektora VSE za prestizni publikaci 2022

Prorektor prof. Luke$ ptredstavil vSechny ocenéné akademické pracovniky a uved| ndzvy publikaci, za které jim byla
cena udélena. Rektor doc. Dvorak pfitomnym ocenénym predal diplomy.

V kategorii Cena rektora VSE za prestizni publikaci — knizni publikace byli ocenéni:

1. misto prof. RNDr. Jan Rauch, CSc., doc. Ing. Milan SimGnek, Ph.D., Ing. David Chudan, Ph.D., RNDr. Ing. Petr
Masa, Ph.D. — Fakulta informatiky a statistiky
publikace: Mechanizing Hypothesisi Formation - Principles and Case Studies
vydavatel: CRC Press, Taylor & Francis Group

2. misto Ing. Petr Specian, Ph.D. — Narodohospodaiska fakulta
publikace: Behavioral political economy and democratic theory: fortifying democracy for the digital age
vydavatel: Routledge

3. misto doc. Jeremy Alan Garlick, M.A., Ph.D. — Fakulta mezinarodnich vztah(
publikace: Reconfiguring the China-Pakistan Economic Corridor: Geo-Economic Pipe Dreams Versus
Geopolitical Realities
vydavatel: Routledge

V kategorii Cena rektora VSE za prestizni publikaci — élének byli ocenéni:

1. misto Smaranda Pantea, Ph.D. — Fakulta mezinarodnich vztah(
nazev ¢lanku: Self-employment in the EU: quality work, precarious work or both?
¢asopis: Small Business Economics: An Entrepreneurship Journal, AlS 1,601, Q1

2. misto Mgr. Vladimir Holy, Ph.D., doc. Ing. Jan Zouhar, Ph.D. — Fakulta informatiky a statistiky
nazev ¢lanku: Modelling time-varying rankings with autoregressive and score-driven dynamics
Casopis: Journal of the Royal Statistical Society, Series C: Applied Statistics, AlS 1,098, Q1

3. misto doc. Vincenzo Merella, Ph.D., MSc — Fakulta mezinarodnich vztaht
nazev ¢lanku: By Force of Confidence
Casopis: European Economic Review, AIS 1,942, Q1

3. Udéleni Pamétni medaile VSE panu prof. Ing. Vojtéchu Krebsovi, CSc.

Rektor doc. Dvordk predstavil prof. Ing. Vojtécha Krebse, CSc., podékoval mu za jeho celoZivotni ¢innost na VSE
a udélil mu pamétni medaili VSE a diplom. Prof. Krebs piednesl kratky dékovny proslov.

4. Plan realizace strategického zaméru VSE pro rok 2023

Rektor doc. Dvorak v Gvodu podékoval véem, ktefi hlasovali k materialu ,,Plan realizace strategického zaméru VSE
pro rok 2023“ formou per rollam a tim projednali rektorem predlozeny navrh vyse uvedeného materialu (vysledek
hlasovani: 35 pro navrh, 0 proti ndvrhu, 0 jiny projev vile, 7 ¢lenG VR VSE nehlasovalo). Vyslovil se, e VSE uvita
podnéty od ¢lenl VR k oblastem uvedenym v materialu, a proto vyzval k diskuzi v rdmci jednani VR VSE. Nasledné
predal slovo prorektorovi prof. LukeSovi, ktery zahajil prezentaci a pfedal slovo prorektorovi pro Rozvoj a Corporate
Relations doc. Ing. Otovi Novotnému, Ph.D.

Prorektor doc. Novotny seznamil pfitomné s nejdilezit&j$imi body ,Planu realizace strategického zaméru VSE pro
rok 2023.“ Zminil ztizeni projektové kancelare a snahu v infrastrukturni oblasti o sjednoceni projektové podpory,
kdy vznika jedno vstupni misto pro resitele projektl rozvojovych a i védeckych. Déle je feSena otdzka spoluprace
s partnery z korporatni sféry, resi se otdzka vétsi prace s absolventy, otevieni sSkoly v{ci verejnosti. Snahou je, aby
VSE byla instituce, kterd se Ucastni Zivota spole¢nosti (napf. organizace debaty kandidatd na prezidenta na
ekonomicka témata). Dale zminil marketingovou strategii a PR.
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Nasledné predstavil otazky, u kterych by rad znal zkudenosti ostatnich &lend VR VSE. K otdzce zkudenosti se
spolupraci s business partnery vystoupili:

e Prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., informoval, Ze na Ekonomické univerzité v Bratislavé nemaji centralni
oddéleni na hledani partnerd, reseni potencialnich spolupraci je ponechano na fakultach. Podporuji
hlavné podnikatelské Cinnosti a spoluprace na studentskych aktivitdch — tzv. podnikani v praxi. Ro¢nik
(300 studentl) je rozdéleny do klubl, které fesi rGzné problémy — studenti pfichazeji s novymi
myslenkami a na zakladé toho mohou byt zakladdny nové firmy.

e Ing. Helena Horska, Ph.D., ocenila pravé probé&hlou prezidentskou diskusi na pGdé VSE a doporucila
pokracovat v roli VSE byt mistem pro odborné vyvazené diskuze, které jsou velmi Zadouci a VSE ma
potencial a lidské zdroje. Vyzvala k dalSim diskuzim se soustfedénim na odbornost.

e Ing. Martina Kneiflova zminila zahrnuti business partnerd do vyuky, kdy spoluprace je pfinosem pro vyuku
a obohacenim, a to nejen pro studenty, ale i pro partnery.

Prorektor doc. Novotny podékoval diskutujicim a pozadal o podnéty s dotazem na provérovani business partnerd
a na seznam zakazanych odvétvi. Doplnil, Ze z jeho zku$enosti a# tfetina prace oddéleni na americkych VS je
vénovana provérovanim potencialnich partner(, aby neutrpéla povést Skoly. Zaroven zakazuji spolupraci
s ur¢itymi odvétvimi (napf. tabakovy ci alkoholovy pramysl).

e Doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D., zminil, Ze fakulta méla nabidku na spolupraci od Phillip Morris, ale nepfijali
ji.

e Doc. Mgr. Tomas Weiss, M.A., Ph.D., uved|, ze Univerzita Karlova feSila podobny problém nedavno
v souvislosti s obdrienymi finanénimi prostiedky z Ciny. Cizi vliv na VS nema jen zminény tabakovy
pramysl nebo vyroba alkoholu. Mezinarodni partnefi maji sice potencial ke spolupraci, ale mohou
predstavovat i problém. Ministerstvo vnitra vydalo dokument o cizim vlivu na VS, co? by se mélo vést
v patrnosti.

e Prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D., ocenil pfipominku doc. Weisse a zminil jeden pFipad, kdy univerzita méla
problém se zafazenim obdrZenych financ¢nich prostfedk( a vznikla podezfeni, zda jde o dar ¢i zakazku.
Doporucil byt obezietny, dlleZité je predevsim partnerstvi a feedback od firem, jaké studenty ocekavaji
a co od nich chtéji.

e Doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc., zminil partnerstvi se Skoda Auto a nové otevfenou laboratof jako
piiklad dobré praxe. Oficidlni zakdzany seznam nemaji, ale jsou obezietni — zminil problémy se stavebnimi
zakazkami z minulosti. Maji desitky drobnych / lokalnich firem, které je finanéné podporuji a maji zajem
o jejich studenty.

e Ing. Helena Horska, Ph.D., doporucila, aby VSE méla eticky kodex, kde je spoluprace s partnery presné
definovana. Zminila svou zkusenost z prace z ministerstva, kdy fesili nastaveni pravidel, z kterych sektort
ekonomiky je spoluprace akceptovatelna a z kterych ne.

Prorektor doc. Novotny podékoval vSem diskutujicim.

Vyzkum a doktorské studium predstavil prorektor prof. LukeS. Vénoval se tématu zlepseni kvality vyzkumu
a posileni jeho internacionalizace, vytvoreni infrastruktury pro administrativni a odbornou podporu pfi ziskavani
a realizaci zejména mezinarodnich grantl, podporu procesl ziskavani a fizeni talentl, nastaveni motivace
Uspésnym vyzkumnikdm (v zakladnim, aplikovaném a smluvnim vyzkumu) s ohledem na jejich vykonnost, zvyseni
spoleéenské relevance vyzkumu a propagace. V ramci doktorského studia zminil vyzkumny potencial doktorandd,
efektivnéjsi nabor, posileni standard(l a podporu ze strany skolitele, sérii vyzkumné zamérenych seminari
a moznost interni peer review.

Clentim VR VSE pFedstavil tyto otazky:

1. Top-down rozhodovani o zaméreni vyzkumu a koncentraci interniho financovani — jak realizujete na
jinych VS?

2. Tlak na publikacni ¢innost x penalizace v ramci Metodiky 17+.

3. Jak resit vyzkumnou ¢innost u lektord z praxe?
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4. Jak definovat standard 3kolitele?
5. Jak zvysit zajem o smluvni vyzkum ze strany zaméstnanci a firem?
6. Jak zvysit (a méfit) spolecenskou relevanci vyzkumu?

Na vyse uvedené otazky reagovali:

e Prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D., doporucil nutnost koncentrovat se pouze do nékolika vyzkumnych témat —
ERC neni mozZné ziskat, pokud ma univerzita Sirokou oblast vyzkumu. Je nutna centralizace a financni
podpora. Co se tyka podpory publikacni ¢innosti, informoval, Ze pracuji s fixem, nikoliv s odménami za
jednotlivé publikace, motivacni slozka je spiSe mensi. Predpokladaji, Ze v 3-5letém obdobi dojde
k evaluaci a fix se prenastavi. Jak fesit vyzkumnou ¢innost lektor( je sloZité téma. SnaZi se roli lektorskou
a vyzkumnou oddélovat a pokud dobry pedagog posouva vyuku, je tfeba jej v této Cinnosti podporovat,
pokud je skvély védec je mozné napf. ulevit mu ve vyuce, nicméné je nutné vyhovét pozadavkim
univerzity a otazka, jak to vyvazit, je téZko zodpovéditelnd. Dale uvedl, Ze standardy na Skolitele zacali na
MU zpracovavat pred 2 lety a mUze fict, Ze je to sloZité. Zminil tato kritéria: pocty publikaci v horizontu
10 let - 1 stfedné kvalitni publikaci Q1-Q3 a byt soucasti resitelského tymu védeckého projektu. Evidovat,
zda je schopen dovést doktoranda k uspéSné obhajobé a sledovat dal3i kariérni cestu absolventa.

e Doc. Mgr. Tomas Weiss, M.A,, Ph.D., uvedl, Ze UK je pfili§ decentralizovana, tudiz rozhodovani neni na
centralni Urovni, probiha na Urovni fakult ¢i nizsi, coZ vyvolava fadu problému. K otdzce vyzkumné ¢innosti
lektor(l z praxe uvedl, Ze lektor ma byt lektor a Ze Skola by méla umoznit, aby nemusel publikovat, tak by
méla byt nastavena pravidla kariérniho fadu. K otdzce standardu Skolitele fekl, Ze je to otdzka obtizng, je
s problémy obratit. Zminil, Ze se podileji na evropském projektu spole¢né s univerzitami z Holandska Ci
Danska, kde se ¢ast zabyva Skolenim skoliteld.

e Prof. Ing. Ferdinand Dafo, PhD., predstavil jejich vnitfni systém kvality, kdy Skolitelé musi byt védecky
zdatni, musi byt zodpovédnym feSitelem projektu (narodniho, mezinarodniho) a mit minimalné 2 vystupy
za poslednich 5 let. KaZzdé 2 roky probiha evaluace, pfi nesplnéni pozadavki jsou urceny lhity, do kdy je
tfeba dané splnit, a v pfipadé, Ze k tomu nedojde, je jim navrzeno ukonceni pracovniho poméru.

e Doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc., seznamil ¢leny s jejich praci na standardu Skolitele, kterou chtéji
dokon¢it pfisti rok. Organizovali Setfeni, kdy zjistovali Uspésnost doktorandi u rGznych skolitel(. Zminil
problematiku reZijnich nakladl (oddéleni reZijnich nakladd od vzdélavaci ¢innosti). V otdzce zaméreni
vyzkumu vidi cestu ve finan¢ni motivaci.

e Doc. Ing. Pavel Hnat, Ph.D., vypichl mezinarodni aspekt a podotkl, Ze investovali jiz dfive do zahranicni
vyzkumnikd, a proto ted maji tak dobré vysledky (viz vysledky soutéze). Fakulta jim poskytovala zazemi
a plné je integrovala do déni na fakulté a univerzité.

Prorektor prof. Luke$ podékoval diskutujicim a zminil, Ze k témto tématliim se mohou vratit pozdéji i na jiné
platformé. Nasledné predal slovo prorektorovi doc. Hnatovi.

Doc. Hnat se v oblasti pedagogiky a fizeni kvality zaméfil na lidské zdroje, vnitfni komunikaci, digitalizaci
a optimalizaci procest v pedagogice, na metodické vedeni a zavadéni modernich metod vyuky a modernizaci
studijniho prostfedi na VSE. Uvedl, 7e VSE intenzivné pracuje na vnitini komunikaci, aby zaméstnanci byli
informovéni o véech moznostech, aby VSE poskytovala informace a data, co? je dlleZité pro zlep$eni kvality.
Velkym tématem je moderni vyuka. Diky Narodnimu planu obnovy je zde skvéla moznost modernizace prostredi.

Obrétil se na ¢leny VR VSE s otazkou, jaké ¢asti HR strategie jsou zasadni ohledné talent managementu. K tomu
doplnil, Ze nyni se cili na vedouci kateder. K tématu gender equality zminil, Ze Zeny se rady vraci na VSE, ale jejich
kariérni rist se zpomali, roky strdvené na materské a rodicovské hlife dohanéji (napr. i platové), coz je problém.
K otazce onboardingu fekl, Ze je to hodné o poskytovani informaci a o Uloze mentora ¢i kouce.

e Sotazkou, co firmy od studentll o¢ekavaiji, se obratil na Ing. Helenu Horskou, Ph.D., kterd odpovédéla, ze
se osvédcCilo pracovat s talenty hned od zacatku v okamziku jejich praxe. Maji interni mentoringovy
program, kdy seniorni pracovnici mentoruji studenty, jeSté seniornéjsi mentoruji seniorni atd., coZ vede
k udrzeni s modernimi trendy. Pro vyjimecné nadané talenty maji externi mentoring. V ramci
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onboardingu Zen je tfeba, aby neztratily kontakt; je tfeba jim pomahat rist skrz instituci, nabizet podporu
pfi psani skript, vénovani se vyzkumu, zvazit jejich administrativni zatéz aj.

e Ing. Martina Kneiflova, kterd je sou¢asti mentoringového systému FFU, zdGraznila jeho p¥inos (studenti
si takto mohou vse vyzkouset). Je nutnd podpora Skoly, aby jim ukazala, Ze pracovni trh se vyviji, Ze se
mohou vénovat tomu, co studuji, Ze mohou stavét na tom, co uz znaji.

Prorektor prof. Lukes$ vSem podékoval a presel k dalsi oblasti.

V prezentacich pokracovala prorektorka pro mezinarodni vztahy prof. Ing. Hana Machkova, CSc., a zdUraznila
internacionalizaci coby silnou stranku VSE, kdy podil absolventd navazujicich magisterskych programi se
zahraniéni zkuSenosti byl v roce 2021 29,2 %, ale mezi fakultami jsou velké rozdily. Nejaktivnéjsi je FMV, kde ma
zahranic¢ni zkusenost pres 50 % studujicich. Snahou je internacionalizovat vice i ostatni fakulty. Dale se vénovala
cizojazyénym studijnim programOm (4 bakalarské, 8 navazujicich magisterskych) a zminila zvyseni skolného od
pristiho akademického roku, coz mlze vést k poklesu studentll. Uvedla, Ze nékteré studijni programy nemaji
mobility window. K mezindrodnim akreditacim informovala o akreditaci AACSB, pfi jejim? ziskdni by se VSE
posunula dale spravnym smeérem. Také zminila pfipravu reakreditace EQUIS v Unoru 2023. V oblasti Erasmus+
uvedla mozZnost pracovnich staZi, a to v Czech Invest, Czech Trade, a moZnost aktivit v Bruselu v ramci
predsednictvi.

V rdmci diskuse pozadala ¢leny VR VSE o jejich ndzor na situaci, kdy néktefi studenti nechté&ji vyjizdét, protoze
jsou pfi studiu zaméstnani. Program Erasmus+ nabizi i staZe, ale spoluprace s korporatnimi partnery funguje spise
v CR, nikoliv se zahranic¢imi. Rovnéz se dotdzala, zda maji mezinarodni akreditace vyznam pro zaméstnavatele.

e Doc. Mgr. Tomas Weiss, M.A., Ph.D., byl zasko&en nizkymi &isly mezinarodni mobility na VSE. Konstatoval,
Ze podpora mobility by méla byt zasadni prioritou. Na UK poukazuji kredity za staZe a dalsi za mezinarodni
staze, coz je funkéni a mobility to podporuje.

e Ing. Martina Kneiflova uvedla pohled zaméstnavatele, kdy mezinarodni akreditace pro né vyznam nema3,
znaji povést univerzity, nicméné v zahranic¢ni maze byt mezinarodni akreditace dllezitd. Co se tyka stazi
v zahrani¢nich pobockach, z jejiho pohledu je to slozZité a aktivita vyZzaduje velkou pfipravu ze strany
zaméstnavatele.

e Doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D., informoval, Ze udéluji za staze kredity, diskutuji to se zaméstnavateli a snazi
se mobilitu zvysit.

e Ing. Helena Horska, Ph.D., rovnéz konstatovala, Ze hodnoty mobilit jsou nizké, na studenty bez zahranicni
zkuSenosti je nahlizeno s mirnym despektem. Na zahrani¢ni stdze mohou vramci networkingu
s doporucenim firmy. Z jejiho pohledu je internacionalizace klicova.

e Prorektorka prof. Machkova zddraznila, 7e VSE je jednou z nejlepsich v oblasti mobilit, vyjizdi vic nez 1000
studentl. Soucasné ale upozornila, Ze téZ zaleZi na studijnim zaméreni a Ze existuje i problém financ¢nich
prostredkd.

e Doc.Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D., zminil, Ze v poslednim roc¢niku jiz 83 % studujicich je zaméstnano a vyjezd
do zahraniéi je pro né ¢asové naro¢ny, mobility na VSE se mu nejevi nedostate¢né.

e Ing. Helena Horska, Ph.D., je$té doplnila, 7e maji hodné student( z VSE a kdy? maji odjet do zahranici,
jsou podporovani a radi je nasledné pfivitaji zpatky. Pobyty by mély byt relevantni, aby jim mohly byt
uznany kredity.

e Doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D., dodal, Ze z jeho pohledu tyto aktivity obcas vedou k prodluzovani studia.
Prorektor prof. Luke$ podékoval a predal slovo Ing. Milanu Nidlovi, MBA.

V oblasti Informatiky a digitalizaci se Ing. Nidl vénoval kybernetické bezpecnosti a ochrané dat, rozvoji InSIS,
flexibilnim formam vyuky a datové analytice a reportingu pro podporu rozhodovani a predikce nakladovosti.
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5. Projednani aktualizace Radu habilitaéniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem a Jednaciho fadu Védecké

rady VSE

Prorektor prof. Luke$ podal informaci k navrhovanym aktualizacim k ¢l. 9 a k Pfiloze €. 1 a 2.

V Radu habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem je navrzeno doplnit v €astilll, €l. 9 postup pfi zahdjeni
fizeni ke jmenovani profesorem na zakladé Zadosti o vyjimecné prominuti predchoziho jmenovani docentem podle
ustanoveni § 74 odst. 1 zakona o vysokych skolach.

Bod 1: doplnéni ,,Rizeni miiZe byt zahdjeno i na ndvrh rektora podle ¢l. 9 odst. 3.“

Novy bod 3:

3. ,V pfipadé ndvrhi na zahdjeni Fizeni ke jmenovdni profesorem u uchazece, ktery je profesorem na
renomované vysoké skole v zahranici, muZe rektor ve vyjimecnych pripadech podle ustanoveni § 74 odst. 1
zdkona na ndvrh Védecké rady VSE prominout uchazeci splnéni predpokladu predchoziho jmenovdni
docentem. V pripadé Zddosti o vyjimecné prominuti pfedchoziho jmenovdni docentem (ddle jen ,Zddost o
vyjimku”) se postupuje ndsledujicim zptsobem:

a)

b)

c)

Uchazec predkldda Zadost o vyjimku dékanovi fakulty, kterd na zékladé akreditace uskutecriuje Fizeni
ke jmenovdni profesorem v prislu§ném oboru. Zddost o vyjimku pfedchdzi samotnému zahdjeni Fizeni
ke jmenovdni profesorem. Zddost o vyjimku musi obsahovat tyto prilohy:

doklad potvrzujici skutecnost, Ze uchazec je profesorem na zahranicni vysoké skole,

doklad potvrzujici renomé zahranicni vysoké skoly, na které je uchazec¢ profesorem (napr. umisténi skoly
v uzndvanych mezindrodnich Zebriccich, uznavané mezindrodni akreditace EQUIS, AACSB, AMBA apod.),

ndvrh na zahdjeni Fizeni ke jmenovdni profesorem, vcetné vsech ndleZitosti a podkladi podle cl. 9, odst.
1.

Spliuje-li navrh na zahdjeni Fizeni ke jmenovdni profesorem ostatni formdini poZadavky podle tohoto
Rddu, predklddd dékan Zddost o vyjimku rektorovi. Pfilohou Zddosti je krom ndleZitosti podle pism. a)
také stanovisko védecké rady fakulty v této véci (vCetné zdpisu z prislusného zaseddni, respektive vypisu
relevantni ¢dsti zdpisu).

Rektor predloZi Zddost o vyjimku se vSemi obdrZenymi podklady Védecké radé VSE, kterd se tajnym
rozhodnutim usnese o ndvrhu na prominuti predchoziho jmenovdni docentem (ddle jen ,ndvrh na
prominuti®). Ziska-li navrh na prominuti v tajném hlasovdni souhlas vétsiny vSech clen( Védecké rady
VSE, mize rektor Zddosti uchazece svym rozhodnutim vyhovét. Ndvrh na zahdjeni fizeni ke jmenovdni
profesorem je v takovém pripadé povaZovdn za prijaty a fizeni je zahdjeno dnem rozhodnuti rektora v
souladu s ¢l. 9 odst. 1. Neziskd-li ndvrh a prominuti v tajném hlasovdni souhlas vétsiny vsech clend
Védeckeé rady VSE, nebo nesouhlasi-li rektor s ndvrhem na prominuti, 2ddost o vyjimku svym rozhodnutim
zamitne, fizeni se nezahajuje a podklady podle pism. a) jsou vrdceny uchazeci.”

Prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D. se dotazal, jaka je povinnost dékan(l ohledné bodu 9 a jak maji fakulty v této

otdzce postupovat.

Prorektor prof. Luke$ odpovédél, Ze postup bude shodny s postupem hlasovéani VR VSE uvedenym v Radu

habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, coz bude do textu dopinéno v bodé 3b) ve znéni
,V pripadé, Ze Zddost o vyjimku ziska v tajném hlasovdni souhlas vétsiny vsech ¢lent védecké rady fakulty
a..” Nicméné rektor jesté posoudi zapracovani této pripominky v kontextu celé této zmény pred
predlozenim finalniho navrhu do AS VSE.

Rektor pozadal VR VSE o vefejné hlasovani k predlozenému navrhu a k pfijeti usneseni. Bylo pfitomno 27 ¢len(
opravnénych hlasovat. Navrh byl pfijat jednomysiné.
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Usneseni:
»,Védecka rada projednala aktualizaci Radu habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a jeho doplnéni
v navrzeném znéni."

V Jednacim fadu Védecké rady VSE se navrhuje vy$krtnout v €l. 2 Svolavani Védecké rady Vysoké gkoly ekonomické
v Praze v bodech 3 a 4 vyrazy ,,v listinné podobé*“. Dale v ¢l. 8 Udélovani titulu ,,estny doktor ekonomie” vyskrtnout
vétu ,,Pokud se kandiddt ze zdvaZnych divodi promoce zucastnit nemuize, muZe byt pri promoci zastoupen, musi
ale prfedem zaslat podepsany promocni slib a pisemny projev k precteni v zastoupeni.”

Rektor pozadal VR VSE o vefejné hlasovani k predlozenému navrhu a k pfijeti usneseni. Bylo pfitomno 27 ¢élend
opravnénych hlasovat. Navrh byl pfijat jednomysliné.

Usneseni:
»Védecka rada schvaluje aktualizaci Jednaciho fadu Védecké rady VSE.“

. Zamér aktualizace kritérii habilitacniho a jmenovaciho profesorského fizeni

Prorektor prof. Lukes predstavil obecna kritéria, ktera v soucasné dobé obsahuji zastupitelnost jedné oblasti v(ci
jinym apod. Nové se ocCekava vétsi kvalita nez kvantita, vétsi akcentovani internacionalizace, zvySeni poctu citaci
apod., aktualizace kritérii by tedy méla nové sméry odrazet.

Prorektor prof. Lukes se obratil na pfitomné ¢leny s nasledujicimi dotazy pro sdileni zkuSenosti:

e Jak je k pozadavkim pFistupovano na vasi VS? Doporuéené minimalni pozadavky pro zahdjeni fizeni?
e Jak oficidlni pozadavky odpovidaji realité? Jste v realité tvrdsi nebo mékci? V ¢em, proc?

o Jaké jsou minimalni poZadavky na kvalitni védecké vystupy, které vase VR ocekdava?

e Jaka jsou kritéria pro jmenovani ¢len komisi (tzn. néjaka prisnéjsi nez dana zakonem)?

e Jak velky rozdil chcete mit v narocnosti kritérii habilitacniho a jmenovaciho fizeni?

o Jak resite otazku predatorskych ¢asopist? MDPI?

V diskusi vystoupili:

e Prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD., uvedl, Ze maji zadvazna kritéria rlizné struktury. Kritéria jsou rozdélena na
zakladni a doplriikova, pricemz ta dopliikovd mohou byt nahrazena splnénim zdkladnich nad ramec obvyklych
pozadavkl. U pedagogické Cinnosti poZaduji i autorské vystupy (napf. skripta), sleduji pocty doktorand(,
u vystupl typu monografie nerozhoduje, zda je domaci nebo zahrani¢ni, ale rozhodujici je kvalita. Maji
predepsané pocty publikacnich vystupl, pro fizeni profesorem by uchaze¢ mél splnit minimalné dva vystupy
s impaktem vétSim nez 0,25, u habilitacniho Fizeni minimalné jeden. Dalsi kategorii jsou citace, pobyty
v zahrani¢i 15 dni pro docentské fizeni, resp. 30 dni pro profesorské, aj. Musi permanentné plinit kritéria
univerzity, dalSich 22 doplrikovych kritérii (napf. byt ¢lenem programovych rad, redakénich rad apod.) Splnit
musi minimalné 6 kritérii pro docentské fizeni, resp. 12 pro profesorské. Rizeni neni zahajeno, dokud uchaze¢
nesplni poZadavky. Predatorskymi ¢asopisy a MDPI se zabyvaji, chtéji pfidat formulaci, ktera toto oSetfuje do
kritérii, podle kterych jsou vsichni vyucujici kazdé 2 roky hodnoceni. Maji seznam doporucenych casopisu, ktery
aktualizuji, u zahrani¢nich casopist seznam konzultuji se zahrani¢nimi partnery.

e Doc. Mgr. Tomas Weiss, M.A., Ph.D., uved|, Ze maji opatieni rektora, které se otdzkou kritérii zabyva, napr. na
Fakulté socialnich véd posuzuji kvalitu publikacnich vystup( podle svych kritérii; kdyZz nespliuji pocty, ale je to
nahrazeno kvalitnimi publikaénimi vystupy, rozhoduje o tom, zda byla kritéria splnéna, komise, ktera své
rozhodnuti zdlvodni. Publikacni zvyklosti jsou rlizné, kazda prace muze zabrat rizné dlouhou dobu. Co se tyka
kritérii na slozeni komise, tak nemaji zddna pravidla, ale vSichni musi byt kvalifikovani s pozadovanym titulem,
maji zahranic¢ni ¢leny a vSechny schvaluje védecka rada.

e Prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D., fekl, Ze pred 8 lety pfi Upravé kritérii se inspiroval modelem UK, kdy nyni je dana
pravomoc komisim, kritéria se osvédcila i v souvislosti se vSemi posouzenimi, a i se soudni kauzou. Nerozumi,
proc€ se Uprava kritérii znovu fesi. Soucasna kritéria nejsou mékka, pripousti moznost drobnych Uprav, nicméné
se nedomniva, Ze by bylo tfeba je zpfisfiovat.

e Prof. Ing. Mgr. Martin Lukes$, Ph.D., uvedl, Ze s nazorem prof. Musilka nesouhlasi.
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e Prof. Ing. Petr Doucek, CSc., také vyjadFil sv(ij nesouhlas a zminil, Ze stanovisko Komise NAU povaZuje poZadavky
VSE za nenaroéné.

e Prof. Mgr. Jiti Spalek, Ph.D., zminil, Ze minimalIni poZadavky jsou dle jeho nazoru nutné a na MU je maji, dava se
tim uchazeclm informace, v jakém stavu jejich kariéra je a kam maji mifit. Uchazeci potfebuji checklist. Opustili
povinnost monografickych publikaci, coZ pro néktery typ obor( neni typicky vystup a je to pak pfilis zatézujici.
Pridali do pozadavku povinné zapojeni do védeckych projekt(i. Maji mezinarodni komisi, jejiZz snahou je mit vyssi
naroky a byt pfisnéjsi oproti kritériim. Publikovani v MDPI diskutovali, ale rozhodnuti ponechavaji na autorech.

Rektor doc. Dvorak nasledné diskusi ukoncil, véri, Ze toto je spravna cesta, kterou jit, svét se posouva a kritéria by
neméla byt vnimana externimi subjekty jako mékka.
. Projednani navrhu na zménu Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE v Praze

Prorektor doc. Hnat stru¢né predstavil zmény, které jsou spiSe technické (datova analytika, data pro podavani
zprdv, uloha garanta posilovana obrannymi mechanismy).

Rektor pozadal VR VSE o verejné hlasovani k predlozenému navrhu a k pfijeti usneseni. Bylo pfitomno 26 ¢lend
opravnénych hlasovat. Navrh byl pfijat jednomysiné.

Usneseni:

»Védecka rada VSE projednala navrh na zménu Pravidel systému zajitovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE v Praze.”

. Ruzné

Rektor doc Dvordak podékoval za podnétnou diskuzi a za zahajeni spoluprace v tomto roce. V ptipadé potreby resit
akutni otazky bude vyuZita moznost per rollam.

e Dalsi terminy zasedani Védecké rady:

7.3.2023 od 10 hod. (bude-li profesorské fizeni)
30. 5. 2023 od 10 hod.
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